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Esta informacao destina-se a

AM

Associagdes Mutualistas

O que é

As associagdes mutualistas sdo instituicdes particulares de solidariedade social com um nimero ilimitado de associados que praticam, no
interesse destes e respetivas familias, fins de auxilio reciproco, com o objetivo de concederem beneficios no ambito da Seguranca Social e da
saude.

Inscricao
A inscrigdo é feita oficiosamente:
« Através dos elementos remetidos pela administracdo fiscal na data da participacéo de inicio do exercicio de atividade

*Com base em ac¢des de inspecéo ou de fiscalizagdo (no caso de entidades irregularmente constituidas que tenham trabalhadores ao seu
Servigo).

Direitos

As entidades empregadoras podem beneficiar da:

*Isen¢do do pagamento de contribui¢des, se celebrarem contrato de trabalho sem termo com:
* Desempregados de muito longa duragéo

*Trabalhadores ao seu servico ja vinculados por contrato de trabalho a termo

*Reclusos em regime aberto.

*Reducéao da taxa contributiva, se celebrarem contrato de trabalho sem termo com:

» Jovens a procura do 1.° emprego e desempregados de longa duracéo

*Trabalhadores ao seu servico ja vinculados por contrato de trabalho a termo

*Reclusos em regime aberto.

Para obter mais informacdo sobre a dispensa ou reducdo da taxa contributiva consulte o separador da pagina “Isengdo e Reducéo do
Pagamento de Contribuic6es”, em Sou Empregador.

Deveres

As entidades empregadoras sao obrigadas a:

1. Comunicar aos servigos da Seguranca Social

* A alteracdo de elementos de identificacdo, o inicio, a suspensdo ou a cessagéo da sua atividade.

A comunicacgéo destes elementos considera-se cumprida perante a Seguranga Social se a mesma for efetuada a administragao fiscal ou puder

ser obtida oficiosamente.

* Os elementos necessarios ao enquadramento ou a exclusdo do trabalhador como membro dos 6rgéos estatutarios, solicitados pelos servicos
competentes de Seguranga Social.

Sempre que os elementos referidos ndo possam ser obtidos oficiosamente ou suscitem ddvidas, as entidades empregadoras sao notificadas

para os apresentarem no prazo de 10 dias (teis.

No que diz respeito aos elementos dos membros dos érgaos estatutarios, se a entidade empregadora ndo 0s comunicar no prazo acima
indicado, é feito o enquadramento oficioso do trabalhador e fixado como base de incidéncia contributiva o valor do indexante dos apoios sociais -
IAS (435,76 €).

* A admisséao de novos trabalhadores:

*Nas 24 horas anteriores ao inicio de produgédo de efeitos do contrato de trabalho

*Durante as 24 horas seguintes ao inicio da atividade, quando por razdes excecionais (fundamentadas) a comunicagdo ndo possa ser feita
naquele prazo (apenas para prestacao de trabalho por turnos).

A comunicacéo deve ser efetuada online no servico Seguranca Social Direta.

Deve ser indicado o Numero de Identificagcdo da Seguranga Social (NISS) se o houver e a modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
ou sem termo, a tempo parcial.

As falsas declaragfes prestadas pelo contribuinte, nomeadamente por néo ser verdadeira a relagéo laboral comunicada, determina a anulagéo
do enquadramento dos trabalhadores.
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*A cessacdo, suspensdo do contrato de trabalho e respetivo motivo até ao dia 10 do més seguinte ao da sua ocorréncia, através do
formulario Comunicacdo de Admisséo de trabalhador/ Inicio de atividade de trabalhador/ Vinculo a nova entidade empregadora/ Cessacgéao/
Suspensao da atividade do trabalhador, Mod. RV1009-DGSS.

O formuléario pode ser obtido na coluna do lado direito em “Formularios” ou em qualquer servico de atendimento da Seguranga Social.

A alteragdo da modalidade do contrato de trabalho até ao dia 10 do més seguinte ao da sua ocorréncia.

2. Entregar uma declaragdo aos trabalhadores ou cépia da comunicagéo de declaracdo de admissdo, onde conste o respetivo NISS, o
Numero de Identificagédo Fiscal (NIF) e a data da admissédo do trabalhador.

3. Entregar a declaracdo de remuneracdes (DR) através da Internet no servigo Segurancga Social Direta.

Se néo for utilizado este meio considera-se que a DR ndo foi entregue.

A entrega da DR é feita do dia 1 ao dia 10 do més seguinte aquele a que diga respeito.
Suprimento oficioso da DR

A instituicdo de Seguranca Social competente elabora e regista oficiosamente a DR se:

« A entidade empregadora ndo apresentar a DR

A entidade empregadora omitir trabalhadores ou valores na DR

A DR tiver sido rejeitada e considerada como nao entregue

O trabalhador ou, no caso de este se encontrar impedido, o familiar que prove ter interesse no cumprimento da obrigacdo pela entidade
empregadora.

A DR ¢é elaborada oficiosamente com base:

»Na ultima remuneracgédo base dos trabalhadores constante da Ultima DR com 30 dias de trabalho, ou

*No valor da retribuicAo minima mensal garantida por referéncia a 30 dias, no caso de falta de elementos relativos & remuneracéo base dos
trabalhadores.

4. Efetuar o pagamento regular das contribui¢es e quotizacdes.

Sancoes

Se a entidade empregadora:

1. Ndo comunicar a alteragao de elementos de identificagdo, o inicio, a suspensédo ou a cessagdo da sua atividade, fica sujeita a aplicacéo de

contraordenacéo leve.

Se os servigos competentes da Seguranga Social solicitarem elementos e 0s mesmos ndo sejam apresentados no prazo de 10 dias Uteis
indicado na notificagédo, o empregador fica sujeito:
« A aplicacéio de uma contraordenacéo leve, se os elementos forem apresentados nos 10 dias seguintes ao termo do prazo

+A aplicacdo de uma contraordenaco grave, nas restantes situacdes.
2. N&o comunicar a admiss&o de novos trabalhadores:
* Presume-se que o trabalhador iniciou a prestacdo de trabalho no 1.° dia do 6.° més anterior ao da verificagdo do incumprimento

*Fica sujeito a aplicagdo de:

» Contraordenacéo leve, quando seja cumprida nas 24 horas subsequentes ao termo do prazo, e

«Contraordenacgdo grave, nas restantes situacoes.

3. Nao comunicar a cessagdo, suspensdo e respetivo motivo e alteracdo da modalidade de contrato de trabalho:
« Fica sujeito a aplicagdo de uma contraordenagéo leve

*Nos casos de cessagdo de atividade presume-se a existéncia da relagdo laboral, pelo que se mantém a obrigacdo do pagamento de
contribuicdes.

4. Ndo entregar a declaracdo de remunerac6es (DR) / Entregar a declaracdo de remunerac¢8es incompleta:
* Aplicacéo de contraordenagéo

Leve - Ndo apresentagdo da DR ou apresentacéo deficiente da DR nos 30 dias seguintes ao termo do prazo
*Grave — Apresentacao da DR ou apresentagdo deficiente da DR fora do prazo anteriormente indicado

*Muito grave - Nao inclusédo de trabalhador na DR.

5. N&o pagar as contribui¢des

» Cobranga coerciva do montante em divida, o incluindo juros de mora

Fica sujeito a aplicagao de contraordenagao



Leve — Se 0 pagamento das contribuigbes for efetuado nos 30 dias seguintes ao termo do prazo
*Grave — Se 0 pagamento das contribuicdes for efetuado fora do prazo anteriormente indicado

*Processo crime se:
« A vantagem ilegitima for superior a 7.500 €

*A entidade empregadora descontar da remuneracao dos trabalhadores o valor das quotizagdes por estes devidas e ndo os entregar a
Seguranca Social.

Contraordenacfes e coimas

Contra-ordenacéo Infracéo Coimas
Pessoa singular Pessoa coletiva com: Menos de 50 trabalhadores | 50 ou mais trabalhadores
Leve Negligéncia 50 a 250 € 75a375€ 100 a 500 €
Dolo 100 a 500 € 150 a 750 € 200 a 1.000 € Grave
Negligéncia 300 a1.200 € 450 a 1.800 € 600 a 2.400 € Dolo
600 a 2.400 € 900 a 3.600 € 1.200 a 4.800 € Muito grave Negligéncia
1.250 a 6.250 € 1.875a9.375 € 2.500 a 12.500 € Dolo 2.500 a 12.500 €

A entidade empregadora que tenha praticado varias contraordenagdes é punida com uma coima cujo limite maximo resulta da soma das coimas
que foram aplicadas as respetivas infra¢des.

Nestes casos a coima a aplicar ndo pode ser:
* Superior ao dobro do limite maximo mais elevado das vérias contraordenac¢des que estiverem em concurso

eInferior & mais elevada das coimas aplicadas as varias contraordenacgdes.
Na coluna do lado direito desta pagina estéo disponiveis varios documentos, designadamente a legislacdo relativa a esta matéria.
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