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Calculo das contribuicdes

O montante das contribuicdes é calculado:

*Em geral, pela aplicagdo de uma taxa contributiva a remuneracao iliquida devida em funcéo do exercicio da atividade profissional (base de
incidéncia)

*Pela aplicagdo de uma taxa contributiva a bases de incidéncia convencionais determinadas por referéncia ao valor do indexante dos apoios
sociais - IAS (438,81 €).

A atualizagdo da base de incidéncia produz efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da publicagéo do diploma que definiu o respetivo valor.

Na generalidade das situagdes as taxas contributivas a aplicar sdo as constantes do quadro seguinte:

Tipo de entidades Taxa contributiva
Entidade . ) .
Trabalhador Global Entidade com fins lucrativos
Empregadora
23,75% 11% 34,75% Entidade sem fins lucrativos IPSS
22,3% 33,3% Qutras entidades 22,3% 33,3%

Para mais informacgé&o sobre as taxas contributivas em vigor, consulte o Folheto “Taxas contributivas”, disponivel na coluna do lado direito ou no
menu "Documentos e Formularios" na opgao "Publica¢des".

Bases de incidéncia — componentes da remuneracao

A remuneracdo iliquida é constituida pelos valores respeitantes a todas as prestagdes devidas como contrapartida de trabalho, designadamente:

* Remuneragéo base, em dinheiro ou em espécie

eDiuturnidades e outros valores fixados em funcé@o da antiguidade

*Comissdes, bonus e outras prestagées de natureza analoga

*Prémios de rendimento, produtividade, assiduidade, cobranca, condugdo, economia e outros analogos com carater regular

*Remuneracao pela prestacao de trabalho suplementar

*Remuneracao por trabalho noturno

*Remuneracgéo correspondente ao periodo de férias

*Subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e outros de natureza analoga

*Subsidios por penosidade, perigo ou outras condi¢cdes especiais de prestacédo de trabalho

*Subsidios de compensagéo por isencdo de horario de trabalho ou situagées equiparadas

*Subsidios de refei¢éo atribuidos em dinheiro ou em titulos @

*Subsidios de residéncia, de renda de casa e outros de natureza analoga, com carater regular

*Valores devidos a titulo de despesas de representacéo pré-determinados e dos quais ndo tenham sido prestadas contas até ao fim do exercicio
Gratificagdes devidas por contrato, ainda que condicionadas aos bons servicos do trabalhador e as de carater regular

*Ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e outras equivalentes, na parte em que excedam os limites legais ou quando ndo
sejam cumpridas as regras de atribuicdo aos servidores do Estado @

*Abonos para falhas @@

*Despesas resultantes da utilizagdo pessoal, pelo trabalhador, de viatura automdével que gere encargos para a entidade empregadora

*Despesas de transporte, suportadas pela entidade empregadora para custear as deslocacdes em beneficio dos trabalhadores, desde que estas
nao resultem da utilizacdo de transporte disponibilizado pela entidade empregadora ou excedam o valor do passe social ou a utiliza¢éo de
transportes coletivos

*Retribui¢bes a cujo recebimento os trabalhadores ndo tenham direito em consequéncia de sanc¢éo disciplinar @

*Compensacéo por cessacgdo do contrato de trabalho por acordo apenas nas situagdes com direito a prestacdes de desemprego @@
sImportancias auferidas pela utilizacdo de automével préprio em servigo da entidade empregadora 1)@

O valor mensal atribuido pela entidade patronal ao trabalhador em "vales de transportes publicos coletivos" @@

*E ainda, todas as prestacdes em dinheiro ou em espécie atribuidas ao trabalhador, direta ou indiretamente como contrapartida da prestagdo do


http://www.seg-social.pt/documents/10152/16175054/Taxas_Contributivas_2019.pdf/5ea23f5f-e7c4-400f-958b-4ff12c41ca0e

trabalho, com caréter regular (a sua atribuicdo constitui direito do trabalhador por se encontrar pré-estabelecida segundo critérios de
objetividade e por forma a que este possa contar com o seu recebimento, independentemente da frequéncia da concesséao).

@ Prestacdes sujeitas a incidéncia contributiva, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre os Rendimentos de Pessoas Singulares
(IRS).
©) O limite legal pode ser acrescido até 50% se o acréscimo resultar da aplicagéo de instrumento de regulagao coletiva de trabalho.

N&o integram a base de incidéncia contributiva:

«Valores compensatérios pela ndo concessédo de férias ou de dias de folga

sImportancias atribuidas a titulo de complemento de prestacdes do regime geral de Seguranca Social

*Subsidios concedidos a trabalhadores para compensacéo de encargos familiares (frequéncia de creches, jardins de infancia, estabelecimentos
de educacao, lares de idosos e outros servicos ou estabelecimentos de apoio social)

*Subsidios eventuais para pagamento de despesas com assisténcia médica e medicamentosa do trabalhador e seus familiares

*Subsidios de férias, de Natal e outros analogos relativos a bases de incidéncia convencionais

*Valores das refeicdes tomadas pelos trabalhadores em refeitérios das respetivas entidades empregadoras

sIndemnizagéo devida por for¢a de declaracao judicial da ilicitude do despedimento

*Compensacéo por cessacdo do contrato de trabalho por despedimento coletivo, extincdo do posto de trabalho, ndo concesséo de aviso prévio,
caducidade e resolugéo por parte do trabalhador

sIndemnizagéo por cessacao, antes de findo o prazo convencional, do contrato de trabalho a prazo

*Descontos concedidos aos trabalhadores na aquisigdo de acdes da prépria entidade empregadora ou de sociedades dos grupos empresariais
da entidade empregadora.

Bases de incidéncia e taxas contributivas — Grupos especificos

Membros dos 6rgaos estatutarios
Base de incidéncia

A base de incidéncia corresponde ao valor das remuneragdes efetivamente auferidas em cada uma das pessoas coletivas em que exercam
atividade, com o limite minimo igual ao valor do indexante dos apoios sociais - IAS (438,81 €).

Este limite ndo se aplica nos casos de acumulacéo da atividade de membro de érgédo estatutario com outra atividade remunerada que determine
a inscricdo em regime obrigatério de protecdo social ou com a situagdo de pensionista, desde que o valor da base de incidéncia considerado
para o outro regime de protecéo social ou o valor da penséo seja igual ou superior ao valor do IAS (438,81 €).

Integram ainda a remuneragdo dos membros dos 6rgéos estatutarios os montantes pagos a titulo de:

« Gratificagdo, desde que atribuidos em fungéo do exercicio da atividade de geréncia sem adstricdo a qualidade de s6cio e sem que sejam
imputaveis aos lucros, os quais devem ser parcelados por referéncia aos meses a que se reportam

*Senhas de presenca.

Taxa contributiva

Membros dos 6rgaos
estatutarios das pessoas Entidade Empregadora Trabalhador Global
coletivas

Em geral 20,3% 9,3% 29,6%

Que exercam funcdes de
geréncia ou de 23,75% 11% 34,75%
administracao

Cessacéo de atividade

Os membros dos 6rgéos estatutarios, para efeito da relagdo juridica contributiva, cessam a respetiva atividade por destituigdo, rendncia ou
encerramento e liquidagdo da empresa.

Podem, ainda, requerer a cessacgao da respetiva atividade desde que a pessoa coletiva tenha cessado atividade para efeitos de IVA e ndo tenha
trabalhadores ao seu servigo.

Praticantes desportivos profissionais



Praticantes desportivos profissionais

Base de incidéncia

A base de incidéncia contributiva corresponde a um quinto do valor da sua remuneragao efetiva com o limite minimo igual ao valor do indexante
dos apoios sociais - IAS (438,81 €).

Pode ser considerada como base de incidéncia contributiva (facultativa) a remuneragdo mensal efetiva do trabalhador, mediante acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora, celebrado por escrito no inicio do contrato de trabalho para durar por toda a sua vigéncia, desde que seja
superior ao valor do IAS (438,81 €).

Neste caso, as entidades empregadoras devem remeter a instituicdo de Seguranca Social competente cépia do acordo celebrado.

Considera-se remuneracado mensal efetiva as prestagfes pecuniarias ou em espécie estabelecidas no contrato:
eIntegram o valor das remuneragdes 0s montantes pagos a titulo de prémios de assinatura de contrato, os quais sédo parcelados por cada um
dos meses da sua duragéo, e os atribuidos por forca de regulamento interno do clube ou de contrato em vigor

*N&o integra o conceito de remuneragdo mensal efetiva as importancias despendidas pela entidade empregadora, a favor do trabalhador, na
constituicao de seguros de doenga, de acidentes pessoais e de seguros de vida que garantam exclusivamente o risco de morte, invalidez ou
reforma por velhice, no ultimo caso desde que o beneficio seja garantido apds os 55 anos de idade, desde que ndo garantam o pagamento e
este se nao verifigue nomeadamente por resgate ou adiantamento de qualquer capital em vida durante os primeiros 5 anos.

Taxas contributivas

Entidade
Trabalhador Global
Empregadora
22,3% 11% 33,3%

Trabalhadores em regime de contrato de muito curta duracao

Base de incidéncia

A base de incidéncia contributiva corresponde a uma remuneragdo convencional calculada com base no nimero de horas de trabalho prestado e
na remuneracéo horaria.

A remuneracdo horéria é calculada do seguinte modo:

Remuneracédo horaria (IASx12):(52x40)=2,53€
IAS=438,81€

Taxa contributiva

Entidade empregadora Trabalhador Global

26,1% - 26,1%

Trabalhadores em regime de trabalho intermitente

Base de incidéncia

A base de incidéncia contributiva corresponde a remuneracao base recebida pelo trabalhador no periodo de atividade e a compensagéao
retributiva nos periodos de inatividade.

Taxa contributiva

Entidade empregadora Trabalhador Global




| 23,75% | 11% | 34,75% |

Trabalhadores da pesca local e costeira, apanhadores de espécies marinhas e
pescadores apeados

Base de incidéncia

« Trabalhadores da pesca local e proprietarios de embarcacgdes que integrem o rol da tripulagéo e exercem efetiva atividade profissional nestas
embarcacdes, a contribuicdo corresponde a 10% do valor do pescado vendido em lota, a repartir de acordo com as respetivas partes.

*Os apanhadores de espécies marinhas e os pescadores apeados e outros sujeitos autorizados a primeira venda de pescado fora das lotas, a
contribuicdo corresponde a 10% do valor do pescado vendido de acordo com as respetivas notas de venda.

Taxa contributiva

Entidade empregadora Trabalhador Global

21% 8% 29%

Trabalhadores do servico domestico

Base de incidéncia
A base de incidéncia é calculada com base na remuneracéo declarada (horaria, diaria e mensal):

Remuneracido convencional

Horaria (IASx12):(52x40) 2,53€
Diaria IAS:30 14,63€
Mensal IAS 438,81€

Regime de remuneracéo horaria

O caélculo é feito com base nas horas trabalhadas, mas o empregador tem de declarar um minimo de 30 horas por més, ou seja, ainda que o
trabalhador faga menos do que 30 horas, a remuneragdo declarada é feita com base em 30 horas de trabalho.

O valor das contribuicdes a pagar consta no folheto "Trabalhadores do servico doméstico - Valor das contribui¢cbes trabalhadores com
remuneracgdo horaria".

Regime de trabalho mensal
A base de incidéncia contributiva corresponde ao valor do IAS (438,81 €).

Para garantir protecdo no desemprego pode ser considerada como base de incidéncia a remuneracdo efetivamente recebida pelo trabalhador
desde que este:

* Celebre um acordo escrito com a entidade empregadora

*Tenha capacidade para o exercicio da atividade, comprovada medicamente

*Tenha idade inferior, consoante os anos:

Ano

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

2028

Idade

61 61,5 62 62,5 63 63,5 64 64,5

65

A entidade empregadora deve remeter a instituicdo de Segurancga Social cépia do acordo celebrado com o trabalhador e do atestado de
capacidade para o exercicio da atividade.

A remuneracgéo efetivamente auferida pelo trabalhador é considerada base de incidéncia contributiva a partir do més seguinte ao da
apresentagdo dos documentos atras referidos.

A entidade empregadora deve comunicar a atualizagdo da remuneracgao a instituicdo de Seguranca Social competente, no prazo de 5 dias.

Nas situagfes em que os trabalhadores com contrato mensal ndo prestem servi¢o durante todo o més, por motivo de admisséo, cessacao de
contrato de trabalho, baixa por doenga ou qualquer outra causa, considera-se como remuneragdo a correspondente ao nimero de dias de


/documents/10152/16741860/Fl_TSD_Remunera%C3%A7%C3%A3o_%20hor%C3%A1ria_3fev2020.pdf/70b976d0-cb2d-4784-9f8c-3cf0b195f180
/documents/10152/16741860/Fl_TSD_Remunera%C3%A7%C3%A3o_%20hor%C3%A1ria_3fev2020.pdf/70b976d0-cb2d-4784-9f8c-3cf0b195f180

contrato de trabalho, baixa por doenga ou qualquer outra causa, considera-se como remuneragdo a correspondente ao namero de dias de
trabalho efetivamente prestado.

Neste caso a remuneracéo diaria é determinada da seguinte forma:

Remuneracéo diaria IAS:30=14,63€
IAS=438,81€

Taxas contributivas
Protecdo no desemprego Entidade empregadora Trabalhador Global
Com protecao 22,3% 11% 33,3%
Sem protecao 18,9% 9,4% 28,3%

Membros das igrejas, associacoes e confissdes religiosas

Base de incidéncia
A base de incidéncia contributiva corresponde, geralmente, ao valor do IAS (438,81 €).

Pode ser requerida como base de incidéncia a correspondente a um dos seguintes escaldes:

Escaldes de rendimentos Remuneracao convencional
1.° 438,81 € IXIAS
2.° 658,22 € 1,5xIAS
3.° 877,62 € 2xIAS
4.0 1.097,03 € 2,5xIAS
5.° 1.316,43 € 3xIAS
6.° 1.755,24 € AXIAS
7.° 2.194,05 € 5xIAS
8.° 2.632,86 € 6xIAS
9.° 3.071,67 € 7XIAS
10.° 3.510,48 € 8xIAS

O requerimento a apresentar na instituicdo de Seguranca Social competente deve ser acompanhado do acordo escrito celebrado entre a
entidade contribuinte e o beneficiario, no qual conste obrigatoriamente o escalédo a fixar como base de incidéncia contributiva.

O deferimento produz efeitos a partir do més seguinte ao da apresentacéo do requerimento.

Taxas contributivas

Beneficiarios com protecdo social na invalidez e velhice
Entidade
Trabalhador Global
Empregadora
16,2% 7,6% 23,8%

Beneficidrios com protecdo social na doenca, parentalidade _doencas profissionais, invalidez, velhice e morte

Entidade
Trabalhador Global
Empregadora
19,7% 8,6% 28,3%

Jovens em férias escolares



Base de incidéncia

A base de incidéncia contributiva corresponde a uma remuneragao convencional calculada com base no nimero de horas de trabalho prestado e
na remuneracao horéaria calculada da seguinte forma:

Rh=(1ASx12) / (52x40)
Rh - corresponde ao valor da remuneracéo horaria
IAS (Indexante dos Apoios Sociais) = 438,81 €

Taxa contributiva

Corresponde a 26,1% da responsabilidade da entidade empregadora.

Trabalhadores que exercem fungdes sindicais

A base de incidéncia contributiva corresponde a compensacao paga pelo sindicato aos dirigentes e delegados sindicais.

Pagamento de contribuicbes

As entidades empregadoras sao responsaveis pelo pagamento das contribuigdes e das quotiza¢des dos trabalhadores ao seu servigo.

As quotizacBes dizem respeito ao montante que a entidade empregadora descontou na respetiva remuneragao de acordo com a taxa contributiva
que lhes é aplicavel.

Prazo de pagamento

Na generalidade o pagamento das contribui¢cdes e quotizagbes é efetuado do dia 10 ao dia 20 do més seguinte aquele a dizem respeito.

No caso das entidades empregadoras de trabalhadores do servigo doméstico o pagamento é efetuado do dia 1 ao dia 20 do més seguinte
aquele a que dizem respeito.

Nota: Se o ultimo dia de pagamento coincidir com um sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado no dia Gtil seguinte.

Efeitos do n&o pagamento das contribuicdes e quotizagdes

» Cobranga coerciva do montante em divida, o qual inclui juros de mora

Fica sujeita & aplicagao de contraordenagdo
*Leve — Se 0 pagamento das contribui¢des for efetuado nos 30 dias seguintes ao termo do prazo
*Grave — Se 0 pagamento das contribui¢des for efetuado fora do prazo anteriormente indicado

*Processo crime se:

* A vantagem ilegitima for superior a 7.500 €

*A entidade empregadora descontar da remuneracdo dos trabalhadores o valor das quotizagdes por estes devidas e nédo os entregar a
Seguranca Social.

Prescricéao

A obrigacdo do pagamento das contribuicdes e das quotizagdes, respetivos juros de mora e outros valores devidos a Segurancga Social
prescreve no prazo de 5 anos.

Este prazo é interrompido se tiver sido efetuada qualquer diligéncia administrativa com vista a liquidagdo ou a cobranca da divida e pela
apresentacéo de requerimento de procedimento extrajudicial de conciliagdo, e o responséavel pelo pagamento tenha tido conhecimento dessa
ocorréncia.

Pagamento voluntario de contribui¢cdes prescritas
Situacdes em que é permitido o pagamento de contribuicdes com efeitos
retroativos

Se a obrigagdo contributiva prescreveu ou nao existiu, por a data da prestacao de trabalho a atividade nao se encontrar obrigatoriamente



Se a obrigag&o contributiva prescreveu ou néo existiu, por a data da prestacdo de trabalho a atividade ndo se encontrar obrigatoriamente
abrangida pelo sistema de Seguranca Social, pode ser autorizado o pagamento de contribuices com efeitos retroativos (1).

Nestes casos podera haver lugar igualmente a inscrigdo na Seguranga Social com efeitos retroativos ainda que a data nédo estivesse em vigor a
obrigacéo da entrega de declaracédo de inicio de exercicio de atividade, mas apenas se a atividade exercida estivesse ja abrangida pela
Seguranga Social.

A autorizac@o para pagamento de contribuigdes ja prescritas s6 pode ser concedida desde que seja referida a totalidade do periodo de atividade
efectivamente comprovado.

@ Na&o é aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelos regimes especiais dos trabalhadores rurais.

Situacao especial de trabalhadores do servico doméstico

No caso de ndo ter sido efetuada a declaragéo de inicio de exercicio de atividade, s6 é autorizado o pagamento voluntario de contribuicdes

relativamente a atividade prestada em periodo anterior aos Gltimos 12 meses que antecedem o més de pagamento, desde que sejam

apresentados 0s seguintes meios de prova:

*Certiddo de sentencga resultante da agéo do foro laboral intentada nos prazos legalmente fixados para a impugnac¢éo de despedimento,
impugnagéo de justa causa de resolugdo do contrato de trabalho ou reclamacéo de créditos laborais

«Certiddo de sentenca resultante de acao do foro laboral intentada contra a entidade empregadora e a instituicdo gestora da Seguranca Social
para reconhecimento da relagdo de trabalho, respetivo periodo e remuneragéo auferida.

Quem deve requerer

O requerimento, Mod. RC3010-DGSS deve ser apresentado pela entidade empregadora faltosa ou pelo trabalhador, acompanhado dos
documentos nele indicados.

Qual o montante das contribuicGes a pagar

O montante a pagar resulta da aplicagdo de uma taxa contributiva aos seguintes valores:

«Valor médio das remunerages registadas no sistema previdencial nos Ultimos 12 meses anteriores ao do requerimento

Nas situacdes de registo de remuneragdes por mais do que uma atividade, é tida em consideragéo a remuneragéo mais elevada em cada més
*Valor mensal correspondente a 1.316,43 € (3xIAS) nas restantes situacdes.

Em alternativa, se o trabalhador estiver abrangido por outro sistema de protecéo social a data do requerimento e fizer prova de qual o valor das
remunerag6es auferidas nos Ultimos 12 meses anteriores ao do requerimento, através de declaracéo emitida pela entidade gestora do sistema
de protecdo social que o abrange, o valor a considerar é o valor médio dessas remuneragées.

A taxa contributiva a aplicar varia consoante a protecéo social a que o beneficiario tem direito:

Taxas contributiva Eventualidades
26,9% Invalidez / velhice / morte
22 70 Velhice / morte - se o beneficiario requerer o pagamento voluntario
(% . . N .
guando ja for titular de uma pensao de velhice

Restituicdo de contribuicdes e de quotizacdes
Restituicao é a devolucéo das quantias relativas a contribuigées e a quotizagdes indevidamente pagas pelas entidades empregadoras e pelos
trabalhadores.

S0 sao consideradas indevidas as contribui¢cdes e quotizagdes pagas mas cujo pagamento néo resulte da lei no ambito do enquadramento, base
de incidéncia e taxa contributiva.

Qual o montante da restituicao

O montante corresponde a parte proporcional das respetivas obrigag6es contributivas sobre as remuneragdes que constituiram base de
incidéncia, revalorizadas, a data de apresentacdo do requerimento, e ap6s a deducéo do valor das prestacdes ja atribuidas com base nas
contribuicdes pagas.



Como é restituido o montante indevidamente pago
A restituicdo pode ser efetuada:

« através da apresentacdo de requerimento pelos interessados quer diretamente quer por compensacao com débitos
epor compensagao oficiosa de créditos.

Como requerer

Através da apresentacdo de requerimento, Mod. RC3041-DGSS pelas entidades empregadoras e pelos trabalhadores nas instituicdes de
Segurancga Social.

Prazo de prescricéo

O direito a restituicdo prescreve no prazo de 5 anos a contar da data do pagamento.

O prazo é interrompido quando o requerimento de restituicdo é apresentado nos servigos de Seguranga Social.

Na coluna do lado direito desta pagina estéo disponiveis varios documentos, designadamente o formulario referido anteriormente e a legislagédo
relativa a esta matéria.

© Seguranca Social. Todos os direitos reservados



