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A -0 que é?

Sao abrangidos pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem os trabalhadores que exercem
atividade profissional remunerada ao abrigo de contrato de trabalho, nos termos do disposto no Cédigo do
Trabalho.

Séao abrangidos pelo regime geral, em situacao equiparada a dos trabalhadores por conta de outrem para
efeitos da relacdo juridica de Seguranca Social, os estagiarios que celebrem contratos de estagio,

nomeadamente os celebrados através do Instituto do Emprego e Formagé&o Profissional, IP (IEFP).

Notal: Os estagiarios com contrato de estagio profissional, celebrado ao abrigo do artigo 10° do Decreto-
Lei n.° 66/2011, de 1 de junho, a partir de 1 de maio de 2023 ficam abrangidos pelo regime dos

trabalhadores por conta de outrem.

Sdo ainda abrangidos pelo regime geral, com algumas especificidades, os jovens a frequentar
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado que prestem trabalho, nos termos do disposto na

legislagéo laboral, durante o periodo de férias escolares.

Sao também abrangidos pelo regime geral de seguranca social os tripulantes de navios ou embarcac¢fes
considerados para efeitos de aplica¢édo do regime especial de determinagcéo da matéria coletavel com base

na tonelagem dos navios e embarcacdes (tonnage tax).

Nota: Os tripulantes de navios que efetuam servigos regulares de passageiros entre portos do Espaco
Econdmico Europeu s6 podem beneficiar do regime previsto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
92/2018, de 13 de novembro, se forem cidadados de um Estado-Membro da Unido Europeia ou de um

Estado parte do Acordo sobre o Espaco Econémico Europeu.
Vinculagdo de novos trabalhadores ou estagiarios/inicio de atividade

A Entidade Empregadora ou o0 seu Representante, com poderes para esta acdo, pede aos
trabalhadores/estagiarios os dados necessarios e comunica-o0s a instituicdo de Seguranca Social da area

do local de trabalho do trabalhador/estagiario, para inscricdo e enquadramento.
Inscricdo

Quando comeca a trabalhar pela primeira vez o trabalhador/estagiario tem de ser inscrito na Seguranca

Social.
Cessacao/suspensdo de atividade

A Entidade Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta acdo, tem de informar a
Seguranga Social quando o trabalhador/ estagiario deixar de estar ao seu servico ou suspender a

atividade.
Alteracdo da modalidade do contrato de trabalho

A Entidade Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta acdo, tem de declarar a

Seguranca Social a modalidade de contrato de trabalho celebrado e, bem assim, as respetivas alteracdes.
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B1 - Quais os deveres da entidade empregadora? O que acontece se ndo cumprir?

Comunicagéo de vinculo de novos trabalhadores/ estagiarios / inicio de atividade
Quando se faz a comunicacao de vinculo
Onde se pode fazer a comunicacédo de vinculo
Como comunicar a o vinculo de trabalhadores/estagiarios na Seguranca Social Direta
Comunicacédo de vinculo de contratos de trabalho de muito curta duracdo na Seguranca Social
Direta
Base de Incidéncia Contributiva
Como requerer uma taxa especial para trabalhador na Seguranca Social Direta
Comunicagao de vinculo contratos de trabalho intermitente
Comunicagao de vinculo de jovens a trabalhar ao abrigo de contrato de trabalho em periodo de
férias escolares
Comunicagao de vinculo de trabalhadores praticantes desportivos profissionais
Base de Incidéncia Contributiva
Como requerer a reducdo de taxa ao abrigo do Regime Especial de Determinacdo da Matéria
Coletavel Aplicavel as Atividades de Transporte Maritimo

Documentos necessarios

Como requerer atribuicdo de incentivos a contratacdo na Seguranca Social Direta
Comunicagao de trabalhadores sujeitos a taxas contributivas ndo disponiveis na Seguranca Social
Direta
O que acontece se ndo comunicar

Coimas (Multas)

Comunicagao de vinculo de novos trabalhadores/estagiarios/inicio de atividade

Quando o trabalhador/ estagiario comeca a trabalhar pela primeira vez numa dada empresa, a Entidade
Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta agdo, é obrigada a comunicar tal facto a

Segurancga Social.

Quando se faz a comunicagao de vinculo

A Entidade Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta acdo, tem de comunicar a
contratacao (vinculo) do novo trabalhador/estagiario nos 15 dias anteriores ao inicio da producéo de efeitos
do contrato de trabalho ou, excecionalmente, nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio da atividade,
apenas nos casos de contratos de muito curta duracdo ou caso se trate de prestacdo de trabalho por

turnos.
Onde se pode fazer a comunicagao de vinculo

A Entidade Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta acdo, tém de comunicar o

vinculo do novo trabalhador/estagiario na Seguranca Social Direta, em www.seg-social.pt
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Nota: Para saber como pedir a palavra-chave de acesso a Seguranca Social Direta, consulte o Guia Prético

Seguranca Social Direta, disponivel em www.seg-social.pt,, no menu “Acessos Rapidos”, selecionar “Guia

Praticos” e no campo “Pesquisar por palavra-chave" inserir nimero ou nome do Guia Pratico.

Nota: Excecionalmente, a Entidade Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta acao,
gue ao comunicar a contratacéo (admissao) do novo trabalhador/estagiario, através da Seguranca Social
Direta, obtenha mensagem informando que o servigo esta temporariamente indisponivel, e apenas no caso
de estar a expirar o prazo, pode comunicar a admissao do novo trabalhador/estagiario através da entrega

do RV 1009 nos servicos da Seguranca Social.

Como comunicar o vinculo de trabalhadores/estagiarios na Seguranca Social Direta:

e Aceda a Emprego > Vinculos de trabalhadores > Comunicar vinculo do trabalhador;

e Caso represente alguém para esta acao, Selecionar a entidade/cidadao a representar;

e Insira o NISS ou NIF do trabalhador e a Data de nascimento, ambos sdo campos obrigatorios;

e Cligue em Seguinte: Contrato de trabalho;

e No separador Comunicar vinculo do trabalhador, caracterize o Contrato de trabalho. Neste
separador os campos de preenchimento obrigatério sdo: Tipo de contrato; Prestacdo de
trabalho; Inicio; Fim (se aplicavel); Profissdo (comece por escrever a profissdo e o sistema
devolve a lista de profissdes); Remuneracdo Base e Motivo contrato (caso se trate de um
contrato a termo);

e Clique em Seguinte: Prestacao de trabalho;

e No separador Prestacdo de trabalho defina o Local de trabalho e o Enquadramento da
prestacdo de trabalho. O sistema calcula a Taxa prevista (%);

e Para continuar, clique em Seguinte: Resumo;

e No separador Resumo, séo apresentados os dados relativos a Identificagcdo do trabalhador,
Contrato de trabalho e Prestacéo de trabalho;

e Para finalizar o registo, cligue em Comunicar vinculo do trabalhador;

e No separador Comunicar vinculo do trabalhador obtém a mensagem O vinculo do trabalhador

foi comunicado com sucesso e séo sinalizados os préximos passos que deve efetuar;

Nota: As entidades deverdo comunicar os vinculos dos contratos de estagio que tiveram inicio antes
de 01.05.2023 e que se encontrem ainda em vigor, através da funcionalidade da comunicacéo de
vinculos, definido: — como contrato a termo certo (Tipo e duragdo do contrato) — e em outro motivo:
Estégios (motivo do contrato) e ja acautelado na funcionalidade — SSD, indicando como data de inicio

do contrato a de 01/05/2023 (e ndo a do inicio do estagio);

Nota: As entidades deverdo comunicar os vinculos dos contratos de estagio que tém inicio apés
01.05.2023, através da funcionalidade da comunicagéo de vinculos — definido: — como contrato a termo
certo (Tipo e duracéo do contrato) — e em outro motivo: Estagios (motivo do contrato) e ja acautelado

na funcionalidade — SSD, indicando como data a do inicio efetivo do contrato
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Nota: Nos estagios profissionais de muito curta duracdo, nas situacdes em que nao ha lugar a

pagamento de subsidio de estagio nos termos dos Art.°s 5° n.°5 do Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de

junho e ndo existam outras remuneracdes que possam ser consideradas base de incidéncia

contributiva (BIC) para a Segurancga Social ndo héa lugar a comunicacao de vinculo.

Apbs o processamento do sistema, o vinculo fica comunicado. Quando o vinculo for registado, recebe em
Mensagens uma comunicacdo em que consta a identificacdo do trabalhador (NISS e nome), a
identificacdo da entidade empregadora, a data de efeito do vinculo e a taxa contributiva aplicavel a

remuneracao.

Como comunicar o vinculo dos trabalhadores com contrato de trabalho de muito curta

duragdo na Seguranc¢a Social Direta
1. Entrar na Segurancga Social Direta, inserindo NISS e palavra-chave.
2. Aceda a Emprego > Vinculos de trabalhadores > Comunicar vinculo do trabalhador
3. Clicar em “Comunicar vinculo de trabalhador “.
a) ldentificacdo do trabalhador
- Introduzir o NISS e data de nascimento;
- Clicar em “Seguinte: Contrato de trabalho”.

4. Escolher a opcao “Trabalho Muito Curta Duragao” e preencher “Prestagdo de trabalho”,
“Data de Inicio” e “Data Fim” do contrato e seguintes campos. Por fim clicar em “Seguinte:

Prestacéo de trabalho”.

5. Verificar os campos relativos ao “Local de trabalho” e ao “Enquadramento da Prestacao de

Trabalho” e clicar em “Seguinte: Resumo”.

O contrato de trabalho de muita curta duragdo ndo pode ultrapassar 35 dias e é permitido para as
atividades sazonais agricolas ou para a realizacdo de eventos turisticos, ndo precisando de ser celebrado

por escrito.

Quando o contrato de trabalho de muito curta duracdo se converta num contrato de trabalho a termo, a

duracdo total do contrato com o mesmo empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.

Atencdo: Em caso de qualquer incumprimento relativo ao contrato de trabalho de muito curta duracéo,

este considera-se celebrado a termo certo pelo prazo de seis meses.

As Entidades Empregadoras e 0s seus representantes tém disponivel na Seguranga Social Direta uma

funcionalidade que permite:
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e Anular o vinculo do trabalhador. Esta funcionalidade aplica-se as situac6es de nao comparéncia
do trabalhador, apés a producéo de efeitos do contrato de trabalho, e desde que seja efetuada no

decorrer do més em que o vinculo se inicia.
A Entidade Empregadora ou 0 seu Representante deve:

e Aceder a Emprego > Vinculos de trabalhadores > Anular vinculo do trabalhador;

e Inserir o NISS/NIF do trabalhador e a Data de inicio do vinculo e clicar em Pesquisar; Aparece
em baixo a informacao do trabalhador; escolha o Motivo da anulagéo e clique em Anular
vinculo;

e Confirme a anulagéo;

¢ O sistema envia uma mensagem para a caixa de Mensagens da Entidade Empregadora

confirmando a anulag¢é@o do vinculo com o Assunto: Anulagdo do vinculo do trabalhador.

Nota: Para vinculos que tenham iniciado em meses anteriores, deve dirigir-se aos servicos da

Seguranga Social para regularizar a situacao.

Base de Incidéncia Contributiva

Constitui base de incidéncia a remuneragdo convencional (um valor predefinido com base no Indexante
dos Apoios Sociais), tendo em conta o niumero de horas de trabalho prestado e a remuneracgdo horaria
determinada.

IAS = Indexante dos Apoios Sociais (em 2025 o valor € de 522,50€).
Rh = Remuneragéo Horéria.
Rh = (IAS x12) / (52x40).

Ao valor que resultar desta formula aplica-se a taxa de 26,1% (apenas a parte da entidade empregadora).

Comunicagao de jovens a trabalhar ao abrigo de contrato de trabalho em periodo de férias

escolares

A comunicacgédo de vinculo é efetuada através da Seguranca Social Direta, seguindo o seguinte passo
a passo:

Aceder a Emprego > Vinculos de trabalhadores > Comunicar vinculo do trabalhador e, de

seguida:
e Insira o NISS ou NIF do trabalhador;
e |Insira a Data de nascimento;

e Clique em Seguinte: Prestacao de trabalho.
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No separador Comunicar vinculo do trabalhador:

e Caracterize o Contrato de trabalho, que neste caso tem como obrigatoriedade a indicacédo de

contrato a termo certo.

Os campos de preenchimento obrigatério sdo: Tipo de contrato; Duragdo; Tempo; Regime;
Prestacédo de trabalho; Inicio do contrato; Fim do contrato (compreendido no periodo de férias
escolares); Profissdo (comece por escrever a profissio e o sistema devolve a lista de
profissbes); Remuneracdo base; Motivo contrato, que neste caso tera de ser sempre - "Outro

motivo - Jovens em férias escolares"
e Clique em Seguinte: Prestacao de trabalho.

No separador Prestacdo de trabalho o enquadramento da prestacdo de trabalho € definido

automaticamente como Jovens em férias escolares;
e Definao Local de trabalho;

Identifigue a Informacgédo do enquadramento dos dados relativos ao ensino, preenchendo o periodo

de férias escolares (a duracdo do contrato de trabalho devera estar contida neste periodo);
e Identifiqgue o Nome do estabelecimento de ensino;
e Selecione o Nivel de ensino;
e Selecione o Ano de escolaridade.
Nos Documentos a entregar € obrigatéria a entrega dos seguintes documentos:
e Comprovativo de matricula;
e Comprovativo de periodo de férias escolares.
Para a entrega de cada documento, na coluna Ac¢des clique em Entregar documento.
e Clique em Seguinte: Resumo.

No separador Resumo, sdo apresentados os dados relativos a Ildentificacdo do trabalhador,

Contrato de trabalho e Prestacéo de trabalho.
e Parafinalizar o registo, clique em Comunicar vinculo do trabalhador.

No separador Comunicar vinculo do trabalhador obtém a mensagem que o vinculo do trabalhador
foi comunicado com sucesso e sao sinalizados os préximos passos que deve efetuar; O sistema aplica
automaticamente a Taxa prevista (26,10%) no entanto, toda a informacéo e documentacéo ainda ira
ser analisada pela Seguranca Social e apds essa andlise ser- Ihe -a enviada uma mensagem para a

sua area de mensagens com a decisao final.

Comunicagao de vinculo de trabalhadores praticantes desportivos profissionais

A comunicacao de vinculo é efetuada através da Seguranca Social Direta, seguindo o seguinte passo

a passo:
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Aceder a Emprego > Vinculo de Trabalhadores > Comunicar Vinculo de Trabalhadores >Tipo
de contrato > a termo certo > motivo de contrato > Outro motivo — Contrato de Trabalho
Desportivo.

No momento da comunicacao, as entidades empregadoras devem apresentar 0s seguintes documentos:

o Contrato de trabalho desportivo (com data de inicio/data fim).
o Acordo escrito entre o trabalhador e a entidade empregadora, se tiver sido escolhida a

opcao calculo com base na remuneracao efetiva.

O pedido de comunicagéo de vinculo s sera aceite ap0s ter sido confirmado pelos servicos da Seguranca

Social. Apds confirmagéo, o enquadramento a atribuir € o do regime “Praticante Desportivo Profissional”.

Base de Incidéncia Contributiva

Constitui base de incidéncia a remuneragdo convencional (um valor predefinido com base no Indexante
dos Apoios Sociais), tendo em conta o niumero de horas de trabalho prestado e a remuneracdo horéria

determinada.
IAS = Indexante dos Apoios Sociais (em 2025 o valor € de 522,50€).
Rh = Remuneragéo Horéria.
Rh = (IAS x12) / (52x40).

Ao valor que resultar desta férmula aplica-se a taxa de 26,1% (apenas a parte a cargo da Entidade

Empregadora).

Como requerer a reducdo de taxa ao abrigo do Regime Especial de Determinagéo da Matéria

Coletavel Aplicavel as Atividades de Transporte Maritimo

Para beneficiar desta medida os empresarios de navios e embarca¢des que tenham optado pelo
regime especial de determinac@o da matéria coletavel aplicavel as atividades de transporte

maritimo, devem entregar no servico de Seguranca Social 0s seguintes requerimentos:

GTE 103 - Adeséo ao Regime Especial Contributivo dos Tripulantes de navios ou embarcacdes.

GTE 103/1 - Folha de continuagdo do requerimento - GTE 103- Adesdo ao Regime Especial

Contributivo dos Tripulantes de navios ou embarcacdes

Estes Formularios encontram-se disponiveis em www.seg-social.pt, no menu “Acessos Rapidos”

selecionar “Formularios" e no campo “Pesquisar por palavra-chave” inserir nUmero ou nome do

formulario.

Documentos necessarios
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= Comprovativo de adesado ao regime especial de determinacdo da matéria coletavel aplicavel

as atividades de transporte maritimo;

= Comprovativo de que as tripulagbes dos navios ou embarca¢gbes sdo compostas por, pelo
menos 50% de tripulantes com nacionalidade portuguesa, de um pais da Unido Europeia, do

Espaco Econdmico Europeu ou de um pais de lingua oficial portuguesa.

Como requerer atribuicdo de incentivos a contratacdo na Seguranca Social Direta:
O requerimento é efetuado do seguinte modo:
1. Entrar na Seguranca Social Direta, inserindo NISS e Palavra Chave

2. Selecionar o Separador Emprego» Incentivos a contratacdo e trabalho» efetuar pedido
para entidades empregadoras

3. Tipo de medida
4. Ambito da medida» Descri¢cdo do ambito
5. Selecione uma medida:

e Jovens a procura do 1.° emprego

e Desempregados de longa duracéo

e Desempregados de muito longa duracéo.

Para mais informacdes sobre incentivos a contratagcdo, consultar o Guia Préatico - Dispensa Parcial ou

Isencao Total do Pagamento de Contribuicbes — 1.° Emprego, Desempregado de Longa Duracdo e

Desempregado de Muito Longa Duracdo, disponivel em www.seg-social.pt, no menu “Acessos Répidos”,

selecionar “Guia Praticos” e no campo “Pesquisar por palavra-chave” inserir nimero ou home do Guia

Pratico.

Comunicacéo de contratos de trabalho intermitente

Considera-se contrato de trabalho intermitente, o trabalho em Entidades Empregadoras cuja prestacdo de
trabalho é intercalada por um ou mais periodos de inatividade. (ex. trabalhadores de uma Companhia de

Bailado ou de Teatro).

Este contrato de trabalho tem de ser escrito, devendo conter o nimero anual de horas de trabalho ou dias
de trabalho a tempo completo, que ndo podera ser inferior a 5 meses por ano, dos quais, pelo menos, 3

meses sao seguidos.

Durante os periodos de inatividade, ou seja, quando a Entidade Empregadora ndo tem trabalho para
oferecer a esses trabalhadores, eles tém direito a uma compensacédo de 20% da retribuicdo, podendo

exercer outra atividade.
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A Entidade Empregadora ou 0 seu Representante, com poderes para esta acdo, tem de enviar, a instituicdo
de Seguranca Social competente, copia do contrato intermitente ou em exercicio intermitente da prestacéo

de trabalho com os requisitos exigidos na lei laboral.

Este documento deve ser entregue no prazo de 5 dias contados a partir da comunicacédo do vinculo do

trabalhador ou da convers&o do respetivo contrato.

Durante o periodo de inatividade, a diferenca entre o salario base e a compensacgao retributiva paga ao
trabalhador (20% do seu salario base), ou seja, 80% do seu salario base, da direito ao registo por
equivaléncia a entrada de contribuicdes, isto €, embora o trabalhador esteja em inatividade os descontos

continuam a ser considerados na sua carreira contributiva.

No caso de o trabalhador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade, sera registada por
equivaléncia a diferenca entre a remuneracdo do periodo de atividade no contrato de trabalho intermitente

e a remuneracao dessa atividade.
Exemplos:
= O trabalhador recebe mensalmente no periodo de atividade normal 1.000,00€ iliquidos.
Nos meses em que nao trabalha, isto é, no periodo de inatividade, sdo declarados 800,00€
No entanto, o trabalhador aufere efetivamente 200,00€, ou seja os 20% do seu salario de 1.000,00€.

As taxas contributivas incidem sobre os 1.000,00€ ou sobre 200,00€, conforme se trate de periodos

de atividade ou de inatividade.
= O trabalhador em inatividade exerce outra atividade.
O trabalhador recebe 1.000,00€ iliquidos.
Na outra atividade, recebe 700,00€ iliquidos.
Nos meses em que trabalha na outra atividade, sdo declarados 300,00€.
As taxas contributivas incidem sobre os 700,00€ e 200,00€ (inatividade).

Atencdo: As Entidades Empregadoras tém de entregar aos novos trabalhadores uma declaracéo que
comprove a data do viinculo. Esta declaracdo, que pode ser substituida pelo contrato de trabalho,

tem sempre de indicar:
= A data de-vinculo do trabalhador/estagiério;

= Os numeros de identificacdo de Seguranca Social (NISS) e fiscal (NIF) da Entidade Empregadora.

Comunicagao de trabalhadores sujeitos a taxas contributivas ndo disponiveis na Seguranca
Social Direta (com excec¢do dos trabalhadores do servico doméstico e dos jovens a trabalhar ao

abrigo de contrato de trabalho em periodo de férias escolares):
Através da Seguranca Social Direta no separador e-Clic seguindo 0s seguintes passos:

e Criar Pedido;
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o

e Descricdo do Pedido;

e Descreva o que pretende tratar com a Seguranga Social: “Comunicacao de trabalhadores

sujeitos a taxas contributivas nédo disponiveis na Seguranga Social Direta”;
e Definir Tema;
e Evento de Vida “Empregador”;
o Assunto: “Admissao e cessagao de trabalhadores *;
e Motivo: “Comunicar uma alteragdo ou nova informacao
e Confirmar Selecéo;
e Continuar com o Pedido;

e Documentos a entregar» Selecionar o formulario RV 1009 - Comunicac¢éo de admisséo /

inicio / cessacéo / suspenséo do trabalhador ou estagiario profissional;
e Em Ac¢bes» Guarde o documento (RV1009);

e Adicionar o documento (RV_1009) e arrastar para onde indica». Seguinte: Resumo.

formulario RV_1009 encontra-se disponivel em www.seg-social.pt, no menu “Acessos Rapidos”,

selecionar “Formularios" e no campo “Pesquisar por palavra-chave” inserir nUmero ou nome do

formulario.

O que acontece se ndo comunicar

Se a Entidade Empregadora ndo comunicar a admissédo do trabalhador & Seguranc¢a Social no prazo
de seis meses subsequentes ao termo do prazo previsto (nos 15 dias anteriores ao inicio da
producéo de efeitos do contrato de trabalho), € punida com pena de priséo até trés anos ou multa
até 360 dias.

Se ndo entregar no prazo, a comunicacao de vinculo de novos trabalhadores/estagiarios, presume-
se que o trabalhador/estagiéario, iniciou a prestacéo de trabalho ao servigco da entidade empregadora
faltosa no primeiro dia do décimo segundo (12°) més anterior ao da verificacdo do incumprimento
isto é, para efeitos de Seguranca Social, conta como se o trabalhador/estagiario tivesse comecado

a trabalhar nessa empresa desde essa data.

Se nao comunicar o vinculo de trabalhadores que estejam a receber subsidio de desemprego ou de
doenga, ou nao os incluir nas declaragdes de remuneracgdes, além da coima (multa) podem ser
condenados a dois anos sem acesso a medidas de apoio a contratagcdo e a regimes especiais

de isencdo ou reducao da taxa contributiva global;

Se, na data em que o trabalhador/estagiario comecou a receber subsidio de doenca/desemprego,

estiver a trabalhar ao mesmo tempo, a Entidade Empregadora é obrigada a pagar as contribuicdes.
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Neste caso, o trabalhador/estagiario é obrigado a devolver o subsidio indevidamente recebido e a
Entidade Empregadora € solidariamente responsavel por essa devolugdo, ou seja, se o0
trabalhador/estagiario ndo devolver o subsidio indevidamente recebido, a Entidade Empregadora
tem de pagar por ele (a menos que prove que ndo conhecia a situacdo, apresentando uma
declaragdo escrita do trabalhador/estagiario, ou dos servicos da Seguranca Social — estas
declaragBes comprovam a situagdo do trabalhador/estagiario no que toca a Seguranca Social e
podem ser pedidas pela Entidade Empregadora no momento em que o trabalhador/estagiario entra

ao seu servico).

Coimas (Multas)

Se ndo comunicarem o vinculo de novos trabalhadores/estagiarios dentro do prazo e quando a
comunicacdo seja cumprida nas 24 horas subsequentes ao termo do prazo, constitui

contraordenacéao leve:

1. Pessoa Singular:
e 50,00€ a 250,00¢€, se praticada por negligéncia;
e 100,00€ a 500,00¢€, se praticada com dolo.

2. Pessoa Coletiva com menos de 50 trabalhadores:
e 75,00€ a 375,00¢€, se praticada por negligéncia;
e 150,00€ a 750,00¢€, se praticada com dolo.

3. Pessoa Coletiva com 50 ou mais trabalhadores:
e 100,00€ a 500,00€, se praticada por negligéncia;

e 200,00€ a 1.000,00%, se praticada com dolo.

Quando a comunicagdo de vinculo de novos trabalhadores/estagiarios néo seja cumprida nas 24

horas subsequentes ao termo do prazo, constitui contraordenag&o muito grave:
1. Pessoa Singular:
e 1.250,00€ a 6.250,00€ se praticada por negligéncia;
e 2.500.00€ a 12.500,00€ se praticada com dolo.
2. Pessoa Coletiva com menos de 50 trabalhadores:
e 1.875,00€ a 9.375,00€ se praticada por negligéncia;
e 3.750,00€ a 18.750,00€ se praticada com dolo.
3. Pessoa Coletiva com 50 ou mais trabalhadores:

e 2.500,00€ a 12.500,00€ se praticada por negligéncia;
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e 5.000,00€ a 25.000,00€ se praticada com dolo.

Se ndo comunicarem o vinculo de novos trabalhadores/estagiarios que se encontrem a receber

Subsidio de Desemprego ou de Doenga, constitui contraordenacéo muito grave:
1. Pessoa Singular:
e 1.250,00€ a 6.250,00€, se praticada por negligéncia;
e 2.500,00€ a 12.500,00€, se praticada com dolo.
2. Pessoa Coletiva com menos de 50 trabalhadores
e 1.875,00€ a 9.375,00€, se praticada por negligéncia;
e 3.750,00€ a 18.750,00€, se praticada com dolo.
3. Pessoa Coletiva com 50 ou mais trabalhadores
e 2.500,00€ a 12.500,00€, se praticada por negligéncia;

e 5.000,00€ a 25.000,00%€, se praticada com dolo.

Se a Entidade Empregadora provar que ndo sabia que o trabalhador/estagiario estava a receber
esses subsidios, o valor da coima (multa) é reduzido para metade.

Para o provar tem de apresentar:
» declaragéo escrita do trabalhador/estagiario; ou

= declaracdo dos servigos de Seguranca Social.

B2 — Quais os deveres do trabalhador/ estagiario? O que acontece se ndo cumprir?
Comunicagao pelo trabalhador/ estagiario de admisséo/inicio de atividade

Quando devo fazer a comunicacéo

O que acontece se ndo comunicar

Coimas (Multas)

Comunicagao pelo trabalhador/estagiério de vinculo/inicio de atividade

O trabalhador/estagiario deve declarar a instituicdo de Seguranga Social da area do local de trabalho, o

inicio de atividade ou o vinculo a nova Entidade Empregadora.
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Acom

unicacdo pode ser apresentada em conjunto com a comunicacao da Entidade Empregadora através

do RV 1009. Esta declaracdo deve ter o seu nome completo, NISS (caso tenha), a data de inicio do

exercicio de atividade e o NISS da Entidade Empregadora.

Quando devo fazer a comunicacéo

Se nédo enviou a comunicacdo em simultineo com a da Entidade Empregadora, esta comunicacdo deve

ser apresentada entre a data de celebracao do contrato e o final do segundo dia da prestacao de trabalho,
através do RV 1009.

O que acontece se ndo comunicar

Atenc

Se apresentar a declarag&o de inicio de atividade fora do prazo, o periodo entre o inicio da atividade
e a data em que a declaracao der entrada na Seguranga Social, ndo sera considerado para acesso
ou calculo das prestacdes da Seguranc¢a Social, ou seja, 0 tempo ndo conta para o prazo de garantia

e os valores recebidos nao contam para o calculo do valor da prestacao.

Se ndo apresentou a declaragcéo de inicio de atividade e se encontrava a receber prestacdes de
Doenca ou de Desemprego, presume-se que a prestacao de trabalho teve inicio na data em que
comecou a receber as prestagfes, isto é, para efeitos de Seguranc¢a Social conta como se na mesma

data estivesse a receber salério e a receber as prestagdes.

Neste caso a Entidade Empregadora e o trabalhador/estagiario tém que devolver a totalidade dos

montantes recebidos pelo trabalhador.

Se a Seguranc¢a Social ndo recebeu do trabalhador/estagiario a declaracéo de inicio de atividade
nem recebeu da Entidade Empregadora a comunicac&o de vinculo de novos trabalhadores nem a
Declaracdo de Remuneracges, os periodos de atividade profissional ndo declarados ndo contam
para acesso ou calculo das prestagbes da Segurangca Social (a menos que as respetivas

contribuicbes tenham sido pagas mais tarde).

ao: Compete sempre ao trabalhador/estagiario provar que entregou a declaracdo de inicio de

atividade ou de vinculagdo a nova Entidade Empregadora ou equiparada.

Coimas (Multas)

Se prestar falsas declaracdes sobre a sua situacéo perante a Seguranga Social:
= Praticado por negligencia (descuido, desleixo): 1.250,00€ a 6.250,00€

= Praticado com dolo (ma fé): 2.500,00€ a 12.500,00€
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B3 — Como consultar os trabalhadores de uma Entidade Empregadora

Consultar apenas um trabalhador na Seguranca Social Direta
Consultar por local de trabalho e taxa, no caso de entidade com menos de 50 trabalhadores

Consultar por local de trabalho e taxa, no caso de entidade com 50 ou mais trabalhadores

E possivel a Entidade Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta acéo, efetuar a
consulta dos trabalhadores que tem vinculados, podendo fazer a consulta:

a) Por trabalhador.

b) Porlocal de trabalho e taxa.

Consultar apenas um trabalhador na Seguranc¢a Social Direta
Para consultar apenas um trabalhador da sua entidade empregadora:

e Aceda a Emprego > Vinculos de trabalhadores;
e Caso represente alguém para esta acao, selecionar a entidade/cidaddo a representar;
e No ecrd consultar trabalhadores, selecione Trabalhador;

e Introduza os critérios de pesquisa e clique em Pesquisar.

No ecra Consultar trabalhadores é possivel:

e No separador Vinculos visualizar os vinculos efetivos de trabalhadores. Caso pretenda pode
transferir esta informacédo para um ficheiro;

e No separador Comunicac¢8es é possivel encontrar eventuais comunica¢des de vinculos com
inicio no futuro e comunicagdes ndo aceites. Caso pretenda pode transferir esta informacao para

um ficheiro.

Ao clicar em Consultar vinculo, tem acesso a:

¢ Identificacdo do trabalhador;

e Detalhe cronoldgico do vinculo;

e Contrato de trabalho (caso exista);
e Periodos e taxas do vinculo;

e Locais de trabalho;

e Isencdo/suspenséo de obrigacdo contributiva.
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Consultar por local de trabalho e taxa, no caso de entidade com menos de 50 trabalhadores

Para consultar pode visualizar a informacéo dos trabalhadores no ecré e/ou transferir esta informagéo para

um ficheiro.

e Aceda a Emprego > Vinculos de trabalhadores;

e No separador Vinculos, visualizar os vinculos efetivos de trabalhadores;

e Caso pretenda pode transferir esta informacé&o para um ficheiro;

¢ No separador Comunicagdes é possivel encontrar eventuais comunicag@es de vinculos com
inicio no futuro e comunicac8es ndo aceites. Caso pretenda pode transferir esta informacao para
um ficheiro.

Ao clicar em Consultar vinculo, tem acesso a:

e Detalhe cronolégico do vinculo;

e Contrato de trabalho (caso exista);
e Periodos e taxas do vinculo;

e Locais de trabalho;

e Isenc¢do/suspensao de obrigacdo contributiva.

Consultar por local de trabalho e taxa, no caso de entidade com 50 ou mais trabalhadores
A entidade Empregadora tem de selecionar o tipo de ficheiro pretendido com a listagem de trabalhadores.

e Aceda a Emprego > Vinculos de trabalhadores;
e Surge uma mensagem indicando que a informacéo solicitada sera enviada para a sua area de
mensagens na Seguranca Social Direta.
e Clique em Obter Vinculos.

e Cliqgue em OK para terminar este passo.

Esteja atento a sua area de mensagens. Quando receber ficheiros com informagao, surgira uma

indicacdo de nova mensagem.

e Para aceder as mensagens enviadas pela Seguranc¢a Social, cligue em Mensagens.
e Abra a mensagem recebida.

e Clique no anexo que pretende abrir.

A informacao que consta no anexo recebido serd toda a informacgéo existente relativamente a varios

ambitos:

e Vinculos de trabalhadores que estédo ou estiveram ao seu servico;
e Comunicaces de vinculos de trabalhadores por processar;

e Comunicacgdes de vinculos de trabalhadores ndo aceites.
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Cl - Inscricdo do trabalhador/estagiario. Quem pode requerer a inscricao?
Inscricao do trabalhador/estagiario na Seguranca Social

Quem pode requerer ainscri¢cdo do trabalhador/estagiario

Inscricdo do trabalhador/estagiario na Seguranca Social

Com base nos dados dos trabalhadores/estagiarios que a Entidade Empregadora ou o seu Representante,
com poderes para tal acdo, comunica a Seguranca Social é atribuido um ndmero de identificacdo da

Seguranga Social (NISS), caso o trabalhador/estagiario ainda ndo se encontre inscrito.

A Entidade Empregadora é obrigada a entregar aos novos trabalhadores/estagiarios, uma declaracdo que

indique:
= A data de vinculo do trabalhador/estagiario;

= Os numeros de identificacdo de Seguranga Social (NISS) e fiscal (NIF) da Entidade

Empregadora ou equiparada.
Quem pode requerer ainscri¢cdo do trabalhador/estagiario

Caso a Entidade Empregadora ou o trabalhador/estagidrio ndo cumpram as suas obrigacdes, quem pode

fazer ou pedir o enquadramento/inscri¢cdo do trabalhador/estagiario?

= Pode ser feito pela instituicho da Seguranca Social competente, com base em dados
registados no Sistema de Informacdo da Seguranca Social (SISS), nos sistemas de
informacéo fiscal ou com base nos dados recolhidos pelos servicos de fiscalizacdo da

Seguranga Social;

= A pedido de familiar interessado na concesséo de prestacdes, no caso de impedimento do

trabalhador/estagiario, desde que:
- Seja apresentado um documento que comprove esse impedimento;
- Copia do contrato de trabalho ou do contrato de estagio;

- Recibo de vencimento ou outro documento valido que comprove que entre o

trabalhador/estagiario e a Entidade Empregadora existiu uma relacéo de trabalho

C2 — Quais os formularios documentos necessarios para a inscrigao?
Formulérios

- RV 1009 - Inscricdo/Enquadramento de Trabalhador por Conta de Outrem/Comunicacgéo de Vinculo de
trabalhador/estagiério profissional / Inicio da atividade do trabalhador ou do estagiario profissional /
Vinculo a nova entidade empregadora ou equiparada Cessacdo / Suspensdo da atividade do

trabalhador ou do estagiario profissional.
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Este Formulario encontra-se disponivel em www.seg-social.pt, no menu " Acessos Réapidos”,

selecionar “Formularios" e no campo “Pesquisar por palavra-chave", inserir nimero ou nome do

formulario.

Documentos necessarios a apresentar
Trabalhador portugués:
= Documentos de identificacdo validos @ e fiscal:

(@) Cartéo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, Certidéo de Registo Civil, Boletim de Nascimento.

C3 — Que direitos tem o trabalhador por conta de outrem?

Ao constar como inscrito na Seguranga Social como trabalhador por conta de outrem (com contrato de

trabalho) passa a ter direito a presta¢fes atribuidas pela Seguranca Social.

Situacdes Exemplos de produtos da Seguranca Social

Encargos Familiares = Abono Familia Pré-Natal

= Abono Familia Criancas e Jovens

= Garantia para a Infancia

= Subsidio de Funeral

Desemprego = Subsidio de Desemprego

= Subsidio Social de Desemprego Inicial ou Subsequente
= Subsidio Desemprego Parcial

Morte = Penséo de Sobrevivéncia

= Complemento por Dependéncia

= Subsidio por Morte

= Reembolso de Despesas de Funeral

Doenca = Subsidio de Doenga
= Prestagbes Compensatorias dos subsidios de Férias, Natal ou semelhantes

Invalidez = Pensao de Invalidez
= Complemento por Dependéncia
= Complemento de Penséo por Cdnjuge a Cargo

Doencas = Prote¢do garantida nas situa¢des de Doenga Profissional
Profissionais
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Parentalidade = Subsidio por Risco Clinico durante a Gravidez

= Subsidio por Interrupgéo da Gravidez

= Subsidio Parental (Susbsidio Parental Inicial, Subsidio Parental Inicial Exclusivo
do Pai, Subsidio Parental Inicial Exclusivo da Mde e Subsidio Parental Inicial a
gozar por um Progenitor em caso de impossibilidade do outro)

= Subsidio Parental Alargado

= Subsidio por Adogéo

= Subsidio por Assisténcia a Filho

= Subsidio por Assisténcia a filhos com Deficiéncia ou Doenca Cronica

= Subsidio de Assisténcia a Neto

= Subsidio para Assisténcia na Doenca a Descendentes mMenores de doze anos
e Deficientes

= Subsidio por Faltas Especiais dos Avos

Velhice = Pensao por Velhice
= Complemento por Dependéncia
= Complemento de Penséo por Cénjuge Cargo

C4 — Quais as obriga¢cdes das Entidades Empregadoras?

As Entidades Empregadoras s&o responsaveis pelo pagamento das contribuicdes e quotizacdes a

Seguranga Social, relativas aos trabalhadores ou aos estagiarios ao seu servigo.

Para a generalidade dos trabalhadores a taxa aplicavel é de 34,75%, ficando 23,75% a cargo da Entidade
Empregadora e 11% a cargo do trabalhador. Estes valores podem variar: nalgumas situacdes € concedida
a reducao ou isencao da taxa contributiva, dando como exemplo, os apoios as Entidades Empregadoras

para a criacdo de emprego e as Entidades Empregadoras sem Fins Lucrativos.
Exemplos de Entidades Empregadoras sem Fins Lucrativos:

Igrejas, AssociacBes e ConfissGes religiosas; Associacbes, Fundacfes, ComissGes Especiais e
Cooperativas; Associacbes de Empregador e Sindicatos e respetivas Unides, Federacbes e
Confederagdes; Ordens Profissionais; Partidos Politicos; Casas do Povo; Caixas de Crédito Agricola

Mutuo; Entidades Empregadoras do pessoal do Servico Doméstico; Condominios de Prédios Urbanos.

Taxa Global Contributiva
(com protecdo em todas as eventualidades)

Trabalhadores Entidade Empregadora Trabalhador Global
Trabalhadores por conta de outrem/estagiarios 23,75% 11% 34,75%
Trabalhadores em regime de trabalho intermitente
Trabalhadores em regime de teletrabalho

Trabalhadores profissionais de seguros Taxa contributiva 11% 35,75%
complementar para efeitos
de fundo especial de
Seguranca Social

23,75%+1%= 24,75 %

Trabalhadores com protecéo reduzida
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Trabalhadores Entidade Trabalhador Total
empregadora
Membros dos 6rgdos estatutarios das pessoas coletivas (com 20,3% 9,3% 29,6%
protecdo na doenga, parentalidade, doencgas profissionais,
invalidez, velhice e morte);
Membros dos 6rgaos estatutarios profissionais de seguros das 21,3% 9,3% 30,6
pessoas coletivas com e sem fins lucrativos. (Taxa contributiva
complementar, para efeitos de fundo especial de Seguranca
Social).
Membros dos Orgdos estatutarios que exergcam funcdes de 23,75% 11% 34,75%
geréncia ou de administragéo, com prote¢éo na eventualidade de
desemprego.
Trabalhadores ativos em condicbes de acesso a pensédo 17,3% 8% 25,3%
completa (65 anos de idade e carreira contributiva de 40 anos),
com protecdo na doenca, parentalidade, doengas profissionais,
velhice e morte.
Pensionistas em atividade
- Invalidez; 19,3% 8,9% 28,2%
- Velhice. 16,4% 7,5% 23,9%
Trabalhadores em situacdo de Pré-Reforma (abrangidos até
31/12/2010, considerado grupo fechado): -
- com carreira contributiva ndo inferior a 37 anos; 7% 3% 10%
- com carreira contributiva inferior a 37 anos. 14,6 % 7% 21,6%
Trabalhadores em Pré-Reforma cujo acordo estabelece: 18,3% 8,6% 26,9%
- a suspenséo da prestacéo de trabalho;
- a reducao da prestacao de trabalho (¢ mantida a mesma taxa
gue vinha sendo aplicada até passar a situacédo de pré-reforma).
Para docentes do ensino particular e cooperativo contratados até
31 de dezembro 2005. (Grupo fechado):
- abrangidos pela CGA,; 7,8% - 7,8%
- estrangeiros nao inscritos na CGA 7,8% - 7,8%
Para docentes n&o abrangidos pela Caixa Geral de 21% 8% 29%
Aposentacdes, contratados até 31 de dezembro 2005. (Grupo
fechado).
Docentes dos estabelecimentos de educacdo e ensino publico 4,9% - 4,9%
enquadrados até 31/12/2005 (Grupo fechado).
23,6% 3% 26,6%

Trabalhadores bancérios inscritos na Caixa de Abono de
Familia dos Empregados bancarios em entidades com fins
lucrativos.
Trabalhadores bancarios em entidades sem fins lucrativos. 25,4% 3% 25,4%
Militares em regime de voluntariado ou de Contrato, enquadrados 3% - 3%
até 31/12/2005 (Grupo fechado).
Trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito 26,1% - 26,1%
curta duracdo (com protecdo nas eventualidades de
invalidez, velhice e morte).
Trabalhadores no domicilio 20,3% 9,3% 29,6%
Jovens em férias escolares (com protecdo nas eventualidades de 26,1 % - 26,1 %
invalidez, velhice e morte)
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Entidades sem Fins Lucrativos

Trabalhadores Entidade Trabalhador Total
empregadora

Trabalhadores/estagiarios de entidades sem fins lucrativos,
(Ver C4, entidades sem fins lucrativos) com protecdo em
todas as eventualidades (Desemprego, Doenca, o 0 0
Parentalidade, Doencas Profissionais, Invalidez, Velhice). 22,3% 11% 33,3%
A partir de janeiro de 2014

Pessoal das IPSS e estagiarios
A partir de janeiro de 2017 22,3% 11% 33,3%
Trabalhadores do servigo doméstico
-Sem protecdo no desemprego 18,9% 9,4% 28,3%
-Com protecdo no desemprego 22,3% 11% 33,3%

Os tripulantes e empreséarios de navios e embarca¢cBes que tenham optado pelo regime especial de
determinacdo da matéria coletavel beneficiam de uma reducdo de taxa contributiva, de acordo com a

seguinte tabela:

Taxa Global Contributiva
(com protecdo em todas as eventualidades)

Trabalhadores Entidade Empregadora Trabalhador Global
Trabalhadores 4.1% 1,9% 6 %

Praticantes desportivos profissionais com contrato de trabalho desportivo

Fazem parte deste grupo os praticantes desportivos profissionais que tenham celebrado contrato
de trabalho desportivo e, ap6s a necessaria formacao técnica, pratiquem uma modalidade
desportiva como profissdo exclusiva ou principal.

Constitui base de incidéncia contributiva 1/5 (20%) do valor da remuneragdo mensal efetiva, com um limite
minimo de 522,50€ (valor do IAS em 2025). No entanto, no caso de acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora, a base de incidéncia contributiva pode ser a totalidade (100%) da remunera¢gdo mensal

efetiva, desde que esse valor seja superior a 522,50€.

Para os praticantes desportivos profissionais, considera-se remuneracdo mensal efetiva as prestacdes em
dinheiro ou em espécie estabelecidas no contrato de trabalho desportivo, os valores pagos a titulo de
prémios de assinatura de contrato, os quais séo divididos por cada um dos meses da duragéo do contrato,

e os valores atribuidos por forca de regulamento interno do clube ou de contrato em vigor.

N&o integram o conceito de remuneracdo mensal efetiva as importancias gastas pela entidade
empregadora a favor do trabalhador na constituicdo de seguros de doenca, de acidentes pessoais e de

seguros de vida que garantam exclusivamente o risco de morte, invalidez ou reforma por velhice.
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Nota: Os seguros de vida que garantam a reforma por velhice podem constituir remuneracdo mensal
efetiva desde que o beneficio ndo seja garantido apés os 55 anos de idade e que garantam o pagamento,

nomeadamente por resgate ou adiantamento de qualquer capital em vida durante os primeiros 5 anos.

Taxa Global Contributiva

Trabalhadores Entidade Empregadora Trabalhador Global

Com protecdo na Parentalidade, Desemprego,
22,3% 11% 33,3%

Doencas Profissionais, Invalidez, Velhice e Morte

Membros das Igrejas, Associagdes e Confissbes Religiosas

Fazem parte deste grupo os Membros das Igrejas, AssociacBes e Confissdes Religiosas das Entidades
Empregadoras, considerando-se Entidades Empregadoras: Dioceses, Institutos Religiosos, Institutos
Seculares, Sociedades da Vida Apostdlica, Fabricas das Igrejas e os Centros Paroquiais da Igreja Catdlica,

bem como as demais Associa¢gbes Confissbes Religiosas legalmente existentes.

Consideram-se beneficiarios: os Membros do Clero Secular e Religioso da Igreja Catdlica, os membros
dos Institutos Religiosos, das Sociedades de Vida Apostdlica e dos Institutos Seculares da Igreja Catodlica,
bem como todos os Membros das outras Igrejas, Associacdes e Confissdes Religiosas legalmente

existentes em que os beneficiarios se integrem ou dependam.

Nota: Os Membros das Igrejas, Associacdes e ConfissBes Religiosas ao inscreverem-se na Seguranca
Social, através do formulario RV 1009, tém de apresentar acordo escrito no qual conste a opgdo pelo
esquema de protecao alargado e/ou pela base de incidéncia contributiva superior ao valor de uma vez o

Indexante dos Apoios Sociais.

Taxas a aplicar conforme a protecédo social escolhida

Trabalhadores Entidade Trabalhador Total
empregadora
Com prote¢do na doenca, parentalidade, doencas 19,7% 8,6% 28,3%
profissionais, invalidez, velhice e morte
Com protegdo na invalidez e velhice 16,2% 7,6% 23,8%

Escolher um escaldo de remuneragao:

Membros das igrejas, associagdes e confissdes religiosas

N.° Escaldo Remuneracéo
1° 1 X IAS 522,50€
2.° 1,5 X IAS 783,75€
3.0 2 X 1AS 1045,00€
4.° 2,5 X 1AS 1.306,25€
5.° 3 X IAS 1.567,50€
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6.° 4 X 1AS 2.090,00€
7.° 5 X IAS 2.612,50€
8.° 6 X IAS 3.135,00€
9.° 7 X 1AS 3.657,50€
10.° 8 X IAS 4.180,00€

Mudar o escaldo de remuneracéo
Pode sempre mudar para um escaldo abaixo.
Mudar para um escaldo acima s6 pode se:
= tiver pago contribuicdes pelo mesmo escaldo durante pelo menos 12 meses seguidos;

= tiver até 63,5 anos em 2025, progredindo 6 meses de idade por ano até atingir os 65 anos (de

acordo com a tabela), ao limite do 5.° escaldo, de acordo com a tabela abaixo:

ANO IDADE
2016 59
2017 59,5
2018 60
2019 60,5
2020 61
2021 61,5
2022 62
2023 62,5
2024 63
2025 63,5
2026 64
2027 64,5
2028 65

Atividades economicamente débeis

Trabalhadores Entidade Trabalhador Total
Empregadora

Trabalhadores agricolas inscritos até 31 de dezembro
de 2010 — Grupo Fechado.

Consideram-se em grupo fechado os trabalhadores
que no ano 2010 tiveram um enquadramento neste
regime independentemente do niumero de meses em
que trabalharam, desde que em 2011 voltem a exercer
a atividade agricola e que entre um periodo e outro ndo
tenham sido enquadrados no regime geral.

- Diferenciados 23% 9,5% 32,5%
-Indiferenciados 21% 8% 29%
Trabalhadores agricolas inscritos a partir de 1 de 22,3% 11% 33,3%

janeiro 2011 (deixa de haver distingdo entre
diferenciados e indiferenciados)

Trabalhadores inscritos maritimos que exergcam 21% 8 % 10% *
atividade na pesca local e costeira e que iniciaram a 29%
atividade até 31 de dezembro de 2010, ainda que
mudem de entidade empregadora.
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Trabalhadores inscritos maritimos que exercam 22,3% * 11%* 33,3%*
atividade na pesca local e costeira e que iniciaram a
atividade a 1 de janeiro de 2011.

Nota: Esta taxa (33,3%) apenas vigorou durante o
ano 2011

Trabalhadores da pesca local e costeira, incluindo 21% 8% 29%
proprietarios das embarcacdes que integram o rol de
tripulacdo e exercam efetiva atividade nestas
embarcagdes, assim como os apanhadores de
espécies marinhas e os pescadores apeados, a partir
de 1 de janeiro de 2012.

* As taxas incidem sobre 10% do valor do produto do pescado vendido em lota
NOTA: No que respeita as bases de incidéncia contributiva (BIC) as mesmas foram fixadas para:

*Trabalhadores diferenciados — 23% para as EE e 9,5% para os trabalhadores sobre o valor do salario
efetivamente recebido;

*Trabalhadores indiferenciados — 21% para as EE e 8% para os trabalhadores sobre o_valor de 1/30 da

remuneracéo minima mensal, vezes o n.° de dias de trabalho efetivo prestado em cada més.

Iniciativas para estimular o emprego

Trabalhadores Entidade Empregadora Trabalhador Total
Trabalhadores Deficientes 11,9% 11% 22,9%
Jovens a procura de 1° Emprego Reducéo de 50% durante 11% 22,88%

um periodo de cinco
anos = 11,88%

Desempregados de Longa Duragéo Reducéo de 50% durante 11% 22,88%
um periodo de trés anos
=11,88%

Desempregados de Muito Longa Duragéo Isencdo durante um 11% 11%

periodo de trés anos.

Iniciativas para reintegrar presos

Trabalhadores Entidade Empregadora Trabalhador Total
Trabalhadores Reclusos em Isenc&o nos primeiros 3 11% 11%
Regime Aberto anos (contrato sem

termo)

Reducéo de 50% pelo
periodo de duragdo do 11% 22,88€%
contrato (contrato a
termo) = 11,88%

D1 - Comunicacgao da cessacao/suspensao do contrato de trabalho/contrato de estagio/

Comunicacgéo de alteracdo da modalidade do contrato de trabalho

Comunicagao de cessacdo e suspensédo do contrato de trabalho/contrato de estagio
Como comunicar a cessacao de vinculo de um trabalhador

Cessacao de enquadramento de jovens atrabalhar nas férias escolares
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O que acontece se ndo comunicar

Comunicacéo de alteracdo da modalidade do contrato de trabalho

Comunicagao de cessacdo e suspensdo do contrato de trabalho/contrato de estagio

A Entidade Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta acdo, tém de comunicar a
Instituicdo de Seguranga Social que o trabalhador/estagiario cessou ou suspendeu o contrato de trabalho
e qual o motivo, até ao dia 10 do més seguinte em que ocorreu a cessacao, através da Seguranca Social
Direta.

Como comunicar a cessac¢ao de vinculo de um trabalhador

Para comunicar a cessacdo do vinculo de um trabalhador, aceda a Emprego > Vinculos de

trabalhadores > Consultar Trabalhadores e em seguida:

e Em Pesquisa por, defina o critério trabalhador;

o Defina o Periodo a Pesquisar para obter o vinculo que pretende cessar;
e Indique o NISS ou NIF do trabalhador;

e Clique em Pesquisar;

e Obtém o resultado da pesquisa em que consta o NISS, o Nome, a Data de nascimento do

trabalhador e o0 acesso a Ag¢des;

e Em Acles cligue em Consultar vinculo;

e No final do ecrd, clique no botdo Cessar vinculo;

e Em Cessar vinculo do trabalhador;

e Indique a data da cessac¢édo ou desvinculo em Data fim vinculo;

¢ Defina o motivo da cessacéo ou desvinculo em Motivo fim vinculo;
¢ No final, clique no botdo Cessar vinculo;

¢ No inicio do ecra é apresentada a informagdo Detalhe do vinculo do trabalhador para o

periodo que cessou.

Apos o processamento do sistema, o vinculo fica cessado, recebendo em Mensagens uma comunicagao
em que consta a identificacdo do trabalhador (NISS e Nome), a identificacdo da Entidade Empregadora ,

a data de cessacao do vinculo, o motivo de cessacéo do vinculo
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Para mais informagdes consulte a “Ajuda” disponivel na Seguranga Social Direta.

Nota: Excecionalmente, a Entidade Empregadora ou o seu Representante, com poderes para esta acao,
que ao comunicar a cessacao do contrato de trabalho do trabalhador/estagiario, através da Seguranca
Social Direta, obtenha mensagem informando que o servico esta temporariamente indisponivel, e apenas
no caso de estar a expirar o prazo, pode comunicar a cessacdo do contrato de trabalho do

trabalhador/estagiario através da entrega do RV 1009 nos servigos da Seguranca Social.

Cessacdo de enquadramento de jovens atrabalhar nas férias

O enquadramento de jovens, ao abrigo de contrato de trabalho em periodo de férias escolares cessa no

Gltimo dia do periodo de férias escolares.

O que acontece se ndo comunicar

Se nao for comunicado a Seguranc¢a Social a cessacdo do contrato de trabalho do trabalhador/estagiario
no prazo previsto (até ao dia 10 do més seguinte em ocorreu a cessacao ou a suspensao do contrato de
trabalho), a Entidade Empregadora € obrigada a pagar as contribuicbes referente ao trabalhador, até a

data em que o comunique, ainda que o trabalhador j& ndo esteja ao seu servico.

Nota: Embora na Seguranca Social Direta, a Entidade Empregadora tenha de colocar a data de inicio e a
data fim da atividade do trabalhador, isso n&o significa que em caso de renovacéo do contrato de trabalho
seja necessario comunicar nova admissao do mesmo trabalhador (se a EE mantiver o trabalhador apés o
periodo das férias escolares), devendo manter o envio das declara¢des de remuneracdes referente a esse

trabalhador.

Comunicagao de alteracdo da modalidade do contrato de trabalho

Para alterar o contrato de trabalho de um trabalhador, aceda a Emprego > Vinculos de trabalhadores
> Consultar Trabalhadores e em seguida:

e Em Pesquisa por, defina o critério Trabalhador;

e Defina o Periodo a Pesquisar para obter o vinculo que pretende cessar;

¢ Indique o NISS ou NIF do trabalhador;

e Clique em Pesquisar;

e No separador Vinculos e em A¢8es, aceda a Consultar vinculo;

e Aceda a Contrato de trabalho;

e No Contrato de trabalho que pretende consultar em A¢8es aceda a Alterar contrato;

e Insira as alteracdes e defina data de Inicio contrato;

e Clique em Alterar contrato.
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Nota: Se o trabalhador ficar numa situacdo de Desemprego, a Entidade Empregadora é obrigada a dar ao

trabalhador uma cépia do RP 5044 - Declaracdo de Situacdo de Desemprego passada pela entidade

empregadora ou pela Autoridade para as Condicbes de Trabalho (se a entidade empregadora se
recusar/ndo puder fazé-lo). Esta declaragéo pode ser obtida na Seguranca Social Direta no menu Emprego
> Declaracao de situacdo de desemprego.

O trabalhador receberd uma mensagem na sua area reservada da Seguranca Social Direta quando a sua

Entidade Empregadora registar a Declaracao de Situacdo de Desemprego.

D2 — Em que condi¢Bes termina a inscricao?

A inscricdo na Seguranca Social s6 precisa ser feita uma vez e dura toda a vida.

Mesmo que a pessoa deixe de trabalhar continua inscrita na Seguranga Social.

El - Legislacéo aplicavel

Portaria n.° 6-B/2025/1, de 6 de janeiro

Procede a atualizagao do valor do indexante dos apoios sociais (IAS) em 2025 para de 522,50€

Lei n.° 13/2023 de 3 de abril,

A presente lei procede:

A alterac&o do Codigo de Trabalho e legislacdo conexa, no ambito da agenda do trabalho digno, & primeira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho, que estabelece as regras a que deve obedecer a
realizacéo de estagios profissionais, adita o artigo n.° 106 - A a Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho, que aprovou
0 Regime Geral das Infracdes Tributérias, e a alteracdo dos artigos 29.° e 243.° do Cédigo dos Regimes

Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro.

Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro (Orcamento do estado para 2023)

O artigo 269.° procede a alteracdo da alinea a) do n.° 2 do artigo 29.° do Codigo dos Regimes contributivos
do sistema Previdencial de Seguranga Social.

Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro

Altera o Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetiva regulamentacao,
e 0 Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela Lei
n.° 110/2009, de 16 de setembro

Decreto-Lei n.°© 92/2018, de 13 de novembro

Institui um regime especial de determinacéo da matéria coletavel com base na tonelagem dos navios e
embarcacdes, um regime fiscal e contributivo aplicavel aos tripulantes e um registo simplificado de navios

e embarcacdes
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Decreto Requlamentar n.° 6/2018, de 2 de julho

Procede a sexta alteracdo ao Decreto Regulamentar n.° 1 -A/2011, de 3 de janeiro, alterado pela Lei n.°
64 -B/2011, de 30 de dezembro, pelos Decretos Regulamentares n°s 50/2012, de 25 de setembro, 6/2013,
de 15 de outubro, e 2/2017, de 22 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 93/2017, de 1 de agosto, que
regulamenta o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Decreto Regulamentar n.° 50/2012, de 25 de setembro

Procede a segunda alteragéo ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, que regulamenta o
Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Despacho n.° 5130/2011, 24 de marco

Aprovacéo dos suportes de informacao previstos no Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro,
gue regulamenta o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranc¢a Social.

Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro

Regulamentacéo do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Lei n.°110/2009, de 16 de setembro na sua redacgéo atual

Cddigo dos Regimes contributivos do sistema Previdencial de Seguranga Social.

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.

Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro

Define as bases gerais em que assenta o sistema de Seguranca Social.

Legislacdo aplicada aos estagios profissionais:

Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho

Cria a Medida Estagios Emprego, designada por Medida.

Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho

Estabelece as regras a que deve obedecer a realizacdo de estagios profissionais.

Portaria n.° 92/2011, de 28 de fevereiro, com a redacao que lhe foi dada pelas Portarias n.° 309/2012,
de 9 de outubro, n.° 3-B/2013, de 4 de janeiro, e n.° 120/2013, de 26 de marco.

Regula o Programa de Estagios Profissionais.

Portaria n.® 156/2013, de 18 de abril

Procede a alteracdo do Regulamento Especifico Passaportes Emprego 3i, anexo a Portaria n.° 408/2012
de 14 de dezembro - Implementa as Medidas Passaporte Emprego Industrializac&o, Passaporte Emprego
Inovagdo e Passaporte Emprego Internacionalizacéo, e aprova o Regulamento Especifico Passaportes
Emprego 3i.
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Decreto-Lei n.° 214/2012 de 28 de setembro

Procede a primeira alteracéo ao Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de marco, que estabelece o regime juridico
do Programa de Estagios Profissionais na Administracéo Publica.

E2 — Glossaéario

Prazo de garantia
E o periodo minimo de trabalho com descontos para a Segurancga Social que é necessario para ter acesso
a um subsidio.

Trabalhadores no domicilio

Consideram-se trabalhadores no domicilio, aqueles que tém contratos de prestacdo de servico
equiparados a contratos de trabalho, mas sem subordinacgéo juridica, que prestam trabalho em suas casas
(exemplos: trabalhadores de calcado ou tecelagem que trabalhem para industriais, dobragem de

circulares).

Trabalhadores em regime de teletrabalho
Considera-se teletrabalho a prestacéo laboral realizada com subordinagéo juridica, habitualmente fora da

empresa e através do recurso a tecnologias de informacao e de comunicagéo.

Perguntas Frequentes

Sou trabalhador por conta de outrem numa empresa e vou passar a trabalhar simultaneamente
noutra empresatambém como trabalhador por conta de outrem. A minha nova empresa é obrigada

adescontar?

R: Sim, os trabalhadores por conta de outrem descontam tantas vezes quantas o nimero de empresas

em que estejam a trabalhar.

A empresa onde trabalho n&o faz os meus descontos. Posso fazer alguma coisa ?
R: Sim. Deve tentar saber o que se passa na empresa e depois na Seguranc¢a Social.

Se efetivamente os descontos ndo estéo a ser feitos, podera contactar a Autoridade para as Condic8es

de Trabalho, através do endereco www.act.gov.pt, da linha de servigo informativo telefénico 300 069 300,

ou dirigir-se pessoalmente a um dos servicos da ACT, cujos contactos se encontram em

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/SobreACT/Contactos/Paginas/default.aspx.

Estou a trabalhar numa empresa e tenho idade para a reforma, sou obrigado a reformar-me?
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R. N&o. O contrato de trabalho de um trabalhador que atinja 70 anos de idade sem ter havido reforma,

converte-se em contrato de trabalho a termo resolutivo de seis meses.(Artigo 348.° Lei n.° 7/2009 - Coédigo

do Trabalho).

Posso registar um contrato de trabalho de um trabalhador com vinculo registado antes de
01/04/2022?
R: Para registar o contrato de trabalho de um trabalhador cujo vinculo ja existe, aceda a Emprego >

Vinculos de trabalhadores > Consultar Trabalhadores e em seguida:

e Em Pesquisa por, defina o critério Trabalhador;

e Pesquise por Trabalhador;

¢ Indique o NISS ou NIF do trabalhador;

e Clique em Pesquisar;

e No separador Vinculos obtém o resultado da pesquisa em que consta o NISS, o Nome, a Data
de nascimento do trabalhador e o acesso a Acoes;

e Em Contrato de trabalho, cligue em Registar contrato;

e Caracterize o contrato de trabalho quanto ao Tipo de contrato, a Prestacéo de trabalho e
restante informacéo a ele associado.

¢ Cliqgue em Registar contrato.

Contratei um trabalhador com prestacdo de trabalho presencial e teletrabalho, qual o tipo de
prestacéo de trabalho a comunicar?

R: Ao comunicar o vinculo de um trabalhador com prestacdo de trabalho presencial e teletrabalho,
no Regime néo deve definir Teletrabalho e na Prestacdo de trabalho, deve definir o tipo de prestacao de
trabalho que tem maior percentagem. No caso de trabalhar em percentagens iguais, escolher Teletrabalho

na Prestacéo de trabalho, caso exista um acordo ou contrato de trabalho em teletrabalho.

Posso renovar um contrato de trabalho a termo de um trabalhador?

R: Sim. Para alterar o contrato de trabalho a termo de um trabalhador, aceda a Emprego > Vinculos de
trabalhadores > Consultar Trabalhadores e em seguida:

e Em Pesquisa por, defina o critério Trabalhador;

¢ Defina o Periodo a Pesquisar para obter o vinculo que pretende cessar;
¢ Indique o NISS ou NIF do trabalhador;

e Cliqgue em Pesquisar;

e No separador Vinculos e em Ac¢des, aceda a Consultar vinculo;
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e Aceda a Contrato de trabalho;
¢ No Contrato de trabalho que pretende consultar em A¢des aceda a Renovar contrato;

e Se existirem alteracbes ao Contrato de trabalho pode inserir as mesmas e defina data de fim de
contrato;

e Selecione o Motivo contrato;
¢ Cliqgue em Renovar contrato.

Posso corrigir os dados do contrato de trabalho de um trabalhador?

R.: Sim. Para corrigir dados do contrato de trabalho de um trabalhador, aceda a Emprego > Vinculos de

trabalhadores > Consultar Trabalhadores e em seguida:
e Em Pesquisa por, defina o critério Trabalhador;
e Defina o Periodo a Pesquisar para obter o vinculo que pretende cessar;
¢ Indique o NISS ou NIF do trabalhador;
e Clique em Pesquisar;
e No separador Vinculos e em A¢Bes, aceda a Consultar vinculo;
e Aceda a Contrato de trabalho;
e No Contrato de trabalho que pretende consultar em Ac¢des aceda a Corrigir dados do contrato;
e Insira as alteracdes e defina Motivo de corre¢éo;

¢ Clique em Corrigir contrato.

Nota: Nao é permitido corrigir a data de inicio do primeiro contrato associado ao vinculo.

Posso consultar e emitir uma declaragéo de situacdo de desemprego?

R: Sim. Para efeitos de consulta e emissdo de declaracéo de situacdo de desemprego, vai receber
na caixa Mensagens duas comunicacdes:

¢ Na primeira mensagem, enviada imediatamente apds ter efetuado a cessac¢éo do vinculo, consta
a identificacdo do trabalhador (NISS e nome), a identificacdo da entidade empregadora, a data de
cessacdao do vinculo, 0 motivo de cessagédo do vinculo e a informacéo: "Brevemente recebera o link
para poder emitir o a declaracdo de situagdo de desemprego".

¢ Na segunda mensagem, sera enviado o link através do qual pode consultar ou emitir o
comprovativo da situa¢do de desemprego.

e Para obter a declaracado, aceda a “Emprego > Declaragao de situagdo de desemprego”.

Contratei um trabalhador que ndo compareceu no local de trabalho. Posso anular o vinculo desse
trabalhador?

R: Sim. Caso o trabalhador ndo compareca, apds a producéo de efeitos do contrato e no decorrer do més
em que o vinculo se inicia, a Entidade Empregadora, ou o0 seu Representante, pode proceder a
comunicacao de desisténcia, através da funcionalidade, Anular vinculo do trabalhador. Para isto deve:

e Aceder a Emprego > Vinculos de trabalhadores > Anular vinculo do trabalhador;

¢ Inserir o NISS/NIF do trabalhador e a Data de inicio do vinculo e clicar em Pesquisar;
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e Aparece em baixo a informacéo do trabalhador; escolha o Motivo da anulacdo e clique em
Anular vinculo;

e Confirme a anulacao;

e O sistema envia uma mensagem para a caixa de Mensagens da Entidade Empregadora
confirmando a anulagéo do vinculo com o Assunto: Anulacédo do vinculo do trabalhador.

Nota: Para vinculos que tenham iniciado em meses anteriores, deve dirigir-se aos servicos da Seguranca
Social para regularizar a situacao.

Em caso de substituicdo de um trabalhador, como devo comunicar o vinculo de um
novo trabalhador?

R: Para comunicar o vinculo de um trabalhador que vai substituir um trabalhador:

e Aceda a Emprego > Vinculos de trabalhadores > Comunicar vinculo do trabalhador

e Caso represente alguém para esta acdo, Selecionar a entidade/cidad&o a representar;

¢ Insira o NISS ou NIF do trabalhador e a Data de nascimento, ambos sdo campos obrigatérios;
¢ Cligue em Seguinte: Contrato de trabalho;

e No separador Comunicar vinculo do trabalhador, caracterize o Contrato de trabalho. Neste
separador os campos de preenchimento obrigatério sdo: Tipo de contrato; Prestacéo de trabalho;
Inicio; Fim, Profissdo (comece por escrever a profisséo e o sistema devolve a lista de profissbes);
Remuneracéo Base;

e Em Motivo contrato defina um dos motivos “Substituicao ..."

¢ Insira o NISS trabalhador a substituir;

e Clique em Seguinte: Prestacéo de trabalho;

e No separador Prestacdo de trabalho defina o Local de trabalho e o Enquadramento da
prestacdo de trabalho. O sistema calcula a Taxa prevista (%);

e Para continuar, cligue em Seguinte: Resumo;

e No separador Resumo, sdo apresentados os dados relativos a Identificagdo do trabalhador,
Contrato de trabalho e Prestacéo de trabalho;

o Para finalizar o registo, clique em Comunicar vinculo do trabalhador;

e No separador Comunicar vinculo do trabalhador obtém a mensagem O vinculo do trabalhador foi

comunicado com sucesso e sao sinalizados os proximos passos que deve efetuar.

ApoOs o processamento do sistema, o vinculo fica comunicado. Quando o vinculo for registado,
recebe em Mensagens uma comunicacdo em que consta a identificacdo do trabalhador (NISS e
nome), a identificacdo da entidade empregadora, a data de efeito do vinculo e a taxa contributiva

aplicavel a remuneracao.
Posso registar um contrato de trabalho de um trabalhador no Regime Juridico de Empregadores?

R: Sim. Para registar o contrato aceda a Emprego > Vinculos de trabalhadores e em seguida:

e Identificacdo do trabalhador » NISS ou NIF e Data de nascimento;
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e Seguinte: Contrato de trabalho»Tipo de Contrato»Duracdo»Tempo»Regime;

e Seguinte: Prestacao de trabalho » Prrencher os campos solicitados;

e Seguinte: Regime juridico da pluralidade de empregadoress» Prencher campo escolhendo Néo
ou Sim ;

e Se escolheu Sim , no campo NISS das entidades empregadoras deve indicar os NISS das
outras entidades empregadoras que constam no contrato de trabalho separados por ponto e
virgula;

e Seguinte: Em Prestagdo de trabalho, preencher os passos solicitados até concluir a

comunicacao.

Transferéncia de local de trabalho de trabalhador por conta de outrem. Onde se pode fazer?

R: A transferéncia de local de trabalho de um trabalhador é efetuada pela entidade empregadora na
Seguran¢a Social Direta, acedendo a Emprego» Vinculos Trabalhadores» Consultar Trabalhadores»
AcgBes» Consultar Vinculo. No separador local de trabalho, selecionar Transferir local de trabalho e

preencher os passos solicitados até concluir a transferéncia.
Comunicac¢ao da cedéncia de trabalhadores temporérios. Onde se pode fazer?

Esté disponivel na Seguranca Social Direta (SSD) o servico — “Cedéncia de trabalhadores
temporérios” — que permite as Entidades Empregadoras ou aos seus representantes a comunicagao
dos periodos de cedéncia destes trabalhadores e as respetivas entidades utilizadoras.

Entrar na Seguranca Social Direta e seguir 0s seguintes passos:

e Aceder a Emprego > Cedéncia de trabalhadores temporérios.

e Na area Ficheiros de cedéncia de trabalhadores temporarios, clicar em Comunicar a cedéncia >
Obter template do ficheiro.

e Preencher o ficheiro com os dados pedidos:

¢ Numero de Identificacdo do trabalhador, Numero de Identificagdo da entidade utilizadora,
Data inicio da cedéncia e Data fim da cedéncia. As regras de preenchimento encontram-

se detalhadas nesta area.

e Apds preencher o ficheiro, na area Ficheiro de trabalhadores, clicar em Selecionar documento >

Comunicar a cedéncia.

O pedido fica em processamento e é enviada uma mensagem para a area de mensagens da Entidade
Empregadora ou para a area das mensagens dos seus representantes, com o resultado da comunicacao
“Aceite (deferido)/Nao Aceite (indeferido)”.

e Este servico permite, ainda, a consulta do ficheiro e a substituicdo do mesmo no caso de erro
na comunicac¢do de cedéncia de trabalhador temporario, em Emprego > Cedéncia de

trabalhadores temporarios.
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