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Apresentacao

A Lein.® 4/2007, 16 de janeiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 83-A/2013, de 30
de dezembro, define as bases gerais do Sistema de Seguranga Social bem como as
atribuigdes prosseguidas pelas instituigdes de seguranga social e a articulagdo com

entidades particulares de fins analogos.

Sao objetivos prioritarios deste Sistema:

* Garantir a concretizagao do direito a seguranca social

* Promover a melhoria sustentada das condi¢des e dos niveis de protegao

social e o refor¢co da respetiva equidade
* Promover a eficicia do sistema e a eficiéncia da sua gestao.

No que se refere a relacdo com sistemas estrangeiros, compete ao Estado promover
a celebracdo de instrumentos internacionais de coordenacdo de sistemas de
seguranca social, bem como a participagdo ou a adesdo a instrumentos destinados
ao desenvolvimento ou a convergéncia de normas que, em tal dominio, sejam

adotadas no ambito de organizacdes internacionais competentes.

Este documento tem como objetivo esclarecer a populacio emigrante sobre os
seus direitos perante a seguranca social, através de um conjunto de informacao
basica e de caracter geral relativa a algumas das prestagdes que, pela sua natureza

podem ter maior impacto no regresso dos cidadaos a Portugal.

Importa referir que o conteudo desta publicagdo ndo esgota a necessidade de uma
informag¢do mais personalizada, face a situagdes especificas e a ocorréncia de outros

eventos de vida apds o regresso € que nao sao aqui mencionados.

Faculta-se, ainda, o contacto dos servigos onde podera ser obtida informagao sobre
situagdes especificas e mais adequada a cada caso pessoal, bem como outros meios

de contacto.



Protecao Social

ABONO DE FAMILIA PARA CRIANCAS E JOVENS E
CUIDADOS DE SAUDE

Se ¢é estudante num Estado-Membro da Unido Europeia®, da Islandia, Listenstaina,
Noruega ou da Suica, adiante designados por Estado-Membro, e estd a pensar vir
estudar para Portugal, deve informar a sua institui¢ao de seguranca social/satide antes

da sua partida e ter em conta a informag¢ao que a seguir se disponibiliza.

1. Se vem estudar para Portugal e os seus pais exercem atividade laboral noutro
Estado-Membro

Se residir em Portugal enquanto estuda, pode continuar a receber o abono de familia
a que tem direito no pais onde os seus pais exercem atividade laboral, mesmo que

fiquem desempregados, desde que estejam a receber subsidio de desemprego.

Neste caso, deve informar-se na instituigdo competente do pais onde os pais exercem

a atividade laboral antes de vir estudar para Portugal.

Para ter direito aos cuidados de saude em Portugal, antes da partida deve ser portador

do Cartao Europeu de Seguro de Doenga.

2. Se vem estudar para Portugal e um dos pais exerce atividade laboral num

Estado-Membro e 0 outro em Portugal

Se um dos pais residir em Portugal e o outro residir noutro Estado-Membro da UE,

pode ter direito ao abono de familia nos dois paises.

Neste caso, as instituicdes competentes de cada pais terdo em conta a situacdo de
ambos os pais e decidirdo, com base nas «regras de prioridade», previstas pelos
Regulamentos da Unido Europeia sobre Seguranga Social, qual o pais que tem a

responsabilidade principal pelo pagamento do abono de familia.

O Paises da Uniio Europeia: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgdria, Chipre, Crodcia, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estonia, Finlandia, Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Itdlia,
Letonia, Litudania, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica

Checa, Roménia e Suécia.
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Complemento diferencial de abono de familia

Uma vez que nao se pode receber abono de familia durante o mesmo periodo
em dois paises a0 mesmo tempo, ¢ suspenso o direito ao abono num dos
paises em que ha direito, de acordo com as “regras de prioridade” previstas
pelos Regulamentos da Unido Europeia sobre Seguranga Social, que se

aplicam nas situagdes de sobreposi¢cao de direitos a prestagoes.

Contudo, essa suspensao nunca ¢ total: as prestagdes devidas por um pais sdo
suspensas até ao montante das prestacdes devidas ao abrigo da legislacao do

pais prioritario.

Isto significa que, se o montante do abono “suspenso” for superior ao
montante do abono previsto pela legislacao do pais prioritario, o pais cuja
legislacao prevé montantes mais elevados tem de pagar um complemento

correspondente a diferenca entre as duas prestagoes.

Os cuidados de saude a que tem direito sao os prestados pelo Servico Nacional de

Satde portugués.
3. Se vem estudar para Portugal e nenhum dos pais exerce atividade laboral

Se nenhum dos pais exerce uma atividade laboral, tem direito ao abono de familia

como cidadao portugués, se residir habitualmente em Portugal.

Os cuidados de saude a que tem direito sdo os prestados pelo Servico Nacional de

Satde portugués.



PRESTACOES DE DESEMPREGO

Se regressa a Portugal na situagdo de desempregado, consulte a informacao que a

seguir se disponibiliza.

1. Pessoa desempregada que nao recebe prestacoes de desemprego e que vem

para Portugal a procura de emprego

Se exercer, em Portugal, atividade profissional por conta de outrem ou independente
e, posteriormente, ficar desempregado, pode ter direito a prestacdes de desemprego,
se reunir as condi¢des de atribui¢do, designadamente o prazo de garantia exigido

pela legislagdo portuguesa.

Se ndo preencher o prazo de garantia em Portugal para ter direito a prestacdo de

desemprego, podem ser contados os dias que trabalhou em:
* Paises da Unido Europeia Y, na Islandia, Noruega, Listenstaina ou na Suiga

* Paises fora da Unido Europeia @, com os quais Portugal celebrou Acordos de
Seguranga Social, que permitam que os periodos de contribui¢des registados
nesses paises possam ser contados em Portugal para acesso a prestagdes de

desemprego.

D Paises da Unido Europeia: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgdria, Chipre, Crodcia, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estonia, Finldndia, Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Itdlia,
Letonia, Litudnia, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica

Checa, Roménia e Suécia.

@ Paises fora da Unido Europeia: Australia, Cabo Verde, Moldova, Reino Unido (Ilhas de Guernsey,

Alderney, Herm, Jethou e de Man - ha particularidades nas varias llhas) e Ucrania.
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2. Pessoa que recebe prestacoes de desemprego por outro pais e pretende procurar

emprego em Portugal

Se esta a receber prestagdes de desemprego de um pais pertencente a UE ou Islandia,
Noruega, Listenstaina ou Suica, e pretende vir procurar emprego em Portugal, pode
continuar a receber as prestacoes de desemprego em Portugal, pagas pelo pais onde
ficou desempregado, durante um periodo de 3 meses, podendo ser prorrogado até 6

meses, tendo em atencao os seguintes procedimentos:
Antes de regressar a Portugal, deve dirigir-se:

» Aos Servigos de Emprego do pais onde estd inscrito e informar que pretende

procurar emprego em Portugal
* Aos Servigos de Seguranca Social do respetivo pais e solicitar:

= Documento Portétil U2 que ateste que continua a ter direito as prestacdes de

desemprego durante o periodo em que procura emprego em Portugal

< (Cartao Europeu de Seguro de Doenca ou Certificado Provisorio de Substitui¢ao

para ter direito aos cuidados de satide em Portugal.

= Documento Portatil Ul que ateste os periodos contributivos cumpridos nesse
pais a ter em conta para a concessdao de prestagdes de desemprego em
eventual situacdo de desemprego em Portugal, depois de aqui ter exercido
atividade profissional. Este documento nao ¢ obrigatdrio, mas pode ser util

posteriormente.
Ao chegar a Portugal, no prazo de 7 dias, deve:

* Inscrever-se como candidato a emprego no Servigo de Emprego da éarea da

residéncia, apresentando o Documento Portatil U2

* Informar-se sobre os deveres a cumprir relativamente as medidas de controlo.



Se recebe prestagdes de desemprego de um pais, que nao seja a Islandia, Listenstaina,
Noruega e Suica e que ndo pertenca a UE, e se ndo tiver esgotado o periodo de
concessao que lhe foi concedido, tenha em atengdo que, quando regressar a Portugal
perde o direito as referidas prestagdes, por ndo ser possivel a exportagdo de prestagoes

de desemprego para Portugal.

3. Pessoa que recebe prestacoes de desemprego em Portugal e que se deslocou a

outro pais a procura de emprego e regressa a Portugal como desempregado

Se regressar antes do fim do periodo previamente concedido pela institui¢do

portuguesa para se ausentar do pais, deve dirigir-se:

* Aos Servigos de Emprego da sua area de residéncia e reinscrever-se como

candidato a emprego

» Aos servicos da Seguranca Social e apresentar a declaracdo de inscrigdo no

Servico de Emprego

Se regressar apos aquele periodo e ndo provar que esteve a trabalhar perde o direito

as prestagdes de desemprego a que ainda teria direito.

4.Pessoa que em Portugal suspendeu o pagamento das prestacoes de desemprego,

trabalhou noutro pais e regressa como desempregado

Para reiniciar o pagamento das prestacdes de desemprego em Portugal a que ainda

tem direito, deve dirigir-se:

* Aos Servigos de Emprego da sua area de residéncia e reinscrever-se como
candidato a emprego
» Aos servigos de Seguranca Social e apresentar, de acordo com o pais de
trabalho:
= Unido Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica
» Declaragdo de inscri¢do no centro de emprego

» Documento Portatil Ul

= Fora da Unido Europeia - Comprovativo de ter estado a trabalhar,

autenticado pelo consulado do pais onde trabalhou.

O direito a prestacao cessa ap(')s 5 anos contados a partir da data em que a requereu.
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PENSOES E COMPLEMENTOS

Se ja € pensionista e pretende requerer uma pensdo ao abrigo da legislagdo portuguesa

consulte a informagdo a seguir disponibilizada.

Pensao de Velhice

Condicoes de atribuicdo

A pensao de Velhice € atribuida ao beneficiario que tenha, a data do requerimento:
* 66 anos e 5 meses em 2020 ou 66 anos € 6 meses em 2021
» Cumprido o prazo de garantia:

<= 15 anos civis, no minimo, seguidos ou interpolados, com registo de

remuneracoes

= 144 meses com registo de remuneragoes - beneficidrio abrangido pelo seguro

social voluntario.

A idade de acesso a Pensdo de Velhice pode ser antecipada quando o beneficiario
tiver idade igual ou superior a 60 anos e 40 ou mais anos civis de registo de

remuneracoes.

O prazo de garantia pode ser completado por recurso a totalizacdo de periodos
contributivos nao sobrepostos, registados noutros regimes de protecdo social,
nacionais ou estrangeiros (caso haja instrumento internacional com o pais em causa
que confira protecdo na eventualidade de velhice), desde que se verifique, pelo
menos, a existéncia de um ano civil com registo de remuneragdes, no regime geral

de seguranga social.
Montante

O montante da pensao ¢ calculado tendo em conta, as remuneragdes anuais registadas
na seguranga social relativamente as quais foram pagas contribui¢des, € 0 niimero
de anos que trabalhou em Portugal, relevando ainda os anos de trabalho noutros
paises com os quais Portugal tem acordos para efeitos de totalizagdo de periodos
contributivos verificados noutros regimes de protecao social, nas situagdes em que
o periodo de trabalho em Portugal nao seja suficiente para cumprimento do prazo de

garantia.



Neste caso, o valor da pensao ¢ reduzido a fracdo correspondente a relacdo entre o
periodo contributivo cumprido no regime geral e o prazo de garantia legalmente exigido

(pensao proporcional).

Ao pensionista de velhice ¢ garantido um valor minimo de pensdo o qual € variavel em
funcdo do niimero de anos civis com registo de remuneracoes relevantes para efeitos

da taxa de formacao da pensdo, conforme o quadro seguinte:

Carreira contributiva Valor minimo

Menos de 15 anos 275,30 €
De 15 a 20 anos 288,79 €
De 21 a 30 anos 318,67 €
Igual ou superior a 31anos 398,34 €

No caso da soma do valor da pensdo que recebe do outro pais com aquela a que tiver
direito pela legislacdo portuguesa resultar num valor inferior ao minimo estabelecido,
ser-lhe-4 atribuido oficiosamente um montante, designado por Complemento Social,

por forma a receber este valor.

O valor minimo de pensdo ndo ¢ garantido para quem requeira antecipadamente,
antes da idade normal de acesso em vigor, pensdo de velhice, ao abrigo do regime de

flexibiliza¢do da idade de reforma.

Pensao de Invalidez

Condicoes de atribuicdo

O direito a Pensdo de Invalidez ¢ reconhecido ao beneficiario que tenha:

* Incapacidade permanente, relativa ou absoluta, para o trabalho, de causa nao

profissional, certificada pelo Sistema de Verificagdo de Incapacidades

» Cumprido o respetivo prazo de garantia.



Prazo de garantia
O prazo de garantia para atribuicdo da Pensao de Invalidez ¢ de:

* 3 anos civis, seguidos ou interpolados, com registo de remuneragdes - invalidez

absoluta

* 5 anos civis, seguidos ou interpolados, com registo de remuneragdes - invalidez

relativa

* 72 meses com registo de remuneragdes - beneficidrio abrangido pelo seguro

social voluntario.

O prazo de garantia pode ser completado por recurso a totalizagdo de periodos
contributivos nao sobrepostos, registados noutros regimes de protecdo social,
nacionais ou estrangeiros (caso haja instrumento internacional com o pais em causa
que confira protecao na eventualidade de invalidez), desde que se verifique, pelo
menos, a existéncia de um ano civil com registo de remuneragdes, no regime geral

de seguranga social.
Montante

O montante da pensao ¢ calculado tendo em conta, as remuneragdes anuais registadas
na seguranga social relativamente as quais foram pagas contribui¢des, e 0 numero
de anos que trabalhou em Portugal, relevando ainda os anos de trabalho noutros
paises com os quais Portugal tem acordos para efeitos de totalizacdo de periodos
contributivos verificados noutros regimes de protecao social, nas situagdes em que
o periodo de trabalho em Portugal ndo seja suficiente para cumprimento do prazo de

garantia.

Neste caso, o valor da pensao ¢ reduzido a fragdo correspondente a relagdao entre
o periodo contributivo cumprido no regime geral e o prazo de garantia legalmente

exigido (pensao proporcional).



Ao pensionista de invalidez relativa ¢ garantido um valor minimo de pensdo o qual ¢
variavel em fun¢do do nimero de anos civis com registo de remuneragdes relevantes

para efeitos da taxa de formagao da pensao, conforme o quadro seguinte:

Carreira contributiva Valor minimo

Menos de 15 anos 275,30 €
De 15 a 20 anos 288,79 €
De 21 a 30 anos 318,67 €
Igual ou superior a 31anos 398,34 €

Ao pensionista de invalidez absoluta ¢ garantido um valor minimo de pensado igual a
398,34 €.

No caso da soma do valor da pensao que recebe do outro pais com aquela a que tiver
direito pela legislacdo portuguesa resultar num valor inferior ao minimo estabelecido,
ser-lhe-a atribuido oficiosamente um montante, designado por Complemento Social,

por forma a receber este valor.
Pensio de Sobrevivéncia
Condigoes de atribuigdo

A Pensdo de Sobrevivéncia ¢ atribuida se o beneficiario falecido tivesse preenchido o

prazo de garantia de:
* 36 meses de contribui¢des - Regime Geral de Seguranga Social

* 72 meses de contribui¢des - Regime do Seguro Social Voluntario.




E atribuida aos seguintes familiares, em determinadas condi¢des especificas:
* Conjuge
» Ex-conjuges
* Pessoa que vivia em unido de facto com o falecido
* Descendentes

» Ascendentes

Complemento Solidario para Idosos
Condigoes de atribuicdo
Tém direito:

* Os pensionistas de velhice ou de sobrevivéncia que tenham idade igual ou
superior a idade normal de acesso a pensdo do regime geral de seguranca

social (66 anos e 5 meses em 2020 ou 66 anos e 6 meses em 2021), ou

* Os pensionistas de invalidez que ndo sejam titulares da prestagao social para a

inclusao; ou

* Os cidadaos nacionais que ndo tenham direito a pensdo social, por nao

preencherem a condi¢do de recursos.
As pessoas atras indicadas tém que, cumulativamente, reunir as seguintes condigdes:

» Residéncia em territério nacional, pelo menos, nos ultimos seis anos
imediatamente anteriores a data da apresentacao do requerimento da prestacao,
exceto em relagao aos cidadaos nacionais que tenham exercido a sua ultima
atividade no estrangeiro e preencham cumulativamente determinadas

condigdes especificas.



* Terem recursos de montante inferior ao valor de referéncia do complemento:

* recursos de valor inferior ou igual a 9202,60 € por ano, se for requerente

casado ou que viva em unido de facto ha mais de 2 anos

* recursos de valor inferior ou igual a 5258,63 € por ano, se for requerente

isolado.
Complemento por Dependéncia
Condicoes de atribuicdo

O Complemento por Dependéncia ¢ atribuido aos cidaddos a seguir indicados que
se encontrem em situagdo de dependéncia e que precisam da ajuda de outra pessoa
para satisfazer as necessidades basicas da vida quotidiana (apoio a locomogao, na

alimentac¢ao, nos cuidados de higiene, realiza¢cdo dos servicos domésticos):

* Pensionistas de invalidez, velhice e sobrevivéncia do regime geral de seguranca

social e do regime do seguro social voluntario
* Pensionistas de velhice e de sobrevivéncia do regime ndo contributivo e equiparados

* Beneficidrios ndo pensionistas dos regimes acima referidos que sejam portadores

de doenca suscetivel de originar invalidez especial
* Beneficiarios da prestagdo social para a inclusao

A situagdo de dependéncia ¢ certificada pelo Sistema de Verificagdo de Incapacidades

da Seguranca Social e graduada em 1.° grau e 2.° grau.

1.° grau — pessoas que ndo possam praticar, com autonomia, os atos indispensaveis
a satisfacdo de necessidades basicas da vida quotidiana (alimentacao,

locomocgao ou cuidados de higiene pessoal).

2.° grau — pessoas que acumulem as situagdes de dependéncia que caracterizam o 1.°

grau e se encontrem acamadas ou apresentem quadros de deméncia grave.




ONDE OBTER MAIS INFORMACOES

Atendimento telefonico da Seguranca Social

300 502 502, dias uteis das 9h00 as 17h00

Servicos de atendimento da Seguranca Social
Centro Nacional de Pensoes

Campo Grande, 6

1749-001 Lisboa

Telefone: 300 511 300

Fax: 300 510 851

www.seg-social.pt

Rede de Servicos de Emprego




Emigrantes que regressam a Portugal
Direcao-Geral da Seguranca Social

http://www.seg-social.pt/dgss-direccao-geral-da-seguranca-social



