
    

BALANÇO SOCIAL INSTITUCIONAL 2013 

BALANÇO SOCIAL 

INSTITUCIONAL  

2014 

BALANÇO SOCIAL 

INSTITUCIONAL  

2014 





 

Instituto de Informática - MSESS 

(Uso Público) 

Pág. 1 de 27 

 

 
 

 
Missão  

Disponibilizar soluções adequadas, que satisfaçam as necessidades de Tecnologias de Informação e 
Comunicação dos clientes, visando o serviço prestado a cidadãos e empresas. 

 

Visão 

Ser líder da Administração Pública em soluções de Tecnologias de Informação e Comunicação. 

 

Valores 

Confiança, Competência e Inovação. 

 

 

 

 

 

Os direitos de autor deste trabalho pertencem ao Instituto de Informática, I.P. (II, I.P.) e a informação nele 

contida encontra-se classificada em conformidade com a política de segurança da informação do II, I.P. (ver 

classificação atribuída no rodapé das páginas seguintes). Caso este documento não esteja classificado como 

"Público", não pode ser duplicado, destruído, arquivado, divulgado, ou transportado, na íntegra ou em parte, 

nem utilizado para outros fins que não aqueles para que foi fornecido, sem a autorização escrita prévia do II, 

I.P., em conformidade com o procedimento interno de manuseamento da informação do II, I.P., ou, se alguma 

parte do mesmo for fornecida por virtude de um contrato com terceiros, segundo autorização expressa de 

acordo com esse contrato. Todos os outros direitos e marcas são reconhecidos. 

 

As cópias impressas representam versões não controladas. 
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I – Recursos Humanos 

 

M F M F M F M F M F

D irigente  superio r de  1º grau a) 0 0 0

D irigente  superio r de  2º grau a ) 2 2 0 2

D irigente  intermédio  de 1º grau a) 3 2 3 2 5

D irigente  intermédio  de 2 º grau a) 9 6 9 6 15

D irigente  intermédio  de 3 º grau e 
seguintes a)

0 0 0

T écnico  Superio r 10 17 10 17 27

A ssistente técnico , técnico  de ní vel 
intermédio , pesso al administ ra t ivo

3 15 3 15 18

Info rmát ico 138 68 138 68 206

T o tal 151 100 0 0 0 0 14 8 165 108 273

T OT A L

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

vinculação e género, em 31 de dezembro

 G rupo / cargo / carre ira l /  M o dalidades de 
v inculação

C T  em F unçõ es 
P úblicas po r tempo  

indete rminado

C T  em F unçõ es 
P úblicas  a termo  
reso lut ivo  certo

C T  em F unçõ es 
P úblicas a  te rmo  

reso lut ivo  incerto

C o missão  de Serv iço  
no  âmbito  da LT F P T OT A L
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M F M F M F M F M F M F M F M F

R epresentantes do  po der legis lat ivo  e de 
ó rgão s execut ivo s

0 0 0

D irigente superio r de 1º grau a) 0 0 0

D irigente superio r de 2 º grau a) 2 2 0 2

D irigente intermédio  de 1º grau a ) 1 1 1 1 1 3 2 5

D irigente intermédio  de 2º grau a ) 3 1 3 4 2 1 1 9 6 15

D irigente intermédio  de 3º grau e  
seguintes a)

0 0 0

T écnico  Superio r 1 2 7 3 7 2 2 1 2 10 17 27

A ssistente técnico , técnico  de ní vel 
intermédio , pesso al administ rat ivo

1 2 3 4 1 3 1 2 1 3 15 18

A ssistente o peracio na l, o perário , auxiliar 0 0 0

A prendizes e  prat icantes 0 0 0

Info rmá t ico 2 41 13 41 25 28 12 8 7 13 6 5 5 138 68 206

T o ta l 3 1 48 24 50 41 33 16 9 11 16 8 6 7 165 108 273

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género, em 31 de dezembro

Grupo / cargo / carre ira  /  Escalão  etário  e  
género  

30-34 35-39 50-54 55-5940-44 45-49 T OT A L60-64
T OT A L
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M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

R epresentantes  do  po der legis lat ivo  e  de ó rgão s  exe cut ivo s 0 0 0

D irigente superio r de  1º grau a) 0 0 0

D irigente superio r de  2º grau a) 2 2 0 2

D irigente intermédio  de 1º grau a) 2 1 1 1 3 2 5

D irigente intermédio  de 2º grau a) 5 2 4 3 1 9 6 15

D irigente intermédio  de 3º grau e seguintes a ) 0 0 0

T écnico  Superio r 1 1 1 5 7 3 9 10 17 27

A ssis tente técnico , técnico  de ní ve l inte rmédio , pe sso al 
adminis t rat ivo

8 3 5 1 1 3 15 18

A ssis tente o perac io na l, o perário , auxilia r 0 0 0

A prendizes e pra t icantes 0 0 0

Info rmát ico 3 2 69 33 39 17 5 4 2 6 6 3 8 3 4 2 138 68 206

T o ta l 6 1 3 0 81 51 49 35 6 4 2 6 6 4 8 5 4 2 165 108 273

Grupo / cargo / carreira /
T empo  de serv iço

a té  5  ano s 5  -  9  

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de antiguidade e género, em 31 de dezembro

35 -  39          40 o u mais  
ano s          

T OT A L
T OT A L

10 -  14  15  -  19 20 -  24 25 -  29         30  -  34        
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M F M F M F M F M F M F M F

R epresentantes do  po der legis la t ivo  e  de  
ó rgão s execut ivo s

0 0 0

D irigente  superio r de 1º grau a) 0 0 0

D irigente  superio r de 2º grau a ) 2 2 0 2

D irigente  inte rmédio  de 1º grau a ) 2 1 2 3 2 5

D irigente  inte rmédio  de 2 º grau a) 8 6 1 9 6 15

D irigente  inte rmédio  de 3 º grau e 
seguintes a)

0 0 0

T écnico  Superio r 4 8 11 2 2 10 17 27

A ss istente técnico , técnico  de ní vel 
intermédio , pesso a l adminis tra t ivo

1 1 2 9 5 3 15 18

A ss istente o peracio nal, o perá rio , auxiliar 0 0 0

A prendizes e  prat icantes 0 0 0

Info rmát ico 6 7 4 58 16 5 5 58 42 4 1 138 68 206

T o tal 7 0 7 5 60 29 5 5 78 64 8 5 165 108 273

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de escolaridade e género, em 31 de 

dezembro

T OT A L
T o ta l

Grupo / ca rgo / ca rreira /  H abilitação  
Literária 

Licenciatura M es t rado9 .º ano  o u equivalente 11.º ano 12.º ano  o u equivalen te B acharela to
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M F M F M F M F M F  M F M  F M F M F

D irigente  superio r de 1º grau a ) 0 0 0

D irigente  superio r de 2º grau a) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 1º grau a) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 2 º grau a) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 3 º grau e 
seguintes  a)

0 0 0

T écnico  Superio r 0 0 0

A ssis tente técnico , técnico  de ní vel 
inte rmédio , pesso a l adminis t rat ivo

1 1 0 2 2

Info rmá tico 2 1 1 2 2 4

T o tal 0 1 2 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6

T o ta l

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiência por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e

género, em 31 de dezembro

Grupo / cargo / carre ira
35 - 39        40 -  44          45 -  49  50  - 54         55 -  59          60 -  64           65  -  69         

ma io r o u igua l a 70  
ano s

T OT
A L
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M F M F M F M F

D irigente  superio r de 1º grau a ) 0 0 0

D irigente  superio r de 2º grau a ) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 1º grau a ) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 2º grau a ) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 3º grau e  
seguintes a )

0 0 0

T écnico  Superio r 1 1 1 1 1 3 2 5

A ssis tente  técnico , técnico  de  ní vel 
inte rmédio , pesso al administ ra t ivo

1 1 0 2 2

Info rmát ico 5 3 5 3 8

T o ta l 6 5 1 1 1 1 8 7 15

Outras  s ituaçõ es                           T OT A L
T OT A L

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupação do posto de trabalho

ou modalidade de vinculação

Grupo / cargo / carre ira /
M o do s de o cupação  do  po sto  de 

t rabalho

M o bilidade C EA GP *
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M F M F M F M F M F

D irigente  superio r de  1º grau a) 1 1 0 1

D irigente  superio r de  2º grau a) 0 0 0

D irigente  inte rmédio  de  1º grau a) 1 1 0 1

D irigente  inte rmédio  de  2º grau a) 0 0 0

D irigente  inte rmédio  de  3º grau e 
seguintes a)

0 0 0

T écnico  Superio r 0 0 0

A ss istente  técnico , técnico  de ní vel 
intermédio , pesso al administ ra t ivo

0 0 0

Info rmát ico 0 0 0

T o tal 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2

T o tal

Quadro 8: Contagem das saídas de trabalhadores nomeados ou em comissão de serviço , por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saída e g énero

Grupo / cargo / carre ira /
M o t ivo s de saí da  (durante  o  ano )

Exo neração  a pedido   
do  t raba lhado r                

T OT A LC edênc ia C o missão  de serv iço Out ras s ituaçõ es  
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M F M F M F M F M F M F

D irigente  superio r de 1º grau a) 0 0 0

D irigente  superio r de 2º grau a) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 1º grau a) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 2º grau a) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 3º grau e  
seguintes  a)

0 0 0

T écnico  Superio r 1 1 1 1 1 3 4

A ss is tente técnico , técnico  de ní ve l 
intermédio , pesso a l adminis t rat ivo

2 1 1 2 2 4

Info rmát ico 3 2 1 1 6 1 7

T o ta l 3 1 2 1 2 1 0 1 2 2 9 6 15

Quadro 9: Contagem das saídas de trabalhadores cont ratados , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo 
de saída e género

Grupo / cargo / carre ira/
M o t ivo s de saí da (durante  o  ano )

R efo rma/  
/ A po sentação

R evo gação                               
(cessação  po r mútuo  

aco rdo )

D enúnc ia                              
(po r inic ia t iva  do  

t raba lhado r)   
T OT A L

T o ta l
M o bilidade Outras  s ituaçõ es                
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D irigente  superio r de 1º grau a) 1 1

D irigente  superio r de 2º grau a) 0

D irigente  intermédio  de 1º grau a) 2 2

D irigente  intermédio  de 2º grau a ) 2 2

D irigente  intermédio  de 3º grau e  
seguintes a)

0

T écnico  Superio r 8 8

A ss is tente  técnico , técnico  de ní vel 
inte rmédio , pesso al administ ra t ivo

0

Info rmát ico 40 40

T o tal 12 0 0 0 41 53

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e não oc upados durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo / cargo / carre ira /
D if iculdades  de recrutamento

N ão  abertura de 
pro cedimento  

co ncursal

Impugnação  do  
pro cedimento  

co ncursal

F alta  de auto rização  
da  ent idade  
co mpetente

P ro cedimento  
co ncursal 

impro cedente

P ro cedimento  
co ncursal em 

desenvo lv imento
T o tal
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M F M F M F M F M F M F

D irigente  superio r de 1º grau a) 0 0 0

D irigente  superio r de 2º grau a) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 1º grau a) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 2º grau a) 0 0 0

D irigente  intermédio  de 3º grau e  
seguintes  a)

0 0 0

T écnico  Superio r 1 0 1 1

A ss is tente técnico , técnico  de ní ve l 
intermédio , pesso a l adminis t rat ivo

2 0 2 2

Info rmát ico 5 1 5 1 6

T o ta l 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 5 4 9

Quadro 11: Contagem das mudanças de situação dos trabalhado res, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo e género

Grupo / cargo / carre ira/
T ipo  de mudança

P ro mo çõ es                
(carreiras não revistas e 
carreiras subsistentes)

A lteração  o brigató ria  
do  po s ic io namento  

remunerató rio  (1)

A lteração  do  
po s icio namento  

remunerató rio  po r 
o pção  gest io nária  (2)

P ro cedimento  
co ncursa l

C o nso lidação  da 
mo bilidade na 
catego ria  (3)

T OT A L
T o ta l
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M F M F M F M F M F M F

D irigente  superio r de 1º grau a) 0 0 0

D irigente  superio r de 2º grau a) 2 2 0 2

D irigente  intermédio  de 1º grau a) 3 2 3 2 5

D irigente  intermédio  de 2º grau a) 9 6 9 6 15

D irigente  intermédio  de 3º grau e  
seguintes  a)

0 0 0

T écnico  Superio r 10 17 10 17 27

A ss is tente técnico , técnico  de ní ve l 
intermédio , pesso a l adminis t rat ivo

3 15 3 15 18

Info rmát ico 132 63 3 3 3 2 138 68 206

T o ta l 145 95 3 3 3 2 0 0 14 8 165 108 273

T OT A L
T o ta lGrupo / cargo / carre ira

F lexí vel Jo rnada co nt í nua T raba lho  po r turno s Especí f i co  ( *) Isenção  de ho rário

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horário de 

trabalho e género, em 31 de dezembro
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M F M F M F

D irigente superio r de  1º grau a) 0 0 0

D irigente superio r de  2º grau a) 2 2 0 2

D irigente inte rmédio  de 1º grau a) 3 2 3 2 5

D irigente inte rmédio  de 2º grau a) 9 6 9 6 15

D irigente inte rmédio  de 3º grau e 
seguintes a)

0 0 0

T écnico  Superio r 10 17 10 17 27

A ss is tente  técnico , técnico  de  ní ve l 
inte rmédio , pesso a l administ rat ivo

3 15 3 15 18

Info rmát ico 3 3 135 65 138 68 206

T o ta l 3 3 162 105 0 0 165 108 273

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o  

período normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira

Tempo completo

T OT A L

T o ta l
M F

40 ho ras35 ho ras 42 ho ras
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M F M F M F M F M F M F

D irigente superio r de  1º grau a) 0:00 0:00 0:00

D irigente superio r de  2º grau a) 0:00 0:00 0:00

D irigente inte rmédio  de  1º grau a) 0:00 0:00 0:00

D irigente inte rmédio  de  2º grau a) 0:00 0:00 0:00

D irigente inte rmédio  de  3º grau e 
seguintes  a)

0:00 0:00 0:00

T écnico  Superio r 0:00 0:00 0:00

A ss is tente técnico , técnico  de  
ní ve l inte rmédio , pesso a l 
administ rat ivo

4:50 0:00 4:50 4:50

Info rmát ico 298:00 816:50 380:05 96:00 216:00 11:01 490:40 150:40 55:00 30:50 1439:45 1105:21 2545:06

T o tal 298:00 816:50 380:05 100:50 216:00 11:01 490:40 150:40 55:00 30:50 1439:45 1110:11 2549:56

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo a modalidade de prestação do trabalho e género

Grupo / cargo / carre ira /
M o dalidade de  pres tação  do  

t rabalho  suplementar

T rabalho  suplementar 
diurno  

T rabalho  suplementar 
no c turno

T rabalho  em dias  de 
descanso  semanal 

o briga tó rio

T raba lho  em dias  de  
descanso  semanal 

co mplementar

T raba lho  em dias 
fe riado s

T OT A L
T OT A L
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M F M F M F

D irigente superio r de 1º grau a) 0:00 0:00 0:00

D irigente superio r de 2º grau a) 0:00 0:00 0:00

D irigente intermédio  de 1º grau a) 0:00 0:00 0:00

D irigente intermédio  de 2º grau a) 0:00 0:00 0:00

D irigente intermédio  de 3º grau e 
seguintes a)

0:00 0:00 0:00

T écnico  Superio r 0:00 0:00 0:00

A ss is tente técnico , técnico  de ní ve l 
intermédio , pesso al adminis t ra t ivo

4:50 0:00 4:50 4:50

Info rmát ico 380:05 96:00 380:05 96:00 476:05

T o ta l 0:00 0:00 380:05 100:50 380:05 100:50 480:55

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar

durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo / cargo / carre ira /
H o ras de t rabalho  no turno

T rabalho  no cturno  no rmal T rabalho  no cturno  suplement ar T OT A L
T OT A L
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M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

D irige nte s uperio r de 1º grau a) 0,0 0,0 0,0 

D irige nte s uperio r de 2º grau a) 0,0 0,0 0,0 

D irige nte intermédio  de  1º grau a) 11,0 11,0 0,0 11,0 

D irige nte intermédio  de  2º grau a ) 4,0 5,0 2,0 3,0 3,0 10,0 7,0 17,0 

D irige nte intermédio  de  3º grau e  
seguintes a)

0,0 0,0 0,0 

T écnico  Superio r 11,0 61,0 16,0 4,0 11,0 41,0 11,0 22,0 2,0 2,0 6,0 3,0 2,0 26,0 15,0 114,0 119,0 233,0 

A ssis tente  téc nico , téc nico  de ní ve l 
intermédio , pesso al adm inis t rat ivo

110,0 2,0 38,0 1,0 1,0 15,0 27,0 1,0 1,0 10,0 38,0 14,0 230,0 244,0 

Info rmátic o 30,0 94,0 82,0 41,0 10,0 449,0 619,0 36,0 53,0 57,0 186,0 34,0 4,0 6,0 4,0 80,0 8,0 169,0 125,0 1.110,0 977,0 2.087,0 

T o ta l 41,0 11,0 155,0 212,0 46,0 14,0 464,0 701,0 1,0 36,0 65,0 94,0 191,0 61,0 4,0 9,0 0,0 6,0 0,0 0,0 4,0 0,0 83,0 11,0 205,0 178,0 1.259,0 1.333,0 2.592,0 

Quadro 15: Contagem dos dias de ausências ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de ausência e género

Grupo / cargo / carre ira /
M o t ivo s de ausênc ia

C asamento   
P ro tecção  na 
parenta lidade

F alec imento  de  
familiar                

D o ença                      

P o r ac ide nte 
e m serv iço  o u 

do ença 
pro f iss io nal

A ssis tênc ia a 
familiares                

T rabalhado r-
estudante           

P o r co nta  do  
perí o do  de 

fé rias                                           T OT A L

C o m perda  de 
venc imento                                            

C umprime nto  
de pena 

disc iplinar                                           
Greve Injust if icadas                                         Out ro s                                         T o ta l
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D ata M o t ivo (s )  da greve

31-10-2014

P N T  (*)
N º de t raba lhado res em 

greve
D uração  da para lisação  

(em hh/ mm)

35 ho ras 604_OUTRAS REIVINDICAÇÕES NÃO ESPECIFICADAS

40 ho ras 4 32:00

42 ho ras

T raba lho  a  tempo  parcia l ( **)

Outro s

T o tal 4 32:00

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalão de PNT

e tempo de paralisação
Ident if icação  da greve

Â mbito  (esco lher da lis ta  em ba ixo )

Adm.Pública-Geral Este  campo  co ntém uma lis ta  para  o (s )  mo t ivo (s )  da  
greve.

D eve ser esco lhido  na  lis ta  de f inida  pe lo  meno s 1 
mo t ivo  po r greve.
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II – Remunerações e Encargos 

 

(Excluindo prestações de serviço)

Género  /  Escalão  de remuneraçõ es M asculino F eminino T o ta l

Até 500 € 0

501-1000 € 6 6 12

1001-1250 € 14 9 23

1251-1500 € 21 19 40

1501-1750 € 20 16 36

1751-2000€ 15 14 29

2001-2250 € 13 12 25

2251-2500 € 23 14 37

2501-2750 € 8 3 11

2751-3000 € 7 3 10

3001-3250 € 5 2 7

3251-3500 € 9 5 14

3501-3750 € 5 2 7

3751-4000 € 5 2 7

4001-4250 € 7 7

4251-4500 € 2 2

4501-4750 € 2 2

4751-5000 € 1 1 2

5001-5250 € 2 2

5251-5500 € 0

5501-5750 € 0

5751-6000 € 0

Mais de 6000 € 0

T o ta l 165 108 273

Quadro 17: Estrutura remuneratória, por género

A - Remunerações mensais ilíquidas (brutas)

Número de trabalhadores

Mês de referência: Dezembro 

(Indicar o Nº de trabalhadores de acordo com a respectiva posição remuneratória,

independentemente de terem ou não recebido a remuneração ou outros abonos no

mês de Dezembro)
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R emuneração  base  (*) 7.868.153,23 €

Suplemento s remunerató rio s 522.852,06 €

P rémio s de desempenho 0,00 €

P restaçõ es so cia is  337.589,68 €

B enef í c io s  so c ia is 0,00 €

Outro s  encargo s co m pesso al ( **) 128.695,51 €

T o tal 8.857.290,48 €

N o ta:

(*) - incluindo o subsídio de férias e o subsídio de Natal.

(**) - registar as indemnizações por férias não gozadas e as compensações por caducidade dos contratos dos trabalhadores saídos. 

T rabalho  suplementar (diurno  e no cturno ) 1.026,83 €

T rabalho  no rmal no cturno 7.376,42 €

T rabalho  em dias de descanso  semanal, co mplementa r e fe riado s (*) 17.097,06 €

D ispo nibilidade  permanente

Outro s  regimes  especia is  de  prestação  de t rabalho

R isco , peno sidade e insalubridade

F ixação  na  periferia

T rabalho  po r turno s

A bo no  para fa lhas

P art ic ipação  em reuniõ es

A judas  de custo 22.357,44

R epresentação  214.133,64 €

Secretariado 1.358,11 €

Outro s  suplemento s remunerató rio s 259.502,56 €

T o tal 522.852,06 €

N o ta:

(*) - se não incluído em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Subsí dio s no  âmbito  da  pro tecção  da  parenta lidade ( maternidade, paternidade e ado pção )

A bo no  de famí lia 636,96 €

Subsí dio  de educação  espec ia l

Subsí dio  mensal v ita lí c io 2.121,12 €

Subsí dio  para assis tênc ia de 3ª pesso a 1.060,44 €

Subsí dio  de funeral

Subsí dio  po r mo rte

A cidente de t rabalho  e do ença pro f iss io nal 877,57 €

Subsí dio  de desemprego

Subsí dio  de refe ição 301.723,65 €

Outras  prestaçõ es so cia is  ( inc luindo  P ensõ es) 31.169,94 €

T o tal 337.589,68 €

Quadro 18.2: Encargos com prestações sociais

Prestações sociais Valor (Euros)

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Quadro 18.1: Suplementos remuneratórios

Suplementos remuneratórios Valor (Euros)
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III – Higiene e Segurança 

 

 
 

Total

Inferior a 

1 dia             

(sem dar 

lugar a 

baixa)

1 a 3 dias 

de baixa

4 a 30 dias 

de baixa

Superior 

a 30 dias 

de baixa

Mortal Total

Inferior a 

1 dia             

(sem dar 

lugar a 

baixa)

1 a 3 dias 

de baixa

4 a 30 dias 

de baixa

Superior 

a 30 dias 

de baixa

Mortal

M 1 1 1 1

F 2 2 1 1

M 0 0

F 2 2 1 1

M 2 2 1 1

F 27 27 8 8

M 5 5 0

F 99 99 0

N º de dias  de t raba lho  perdido s po r 
ac identes o co rrido s no  ano  

N º de dias  de t raba lho  perdido s po r 
ac identes o co rrido s em ano s anterio res  

Quadro 19: Número de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por

género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho In itinere

N º to ta l de ac identes de t raba lho  (A T )  
o co rrido s no  ano  de re ferênc ia

N º de ac identes de t raba lho  (A T )  co m 
baixa  o co rrido s no  ano  de re ferênc ia
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Nº de casos

0

-  abso luta

-  parc ia l

-  abso luta  para o  t raba lho  habitua l

3

2

5

C aso s de incapacidade tempo rária  e parc ial

T o tal

Quadro 20: Número de casos de incapacidade declarados

durante o ano, relativamente aos trabalhadores vítimas de

acidente de trabalho

Casos de incapac idade

C aso s de incapacidade permanente:

C aso s de incapacidade tempo rária  e abso luta

Número Valor (Euros)

58 2.320,00 €

Exames de admissão

Exames perió dico s 58 2.320,00 €

Exames o casio nais  e co mplementares

Exames de cessação  de funçõ es

168,00 €

Vis itas ao s po sto s  de t rabalho

Quadro 22: Número e encargos das actividades de

medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medic ina no trabalho

T o tal do s exames médico s efectuado s:

D espesas co m a medic ina no  t raba lho  (*)
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A lteração  das funçõ es  exercidas

F o rmação  pro f iss io na l

A daptação  do  po s to  de t rabalho 1

A lteração  do  regime de duração  do  t rabalho

M o bilidade inte rna

Quadro 24: Número de trabalhadores sujeitos a acções de

reintegração profissional em resultado de acidentes de

trabalho ou doença profissional durante o ano 

Número
Segurança e saúde no trabalho

Acções de reintegração profissional                                

A cçõ es rea lizadas durante o  ano 7

T rabalhado res abrangido s pe las acçõ es rea lizadas 55

Quadro 25: Número de acções de formação e

sensibilização em matéria de segurança e

saúde no trabalho

N úmero
Segurança e saúde no  t rabalho

A cçõ es de fo rmação

Encargo s de est rutura de  medic ina  e segurança  no  t r abalho  (a) 2.488,00 €

Equipamento  de pro tecção  (b) 778,14 €

F o rmação  em prevenção  de risco s  (c)  200,00 €

Outro s  custo s co m a prevenção  de acidentes e  do ença s pro f iss io na is (d)  750,88 €

Quadro 26: Custos com a prevenção de acidentes e

doenças profissionais durante o ano

Valo r (Euro s)
Segurança e  saúde no  t rabalho

C us to s
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IV - Formação Profissional 

 

 

 

 

 

T ipo  de acção / duração
M eno s de 30 

ho ras
D e 30 a 59  ho ras

de 60 a  119 
ho ras

120 ho ras  o u 
mais

T o ta l

Inte rnas  140 140

Externas  320 169 3 4 496

T o ta l 460 169 3 4 636

Quadro 27: Contagem relativa a participações em acções de formação 

profissional durante o ano, por tipo de acção, segundo a duração

A cçõ es  internas A cçõ es  exte rnas

N º de  
part ic ipaçõ es

N º de  
part ic ipaçõ es

N º de 
part ic ipaçõ es 

( *)

N º de 
part ic ipantes  

( **)

D irigente  superio r de  1º grau a) 0

D irigente  superio r de  2º grau a) 2 2 1

D irigente  intermédio  de  1º grau a) 18 18 4

D irigente  intermédio  de  2º grau a) 11 49 60 15

D irigente  intermédio  de  3º grau e  
seguintes a)

0

T écnico  Superio r 15 85 100 28

A ss is tente  técnico , técnico  de  ní vel 
intermédio , pesso a l administ rat ivo

3 28 31 15

Info rmát ico 111 314 425 146

T o ta l 140 496 636 209

Grupo / cargo / carre ira/                                                                                         
N º de part ic ipaçõ es e  de part ic ipantes  

T OT A L

Quadro 28: Contagem relativa a participações em acções de 

formação durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o 

tipo de acção
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Grupo / cargo / carreira/                                
H o ras  dispendidas

D irigente superio r de 1º grau a )

D irigente superio r de 2º grau a)

D irigente inte rmédio  de 1º grau a )

D irigente inte rmédio  de 2º grau a)

D irigente inte rmédio  de 3º grau e 
seguintes a)

T écnico  Superio r

A ss is tente  técnico , técnico  de ní vel 
inte rmédio , pesso al administ rat ivo

Info rmát ico

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formação durante o ano, por 

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acção

27:00 27:00

166:00 166:00

H o ras  dispendidas em acçõ es  
internas 

H o ras  dispendidas em acçõ es 
exte rnas 

T o tal de  ho ras  em acçõ es de  
fo rmação  

0:00

40:00 1178:30 1218:30

6:00 468:00 474:00

22:00 826:30 848:30

0:00

394:00 8340:00 8734:00

T ipo  de  acção / valo r

D espesa co m acçõ es inte rnas 

D espesa co m acçõ es externas 

T o ta l 69.710,83 €

Quadro 30: Despesas anuais com formação 

Valo r (Euro s)

69.710,83 €
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V – Relações Profissionais 

 

Relações profissionais Número

T rabalhado res  s indicalizado s 31

Elemento s pertencentes a co missõ es de  t rabalhado res

T o tal de vo tantes para co missõ es de t raba lhado res

Disc iplina Número

P ro cesso s t ransitado s do  ano  anterio r

P ro cesso s instaurado s durante o  ano 1

P ro cesso s t ransitado s para o  ano  seguinte

P ro cesso s dec idido s -  to ta l: 1

                          * A rquivado s 1

                          * R epreensão  escrita

                          * M ulta

                          * Suspensão

                          * D emissão  (1)

                          * D espedimento  po r fac to  imputável ao  t rabalhado r (2)

                          * C essação  da co missão  de  serv iço

Quadro 31: Relações profissionais

Quadro 32: Disciplina
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