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Quimicos e Farmacéuticos pelos fabricantes e importado-
res dentro dos prazos a estabelecer por aquele organismo.

TIV) 84 serd permitida a venda a granel dos superfos-
fatos de cal a 18 por cento, em pd e granulado, e do
sulfato de amdnio a 20/21 por cento nas condigdes previstas
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.c 43 832, de 29 de Julho
de 1961.

V) Dos adubos pctéssicos sé é permitida a venda &
lavoura do cloreto de potéssio a 50 por cento e do sulfato
de potéssio a 50 por cento.

VI) Mantém-se o bénus de 65% por tonelada ao con-
sumo de calcarios mofdos destinados a fins exclusivamente
agricolas e que obedcgam hs condigdes estabelecidas pela
Portaria n.° 15 639, de 13 de Dezembro de 1955.

VII) Das facturas de venda de todos os adubos devera
constar claramente a formacdo do preco final, a partir
do preco de importaciio ou de venda pelo fabricante.

VIII) Os pregos finais dos adubos sé podem ser agra-
vados com encargos entre a estagfio de destino e o arma-
zém do revendedor desde que a Intendéncia-Geral dos
Abastecimentos fixe a importancia que lhes corresponde,
para cada caso, a requerimento do respectivo vendedor.

IX) Nas vendas a prazo ndo sdo admitidas oneragdes
de que resulte o agravamento dos precos a pronto em mais
do correspondente & taxa de desconto bancario acrescida
de 50 por cento, conforme o disposto mno n.® 4. da Por-
taria n.° 18 859.

Comissiio de Coordenacio Econdmica, 13 de Setembro
de 1963. — Pelo Presidente, Miguel Gongalves.
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Direc¢io-Geral da Aeronautica Civil

Decreto n.° 45 265

\

Considerando que foi adjudicado & Sociedade Comercial
Matos Tavares. L.%, o fornecimento de oito multiacopla-
dores de antenas de VHT de emissfio e de recepgéio, marca
Rohde & Schwarz, destinados & instalacfio do plano de
VHT-ILUM, no aeroporto de Lishoa;

Considerando que a despesa resultante se comporta nos
anos econdmicos de 1963 ¢ 1964;

Tendo em vista o disposto no artigo 22.° e seu § 1.° do
Decreto-Lei n.° 41 875, de 19 de Novembro de 1957;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8. do ar-
tigo 109.° da Constituiciio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo, nos termos § 2.° do artigo 80.°, o seguinte:

Artigo 1.° & autorizada a Direcglio-Geral da Aerondu-
tica Civil a celebrar contrato com a Sociedade Comercial
Matos Tavares, L.%, para o fornecimento de oito multia-
copladores de antenas de VHI de emissfio e de recepgiio,
marca Rohde & Schwarz, destinados & instalaciio do plano
de VHF-EUM, no aeroporto de Lisboa, pela importancia
de 235 290%.

Art.o 2.2 Seja qual for o valor dos materiais a fornecer,
n&o poderd a Direccfio-Geral da Aerondutica Civil des-
pender com pagamentos relativos a fornecimentos efec-
tuados, por virtude do contrato, mais de 190 000% no
corrente ano e 45 290%, ou o que se apurar como saldo, no
ano de 1964.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Republica, 23 de Setembro de
1963. — AxTONIO DE OLIVEIRA SALAZAR — Antdénio Manuel
Pinto Barbosa — Carlos Gomes da Silva Ribeiro.

MINISTERIO DAS CORPORACOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Decreto n.° 45 266

1. Pando cumprimento ao disposto na base xxxm da
Lei n.° 2115, de 18 de Julho de 1962, destina-se o presente
diploma a regulamentar a estrutura, funcionamento e es-
quemas de beneficios das caixas sindicais de previdéncia
nag trés espéeies fundamentais que segundo aquela lei
podem revestir: -caixas de previdéncia e abono de familia,
destinadas & protecciio dos beneficidrios e seus familiares
na doenca ¢ na mabernidade e & concessfio de abono de
familia; caixas de pensdes, destinadas & protecciio dos
beneficidrios ou seus familiares na invalidez, velhice e
morte, e caixas de seguros, destinadas & cobertura de ris-
cos especlals sempre que nio seja aconselhdvel a incluséo
de tais eventualidades nos esquemas de oufras caixas sin-
dicais.

Tendo em atenciio essa finalidade sfio dadas, por isso,
como assentas no presente regulamento:

a) A reestruturaciio das actuais caixas sindicais de pre-
vidéncia, caixag de reforma ou de previdénceia com enti-
dades patronais contribuintes ¢ federacdes de umas e ou-
tras caixas numa organizacio de conjunto, centrada na
Caixa Nacional de Pensdes, para os seguros diferidos (inva-
lidez, velhice e morte), e em caixas regionais de previ-
déncia e abono de familia, coordenadas por uma federa-
cilo, para os seguros imediatos (doenga e maternidade).

b) A substituigiio do actual regime financeiro de capi-
talizacdio por um regime misto, de reparticiio atenuada;

¢) A ampliaciio dos esquemas das prestagdes, no sen-
tido de melhorar os beneficios nos ramos de seguro adop-
tados e de incluir a cobertura de novas eventualidades;

d) A coordenacio dos esquemas de protecgiio nos diver-
sos ramos da seguranca social (previdéncia e abono de
familia), das actividades das varias instituigbes de previ-
déncia (caixas sindicais, caixas de reforma ou de previ-
déncin, Casas do Povo e Casas dos Pescadores) e de todos
os servicos de protecgiio social, designadamente de previ-
déncia e de satde e assisténcia.

2. As caixas sindicais de previdéneia correspondem, no
regime da Lei n.° 1884, de 16 de Margo de 1935, as insti-
tuicdes com igual designac¢io incluidas na primeira cate-
goria prevista naquele diploma (essencialmente destinadas
aos trabalhadores subordinados e criadas por iniciativa dos
organismos corporativos) e as instituicdes incluidas na
segunda categoria da mesma lei, denominadas caixas de
reforma ou de previdéneia (que apenas se distinguiam das
anteriores por serem constituldas sem intervenciio dos or-
ganismos corporativos).

No grupo das novas caixas sindicais de previdéncia s#o
de incluir também as actuais federacdes de caixas de em-
presa — cimentos e carvies — e as federagdes de ser-
vicos previstas no Decreto-Lei n.e 85 611, de 25 de Abril
de 1945, designadamente as dos «Servigos Médics-Sociaisy,
das «Habitacdes Fcondmicasy, dos «Servigos Mecanogra-
ficosy e das «Obras Sociaisy.

Interessa aqui salientar que, destinando-se o presente
regulamento a servir de base & elaboragfio dos estatutos
das diversas caixas sindicais de previdéncia previstas na
Lei n.°o 2115, que abrangem, além das caixas de previ-.
déncia e abono de familia e das caixas de pensdes, as
caixas de seguros, destinadas & cobertura especifica de
certas eventualidades a que deva ser dado tratamento &
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parte dos esquemas daqueles dois tipos de instituicdes, se
imprimiu & redac¢fio das disposicdes a méxima generali-
dade. Sem embargo desta orientacfio, procurou-se definir,
a proposito de cada modalidade de seguro diferido, o es-
- quema normal da Caixa Nacional de Pensdes. O texto é,
no entanto, omisso sobre a regulamentacgiio da Federacfio
de Caixas de Previdéncia e Abono de Familia, cujas fun-
¢bes coordenadoras se assinalam em diversas disposicdes
relativas ao seguro doenga, bem como sobre a do Instituto
de Obras Sociais, previsto na base xvi, n.° 3, da Lei
n.° 2115, para o desempenho das modalidades de acgdo
social comuns & Caixa Nacional de Penses e as caixas
de previdéncia e abono de familia e que é apenas men-
cionado a propdsito da accfio social das caixas sindicais
(artigo 108.°).

3. Fundamentalmente destinadas & protecciio dos tra-
balhadores por conta de outrem, as caixas sindicais de
previdéncia distinguem-se das Casas do Povo e das. Casas
dos Pescadores (que com elas completam o conjunto das
institui¢bes da primeira categoria da Lei n.c 2115) por
se referirem aos sectores do comdreio, da industria e dos
servicos (com exclusfio dos relativos ao exercicio de fun-
¢des publicas, para os quais se enconfram previstas as ins-
tituicdes da quarta categoria).

Na Lei n.° 2115, porém, prevé-se expressamente a
possibilidade de inclusfio nas caixas sindicais, nfo sé dos
trabalhadores por conta de outrem, como dos sécios das
Casas do Povo (trabalhadores rurais subordinados ou au-
ténomos e demais residentes na é4rea das mesmas insti-
tuigdes e aqueles equiparados) ou das Casas dos Pesca-
dores e dos trabalhadores independentes de determinadas
profissdes, servicos ou actividades (base vm, 2, cf. ar-
tigo 10.°, n.° 4, do regulamento). ‘

Tém deste modo as novas caixas de previdéncia um
campo de aplicaciio virtualmente extensivo a toda a po-
pulaciio activa do territério abrangido pela legislacio da
previdéncia.

Interessando ainda referir, como particular modalidade
de extensiio daquele campo, a faculdade de continuacio
do seguro concedida aos beneficidrios que deixam de es-
tar obrigatoriamente abrangidos pelas caixas, faculdade
que até hoje era restrita aos seguros diferidos e passa a
abranger, pelo novo regulamento, as prestacdes em es-
pécie dos seguros de doenca e maternidade (artigos 124.°
e 125.°).

4, De entre os aspectos cuja regulamentagfio compete
ao presente diploma, destaca-se em primeiro lugar a de-
finiciio das chamadas condicdes gerais de atribuiciio das
prestacdes, a propdsito das quais algumas e importantes
inovagbes sdo introduzidas, tendo particularmente em
conta a necessidade da simplificacio do seguro e a cen-
tralizacdo numa Unica instituicdo das prestacdes. diferi-
das, tal como se encontram estabelecidas na Lei n.° 2115.

Com efeito, zabido é que, além da verificaciio do risco
ou eventualidade e sua prova, a abertura do direito &s
prestacoes depende, em geral, do decurso de um certo
tempo de seguro, chamado prazo de garantia, referen-
ciado & inscriciio do beneficidrio e & sua situacfo contri-
butiva.

E, como ¢é légico, da justificacio e necessidade de tal
condicionalismo depende em grande parte a respectiva
prestacio. '

Como principais inovacdes podem apontar-se:

Quanto ao prazo de garantia e tendo em conta a sua
finalidade de obstdculo &s anti-selecgdes desejosas de in-
cluir no seguro riscos porventura jé verificados ou na
iminéncia de verificaglio, além da preocupacdo de garan-

tir a estrita profissionalidade dos segurados, ¢ digna de
particular nota a redugéio que nesse prazo foi introduzida

- a propdsito do seguro de invalidez baixando de dez para

cinco anos de inscricdo.

Quanto & inscricio que abé aqui podia revestir varias
modalidades a que correspondiam também regimes dife-
renfes, merece especial atencfio a alteracdio resultante da
unificagiio dos seguros diferidos na Caixa Nacional de
Pensdes, que tem como consequéncia o aparecimento no
novo regime da concepgiio da inscrigiio vitalicia, segundo
a qual as sucessivas dependéncias de mais de uma caixa
de previdéneia e abono de familia passam a ser sempre
referenciadas a uma s6 inscriciio de base, védlida durante
toda a carreira de seguro do beneficidrio, e dentro da
qual se enquadram as suas diversas situacdes contribu-
tivas. Hstas, por sua vez, serfio sempre referidas & en-
trada de contribui¢tes do beneficidrio, dispensando-se,
porém, o seu pagamento efectivo nos casos em que actual-
mente s@io pagas pela caixa, mediante a equivaléncia
desses casos ou situagdes & entrada da contribuiciio (ar-
tigo 24.°). '

5. Uma vez determinadas as condi¢des de atribuicdo
e de acordo com a funcio que lhe é propria, desenvol-
ve-se no presente regulamento o regime das prestagdes
a conceder pelas caixas sindicais de previdéncia, nas even-
tualidades expressamente designadas nos n. 1 a 3 da
base v da Lei n.c 2115: doenca (incluindo a tuberculose),
maternidade, encargos de familia, invalidez, velhice e
morte.

Quanto as eventualidades susceptiveis de ser incluidas
entre os fins de previdéncia daquelas instituicdes, mas
nelas sujeitas a regime especial, designadamente o de-
semprego e as doencas profissionais, o regulamento li-
mita-se a remeter para a respectiva legislacio, o mesmo
sucedendo com as modalidades de acciio social e de
cooperacdo das caixas no fomento da habitacio econd-
mica.

No essencial, sio as seguintes as caracteristicas do novo
regime em relagiio a cada uma das modalidades referidas:

a) Doenga:

O regime do seguro de doenga compreende sempre, em
principio, duas modalidades de prestacdes: pecunidrias
(subsidios nos impedimentos tempordrios de trabalho) e
em espécie (assisténcia médica, medicamentosa e inter-
namento hospitalar).

. Pelo novo regulamento e em relagio ao regime ante-
rior, algumas e importantes inovacgdes foram, no entanto,
introduzidas a este respeito, as quais melhor poderio ser
apreciadas analisando os varios aspectos que o seguro com-
porta na sua defini¢iio e funcionamento.

Pelo regime vigente as prestacdes pecunidrias sfo con-
cedidas apenas aos beneficidrios activos que igualmente
usufruem, tal como os pensionistas de velhice e invalidez,
de todas as prestagdes em espécie. Estas Ultimas, por sua
vez, s#o extensivas, embora em condigbes mais restritas,
pelo que respeita & participacio no custo dos medica-
mentos, aos familiares dos beneficidrios e dos pensionis-
tas.

Entendeu-se, porém, de acordo com a evolugio normal
do seguro, que, além das pessoas j4 actualmente inclui-
das, as prestacgdes em espécie deveriam ser extensivas
também aos Orfdos dos beneficidrios, a favor dos quais
é j4 hoje mantido o direito ao abono de familia, e daf
que, na definicio dos demals familiares, se passasse a
reproduzir os termos da legislagiio vigente para efeitos
de abono de familia.
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E também muito consideravel a extensiio aos familia-
res do internameunto hospitalar, que pelo novo regula-
mento lhes passa a ser concedido.

Com g instauracsio em separado dos seguros de tuber-
culose e de maternidade pela Lei n.° 2115, passou a
excluir-se esta Ultima da nocfio da doenca, ao mesmo
tempo que, dentro da doenga, se passou também a dis-
tinguir a tuberculose como espécie individualizada com
regime préprio, o mesmo acontecendo com as doengas
profissionais, para as quais foi criada uma instituicfio se-
guradora auténoma.

Donde resulta que, pelo novo regime, a doenga se pode
definir como todo o estado mdrbido cuja causa o néo colo-
que a0 abrigo dos regimes de protecgiio da maternidade
ou da legislac8o de doengas profissionais.

Como se disse, o regime geral da doenga compreende,
em regra, subsidios pecunidrios e prestagdes em espécie
de assisténcia médica e medicamentosa.

Quanto aos primeiros, mantém-se o montante actual do
subsidio em 60 por cento do salario médio. Altera-se, po-
rém, a determinacfio deste ultimo, por forma a aleancar
niveis mais aproximados da remuneracfio auferida pelo
beneficidrioc no momento em que a doenca lhe impde a
suspensfio do trabalho. O saldrio médio é caleculado com
referéncia aos doze raeses que precedem o segundo més
anterior ao da baixa, excluindo os meses em que, nesse
perfodo, nfio tenham entrado contribuigdes. Tista férmula
beneficia os interessados que ndio gozem de regularidade
na ocupacio. '

Pelo que respeita 4s prestacbes em espécie, a assis-
téneia médica, que actualmente compreende os servicos
de medicina geral, ‘neluindo consultas, visitas domici-
lidrias, partos e tratamentos (abrangendo também, nor-
malmente, consultas de pediatria, ginecologia, obstetricia,
estomatologia e outras especialidades), além de interna-
mento hospitalar para cirurgia geral a favor dos bene-
ficidrios, é ampliada pelo regulamento, de modo a
compreender o internamento hospitalar em todas as mo-
dalidades necessérias. O regulamento, todavia, conserva o
principio das senhas de consulta e da comparticipagio do
doente nos medicamentos e nos restantes meios de trata-
mento e de internamento hospitalar.

H4 a distinguir, pelo que respeita ao prazo de con-
cessiio das prestacdes, dois problemas: o do chamado
prazo de espera, perlodo cujo decurso é necessdrio para
que o beneficio comece a ser concedido, e o prazo durante
o qual, uma vez aberto, a prestacio se mantém.

Quanto ao primeiro, e embora o sistema até agora adop-
tado tenha paralelo em algumas legislacdes estrangeiras,
entendeu-se que, sem grande risco financeiro, poderia pen-
sar-se na sua reducdo em termos susceptiveis de atender
nio sb as constantes reclamacdes dos interessados, como
também A exigéneia da Convencio n.° 102, adoptada pela
35.2 sessfio da Conferéncia Internacional do Trabalho, em
27 de Junho de 1952. Foi nessa ordem de ideias que o
novo regulamento para o efeito passou a exigir apenas trés
dias, em vez dos seis até agora requeridos.

Quanto ao prazo de concessfio do subsidio no montante
de 60 por cento do saldrio médio, entendeu-se também
que era chegado o momento de proceder & sua ampliacéo,
indo do mesmo modo ao encontro de uma aspiracgéio j& por
muitas vezes manifestada. E assim dos 270 dias que até
agora vigoravam passou-se para 360, seguidos ou interpo-
lados em cada periodo de doenga. Consideram-se, porém,
incluidos no mesmo periodo de doenca os impedimentos
que venham a verificar-se dentro de trés meses apés a alta
anterior.

Além disso, e com vista a assegurar a transicdo do se-
guro de doenga para o seguro de invalidez nos casos em
que o beneficidrio se incapacite por efeito de longa en-
fermidade, esbabelece-se que a concessfio do subsidio serd
prorrogada quandc o impedimento por doenca se man-
tenha para além de 860 dias, hipdtese emi que a presta-
tagio, embora reduzida a 30 por cento do saldrio médio,
se manterd até & alta, no prazo méximo de trés anos,
convertendo-se entfio em pensio de invalidez, com o re-
gime que lhe é préprio.

Ainda com referéncia ao subsidio pecunidrio, é de acen-
tuar que, depois de esgotado o prazo de 360 dias de con-
cessfio, a possibilidade de novo subsidio comeca a verifi-
car-se apenas decorridos seis meses, e nfo doze, como
actualmente.

Finalmente, quanto &s prestagdes em espécie, nfo lhes
é fixado qualquer limite de duracfo, pelo que serfio con-
cedidas enquanto durar a doenca.

b) Tuberculose:

A eventualidade tuberculose nfio se encontra incluida
no regime actual. Os beneficidrios que sofrem dessa enfer-
midade s&o considerados abrangidos pelo seguro de doenga
nos termos gerais.

Apenas algumas caixas, pelos seus fundos de assistén-
cia, concedem gos beneficidrios tuberculosos internamento
em sanatério, tratamento de assisténecia por médicos da
especialidade, a que acresce, por vezes, a concessfio de
subsidios e até do pagamento das contribuicdes para ga-
rantir os direitos dos beneficidrios, designadamente do
abono de familia.

A Lei n.° 2115 incluiu a protecgdio na tuberculose entre
os objectivos da actuagiio das caixas sindicals de previ-
déncia, a que o novo regulamento passa a estabelecer
0 seguinte regime:

O subsidio pecunidrio a conceder aos tuberculosos varia
consoante o beneficidrio se encontre em tratamento domi-
cilidrio ou ambulatério, ou em internato, distinguindo-se
neste caso a situagfio do beneficidrio conforme tenha ou
néio familiares a seu cargo.

Os subsidios somente sfo concedidos aos beneficidrios
activos impedidos de trabalhar por motivo de tuberculose
e estéio sujeitos ao prazo de garantia geral (um ano).

O seu montante, em tratamento domicilidrio ou ambu-
latério, é de 80 por cento do saldrio-base do subsidio
de doenga, justificando-se a diferenca pelo interesse nacio-
nal da luta contra a tuberculose. Em internamento,
o beneficidrio com encargos de familia.recebe o°subsidio
de 60 por cento, que é, em regra, reduzido a metade
na falta desses encargos.

A duragiio do subsidio tem como Unico limite a duragdo
do impedimento.

Embora a Lei n.° 2115 apenas contemple a concesséio
de subsidios, prevé-se, no entanto, no regulamento, a cele-
bracfio de acordos com o Instituto de Assisténecia Nacional
aos Tuberculosos e outras instituigdes, para a concessdo
de assisténcia médica e medicamentosa e sanatorizago.

¢) Maternidade:

No regime actual, a protecciio na maternidade resulta
de duas providéncias distintas: a inclusfio do parto no
seguro de doenga para efeito de assisténcia médica e a
obrigagio patronal de conceder licenca remunerada por
ocasifio do parto as empregadas e assalariadas. Esta li-
cenca compreende 30 dias e a sua remuneracio estd
geralmente fixada pelas convencdes ou despachos em
100 por cento do salario ou ordenado.
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Fora do perifodo de concessfio do subsidio patronal, as

acbuais caixas concedem 4s suas beneficidrias o subsidio
. regulamentar de doenca.

As prestagBes em espécie sio extensivas & esposa do
beneficiario, salvo o internamento hospitalar.

Pelo novo regulamento passa a considerar-se o seguro
de maternidade em separado do seguro de doenca, de modo
a tornarem-se independentes os respectivos periodos de ga-
rantia.

Prevéem-se subsidios pecunidrios para as beneficiarias e
prestacdes de assisténcia médica e medicamentosa para
estas e para as esposas dos beneficiarios.

O subsidio, cuja concessiio depende da abstencio do exer-
cicio da actividade profissional, serd de 100 por cento do
saldrio médio para o subsidio de doenca e serd concedido
durante 60 dias, por ocasifo do parto.

Além disso, essa prestacfo, que se destina a suprir o
subsidio de parto da responsabilidade das entidades pa-
tronais, nao prejudicaréd o direito as importdncias superio-
res, estabelecidas por lei, convencio colectiva ou despacho.
Em tal hipdtese as diferencas encontradas serfio pagas
pelas caixas, perante as quais ficarfio responsdveis aque-
las entidades.

Néo hé lugar a participaciio do beneficidrio no custo do
internamento hospitalar nem ao pagamento de senhas de
consulta.

d) Abono de familia:

Quanto ao abono de familia, o novo regulamento pra-
ticamente limita-se a levar a efeito a integracdo e coorde-
nacéo das prestacdes estabelecidas no regime em vigor
(Decreto-Lei n.° 833 512) com as demais prestacdes a con-
ceder pelas caixas sindicais de previdéncia.

Tém direito a abono de familia os beneficidrios resi-
dentes em territério nacional em relacfio aos descenden-
tes e ascendentes, préprios ou do cénjuge que tenham
a seu cargo e com quem vivam em comunhfo de mesa
e habitacfo.

O abono de familia é concedido em prestacses mensais,
de harmonia com a tabela prevista nos estatutos das
caixas. 5S¢ tém direito ao abono de familia por inteiro os
beneficiarios que trabalharem mais de 20 dias por més.

Independentemente do abono de familia, pelo novo re-
gulamento serdo também concedidos subsidios de casa-
mento, nascimento, aleitaciio e funeral, nos quantitati-
vos estatutariamente fixados, desde que o beneficidrio te-
nha o tempo legal de inscricdo.

O subsidio de casamento serd atribuido por uma sé vez
a cada um dos cdnjuges beneficidrios.

Os subsidios de nascimento e aleitacfio serfio concedidos
nos beneficidarios com um ano de inscriciio & data do nas-
vimento do filho: o de nascimento por uma sé vez e o de
aleitaclio em prestagSes mensais nos oito primeiros meses
de vida do filko.

O subsidio de funeral serd concedido por uma sé vez ao
beneficidrio com seis meses de insericiio, em caso de fale-
cimento de familiar pelo qual esteja a receber abono de
familia e do cdnjuge.

e) Invalidez:

Pelo presente diploma define-se a invalidez como inca-
pacidade definitiva de trabalho na profissio (ou profisses
de referéncia), de modo a néio poder auferir no seu desem-
penho mais de um terco da remuneracfio correspondente
a0 seu exercicio normal.

Por outro lado, tem-se como definitiva a reduciio de
capacidade para o trabalho quando seja de presumir que,
na falta de tratamento de recuperacgio profissional ade-

quado, o beneficidrio niio teria, dentro dos trés anos subse-
quentes, melhoria aprecidvel, de forma a poder assegurar
no desempenho da sua profissdo mais de 50 por cento da
remuneraciio correspondente ao seu exercicio normal.

Além disso, estende-se o regime da protecgio na inva-
lidez aos beneficidrios cuja baixa por doenca se prolongue
por mais de quatro anos, seja qual for a presungdo rela-
tiva & sua eventual invalidacdo. E evidente o intuito desta
disposiciio no sentido de articular o seguro de doenca com
o de invalidez, tendo particularmente em vista as activi-
dades de recuperaciio profissional.

Quanto ao prazo de garantia, apenas se determina a sua
duracdo para o efeito das prestacdes a conceder pela Caixa
Nacional de Pensdes. Fm relacdo as demais caixas de
pensdes, nfio se estabelecem quaisquer restricdes ao que
venha a ser disposto no respectivo estatuto.

Na Caixa Nacional de Pensdes aquele prazo serd de
cinco anos de inscriciio, contados apds o infcio do més
a que se reporta a primeira contribuigiio, exigindo-se
ainda o minimo de 30 meses de contribui¢io ou de cinco
anos civis com entradas de contribuicGes.

Também a Lei n.° 1884 fixava o prazo minimo de ga-
rantia em cinco anos, embora as diferentes caixas esta-
belecessem por vezes prazos diferentes e mais amplos.

A abertura do direito 4 pensfio depende de requerimento
do beneficidrio e prova da invalidez, salvo no caso de a
introducéio no regime de invalidez se efectuar por tran-
sicdo do seguro de doenga, esgotado o periodo méximo de
concessdio do subsidio correspondente.

A prova da incapacidade competira a uma comissdo de
verificagfio em que intervém, designados pela direccéio da
caixa, dois médicos e um assessor téenico (tendo em con-
sideracfio os elementos de ordem flsica e econémicg a pon-
derar).

Ha a faculdade de recurso, fazendo-se intervir na comis-
gfo, além de trés médicos, mais dois assessores técnicos,
cabendo & direcgfio da caixa e ao beneficidrio a designa-
cdo de um médico e um assessor e & Federaciio de Caixas
de Previdéncia e Abono de Familia a do terceiro médico.

Niéo ¢, igualmente, excluida a possibilidade de recurso
contencioso, nos termos do Cddigo de Processo nos Tri-
bunais do Trabalho.

Pelo que concerne ao montante de pensdes e prazo do
seu pagamento, estabelecem-se no novo regulamento, por

“forma geral, os limites minimo de 20 por cento e mdximo

de 80 por cento do saldrio-base, a especificar nos termos
estatutarios. Em relacfio & Caixa Nacional de Pensdes, a
penséio serd calculada com referéncia a toda a carreira
do beneficidrio, tomados em conta os Ultimos 40 anos ci-
vis com entrada de contribuigdes em nome do beneficidrio.
Serd constitulda por um elemento de base, igual a 2 por
cento do saldrio médio de todo o periodo, por cada ano
civil com entrada de contribuicdes, a que acrescerd 10 por
cento do saldrio médio dos 10 anos civis a que correspon-
dem remuneracdes mais elevadas até & concorréncia de
60 por cento deste dltimo saldrio médio.

Para a determinacgiio dos saldrios médios, dividir-se-o as
remuneracdes dos periodos considerados pelo respectivo
numero de anos civis.

Para os beneficidrios com menos de 40 anos de con-
tribuigdes, o montante da pensdo serd de 2 por cento do
total dos saldrios, acrescido de 10 por cento do saldrio
médio dos 10 anos civis a que correspondem remuneracdes
mais elevadas, até & concorréncia de 60 por cento deste
salario.

Mantém-se a regra do pagamento da pensio em duo-
décimosg no fim do més a que disser respeito.

Actualmente a pensfio é calculada com referéncia ao
saldrio médio a que respeitam as contribuices creditadas
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ao beneficidrio nos ultimos 40 anos de contribui¢dio. O seu
montante é proporcicnal ao tempo de contribuiclo do
segurado, na base de 2 por cento daquele saldrio médio
por cada ano civil a que respeitam as contribui¢des, com
o limite médximo de 80 por cento. Corresponde este mon-
tante, efectivamente, a 2 por cento do saldrio global so-
bre que foram creditadas contribuictes em toda a car-
reira de seguro do beneficidrio, tomados, no méaximo, os
Ultimos 40 anos de eontribuicdo.

O novo regime, como se vé, tem a vantagem de ga-
rantir sempre o acréscimo sobre a pensfo obtida pelo
critério actual de mais 10 por cento do saldrio médio cor-
respondente aos 10 anos de maiores contribuigdes até ao
limite de 60 por cento deste saldrio. Vantagem em geral
nfo despicienda, dade a evolugiio normal das remunera-
¢Ges e a desvalorizacio da moeda.

Pelo novo regulamento incluem-se ainda, no esquema
de beneficios do seguro de invalidez, as prestagdes em
espécie constituidas por servigcos de recuperacéio e readap-
taciio profissional, bem como a possibilidade de acumu-
lagdo, tanto para os pensionistas como para os seus fami-
liares, das prestacbes em espéeie de seguro de doenga e
do abono de familia.

Mantém-se o actual regime de revisio das pensdes en-
quanto o beneficidrio nfo tiver atingido a idade de re-
forma; atingida esta, as pensdes de invalidez sio conver-
tidas em pensoes de velhice.

Se o pensionista exerce actividade lucrativa, a pensiio
pode ser reduzida de modo que, somada aos proventos
auferidos, nfio exceda 80 por cento da remuneraciio cor-
respondente a profissiioc a que se refere a incapacidade.

E, finalmente, aterto o esquema de protecgiio na in-
validez, orientado no sentido da recuperacéio do pensio-
nista, suprime-se a faculdade de remigiio das pensdes
de mais reduzidos montantes, que apenas se mantém no
seguro de velhice.

1) Velhice-

N#o se mostra uniforme a concepgio dos estudiosos
sobre o cardcter e fundamento das pensdes de velhice.

Invalidez presumids, saldrio diferido, direito ao repouso,
solidariedade nacional — tém sido os conceitos mais fre-
quentemente adoptados.

Uma visiio ecléctica da questdio talvez corresponda &
posicio mais sensata, parecendo, todavia, dever pér-se
o acento ténico no elemento invalidez presumida.

E embora nem todos os individuos «envelhecam» na
mesma idade, isso nio impede que, por razdes de certeza
e conveniéncia administrativa, se adopte determinada idade
quanto aos individuos integrados na mesma instituicio de
previdéneia.

Para os desvios por antecipagiio hd o remédio do seguro
de invalidez. Para satisfazer os outros, basta acolher uma
reforma que néo seja obrigatéria em idade fixa.

O novo regulamento respeita estes pontos de vista.

Nos termos da Lei n.° 2115, o seguro de velhice da ge-
neralidade dos individuos abrangidos pela previdéncia (tra-
balhadores por conta de outrem na industria, coméreio e
servigos) é realizado através de caixas de pensdes, uma das
espécies previstas para as caixas sindicais de previdéncia
[base xm, alinea b)].

A prépria lei refere expressamente a mais importante
dessa espéeie de caizxas —a Caixa Nacional de Pensdes
(base xv) —, sendo certo que esta pode também vir a in-
cluir trabalbadores independentes.

Na vigéncia da Lei n.° 1884 a protecciio contra a velhice
¢ realizada pelas caixas sindicais de previdéncia e caixas
de reforma ou de previdéncia através do estabelecimento

de pensdes vitalicias de reforma, o mesmo sucedendo na
generalidade dos pafses e por forca da Convengio u.° 102.

O novo regulamento entende, igualmente, que a protec-
c8o na velhice deve continuar a ser efectivada por essa
forma, uma vez que o risco coberto ¢ a sobrevivéncia para
além de certa idade e sem limite de tempo.

Quanto & sua natureza, as pensdes de reforma por ve-
lhice tém cardcter de pensdes alimenticias, nfio podendo
ser cedidas a terceiros nem penhoradas (Lei n.c 1884, nfo
contrariada pela Lei n.° 2115).

Quanto ao seu montante, a Lei n.° 1884 mandava fixar
um limite méximo As pensdes, o qual foi estabelecido em
80 por cento do ordenado ou salério, ndo podendo atingir
mais de 20 por cento no caso de a pensdo comecar a ser
concedida logo apés o prazo de garantia de cinco anos.

Pelo novo regulamento o esquema mostra-se, em regra,
mais favorivel aos interessados, pois faz acrescer aos
2 por cento do total dos saldrios dos ultimos 40 anos civis
1 por cento do saldrio global dos 10 anos civis a que cor-
respondem remuneragdes mais elevadas.

Observa-se ainda que ¢ expressamente prevista a pos-
sibilidade de actualizacfio das pensdes quando a variagdo
do custo de vida o justifique e sem prejuizo do equilibrio
financeiro das institui¢des. Do mesmo modo é autorizado
o acréscimo do abono de familia &s pensdes.

O prazo de garantia era até agora, no seguro de velhice,
de dez anos para a grande maioria das instituicdes e de
cinco ou quinze para outras.

Pela nova regulamentacfo, e com referéncia a Caixa
Nacional de Pensdes, exige-se a inscrigéio durante dez anos,
acrescida da necessidade de contribuicdes em metade dos
meses compreendidos naquele tempo de inscri¢do ou, em
alternativa, em cada um dos dez anos civis.

Por sua vez, a idade de reforma prevista na maioria dos
regulamentos instituidos & sombra da Lei n.” 1884 era
de 65 anos.

Todavia, os regulamentos das caixas distritais que, nfo
h4 muito, comecaram a ser criadas, passaram a idade de
reforma para os 70 anos.

Atingida a idade de reforma antes de vencido o perfodo
de garantia regulamentar, é aos beneficidrios concedido o
reembolso das contribuicdes pagas em seu nome, na parte
respeitante 4s modalidades de invalidez e velhice. Se néo
se verificar o reembolso de contribuictes, pode ser autori-
zada a constibuicio de pensdes, mediante acordo a celebrar
entre as caixas e as entidades contribuintes.

Segundo o novo regulamento, e pelo que toca & Caixa
Nacional de Pensdes, entendeu-se razodvel adoptar a idade
de 65 anos, sem prejuizo da reducio até & concorréncia do
saldrio das pensdes, na hipétese de o interessado continuar
a trabalhar, antes dos 70 anos.

Quanto ao reembolso das contribuiedes indevidas, man-
tém-se no essencial o regime anterior, salvo pelo que res-
peita aos beneficios j4 concedidos.

Desde que a idade de reforma é e deve ser uma idade
minima, a pensio sé pode ser concedida a requerimento
dos interessados. Todos os regimes estfio de acordo a este
respeito. E dado que a idade de reforma nio é fixa e re-
conhecida a possibilidade de reembolso das contribuicdes,
nfo se estabelecem idades minimas e méximas para a
inscrigdo no seguro.

Em regra, também, o pagamento das pensdes de re-
forma ¢ efectuado em prestacdes mensais. Perfodos mais
extensos seriam inconvenientes aos beneficidrios e pe-
riodos mais curtos nfio lhes seriam indispensaveis e one-
rariam demasiado a administracfio do seguro, exigindo-
-se, no entanto, para o gozo da pensfio a prova anual de
vida.



23 DE SETEMBRO DE 1963

1509

Finalmente, aceita-se o principio da remicgio das pen-
sdes, mas deixa-se o respectivo limite para os estatubos
das caixas, assim como se permite a suspensfo da penséo
como penalidade enquanto o pensionista nfo fizer prova
anual de vida e quando ele, sendo a idade prevista para
a reform inferior a 70 anos, antes dessa idade exercer
com regularidade alguma actividade profissional abran-
gida pela caixa. Neste ultimo caso, a suspensfo dar-se-a
apenas em principio, até & contorréncia do saldrio to-
mado como base no cdlculo da pensfo.

g) Morte:

O risco a ocorrer em caso de morte do chefe de familia
define-se pelas consequéncias econdmicas que o desapa-
recimento do trabalhador implica para os sobreviventes.
Esse prejulzo compde-se de dois elementos:

Despesas excepcionais resultantes do encargo do fu-
neral e da necessidade em que se encontra a fa-
milia do trabalhador de se adaptar & nova situa-
Gao;

Perda do rendimento auferido pelo trabalhador, cuja
maior parte se destinava ao sustento dos membros
da familia.

A Lei n.° 1884 e seus regulamentos apenas contempla-
vam o primeiro tipo de seguro.

A Lei n.° 2115 ndo cria obstdculos & realizacdo do
segundo tipo do seguro de morte. Como, todavia, as pen-
sdes de sobrevivénvia, para serem razodvelmente signifi-
cativas, determinam um énus econdémico néo despiciendo,
julgou-se oportuno no novo regulamento condicionar o
seu estabelecimento & vontade dos contribuintes e bene-
ficidrios através de cldusula inserta em convencdio colec-
tiva de trabalho.

O circulo das pessoas beneficiadas pelo novo regula-
mento abrange, além do cénjuge e dos ascendentes e
descendentes legitimos, tal como previa a Lei n.° 1884,
também os descendentes e ascendentes (e equiparados)
que confiram direito ao abono de familia.

Com efeito, se o vinculo de determinada pessoa com o
beneficidrio é titulo legitimador do direito ao abono de
familia, ndio se vé porque néo deva sé-lo igualmente do
direito ao subsidio.

Havendo conjuge e descendentes, divide-se o subsidio
por metade entre um e outros, nfo se atribuindo por
inteiro, como até aqui, ao conjuge.

Os descendentes ou ascendentes n#o preterem os de
grau mais afastado, pois, ndo se tratando de devolugdo
sucessoria, nilo ha razdes que levem a afastar, por exer-
plo, o neto em proveito exclusivo do filho, quando ambos
viviam na companhia e a cargo do beneficidrio.

Para efeitos de prazo de garanbia, passa a estabele-
cer-se, pelo novo regime, o prazo minimo de um ano de
inscricio para as caixas em geral e de trés anos para a
Caixa Nacional de Pensdes, exigindo-se ainda que o bene-
ficidrio conte ou dezoito meses de contribuicfio, ou trés
anos civis com entrada de contribuicdes.

Na vigénecia da Lei n.° 1884, o prazo de garantia era
de trés anos.

Em principio, de acordo com o novo regulamento, o
subsidio nfio poderd ultrapassar o equivalente a um ano
de saldrio-base. Na Caixa Nacional de Pensdes o subsidio
serd igual a seis meses desse saldrio. As despesas com
o funeral do beneficidrio serfio objecto de um subsidio au-
tonomo.

O regime anterior era sensivelmente idéntico, apenas
com a diferenca de que o subsidio de funeral se deduzia
no subsidio geral.

Como & habitual, o processo de concessdo baseia-se em
requerimento do interessado, salvo no caso de subsidio
atribuido por declaracio escrita do beneficidrio.

Finalmente, é permitida a continuacio de inscrigdo nas
modalidades de seguro diferido — incluindo, portanto,
morbe — aos beneficidrios nfo considerados invalidos que
tenham deixado de ser obrigatdriamente abrangidos, nas
seguintes condigdes: contar o beneficidrio, pelo menos.
um ano de inscrigdo e seis meses de contribuigSes; ser
o pedido feito antes de decorridos seis meses sobre a
ultima contribuicdo obrigatéria.

Estas condicdes (que no essencial ja sfo exigidas pelo
regime da Lei n.° 1884) tendem a limitar as possibilidades
de anti-selecglio, por parte dos que se acolhem ao seguro
facultativo.

Cobertura financeira

6. No processo de elaboragio da Lei n.° 2115 ficou abun-
dantemente justificada a alteragio do regime financeiro
que constitui o fulero das reformas introduzidas por aquele
diploma e 4s quais serd dada aplicacdo pelo novo regula-
mento.

A ela se subordinam as modificagdes estruturais esta-
belecidas na mesma lei.

Como, em brevissimas palavras, se elucida no discurso
ministerial de 12 de Margo de 1962, proferido no acto de
posse dos vogais do Conselho Superior da Previdéncia e da
Habitagiio HFcondmica, a centralizaciio dos seguros dife-
ridos destinou-se «a obter a alteracfo do sistema de ca-
pitalizagfio até agora adoptado para a sua cobertura, liber-
tando do seguro a longo prazo somas importantissimas
que imediatamente poderéio ser investidas em prestacdes
imediatasy.

Exprime-se tal modificaciio em duas simples disposigdes
da Lei n.° 2115: na referéncia ao fundo de reserva desti-
nado a assegurar a cobertura actuarial dos compromissos
das caixas de pensdes (base XVvII, n.° 1) e na revisdo pe-
riédica das contribui¢es com base nos balangos actuariais
(base 1x, n.° 1).

Melhor, porém, se poderd avaliar da importdncia dessa
modificaciio comparando o regime anterior & Lei n.° 2115
(de capitalizagio pura) e o instaurado pela reforma a que
o novo regulamento se destina a dar execugfio. Incidirg
utilmente esse confronto sobre a taxa global de contribui-
gdes e sua distribuigio pelas diferentes modalidades de
seguro.

Como primeira observaciio a fazer, é de referir a manu-
tencdo, para cobertura do esquema geral de prestacdes da
Caixa Nacional e das caixas de previdéncia e abono de
familia, da contribui¢do de 20,5 por cento dos ordenados
ou saldrios auferidos pelos beneficidrios, que presente-
mente ¢ partilhada entre estes, na taxa de 5,5 por cento,
e as entidades patronais, com 15 por cento.

Mantém-se igualmente a previsio de um limite supe-
rior das remuneracdes sujeitas & incidéncia das confribui-
¢des.

A actual distribuicio daquela taxa global nas diversas
caixas corresponde geralmente a 8 por cento nas modali-
dades diferidas (7 por cento para as pensdes de velhice
e invalidez e 1 por cento para o subsidio por morte), a
11 por cento nas modalidades imediatas (7 por cento para
o abono de familia e 4 por cento para as prestacdes do se-
guro de doenga) e a 1,5 por cento para administragfo.

A taxa atribuida ao seguro de doenca desdobra-se tam-
bém por forma geral em 1,5 por cento para cobertura dos
encargos do subsidio pecunidrio, em 2 por cento para a
accio médico-social e em 0,5 por cento para a conta de
contribuicdes de doentes, através da qual se procede i
actualizacio de contribuicdes pela caixa a favor dos bene-
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ficidrios em regime de subsidio de doenca ou de indemni-
zaclo por acidente de trabalho ou doenca profissional e das
beneficidrias durante a licenga legal por ocasifio do parto.

A modificagiio do regime financeiro vai permitir a am-
pliacio das prestagies imediatas, designadamente nas
eventualidades de doenca e maternidade, através da re-
dugtio da taxa de contribuices afectas s pensdes de in-
validez e velhice.

Manter-se-io pelos tempos mais proximos as taxas atri-
buidas & administraciio (1,5 por cento), ao abono de fa-
milia (7 por cento) e ao subsidio por morte (1 por cento).

A taxa relativa as pensies serd estabelecida em 4,5 por
cento dos saldrios (2 por cento para invalidez e 2,5 por
cento para velhice). A respeitante & doenca e materni-
dade serd acrescida assim de mais 2,5 por cento, no mon-
tante total de 6,5 por cento dos saldrios, repartidos como
segue: subsidio pecunidrio 1,3 por cento; acciio médico-
-social 4,6 por cento (dos quais 8,2 por cento para assis-
téncia médica e medicamentosa e 1,4 por cento para
internamento hospitalar); tuberculose 0,4 por cento, e
maternidade 0,2 por cento.

A reparticiic das contribuicdes pelos dois grupos de mo-
dalidades, imediatas e diferidas, corresponders, pois, nos
proximos decénios, a 18,5 por cento para as primeiras e
5,5 por cento para as segundas, situaciio que actualmente
se exprime, respectivamente, nas taxas de 11 por cento e
8 por cento.

Sdo as seguintes as previsdes actuariais que fundamen-
tam a nova distribuic#o:

a) Doenga ¢ maternidade:

Duas sfio as caracteristicas fundamentais do novo es-
quema: o alargamento dos prazos de concessiio do subsidio
pecuniario e a nfo limitaciio no tempo da assisténcia mé-
dica e medicamentosa. i embora dentro dessas caracte-
risticas as divergéncias entre o actual e o futuro sistema
sejam varias, as mais importantes sfio indubitivelmente
as que resultam da alteraciio do periodo de espera de 6
para & dias e da modificacdio do periodo de concessiio de
270 dias para 4 anos.

Comecando por analisar o acréscimo de encargos que
resultam da pagsagem do periodo de espera de 6 para
S dias, mostram os célculos actuariais que esse acréscimo
de despesa se fixard em cerca de 10 por cento do dispéndio
actual.

Este ultimo é de cerca de 1,85 por cento dos saldrios
e, sendo assim, o aumento de encargos pode computar-se
em 1,35 por mil de saldrios, ou seja, aproximadamente,
12 700 contos anuais.

Por sua vez, o alargamento do perfodo de concessio de
270 dias para 4 anos, conjugado com o periodo de garantia
de 1 e de 5 anos resoectivamente para a doenca e invali-

dez, permite a concessdo do subsidio praticamente em

todos os casos de doenga, ao mesmo tempo que estabelece
a coordenaciio entre a doenca e a invalidez.

Se se houvesse preconizado uma alteragio de 270 para
360 dias, o aumento de despesa teria sido de 4 por cento;
passando a considersr-se um alargamento para 4 anos e
tendo em atengfio que o subsidio descerd para 50 por cento
do seu valor, esse acréscimo cifrar-se-4 em cerca de 5 por
cento, ou seja, aproximadamente, 6350 contos anuais.

Resumindo, pois, e partindo do valor de 1,85 por cento
dos saldrios, calculado como indispensidvel ao esquema
actualmente em vigor, as alteracdes propostas tornario
necesséria uma contribuiciio total de 1,56 por cento.

Porém, se, por um lado, se atende aos aumentos de
despesa consequentes das alteracdes agora preconizadas,

h4, por outro lado, que atender também & diminuigio de
encargos que resultam de lhe serem subtraidos os paga-
mentos de subsidios pecunidrios no caso de tuberculose.
Segundo os estudos feitos, cifram-se estes em cerca de
0,8 por cento dos saldrios.

A contribuicfio para os subsidios de doenca serd, pois,
suficiente ao nivel de 1,26 por cento dos saldrios, ou de
1,3 por cento se, por arredondamento, se quiser estabe-
lecer de certo modo alguma compensaciio para encargos
imprevisiveis.

Segundo a nova regulamentacfio, a assisténcia médica
e medicamentosa, excepcdo feita para a exigéncia de perfo-
dos de garantia e da entrada de contribuicdes, nfio estd
sujeita a qualquer outra restriciio, prevendo-se desse facto
maior dispéndio que o actual.

Nao é, contudo, possivel uma razoédvel previsfo. A nova
organizacdo do seguro, o mais eficiente contréle que essa
organizacio deixa antever e ainda o facto de que, se o alar-
gamento de protecgfio no seguro de doenca em todas as
suas modalidades é fonte de maiores despesas, em contra-
partida esse mesmo alargamento, possibilitando trata-
mentos mais eficientes e recuperaces mais répidas, ird,
com certeza, reflectir-se no prdprio seguro, tornando-o
relativamente mais econdmico.

Nestas circunsténcias, n#o serd ousado admitir que
nenhuma alteracdo substancial advird ao actual nivel de
encargos.

A necessidade da criagiio do seguro de tuberculose nfio
carece de comentéarios, quando se atenta na circunstincia
de ser uma doenca de caracteristicas especiais.

Até agora os beneficidrios atacados de tuberculose rece-
biam assisténcia médica e medicamentosa e subsidios
iguais ao concedidos em qualquer outra doenca e ficavam
sem direito a qualquer auxilio, decorridos os prazos de
concessdio, se a sua antiguidade lhes ndio permitisse a pas-
sagem & situacio de pensionistas por invalidez.

Esta situagiio vai ser modificada.

N&o apenas na assisténeia médica e medicamentosa,
que passa a ser concedida até ao final da doenca, mas
também na atribuigiio do subsidio pecunidrio, que, além
de maior, passa a cobrir todo o impedimento.

O montante desse subsidio ascenderd a 80 por cento
do vencimento para os doentes em regime de tratamento
ambulatorio e de 60 a 30 por cento para os doentes em
regime de internamento, consounte tenham ou nfio encar-
gos familiares.

Os estudos actuariais feitos mostram que o aumento de
encargos daf resultante se situard ao nivel de 0,4 por cento
dos saldrios, ou seja, cerca de 40 000 contos anuais, to-
mando como referénecia os vencimentos de 1961.

A outra inovacio da Lei n.° 2115 ¢ a instituicdo do se-
guro de maternidade, para o qual o novo regulamento
propde o estabelecimento de um subsidio pecunidrio con-
cedido pelo tempo de 60 dias e igual a 100 por cento do
vencimento.

Os diversos estudos realizados sobre este seguro mos-
tram que, para um subsidio de 60 por cento do saldrio
concedido durante 6 semanas, é necessdria uma taxa de
contribuicdo de 0,1 por cento dos vencimentos.

Na hipétese posta, a actualizaciio desses niimeros per-
mite concluir para os encargos um nivel de 0,2 por cento
das remuneragdes, ou seja, cerca de 19 000 contos anuais.

Embora ja previsto no Decreto n.° 37 762, de 24 de
Fevereiro de 1952, o internamento hospitalar genérico s6
agora passa a ser assegurado aos beneficidrios da previ-
déncia e seus familiares, mediante acordos a celebrar
entre as caixas e as instituigdes de satde e assisténcia.
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Os estudos efectuados mostram que o nimero anual
provavel de internamentos é de aproximadamente 1150
(dias) por 1000 beneficidrios.

Nestas condigdes, sabendo que a populaciio das caixas
atingia no final de 1961 o numero aproximado de 970 000
de beneficidrios activos e pensionistas, a previsio do nu-
mero de dias de internamento d4 um valor aproximado de
1 100 000.

Para a sua cobertura, os cdlculos feitos afirmam que o
dispéndio anual aproximar-se-4 dos 66 000 contos, ou seja,
em funcdo do saldrio, cerca de 0,7 por cento das remu-
neragdes. O encargo previsto & relativo apenas aos bene-
ficidrios. Como, porém, o seguro passa a ser extensivo
aos familiares e tendo em atencio que é sensivelmente
igual o numero de beneficidrios e de familiares, o acrés-
cimo de despesas cifrar-se-4 em 130 000 contos anuais,
equivalente, portanto, a 1,4 por cento dos saldrios.

Esclarece-se que o encargo previsto inclui todos os ca-
sos de internamento relativos & cirurgia, & secciio médica
e as especialidades. Dele apenas fica excluida a tuber-
culose, que é objecto de tratamento auténomo mais van-
tajoso.

b) Invalides:

Actualmente, a pensiio de invalidez é concedida apos
um periodo de garantia de 10 anos, sendo o montante
igual a 2 por cento do total dos salérios percebidos du-
rante a carreira do beneficidrio, considerando-se-lhe, para
o efeito, o maximo de 40 anos civis.

Pelo esquema agora proposto, prevéem-se duas altera-
¢des fundamentais: a que respeita ao perfodo de garantia.
que passa a fixar-se em 5 anos, e a que se refere ao mon-
tante da pensdo, que é acrescido, relativamente ao ac-
tual, de 1 por cento do total dos vencimentos percebidos
nos 10 anos civis com remuneracdes mais elevadas.

O encurtamento do prazo de garantia, dentro do qual
se ndo exige continuidade de contribuiges, possibilita
a concessdo de pensdes em casos que a actual regulamen-
tagiio nfo contempla, ao mesmo tempo que, em conjunto
com o seguro de doenca, garante a protecciio de todas as
situagdes de invalidez mérbida que actualmente e com
muita frequéncia fica sem auxilio regulamentar, consti-
tuindo um dos maiores inconvenientes do sistema vigente
e 0 mais pesado encargo dos fundos de assisténcia.

O acréscimo do montante da pensiio reveste dois as-
pectos: o da garantia de uma pensfio minima de 30 por
cento a partir dos 5 anos de inseri¢iio e o da sua valoriza-
ciio pela preponderincia dada aos melhores vencimentos.

Para os beneficidrios que se invalidem com pouca an-
tiguidade ddo maior vantagem o encurtamento do pe-
riodo de garantia e a maior percentagem atribuida & pen-
s80; para os que atingem aprecidvel antiguidade na data
da invalidez é, pelo contrério, considerando a limitagfio
da pensfio, mais vantajosa a preponderdncia dada 4s mals
elevadas remuneracdes.

Relativamente a uma populacdo jé& estaciondria, as van-
tagens do novo sistema sobre o actual traduzem-se num
acréscimo de despesas da ordem dos 15 por cento no total
dos encargos de invalidez e velhice, para atender o qual
serd necessdria a taxa de 2 por cento do montante global
dos saldrios.

¢) Velhice:

A pensiio de velhice, como j4 acima foi referido, passa
a ser calculada tal como a pensiio de invalidez, com a
unica diferenca de que para aquela o perfodo de garantia
continua a ser de 10 anos.

N

Tendo em consideracio as alteragdes introduzidas no
respectivo regime e as repercussdes financeiras do seguro
na ordenacgdo até agora seguida, parece possivel assegurar
para futuro a sua cobertura apenas com a taxa de 2,5 por
cento dos saldrios, normalmente acrescida pelos rendi-
mentos dos capitais acumulados, situacio que, a nfo se
verificarem alteracdes profundas no valor destes rendi-
mentos, se supde dever manter-se por longo perfodo em
condigdes de razoavel estabilidade. E ¢é fundamental-
mente com base nessa previsdo que os estudos actuariais
tornaram possivel deslocar para os seguros imediatos
verba t8o considerdvel das somas até agora imputadas
aos seguros diferidos, o que s6 por si bem atesta o valor
do sistema que tal permite.

Naturalmente, os resultados obtidos serfio tanto mais
seguros quanto mais estdvel for o valor da moeda. Uma
evolucio conducente a uma forte desvalorizacio da
moeda — se o seguro actualizar o valor das pensdes —
forgosamente retirar4 a esses resultados muito do seu
significado, dado que, actualmente, a receita do seguro
de velhice proveniente de rendimento dos fundos acumu-
lados é superior & constitulda pelas contribuigdes dos be-
neficidrios e que estas se apresentarfio a breve trecho por
si sés insuficientes para cobertura das despesas do seguro.

Assim, ¢ intuitivo que uma degradacio do valor da
moeda, tendo em atenclo a natureza dos investimentos
de capitalizagio efectuados, exigira, para actualizacéio das
prestagdes, no sentido da manutencio do seu valor real,
maior afluxo de receitas provenientes de contribuigdes, s6
possivel de obter através de uma elevagdo progressiva
da respectiva taxa.

Hipdtese que apenas se pde como ressalva de respon-
sabilidades, formulando, todavia, o voto de que a evo-
lugio da economia nacional se continue a processar em
fermos que ndo venham a motivar a necessidade da sua
concretizagio.

Gestdo administrativa e financeira

7. Sobre a geréncia das caixas sindicais de previdéncia
a Lei n.° 2115 na sua base XIx, segue a orientagfio defi-
nida no § 8.° do artigo 48.° do Estatuto do Trabalho
Nacional, em cujos termos «a administracio das caixas
e fundos alimentados por contribuigdo comum pertence
de direito a representantes de ambas as partes contri-
buintes», e mantém o regime generalizado na evolugéo
do sistema anterior a todas as caixas de previdéncia dos
trabalhadores subordinados, no relativo & designagdo mi-
nisterial dos presidentes e vice-presidentes dos dérghos di-
rectivos. Os representantes dos beneficidrios e contribuin-
tes que, em paridade de numero, constituem os vogais
dos mesmos oérgéios séio igualmente designados pelos com-
petentes organismos corporativos de entre os associados
inscritos na instituicfio, continuando a reservar-se as pro-
prias empresas contribuintes a designacio dos seus repre-
sentantes nas caixas privativas do pessoal de uma em-
presa ou grupo de empresas. Mantém-se a dependéncia
de homologagiio ministerial para a designacio dos vogais
dos drgios directivos, que sfio compostos, como na ante-
rior legislacio, por direccdes assistidas de conselhos gerais.

O regulamento adopta solugdo andloga & das actuais
caixas sindicais de previdéncia (Decreto n.° 25 935, de
12 de Outubro de 1935), com a principal variante de
conferir ao conselho geral a funcéo de designar os vogais
da direcciio, embora continuem a ser elegiveis apenas os
inscritos das respectivas categorias em actividade e que
se nio encontrem numa situaciio irregular perante a
caixa. Deste modo, simplifica-se o processo de designa-
cdo dos vogais das direcegdes, continuando afecta aos re-
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presentantes dos organismos corporativos essa funcio.
Nio se estabelece limitacio do mtumero dos vogais do
conselho geral, o que permitird, na maioria dos casos,
fazer intervir nesse ¢rgfo directivo os presidentes de 6r-
gios andlogos dos organismos corporativos interessados.

Prevé-se, em conformidade com o actual regime das
caixas de abono de familia, que os vogais das primeiras
direccdes poderfio ser de nomeaciio ministerial.

Mantém-se o regime de comissdes organizadoras esta-
belecido pelo Decretc-Lei n.° 33 533, de 21 de Fevereiro
de 1944, durante o periodo necessirio para a constitui-
¢lo das caixas, dentro do qual poderfio. encontrar-se os
futuros contribuintes e beneficidrios sujeitos a obrigato-
riedade de contribuicdes (artigos 5.°, n.° 2, e 150.° a 158.°).

Como ¢rgos téenicos de consulta de que sfio assistidas
as direccBes, interessa indicar a comissfio de verificacgio
de invalidez e as de recurso e de revisio em que se fazem
intervir, além dos médicos, assessores téenicos habilitados
a pronunciar-se sobre as possibilidades de trabalho e remu-
nera¢iio dos pretendentes s pensdes de invalidez. Nesse
ponto o regulamento limita-se a esbabelecer o prineipio
cuja aplicacdo deverd ser concretizada nos estatutos das
caixas de pensdes e, eventualmente, das caixas de segu-
ros.

Trata-se de sistema exigido pela defini¢io de invalidez
adoptada no regulamento e de que existern numerosos
exemplos nas legislagdes de vérios pafses.

Quanto 4s normas relativas a gestfo financeira (regime
de contribuicdes, contabilizacdo de receitas, despesas e
fundos e aplicagdo de valores), o regulamento limita-se
igualmente a dar aplcagéio aos preceitos da Lei n.° 2115,
aos quais adapta as disposi¢Bes vigentes para as actuals
caixas de previdénecia.

T matéria sobre que se reduz propositadamente & enun-
ciacio de regras muito gerais, atento o facto de na sua
conformidade se deverem regulamentar institui¢des de
muito diversa Indole e estrutura (caixas de previdéncia
e abono de familia, ds pensdes e de seguros).

Por tal motivo, deixou-se para os estatutos das caixas,
ou para as normas de aplicagiio geral, a sistematizacio dos
balangos e contas de geréncia que nos Decretos n.°® 25 935
e 28 321 se consignou expressamente em termos, alids,
demasiado sucintos.

Designadamente em matéria de aplicaciio de valores
cuja planificagio ¢ do foro interministerial, as unicas ino-
vacoes introduzidas em relagiio ao regime anterior & Lei
n.° 2115 s8o as que se contém no texto deste diploma le-
gal.

As demais disposicdes relativas ao tema em epigraie
parece ndo carccerem de particular justificagio.

Garantia dos direitos

8. Intre as garantias adoptadas, procura o novo regula-
mento consolidar o sistema de comunicacdo pelo qual os
beneficidrios sejam devida e oportunamente esclarecidos
sobre a situagiio qua lhes estd consignada nos registos
das caixas para melbor conhecimento e garantia dos seus
direitos. '

Além de se lhes raanter, bem como s entidades con-
tribuintes, a faculdade de examinarem as folhas de férias
entradas nas caixas, deverfio estas elaborar periddica-
mente, pelo menos de trés em trés anos, listas das remu-
neracdes creditadas a cada beneficidrio, as quais serfio
patentes ao exame cos interessados para efeito de recla-
macio.

Ao mesmo ftempo tal providéncia permitird conferir a
essas listas, na parte ndo reclamada, pleno valor proba-

tério, dispensando as caixas da conservagio por longos
periodos das folhas de férias recebidas.

A garantia contenciosa dos direitos dos beneficidrios e
contribuintes é assegurada pela competéncia dos tribunais
do trabalho em matbéria de previdéncia social.

A acciio contenciosa das prdprias caixas perante as in-
fraccdes dos deveres legais e estatutdrios cometidas pelos
beneficidrios e contribuintes rege-se no regulamento por
normas andlogas as praticadas no precedente regime, com
as modificacdes introduzidas pela Lei n.° 2115 no respei-
tante as penalidades aplicdvels, seus montantes e variacho
destes. Das sancgles aplicadas pelas caixas podem os inte-
ressados recorrer, nos termos gerais, para o tribunal do
trabalho.

Inspecgio do Estado

9. Manteve a Lel n.° 2115 o prineipio da orientagho
superior do Estado consignado desde infcio do actual-re-
gime de previdéncia portugués e que domina em todos os
paises a evolucio das realizagdes de seguranca social, cuja
organizacio se insere na problemdtica dos fins da autori-
dade publica ¢ dos limites da actuaciio desta perante a
autonomia das pessoas individuais e das sociedades meno-
res que estruturam a Nacilo.

Correspondem & aplicaciio deste prinefpio a coordenacio
pelo conselho social, nos termog previstos na base 1 da
referida lei, de todos os sectores da politica social, desig-
nadamente os da previdéncia e da saude e assisténcia, bem
como a subordinacdo das instituicdes da 1.2, 2.2 ¢ 3.* cate-
gorias no Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social
definida na base xxvinn do mesmo diploma.

A articulacio estabelecida nos aspectos administrativos
e financeiros entre as novas caixas sindicais de previdén-
cis — nio considerando j4 a enorme tarefa de reorganizar
as actuais institui¢des — exigem a adopcio de normas e
planeamento de conjunto que de forma alguma se deverdo
ter ecomo incompativeis com a autenticidade das institui-
¢des que se pretende constituam a viva expresséio da capa-
cidade de iniciativa dos intercssados dentro do indispen-
sdvel enquadramento legal, a que as préprias instituigdes
devem a sua existéneia como tais.

Todas as intervencdes do Ministério das Corporacdes e
Previdéncia Social previstas no presente regulamento cor-
respondem no essencial as que actualmente se consignam
na regulmnentaciio aplicivel &s caixas de previdéncia.
Acentuam-se apenas as possibilidades de actuaglio minis-
terial no respeitante & rcorganizagiio estatutaria das ins-
tituicdes, o que, alids, se contém j& nos poderes relativos
a fusio ¢ mudanca de categoria, bem como ao alargamento
de dmbito e transferéncias, o que é inteiramente com-
preensivel atenta a generalizagiio do campo da aplicacio
do sistema, a conservacdo de direitos, hoje objecto de con-
vengdes internacionais, e as vastas modalidades de protec-
¢iio asseguradas.

Basta, porém, considerar a consolidagio institucional
expressa na unificagio dos seguros diferidos e na coorde-
naclo dos seguros imediatos em instituicdes geridas pelos
representantes dos trabalhadores e empresas interessadas
para avaliar a importancia atribuida & vitalidade institu-
cional do sistema de previdéncia que o regulamento se des-
tina a tornar efectivo. :

Coordenagio das modalidades de previdéncia social

10. T caracteristica saliente da reforma instaurada na
Lei n.v 2115 a preocupaciio de coordenar todas as activi-
dades de protecciio social, de modo a lograr, sem demoras
e sem desperdicio de esforgos, a malis eficiente cobertura
de riscos sociais nos sectores populacionais dela carecidos.
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Patente com particular evidéncia na solucgfio reclamada
em relaclio aos trabalhadores rurais no n.° 3 da base 1v,
esse intento domina todos os delineamentos da estrutura
proposta naquele diploma e reafirma-se expressa ou impli-
citamente nas suas diversas disposicoes.

Exprime-se tal orientacfo igualmente em mais de um
preceito do presente regulamento, reflectindo-se em duas
ordens de disposicdes: as relativas a cooperagdes entra as
diversas instituicoes de previdéncia e, entre estas, as ins-
tituigdes e servigos de satide e assisténcia (designadamente
na acciio médico-social e na recuperaciio e reeducacho de
invélidos) e as concernentes & articulacfio dos vérios re-
gimes de seguro a cargo das caixas, enfre si e com as mo-
dalidades dependentes de diversa legislacio (como sucede
com os servidores do KEstado, as vitimas de acidente e
doenca profissional e os estrangeiros).

11, Nio surpreenderd que as consideracdes finais do
presente relatdrio se destinem a salientar dois factos que,
de resto, resultam jé bem patentes de todas as considera-
¢oes feitas, justificativas do novo regulamento geral das
caixas sindicais de previdéncia.

O primeiro facto diz respeito & importncia do diploma,
que muito legitimamente pode ser considerado, conjunta-
mente com a Lei n.° 2115, como o mais ousado passo em
frente dado entre nds no dominio do seguro social desde
a criacfio, em 1985, das caixas de seguro obrigatério. Basta,
para o comprovar, atender & extensfo da nova regulamen-
taclo que alcangard todo o esquema dos seguros imediatos
e diferidos concedidos pelas instituicBes de previdéncia
de maior amplitude — as caixas destinadas aos trabalha-
dores por conta de outrem, no comércio, industria e ser-
vicos (sem referir a possibilidade que nas mesmas se ve-
rifica de abranger igualmente os trabalhadores indepen-
dentes e os trabalhadores do campo e do mar). Acresce,
porém, que pelos novos esquemas estabelecidos, o seguro
portugués passard a enfileirar ao lado dos mais progres-
sivos e avancados, muitos dos quais serfo largamente
ultrapassados por algumas inovagdes ora introduzidas
entre nds, designadamente em matéria de seguro de
doenca, com a reduclo do «prazo de espera» apenas para
trés dias, a concessiio do internamento hospitalar para
efeitos genéricos (medicina e cirurgia), abrangendo benefi-
ciarios e familiares, a articulacfio entre seguros de doenca
e de invalidez, que permitird cobrir todos os casos de im-
pedimento por caréncia de saide, e a cobertura total da
tuberculose, para sé referir os beneficios mais salientes.
Tem igualmente interesse acentuar que.pela nova regula-
mentacido fica, outrossim, ultrapassada no essencial a
norma minima estabelecida pela Convencdo n.° 102 da
Organizacfio Internacional do Trabalho, de 1952, ratificada
por Portugal.

O segundo facto para o qual pretendemos chamar a
atenciio diz respeito & oportunidade em que é publicado o
presente regulamento. A ninguém, por certo, causaria es-
tranheza que no momento actual a consideracfio das difi-
culdades gerais que o conjuntura internacional pretende
impor & economia portuguesa fosse suficientemente forte
para fazer desanimar qualquer anseio de expansfio em sec-
tor tdo melindroso como este do aforro social obrigatério
para efeitos de seguro. Bem ponderada, porém, a situacéio
e cautelosamente apreciadas as possibilidades existentes,
entendeu-se que superior aquelas dificuldades é a justica
do regime que se pretende adoptar e a estabilidade dos
pressupostos econdmicos em que assenta, pelo que néo
se hesitou, precisamente nesta altura, em dar cumpri-
mento as determinacdes tomadas, fazendo reverter para
os seguros imediatos algumas centenas de milhares de

contos que até agora garantiam a cobertura actuarial das
pensBes de invalidez e velhice. Alteracfio que se faz, e
nisto reside talvez o aspecto mais extraordinario, sem
qualquer aumento de encargos para as entidades patro-
nais e para os trabalhadores, cujas taxas de contribuigdes
nio sfo modificadas, mantendo-se, como até aqui, nos
niveis em que se encontram. O que é tanto mais de subli-
nhar quanto é certo que na grande maioria dos outros
padses sfio ja praticadas taxas muito superiores, atingindo,
em alguns casos, mais de 80 por cento dos saldrios.

Modestamente, porém, se deve reconhecer que, ainda
uma vez, nio fo1 necessdrio fazer milagres para fazer
justica, pois bastou que acima dos interesses individuais
se fivesse sempre colocado o «bem comumy e que em
funciio deste tivesse sido sempre conformada a actuacéo
da previdéncia. Fol precisamente o que sucedeu entre
nés e dai o éxito dos resultados alcancados, no nimero
dos quais estd o facto de ter sido possivel, em regime
de perfeita paz e entendimento, formar as reservas finan-
ceiras bastantes para que com os seus rendimentos se
torne agora vidvel cobrir a parte que legitimamente de
outra forma se teria de ir pedir em aumento de contri-
buigdes aos interessados.

E mais niio é preciso acrescentar para que igualmente
justificada fique a satisfagiio com que o Governo subs-
creve o presente diploma, revelador, acima de tudo, da
bondade da politica seguida, da prudéncia da Adminis-
tracfio e da eficiéncia dos servicos que o tornaram possi-
vel, sendo legitimo entre estes destacar na pessoa do
seu presidente a actuacio da comissdio de reforma no-
meada para o efeifo por portaria de 28 de Junho de
1962, publicada no Didrio do Governo n.° 156, 2.* série,
de 4 de Julho seguinte, a quem se fica a dever o esforgo
que em tdo curto periodo de tempo (tenha-se em atencdio
que a Lei n.° 2115 é de 18 de Junho de 1962) foi ne-
cessério fagzer para reunir og elementos de cardcter admi-
nistrativo, financeiro e actuarial indispensdveis & insti-
tucionalizacio do seguro concretizado no presente regu-
lamento.

Estado de espirito para o qual seguramento contribui
também a decisdio em que se estd de prosseguir no cami-
nho ora encetado, de modo a levar a toda a parte os
beneficios de que passam desde j& a usufruir os traba-
thadores do coméreio, da industria e dos servicos abran-
gidos pelo segurc social. N#o se pode esquecer, com
efeito, que uma das mais importantes inovagdes inftro-
duzidas pela nova lei da previdéncia consistiu precisa-
mente na perspectiva aberta pelos seus preceitos de
alargar o esquema do seguro a toda a populagio activa,
nela incluindo, de modo especial, os trabalhadores rurais,
os pescadores e as pessoas que, sem dependéncia de enfi-
dades patronais, exercem profissdes, servigos ou activi-
dades. E, embora nfo seja possivel dar desde j4 o passo
décisivo que esse alargamento pressupde, hd, todavia, a
certeza de que também sob tal aspecto o regulamento
constitui sinal francamente promissor, dadas as possibi-
lidades que confere &s caixas regionais no sentido de
acolherem no seu 4mbito essas novas camadas da popu-
lacdo activa.

Por outro lado, e com referdncia especial aos trabalha-
dores rurais, hd a ter em conta as medidas ji recen-
temente tomadas de forma a preparar o alargamento do
seguro social ao campo, e que se traduzem essencial-
mente na determinacfio imposta a todas as Casas do Povo
de assegurarem aos seus sécios um esquema minimaq de
beneficios, do qual fazem parte a concessiio de subsidios
na doenca, no casamento, no nascimento de filhos, na
invalidez e na morte, além da assisténeia médica e me-
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dicamentosa em espéeie. Tudo levando por isso a crer
que o segundo passo poderd consistir na insericdo dos
trabalhadores rurais, bem como dos trabalhadores do
mar e dos independentes, nas caixas regionais e cumula-
. tivamente na Caixa Nacional de Pensdes, a fim de po-
derem beneficiar de uma ou mais modalidades de seguro
do esquema destas institui¢des, mediante o pagamento
das contribuicBes correspondentes, tal como se estabelece
na base v, n.° 2, da Lei n.° 2115.

Apébs o que sé resta formular o voto de que com igual

celeridade seja possivel dar execucfio a todas as medidas
tomadas, convertendo-as, como se afirmou na posse do
- Conselho Superior da Previdéncia e da Habitacdo Fcond-
mica, em Marco de 1962, numa bela realidade, porven-
tura uma das mais belas realidades da politica social
portuguesa contemporinea.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constituicio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo, nos termos do § 2.° do artigo 80.°, o seguinte:

REGULAMENTO GERAL DAS CAIXAS SINDICAIS
DE PREVIDENCIA

CAPITULO I
Das espécies e fins

Artigo 1.° As instituigdes de previdéncia previstas na
alinea a) do n.° 2 da base 11 da Lei n.° 2115, de 18 de
Junho de 1962, podem ser das seguintes espéeies:

a) Caixas de previdéncia e abono de famfilia, destina-
das & protecclio dos beneficidrios e seus familiares na
doenga e na maternidade e & concessiio de abono de fa-
milia e prestacdes complementares;

b) Caixas de pensdes, destinadas & protecclio dos be-
neficidrios, ou seus familiares, na invalidez, velhice e
morte;

¢) Caixas de seguros, destinadas & cobertura de riscos
especiais sempre que n#o seja aconselhdvel a inclusfio de
tais eventualidades ros esquemas de outras caixas sin-
dicais.

Art. 2.° As caixas sindicais de previdéncia podem,
além dos referidos no artigo anterior, prosseguir outros
fins de previdéncia, quando autorizadas pelo Ministro
das Corporagdes e Previdéncia Social, ouvido o Conselho
Superior da Previdéncia e da Habitacdio Econdmica, e
estabelecidas as condicdes gerais de atribuicfio das pres-
tacdes em diploma regulamentar, mediante audiéneia do
conselho social.

Art. 3.°— 1. As caixas de previdéncia e abono de fa-
milia constibuirdo uma federacfio nacional, destinada a
coordenar a accio das instituicSes federadas e a efectuar
a compensacio financeira dos seguros que facam ou ve-
nham a fazer parte do seu esquema regulamentar.

2. A concessfio de pensdes aos beneficidrios das caixas
de previdéncia e abono de famfilia incumbird a uma ins-
tituicio do Ambito nacional, que se denominard «Caixa
Nacional de Pensdesy.

CAPITULO II
Da constituicdo e &mbito

Art. 4.° A iniciativa da constituiclio das caixas sindi-
cais de previdéncia compete:

a) As corporacdes, bem como aos grémios e sindicatos
nacionais e suas federacdes ou unides, por meio de con-
vencdes colectivas de trabalho;

b) Ao Ministério das Corporacdes e Previdéncia So-
cial, directamente ou a requerimento dos interessados ou
dos organismos corporativos que os representem.

Art. 5.°— 1. O pedido de constituicio de uma caixa
serd, formulado em requerimento dirigido ao Ministro das
Corporagdes e Previdéncia Social, assinado pelas direcedes
dos organismos corporativos ou por uma comissio repre-
sentativa dos interessados, conforme os casos, e acom-
panhado de dois exemplares do projecto do estatuto.

2. A constituigiio de uma caixa por iniciativa do Minis-
tério das Corporagdes e Previdéncia Social serd proposta
pelos servigos competentes e ordenada em portaria publi-
cada no Didrio do Governo. Nesta poderd determinar-se
que os futuros inscritos comecem a contribuir em data
anterior & publicagfio do estatuto e fornecam os elementos
indispensédveis & sua elaboraciio e estudo técnico nas con-
dicdes que a mesma portaria fixar.

Art. 6.° As caixas sindicais de previdéncia, depois de
legalmente constituidas, tém personalidade juridica.

Art. 7.° — 1. As caixas consideram-se legalmente consti-
tuidas depois de aprovados por alvard os seus estatutos
e de publicada a respectiva declaraciio no Didrio do Go-
verno ou no Boletim do Instituto Nacional do Trabalho
¢ Previdéncia.

2. Do despacho que negar a aprovacio do estatuto nio
hd recurso contencioso.

3. Da declaragiio referida no n.° 1 constarfio obrigato-
riamente:

a) Data do alvarj;

b) Nome, sede e &mbito da instituicdio;

¢) Esquema de benetficios e prazos de garantia;

d) Contribuicfio das entidades patronais e dos benefi-
cidrios.

Art. 8.° — 1. Os estatubos das caixas sindicais de previ-
déncia podem ser alterados por despacho do Ministro das
Corporacies e Previdéncia Social, proferido:

@) Sobre requerimento assinado pela direccfio, acompa-
nhado de parecer do conselho geral e de dois exemplares
do projecto de alteracdio;

b) Oficiosamente, sob proposta dos servicos compe-
tentes.

2. A alteracfio produzird efeitos a partir da publicacsio
da declaraciio respectiva nos termos do artigo anterior,
observando-se o disposto nos numeros 2 e 3 do mesmo
artigo.

Art. 9.° Dos estatutos das caixas constarfio as normas
necessdrias para a boa realizagio dos seus objectivos,
e nomeadamente?

a) Nome, sede e ambito da caixa, com indicacio dos
organismos corporativos que tenham intervindo na sua
constituiciio;

b) Eventualidades cobertas e respectivos esquemas de
beneficios; )

¢) Os prazos a partir dos quais os beneficidrios ficam
com direito & concessiio das prestacdes;

d) Regras atinentes & inscrigio dos beneficidrios e dos
contribuintes, respectivos deveres e direitos, regime de
contribuicdes e sua distribuicdo e sancdes aplicdveis em
caso de nio cumprimento dos deveres legais ou estatu-
tarios;

¢) Regras a observar na administracio dos valores e
respectiva contabilidade, emprego e guarda;

) Organizacio dos corpos directivos, modo da sua
designacfio e suas atribuicdes;

g) Especificacfio das receitas, despesas e fundos;

I) Quantia mdéxima que aos tesoureiros é permitido
ter em caixa.
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Avt. 10.° — 1. As caixas de previdéncia e abono de
familia serio organizadas em base regional, sem prejufzo
da manutenciio de caixas privativas de uma empresa
ou grupo de empresas, ou de certo ramo de actividade
econdmica, quando, mediante parecer do Conselho Supe-
rior da Previdéncia e da Habitacio Econémica, se re-
conhega haver vantagens sociais em tal enquadramento.

2. O ambito das caixas regionais de previdéncia e
abono de familia compreenderd os trabalhadores que na
sua area exercam as profissdes referidas nos estatutos; o
das caixas de empresas ou de actividades abrangerd o
pessoal normalmente ao servico das empresas interes-
sadas.

8. Os trabalhadores a quem seja aplicdvel o regime
de abono de familia e a quem nfo tenham sido tornados
extensivos os demais beneficios das caixas sindicais de
previdéncia serfio inscritos, para efeito da concessfio de
abono de familia e prestacdes complementares, nas cai-
xas regionais da drea das empresas a que prestam ser-
vigo.

4. Podera ser autorizado ou determinado, pelo Minis-
tro das Corporagdes e Previdéncia Social, que os traba-
lhadores inseritos como sécios das Casas do Povo e das
Casas dos Pescadores e as pessoas a estes equiparadas,
bem como os que, sem dependéncia de entidades patro-
nais, exergam certas profissdes, servicos ou actividades,
sejam incluidos nas caixas regionais de previdéncia e
abono de familia, e ainda, cumulativamente, na Caixa
Nacional de Pensges, para o efeito de beneficiarem de
uma ou mais modalidades de seguro do esquema destas
instituicdes, mediante o pagamento das contribuicdes
correspondentes.

Art. 11.°— 1. As caixas de pensdes compreenderdo
no seu ambito os trabalhadores das profissdes ou activi-
dades definidas nos seus estatutos.

2. A Caixa Nacional de Pensdes abrangerd os benefi-
cidrios das caixas de previdéncia e abono de familia pro-
tegidos nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.

Art. 12.° As caixas de seguros compreenderfio as acti-
vidades ou profissdes sujeitas aos riscos especiais que
constituem o objecto da sua proteccéo, de harmonia com
o disposto nos seus estatufos.

Art. 13.° — 1. O Ministro das Corporacdes e Previdén-
cia Social, ouvido o Conselho Superior da Previdéncia e
da Habitacdo Iicondmica, poderd determinar, mediante
despacho, o alargamento de &mbito das caixas, quando
motivos de ordem social ou econdémica o justifiquem.

2. O despacho referido no numero anterior, que pro-
duzird efeitos a partir da publica¢io no Didrio do Go-
verno ou no Boletim do Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia, pode ser proferido:

a) Visando exclusivamente o alargamento;

b) Tendo em vista a regulamentacio de ordenados ou
salarios ou o alargamento de dmbito de convengdes colec-
tivas de trabalho, de harmonia com o disposto nos ar-
tigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 82 749, de 15 de Abril
de 1943.

Art. 14.° N8o sfio prejudicadas as disposicdes relati-
vas ao dmbito das caixas sindicais de previdéneia pelo
facto de o beneficidrio ser cumulativamente abrangido por
instituiciio de previdéncia de outra categoria.

CAPITULO IIT

Da fusfo e mudanga de caiegoria

Art. 15.° — 1. Quando se verifiquem vantagens de or-
dem social ou econdmica, o Ministro das Corporacdes e

Previdéncia Social, ouvido o Conselho Superior da Previ-
déncia e da Habitaciio Econdmica, podera:

@) Permitir ou ordenar a fusiio de caixas sindicais de
previdéncia entre si ou de outras instituicdes com caixas
sindicais de previdéncia;

b) Permitir ou ordenar a mudanca de categoria de qual-
quer outra instituicdo em caixa sindical de previdéncia.

2. O despacho que ordenar a fuséo pode regular equita-
tivamente a situagiio em que os beneficidrios ou séeios
devem permanecer até & aprovacgdo do estatuto da nova
instituicdo.

3. Na fusfio ou mudanga de categoria observar-se-a,
com as adaptagbes indispensdveis, o disposto no artigo 8.°

Art. 16.°— 1. A fusfio é o Unico meio de extingio das
caixas sindicais de previdéncia.

2. A caixa resultante da fusfio fica, perante tcrceiros,
com todos os direitos e obrigagdes das instituigdes extintas.

CAPITULO IV
Da inscrigéo

Art. 17.°— 1. Serdo inscritos obrigatoriamente nas cai-
xas sindicais de previdéncia, como beneficidrios, os traba-
lhadores e, como contribuintes, as entidades patronais por
aquelas abrangidos nos termos das convencoes colectivas
ou dos diplomas da sua criagfio, dos seus estatulos e dos
despachos de alargamento de &mbito.

2. A obrigatoriedade de inscrigio abrange as entidades
patronais sem fins lucrativos.

8. Poderdio ser inscritas como membros honordrios as
pessoas ou entidades que prestem as instibuicdes relevan-
tes servicos e que as direcgdes, de acordo com os conselhos
gerais, julguem dignas de tal distincéo.

4. Os beneficidrios ou contribuintes poderdo ter, simul-
taneamente, a cabegoria de membros honorarios.

Art. 18.°— 1. A obrigatoriedade de inscrigiio como be-
neficidrios é extensiva aos sdeios das empresas que, ao
servigo destas, mediante remuneracio e subordinados &
sua administragiio exergam profissdes abrangidas pelas
caixas.

2. Continuam sujeitos as caixas sindicais de previdéncia
os beneficidrios que passem a exercer a sua profissdo no
estrangeiro, enquanto se mantiverem ao servico das em-
presas contribuintes.

3. Niéo sflo abrangidos pelas caixas sindicais de previdén-
cia os trabalhadores estrangeiros que se encontrem tem-
porariamente a prestar servigo em Portugal desde que se
prove estarem abrangidos pelo seguro social obrigatério
do pais de origem.

Art. 19.° — 1. As entidades patronais que tiverem ao
servigo trabalhadores abrangidos pelas caixas comunicarfio
a estas, para efeito da sua prdpria insericdo, no prazo de
vinte dias, a contar da data em que tal situaciio ocorrer,
a denominacéo social, ramo de actividade, sede e local ou
locais de trabalho, bem como a identificactio dos respon-
sdveis pela firma.

2. Deverdo igualmente aquelas entidades comunicar as
alteragdes de quaisquer elementos referidos mo numero
anterior, bem como o facto de que resulte deixarem de
ser abrangidas pela caixa, no prazo de vinte dias, a contar
da data em que se verificarem aquelas alteracdes ou aquele
facto.

Art. 20.°— 1. A inscrigBio do beneficidrio reportar-se-4
ao infcio do més a que se refere a primeira contribuicio
devida em seu nome. B

2. A inscrigfio serd efectuada com base em boletim de
identificagiio de modelo adoptado pela caixa, o qual serd
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a esta enviado pela entidade patronal dentro do més em
que deva ser entregue a primeira folha de ordenados ou
saldrios que inclua o beneficidrio.

3. Apenas se efectuard a inscriciio quando do respec-
tivo boletim de identificacfio constern os elementos indis-
pensaveis.

4. O boletim deve ser preenchido pelo beneficidrio ou
a seu rogo, por indicagiio da entidade patronal; se o bene-
ficidrio nfio der cumprimento a esta indicacfio, compete a
entidade patronal preenché-lo com os elementos de iden-
tificacio de que dispuser.

5. Se os elementos fornecidos forem insuficientes para
identificar o beneficidrio, a caixa providenciard em tudo
o que estiver ao seu alcance para os completar.

6. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
poderd o boletim de identificaclio ser entregue directa-
mente & caixa pelo beneficiario ou seus familiares que se
habilitem 3 concessfio de beneficios estatutarios.

7. Poderd ainda a caixa proceder oficiosamente & ins-
criciio dos beneficidrios, desde que pelos meios ao seu
alcance disponha dos elementos indispensdveis.

8. Quando o beneficidrio se mostre ja inscrito em al-
guma caixa sindical de previdéncia, é dispensada a entrega
do boletim referido neste artigo, devendo, porém, ser men-
sionado o seu ntmero de inscrigfio na folha de ordenados
ou saldrios. '

9. Se o beneficidrio for trabalhador nio dependente de
entidade patronal, a inscrigfio serd feita mediante boletim
a entregar pelo proprio beneficidrio, sem prejuizo de ins-
criciio oficiosa nos termos previstos no n.° 7.

Art. 21.o— 1. A cada beneficidrio da Caixa Nacional
de Pensoes e das caixas de previdéncia e abono de familia
corresponderd uma s6 Inscrigfo nas referidas caixas.

2. A inscriciio dos contribuintes e beneficidrios na Caixa
Nacional de Pensées resultard do simples facto da inscrigio
em caixa de previdéncia e abono de familia.

3. Serd organizado na Caixa Nacional de Pensdes um
ficheiro central de todos os contribuintes e beneficidrios
inscritos nas caixas sindicais de previdéncia.

Art. 22.° Podersd ser dispensada a formalidade da ins-
cricdo nas caixas de seguros.

CAPITULO V
Das eventualidades e beneficios
SECCAO 1
Disposicdes gerais

Art. 28.°— 1. A concessiio dos beneficios depende da
insericfo e, nas modalidades em que for exigido, do de-
curso de um prazo de garantia.

2. Se por omissiio do beneficidrio nflo puderem ser reuni-
dos todos os elementos necessdrios & sua identificacfio, nfio
lhe serfio reconhecidos direitos relativos as contribuicdes
entradas em seu nome além dos cinco anos anteriores &
data em que se torne possivel completar o boletim a que
se refere o artigo 20.°

3. O montante dos beneficios e a duraciio dos prazos
de garantia serfio fixados nos estatutos das caixas, dentro
dos limites indicados nas correspondentes seccdes deste
capitulo.

Art. 24.° — 1. Consideram-se, para todos os efeitos
deste regulamento, como equivalentes i entrada de con-
tribuicoes:

@) A prestagiio de trabalho de que resulte serem de-
vidas contribuicdes, desde que desse facto a instituiciio
possua elementos comprovativos;

b) Os impedimentos de trabalho que déem direito aos
subsidios referidos nos artigos 47.°, 52.° ou 6.9, incluindo
o perfodo mencionado no n.” 1 do artigo 49.4;

¢) Os perfodos de incapacidade tempordria por acidente
de trabalho ou doenca profissional com direito a indemni-
zacdo;

d) A prestaciic de servigo militar, desde que no decurso
dos trés meses anteriores ao da chamada 4s fileiras o bene-
ficidrio se tenha encontrado em qualquer das demals si-
tuagbes previstas neste artigo.

2. Serfio tidos como correspondentes ao tempo contado
nas situacdes mencionadas nas diferentes alineas do nu-
mero anterior, observado o limite superior de incidéncia
das contribuicdes, os saldrios:

a) Definidos nos termos do n.° 2 do artigo 29.°, no caso
da alinea a);

b) Considerados para a determinacfio do quantitativo
dos subsidios nos termos do artigo 48.°, nos casos da ali-
nea b);

¢) Tomados como base de calculo da indemmnizaciio, no
caso da alinea ¢);

d) Equivalentes & remuneraciic normal auferida pelo
beneficiario imediatamente antes da chamada as fileiras,
no caso da alfnea d).

Art. 25.°— 1. Quando o mesmo beneficidrio depender
simultaneamente de mais de uma caixa de previdéncia
e aboro de familia, a sua situaciio quanto &s vérias caixas
a que se encontre sujeito serd considerada unitiriamente
para definicio dos direitos relativos s modalidades do
esquema daquelas insbituicdes.

2. A unificaciio das situagdes serd levada a efeito na
caixa que for designada pela Federagiio das Caixas de
Previdéncia e Abono de Familia, ouvidos os beneficidrios,
os contribuintes e as instituicoes interessadas.

Art. 26.°— 1. Quando o beneficidrio depender sucessi-
vamente de diversas caixas de previdéncia e abono de
familia, ser-lhe-4 reconhecida na ultima caixa a que esfi-
ver sujeito a continuacéio dos direitos resultantes da sua
situaciio perante as caixas anteriores, desde o infcio da
inserigio.

2. A exccucfio do disposto no nimero anterior serd re-
gulada por normas aprovadas pelo Ministro das Corpora-
edes ¢ Previdéncia Social, sob proposta da Federagio das
Caixas de Previdéncia e Abono de Familia.

Art. 27.°— 1. Os direitos a reconhecer aos beneficid-
rios inscritos em mais de uma caixa de pensdes serfio de-
terminados em separado por cada instituigfio, nos termos
do respectivo estatuto.

2. Quando o beneficidrio requerer em mais de uma
caixa de pensdes a concessdo de beneficios relativos &
mesma eventualidade, cada uma das caixas tomard em
conta o tempo de contribuiciio do beneficidrio na outra ou
nas demais caixas interessadas, na parte em que se nfo
sobreponha com o referente & respectiva inscricfio, para o
efeito de se dar como vencido o prazo de garantia previsto
no seu estatuto.

3. As prestacdes a conceder por cada caixa ao abrigo
do disposto no ntimero anterior serfio limitadas & fraccéio
correspondente & relagio entre o tempo contado ao bene-
ficidrio na inscricdo respectiva e a duracio total do prazo
de garantia.

Art. 28.° As condigdes de concessfio das prestagdes pre-
vistas no presente regulamento por parte da Caixa Nacio-
nal de Pensdes poderiio ser melhoradas em relacfio aos
beneficidrios de algumas caixas de previdéncia e abono de
familia ou pertencentes a certas categorias profissionais,
mediante contabilidade prépria e a correspondente contri-
buicdo complementar, desde que tal seja autorizado pelo
Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social, depois de .
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ouvido o Conselho Superior da Previdéncia e da Habita-
¢do Econdmica. ‘

Art. 29.° — 1. A falta de pagamento de contribuigdes,
quando imputdvel &s entidades patronais, nfio prejudica
o direito As prestacdes por parte dos beneficidrios, desde
que estes tenham o tempo de inscrigiio regulamentar e a
instituicdo possua elementos comprovativos da prestacéo
de trabalho durante o periodo a que respeita aquela falta.

2. Na hipétese prevista no ndmero anterior, se nfo
forem conhecidas as remuneracdes respeitantes ao periodo
em falta, considerar-se-8o como tals, para efeito de calculo
das prestacdes pecunidrias, aquelas sobre que tenham
recaldo as Ultimas contribuices pagas, ficando a entidade
patronal responsavel perante a caixa pelo eventual excesso
das prestacdes.

Art. 80.° As prestacdes devidas aos beneficidrios e seus
familiares nfio podem ser cedidas a terceiros nem penho-
radas e s#io isentas de quaisquer taxas, contribuigdes ou
impostos.

Art. 81.° O direito as prestagbes devidas pelas caixas
sindicais de previdéncia prescreve a favor destas pelo
lapso de um ano a contar do vencimento ou do ultimo
dia do prazo do pagamento, se o houver.

SECGRO II
Doenca
SUBSECQAO I
Disposicies comuns

Art. 32.° A protecgio na doenca é realizada mediante
a concessdo de assisténcia médica e medicamentosa e de
subsidio pecunidrio, nas condigdes reguladas na presente
secco. !

- Art. 83.°— 1. A concesséio das prestagdes referidas no

artigo anterior depende de os beneficidrios haverem com-
pletado um ano de inscrigdo e de, no caso de beneficidrios
activos e seus familiares, em nome daqueles haverem en-
trado contribuicdes correspondentes pelo menos a oito
dias no decurso dos trés meses anteriores ao da verifica-
cdo da doenga.

2. Na falta de entrada de contribuigdes durante doze
meses consecutivos, as prestagdes sé voltarfio a ser conce-
didas aos beneficidrios activos e seus familiares passado
um ano sobre a data a que se reporta a primeira nova con-
tribuicéo.

3. Poder4d o Ministro das Corporacgdes e Previdéncia
Social, em relacdo a determinadas profissdes sujeitas a
interrupgdes de trabalho motivadas pelas particulares con-
dietes da respectiva actividade, autorizar o prolongamento
do perfodo previsto na parte final do n.° 1.

Art. 84.°— 1. Néo haverd lugar & concessdo das pres-
tacBes reguladas na presente seccéo:

a) Nas doengas profissionais ou resultantes de acidentes
de trabalho, ressalvado o disposto no artigo 194.°;

b) Se a doenga for provocada intencionalmente pelo
beneficidrio ou resultar de acto de terceiro que por ela deva
indemnizag#o.

2. Nas hipéteses previstas na alinea b) do numero an-
terior, a caixa terd direito a ser reembolsada pelo benefi-
cidrio ou pelo terceiro, conforme os casos, do valor das
prestacdes que eventualmente haja concedido.

Art. 85.° As caixas indemnizarfio os beneficidrios pelas
despesas comprovadas do tratamento que resultem da
falta da devida intervencfio dos servicos respectivos, de-
vendo ser reembolsadas pelos responsiveis por aqueles
servigos, sem prejulzo das sancdes disciplinares a que
haja lugar.

Art. 86.° Se o beneficidrio receber da entidade patronal
remuneracio no decurso da doenca que confira direito a
subsidio, este s6 serd atribuido se aquela remuneracéo for
inferior ao ordenado ou salédrio normal e até & concorrén-
cia deste.

Art. 87.° Compete &s caixas, pelos servicos médicos e
dentro das suas possibilidades, promover, difundir e apli-
car as medidas de prevencdio das doengas e de higiene
individual e colectiva, colaborando activamente com os
servigos do Estado ou outros especialmente encarregados
destas funcdes.

SUBSECGAO II
Regime geral de proteccio na doenca

Art. 88.°— 1. A assisténeia médica e medicamentosa
sers concedida, enquanto durar a doenca, aos beneficiarios,
quer activos, quer pensionistas de invalidez ou velhice,
e aos respectivos familiares.

2. Consideram-se familiares para os efeitos deste ar-
tigo o conjuge que ndo exerga profissfio remunerada e as
restantes pessoas pelas quais o beneficidrio tenha direito
a abono de familia, incluindo os érgéos referidos na ali-
nea g) do artigo 59.°

3. Aos familiares do beneficidrio que passem a exercer
profisséio remunerada é mantido, naquela qualidade e du-
rante um ano, o beneficio das prestacbes previstas neste
artigo, enquanto nfio tiverem vencido o correspondente
prazo de garantia.

Art. 89.° A agssisténcia médica serd prestada:

a) Em postos clinicos das caixas, das Casas do Povo
ou das Casas dos Pescadores, sempre que o nimero de
pessoas a assistir em determinada drea o justifique e n#o
seja caso de recorrer aos servicos a que se refere s ali-
nesa b);

b) Em estabelecimentos de institui¢cdes ou servigos de
saude e assisténcia oficiais ou particulares, quando dai
advenham vantagens para os beneficidrios ou para as
caixas;

¢) Nos consultérios dos médicos contratados pelas cai-
xas, em dreas onde nfo existam postos referidos na ali-
nea a), ou quando estes ndo assegurem determinados
Servicos;

d) No domicilio, quando a enfermidade impossibilite
os doentes de sair.

Art. 40.° — 1. Nos acordos a efectuar com as institui-
¢bes e servicos de saude e assisténcia para a utilizacio
reciproca de servicos ou instalacdes competird & Federagio
das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia a represen-
tagio destas instituicdes.

2. Os acordos celebrados nos termos do ndmero anterior
estdo sujeitos a aprovaco do Ministro das Corporacdes e
Previdéncia Social e ainda, quando se tratar de institui-
cdes ou servigos oficiais, do Ministro da Satde e Assis-
téncia.

3. Dos acordos previstos neste artigo constarfio, entre
outras regras, as relativas ao hordrio das consultas e tra-
tamentos a observar pelos doentes, de modo a atender &s
conveniéneias dos trabalhadores e das empresas.

Art. 41.° Quando se mostre conveniente que alguma
caixa, quer regional, quer de actividade ou de empresa,
se incumba de conceder prestacdes de assisténcia médica
aos beneficidrios de outra caixa, serfio celebrados entre
as instituicbes interessadas os necessarios acordos, sujei-
tos a homologagiio ministerial sob proposta da Federacgto
das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia.

Art, 42.°— 1. A assisténeia médica abrange:

a) Servigos de cliniea geral, incluindo consultas, visi-
tas domicilidrias, cirurgia ambulatéria e trabtamento;
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b) Servigos clinicos especializados, incluindo interven-
¢des cirurgicas;

¢) Internamento hospitalar, quando necessario.

2. Consideram-se incluidos na assisténcia médica os
elementos auxiliares de diagndstico.

3. A assisténeia médica serd coadjuvada por servigos
de enfermagem.

Art. 43.° — 1. Os servigos clinicos especializados e os
de enfermagem serfio organizados & medida que as cir-
cunstincias o permitirem, de harmonia com a orientacio
proposta pela Federaciio das Caixas de Previdéncia e
Abono de Familia e aprovada pelo Ministro das Corpo-
racdes e Previdéncia Social.

2. O internamento em estabelecimentos hospitalares ou
andlogos serd assegurado através de servigos ou institui-
coes de satde e assisténcia oficials ou particulares nas
condigdes constantes dos acordos previstos no artigo 40.°

8. Os elementos auxiliares de diagndstico serfio forne-
cidos:

a) Por servicos proprios das instituigdes, quando nfio
seja caso de utilizar os dos estabelecimentos ou institui-
cdes de assisténcia, nos termos previstos na alinea b)
do artigo 89.° e no artigo 40.°;

b) Por meio de contratos com médicos das respectivas
especialidades quando ndio seja possivel ou conveniente
recorrer aos servigos previstos na alinea anterior.

Art. 44.°— 1. A assisténeia medicamentosa serd con-
cedida tendo em vista o méximo de eficiéncia terapéutica
e de economia.

2. As condigdes da concessiic de medicamentos seréo
definidas em regulamento elaborado pela Federagfio das
Caixas de Previdéncia e Abono de Famfilia e aprovado
pelo Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social.

Art. 45.°— 1. O fornecimento de medicamentos serd
assegurado por uma ou mais das seguintes formas:

a) Através de farmécias abertas ao publico, mediante
apresentacio de receita médica exarada em impresso da
caixa;

b) Por servios proprios das caixas ou sua federagio
encarregados da preparagio ou depdsito dos medicamen-
tos e da sua distribuicfo.

2. A execugdo do disposto na alinea a) do numero an-
terior serd regulada em acordo celebrado entre a Fede-
racio das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia e
os organismos corporativos da inddstria ou comércio de
produtos farmacéuticos e sujeito & aprovagéio do Minis-
tro das Corporagdes e Previdéncia Social, ouvido o Mi-
nistério da Economia.

3. A organizaciio dos servigos previstos na alinea b) do
n.° 1 depende de aprovagdo do Ministro das Corporacdes
e Previdéncia Social.

Art. 46.° — 1. A utilizacdo dos servigos de consulta e
visita domicilidria serd feita mediante o pagamento de
senhas de consulta.

2. O custo dos elementos auxiliares de diagndstico, dos
medicamentos e dos restantes meios de tratamento serd
em parte suportado pelo doente, ressalvado o disposto no
n.° 5. :

3. O quantitativo e a forma do pagamento das senhas
de consulta e da participagiio prevista no numero ante-
rior constarfio de regulamento nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 44.°

4. O internamento hospitalar, quer do beneficidrio, quer
de familiar, ser4 por aquele suportado em parte, ndo po-
dendo em qualquer caso o montante da sua compartici-
pacio exceder 30 por cento das didrias aprovadas nem
15 por cento do saldrio calculado nos termos do artigo 48.°
No caso de pensionistas ou seus familiares, a compartici-

pacdo terd como limite méximo 25 por cento do quantita-
tivo didrio da respectiva pensio.

5. IIm casos excepcionais devidamente fundamentados,
poderd ser autorizado, de harmonia com normas a aprovar
por despacho ministerial, que a comparticipaciio do doente
seja satisfeita pelo fundo de assisténcia da caixa.

Art. 47.° O subsidio pecunidrio serd concedido aos be-
neficidrios activos que a doenca impossibilite temporaria-
mente para o trabalho, com exclusio dos casos a que
sejam aplicdveis subsidios de tuberculose ou de materni-
dade.

Art. 48.° O subsidio didrio é igual a 60 por cento do
saldrio médio definido por

S
30 n

em que S representa a remuneracfio dos 12 meses que
precedem o segundo més anterior ao da baixa e # o numero
de meses compreendidos no mesmo perfodo em relacio
aos quais haja entrada de contribuicdes.

Art. 49.°— 1. O subsidio nfio serd pago nos trés primei-
ros dias em cada impedimento.

2. N#o se atenderd ao dia da baixa se neste o bene-
ficidrio tiver recebido remuneracio.

3. O dia de baixa serd o da verificacfo do impedimento
pelo médico designado pela caixa.

Art. 50.° — 1. O subsidio serd pago no montante pre-
visto no artigo 48.°, no méximo de 360 dias seguidos ou
interpolados em cada periodo de doenca, considerando-se,
porém, incluldos em novo perfodo os impedimentos que se
verificaremn mais de 3 meses apds aquele em que tenha
sido dada a alta anterior.

2. Se, atingido o limite de tempo fixado no ntimero
anterior, se mantiver o impedimento por doenga, o sub-
sidio serd reduzido a metade, prolongando-se a sua con-
cessfio até & alta, pelo prazo maximo de trés anos, findo o
qual o beneficidrio passard ao regime de protecgéio na inva-
lidez nos termos da secciio v deste capitulo, no caso de
ainda subsistir o impedimento.

3. Em todos os casos em que tenha sido atingido o
limite de tempo fixado no n.° 1, o beneficidrio sé podera
receber de novo subsidio decorridos seis meses apds aquele
em que tenha sido dada a alta.

SUBSECGAO 1II
Regime especial da tuberculose

Axt. 51.°— 1. A protecciio na tuberculose visard o pro-
gressivo desenvolvimento de combate a esta doenga, com-
petindo de infcio as caixas a concessfio de subsidios pe-
cunidrios nos termos da presente subseccéo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a pres-
tacdo de assisténcia médica e medicamentosa na tuber-
culose sera regulada por normas especiais nos termos do
artigo 201.°, devendo ser celebrados acordos entre a Fe-
deracio das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia
e o Instituto de Assisténcia Nacional aos Tuberculosos
ou outros servicos ou instituicSes de saude e assisténeia,
sujeitos & aprovaciio referida no artigo 40.°

Art. 52.° — 1. O subsidio pecunidrio na tuberculose
serd concedido aos beneficidrios activos enquanto durar
o impedimento para o trabalho, nas seguintes percenta-
gens de saldrios calculados nos termos do artigo 48.°:

a) Em tratamento domicilidrio ou ambulatério, 80 por
cento;

b) Em internamento, 60 ou 80 por cento, conforme o
beneficidrio tiver ou nfo a seu cargo familiares referidos
no n.® 2 do artigo 88.°
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2. O subsidio a conceder aos beneficidrios internados
sem encargos de famfilia poderd ser limitado a um mon-
tante determinado em despacho do Ministro das Corpo-
rages e Previdéncia Social, ouvida a Federaciio das Cai-
xas de Previdéncia e Abono de Familia.

SECGAO III

Maternidade

I3

Art. 83.°— 1. A protecciio na maternidade é realizada
mediante a concessfio de assisténcia médica e medicamen-
tosa e de subsidio pecunidrio, nas condigdes reguladas na
presente seccfo.

’

2. O aborto nfio provocado é considerado como parto
para os efeitos previstos nesta seccfio.

Art. 54.°— 1. A assisténeia médica e medicamentosa
serd garantida as beneficidrias e As esposas dos beneficia-
rios e compreenderd tratamento na gravidez, no parto
e no puerpério, por médico ou parteira diplomada, e, se
necessario, internamento em estabelecimento hosgpitalar,
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 43.°

2. Na prestagio da assisténcia referida neste artigo
observar-se-do as normas estabelecidas para a proteccio
da doenca, nos termos da secciio anterior, niio havendo,
porém, lugar ao pagamento de senhas de consulta e A
comparticipagfio no custo do internamento hospitalar.

Art. 55.°— 1. A concessfo do subsidio depende de a
beneficidria se encontrar inscrita um ano antes da data
real ou presumida do parto e de em seu nome haverem
entrado contribuigdes correspondentes pelo menos a oito
dias no decurso dos trés meses anteriores aquele em que
seja solicitada.

2. B aplicdvel a este subsidio o preceituado nos n.”* 2 e
3 do artigo 88.°

Art. 56.°— 1.° O subsidio pecunidrio serd concedido
as beneficidrias durante 60 dias por ocasiio do parto.

2. O quantitativo do subsidio ser4 igual ao saldrio defi-
nido no artigo 48.°

3. O disposto no numero antecedente nfio prejudica o
direito a subsfdios do quantitativo mais elevado impostos
as entidades patronais por lei, convencéio colectiva ou des-
pacho de regulamentagéio do trabalho, os quais serdo pagos
pelas caixas, ficando perante estas responsiveis pelo ex-
cesso aquelas entidades.

4. O subsidio previsto neste artigo nfio serd concedido
enquanto a beneficidria exercer qualquer actividade pro-
fissional remunerada.

SECGAO IV
Encargos familiares

Art. 57.° A compensagfio dos encargos familiares é rea-
lizada mediante a concesso de abono de famflia e pres-
tacGes complementares.

SUBSECQA0 I
Abono de familia

Art. 58.°— 1. Tém direito ao abono de familia os be-
neficidrios residentes em territério nacional, em relacéo
aos descendentes e ascendentes, préprios ou do conjuge,
que tenham a seu cargo e com quem vivam em comu-
nhdo de mesa e habitacfo.

2. Néo sdo abrangidos os descendentes e os ascenden-
tes quando houver perfilhacdo secreta.

3. S#o equiparados aos descendentes os tutelados do
beneficidrio ou do seu cdnjuge e os menores em perigo
moral que por sentenga judicial lhes forem confiados.

4. S#o equiparados aos ascendentes os padrastos e as
madrastas.

5. Néo séio considerados para os efeitos de abono os
familiares ou equiparados indicados neste artigo que
exercam profissfio remunerada ou residam fora do terri-
torio nacional, ressalvado, em relacfio aos estrangeiros,
o disposto em conven¢do ou acordo especial de recipro-
cidade.

Art. 59.° O direito ao abono de famlha subsiste:

a) Enquanto o beneficidrio exercer actividade profis-
sional abrangida pela caixa;

b) Enquanto durar o impedimento para o trabalho por
motivo de incapacidade temporiria resultante de acidente
de trabalho ou doenca profissional;

¢) Enquanto houver direito aos subsidios regulados nos
artigos 47.°, 52.° ou 56.°;

d) Durante o gozo de férias pagas por virtude do con-
trato de trabalho;

¢) Durante o cumprimento do servigo militar obriga-
torio;

f) Em relacfio aos pensionistas de invalidez ou velhice,
salvo o disposto no n.° 3 do artigo 64.°;

g) Em favor dos descendentes do beneficiario falecido,
quer activo quer pensionista, ainda que nascituros &
data do falecimento, quando nfio haja oufra pessoa a
quem deva ser reconhecido em atengio aos mesmos des-
cendentes;

h) Em relagiio aos estudantes durante os meses de
férias subsequentes a cada ano lectivo.

Art. 60.°— 1. Os descendentes além do 1.° grau sé
conferem direito ao abono de familia quando se verifique
alguma das seguintes condigdes:

a) Serem 6rfios de pai e mie;

b) Estarem os pais suspensos ou inibidos de exercicio
do poder paternal,;

¢) Sofrerem os pais de incapacidade total para o tra-
balho, atestada por médico designado pela caixa;

d) Estarem os pais ausentes em parte incerta.

2. Os descendentes que tiverem completado 14 anos
86 conferem direito ao abono, até aos 16, 18, 21 ou 24
anos, respectivamente, se estiverem matriculados em es-
colas de reeducagfio para anormais, em curso secunddrio,
médio ou superior, com a correspondente frequéncia es-
colar e, sem limite de idade, se sofrerem de incapacidade
total para o trabalho.

Art. 61.°— 1. Os ascendentes consideram-se a cargo do
beneficidrio quando n#o tenham rendimentos préprios sufi-
cientes para prover 4 sua subsisténeia e, sendo do sexo
masculino, sofram de incapacidade total para o trabalho.

2. S#o considerados rendimentos préprios os proventos
(rendas, pensdes ou equivalentes) que concorram na eco-
nomia individual do ascendente ou, se este for casado, na
economia do casal.

Art. 62.°— 1. A comunhfio de mesa e habitacio é dis-
pensada em relagiio aos descendentes que estejam sob a
autoridade do beneficidrio, bem como em relagio aos as-
cendentes que se encontrem internados em estabeleci-
mentos de assisténcia ou analogos.

2. Os beneficidrios cuja profissdo ou actividade se nio
compadega com a permanéncia efectiva no respectivo do-
micilio terfio direito ao abono de familia pelos ascenden-
tes a seu cargo ali residentes.

Art. 63.°— 1. O abono de familia é concedido em pres-
tacOes mensais, de harmonia com tabela prevista nos es-
tatutos das caixas.

2. Se o beneficidrio prestar vinte ou mais dias de traba-
lho por més, ser-lhe-4 pago o abono por inteiro; em caso
contrario, o quantitativo do abono serd calculado multi-
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plicando o nimero de dias de trabalho por um vigésimo
do abono mensal.

3. Se o beneficidrio exercer diversas actividades profis-
sionais, o abono serd um s6 e calculado com base na re-
tribuigdo mais elevada.

Art. 64.° — 1. Ndo é permitida a acumulagéio do abono
de familia em relacio ao mesmo familiar.

2. Quando ambos os coénjuges exergam profissio remu-
nerada, o direito ao abono de familia respeita exclusiva-
mente ao chefe de famfilia.

8. Se a acumulacfio resultar do facto de um dos cénju-
ges se encontrar na situaciio de pensionista sem activi-
dade profissional e o outro exercer profisséio remunerada, o
direito ao abono respeita exclusivamente a este ultimo.

Art. 65.°— 1. O abono de familia é concedido a requeri-
mento dos beneficidrios, que, para tanto, deverfio preen-
cher um boletim do modelo adoptado pela caixa e apre-
sentar a prova dos factos condicionantes do seu direito.

2. Se o beneficidrio se recusar a requerer o abono, po-
derfio requeré-lo:

a) Qualquer familiar das pessoas que ao mesmo do
direito, desde que estas vivam em sua companhia e a seu
cargo;

b) As préprias pessoas que conferem direito ao abono,
se forem maiores de 14 anos.

8. Se os requerimentos nfo se mostrarem instruidos
com os documentos de prova indispensaveis, serd dado
aos requerentes o prazo de vinte dias para a respectiva jun-
¢do, sob cominaciio do n.° 2 do artigo seguinte.

Art. 66.°— 1. O estado civil do beneficidrio e o paren-
tesco deste com as pessoas de familia a seu cargo provam-
-se por meio de certiddes de registo civil, as quais devem
conter referéneia aos averbamentos respeitantes aos dbitos;
as demais provas deverdo constar de certiddes ou ates-
tados das entidades competentes.

2. A prova da escolaridade obrigatéria ou da sua dis-
pensa para os individuos que em 31 de Dezembro de cada
ano tenham 7 ou mais anos de idade e menos de 13 deve
ser feita anualmente até 31 de Outubro, por meio do
respectivo certificado, envolvendo a falta de entrega ou
entrega fora do prazo o nfo pagamento do abono de fami-
lia até ao més, inclusive, em que esse documento der en-
trada na caixa.

3. Até 31 de Dezembro de cada ano, os beneficidrios
entregario na caixa documento passado pelo estabeleci-
mento de ensino secunddrio, médio ou superior, compro-
vando & frequéneia até final do ano lectivo anterior e a
matricula no ano lectivo em curso, sob a cominacdo do
nimero antecedente.

4. Os beneficidrios devem apresentar anualmente ates-
tado, passado por médico designado pela caixa, provando
que se mantém a incapacidade total para o traballio,
quando esta situacfio, relativa aos descendentes, seja con-
dicfio para a atribuicfio do abono.

5. A direcciio da caixa pode, sempre que o julgue con-
veniente, exigir dos beneficidrios a prova de que subsistem
as condigdes da atribuigiio do abono de familia.

6. As caixas devem facilitar, na medida do possivel, a
produgiio das provas e, sempre que o julguem conveniente,
podem requisitar, a titulo oficial, as autoridades e repar-
ticbes publicas ou as entidades patronais as informacdes
de que carecerem.

Art. 67.° O abono de familia é concedido a partir do més
em que der entrada ma caixa o respectivo requerimento,
mas ndo antes do més seguinte aquele em que ocorreu o
facto determinante da sua concesso.

Art. 68.° — 1. O abono de familia é pago ao beneficidrio
inscrito na caixa, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2. Em caso de separacfio ou divéreio, o abono serd pago
ao cdnjuge ou ex-conjuge que viva em economia familiar
com as pessoas em relagfio hs quais fol atribuido o direito,
ainda que por elas receba pensfo de alimentos.

3. Quando houver decisio com transito proferido por
tribunal de menores, indicando com direito & percepcio
do abono determinada pessoa, a ela se efectuard o paga-
mento.

4. No caso de internamento em estabelecimento de as-
sisténcia de individuos em relacfio aos quais seja devido
abono de famfilia, a importincia deste serd directamente
paga & instituicio que os acolher.

5. Os abonos a conceder nos termos da alinea g) do ar-
tigo 59.°, bem como os vencidos e nfio pagos & data do
falecimento do beneficidrio, serfio entregues &s pessoas em
relacfio as quais foi atribuido o direito, ou aos seus repre-
sentantes legais, se aquelas forem menores ou de outro
modo incapazes.

6. Em casos justificados, para garantir a aplicaciio do
abono ao sustento, vesbudrio e educacio das pessoas a
cargo, poderd aquele ser entregue directamente a outra
pessoa iddénea da famfilia.

Art. 69.° — 1. O direito ao abono de familia cessa a par-
tir do més seguinte Aquele em que deixe de se verificar o
condicionalismo do seu reconhecimento.

2. Os beneficidrios participaro & caixa o facto deter-
minante da cessagio do abono no prazo de dez dias, a
contar da sua ocorréncia, sob pena da sancfo prevista na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 179.°, salvo o caso de justo
impedimento.

SUBSECGA0 II

Prestacoes complementares

Art. 70.° — 1. Serfio concedidos subsidios de casamento,
nascimento, aleitacio e funeral nos quantitativos esbatu-
tariamente fixados, desde que o beneficidrio tenha o tempo
de inscrigiio esbtabelecido nos artigos seguintes e em seu
nome hajam entrado contribuicdes correspondentes a pelo
menos oito dias nos trés meses anteriores ao da verificagéo
do facto determinante do direito.

2. Na falta de entrada de contribuices durante doze
meses consecutivos sé haverd direito aos subsidios se o
facto determinante do direito ocorrer passado o correspon-
dente prazo de garantia apds a data a que respeitar a pri-
meira nova contribuigéo.

3. Poderd o Ministro das Corporacdes e Previdéncia
Social, em relacio a determinadas profissdes sujeitas a
interrupcdes de trabalho motivadas pelas particulares con-
digdes da respectiva actividade, autorizar o prolongamento
do periodo previsto na parte final do n.° 1.

Art. 71.c O subsidio de casamento serd concedido por
uma vez s6 a cada um dos conjuges beneficidrios que &
data do matrimdnio tenham seis meses de inscrigéo.

Art. 72.°— 1. Os subsidios de nascimento e aleitacgfio
serfio concedidos aos beneficidrios com um ano de inscriclio
& data do nascimento, com vida, de cada filho que confira
direito a abono de familia,

2. Iistes subsidios serfio pagos & pessoa a quem for pago
o abono de familia, o de nascimento por uma sé vez
e o de aleitacfio em prestagdes mensais nos oito primeiros
meses de vida do filho que seja amamentado pela mée.
Mas se esta nfio poder amamentar, o subsidio de aleitacéio
serd substituldo pelo fornecimento dos necessérios produ-
tos alimentares prescritos por médico designado pela caixa.

3. O subsidio de aleitacdo cessard nos casos em qué
deixe de verificar-se o direito ao abono de familia.

Art. 73.°— 1. O subsfdio de funeral serd concedido,
por uma sé vez, aos beneficidrios com seis meses de ins-
crigio em caso de falecimento:
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a) De familiar ou equiparado pelo qual esteja a receber
abono de famfilia;

b) De cénjuge, se por este nfio for devido o subsidio
regulado na secgdio vir do presente capitulo.

2. Por morte do beneficidrio activo com o tempo de
inserigiio referido no numero anterior ou do beneficidrio
pensionista serd concedido um subsidio & pessoa que prove
ter feito o funeral.

Art. 74.°— 1. Devem ser requeridos no prazo de 60
dias:

a) O subsidio de casamento, a contar da realizacéo
deste;

b) Os subsidios de nascimento e aleitagio, a contar do
nascimento;

¢) O subsidio de funeral, a contar do falecimento.

2. O requerimento dos subsidios de casamento, nasci-
mento ou funeral deverd ser instrufdo com a certidédo
de casamento, de nascimento ou de ébito, conforme os
casos, podendo a certiddo de nascimento ser substituida
por cédula pessoal.

8. Ndo se mostrando instruido com os documentos de
prova indispensdveis o requerimento mencionado no ni-
mero anterior, serd dado aos requerimentos o prazo de
vinte dias para a respectiva juncéo.

4. A falta de requerimento ou da sua instrugio nos
prazos devidos determina a perda do direito as prestagdes,
salvo o caso de justo impedimento.

Art. 75.°— 1. O disposto nos n. 1 e 2 do artigo 64.°
¢ aplicavel aos subsidios de nascimento, aleitagiio e fu-
neral.

2. E aplicavel ao subsidio de aleitacio o disposto no
n.° 2 do artigo 69.°

SECGA0 V
Invalidez

Art. 76.° A protecciio na invalidez é realizada mediante
a concessfio de pensdes e servigos de recuperacdo e rea-
daptagéio profissional, devendo estes ser organizados nos
termos que forem estabelecidos por normas aprovadas pelo
Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social.

Art. 77.° — 1. Tém direito & pensdo de invalidez os be-
neficidrios que, havendo completado o prazo de garantia
estatutrio e antes de atingirem a idade de reforma por
velhice, se encontrem, por motivo de doenga ou acidente
que ndo esteja a coberto de legislacfio especial sobre aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais, definitivamente
incapacitados de trabalhar na sua profissdo, de modo a
néo poderem auferir no desempenho desta mais de um
terco da remuneraciio correspondente ao seu exercicio
normal, com prejuizo do disposto no n.® 2 do artigo 50.°

2. Na Caixa Nacional de Pensdes o tempo a considerar
como prazo de garantia serd de 5 anos de inscriclo, exi-
gindo-se ainda que o beneficidrio conte ou 30 meses de
contribuigdes ou 5 anos civis com entrada de contribui-
¢oes.

3. Considera-se definitiva a reducio da capacidade para
o trabalho quando seja de presumir que, na falta de tra-
tamento de recuperacfio profissional adequado, o benefi-
cidrio ndo teria melhoria aprecidvel dentro dos 3 anos
subsequentes, de forma a poder auferir, no desempenho
da sua profissdo, mais de 50 por cento da remuneragdo
correspondente ao seu exercicio normal.

4. A incapacidade referida neste artigo reportar-se-4 ao
exercicio da profissfio desempenhada. pelo beneficidrio nos
Ultimos trés anos de contribuigio, ou, se neste perfodo
tiver desempenhado mais de uma, &quela a que corres-
ponda remuneragiio mais elevada.

5. Se & data em que for requerida a pensfio houver ces-
sado o pagamento de contribuictes por perfodo superior
a doze meses consecutivos, ou se houver interrupgio de
contribuigdes por igual periodo nos cinco anos que prece-
dam o requerimento, a pensfo apenas serd concedida no
caso de a reduclo da capacidade de trabalho respeitar nfo
s6 4s profissdes desempenhadas pelo beneficidrio nos ulti-
mos trés anos de contribuiciio, mas também a qualquer
outra profissio de categoria equivalente e que seja com-
pativel com igual formacdo e habilitagdes profissionais.

Art. 78.° — 1. Ressalvado o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 50.°, para ser concedida a pensdo de invalidez deve-
rdo os beneficidrios ou seus representantes requerer a di-

_recciio da caixa no sentido de serem submetidos a exame

médico.

2. A pensdo poders também ser solicitada pela direcgio
da caixa de previdéncia e abono de familia em que estiver
inscrito o beneficidrio, quando este se encontre a receber
tratamento nos respectivos servigos médicos e haja esgo-
tado o perfodo de concessdo do subsidio de doenga pre-
visto no n.° 1 do artigo 50.° _
~Art. 79.°— 1. A incapacidade para o trabalho sera
apreciada com base em parecer escrito de uma comissfo
de verificagiio de invalidez, constituida por dois médicos
e um assessor técnico, designados pela direcgéio da caixa.

2. Havera recurso dentro de oito dias, a contar daquele

.em que o interessado tomar conhecimento do parecer a

que se refere o numero anterior, para uma comisséo com-
posta de trés médicos — um designado pela Federagéo
das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia, outro pela
caixa e o terceiro pelo beneficidrio— e de dois assessores
téenicos, um escolhido pelo beneficidrio e oufro péla caixa,
sendo o beneficidrio responsavel pelas despesas, se a de-
cisfio desth comissfo lhe for desfavordvel.

Art. 80.°— 1. O montante da pensfo serd calculado nos
termos previstos no estatuto da instituigio, néio podendo
ultrapassar 80 por cento, nem ser inferior a 20 por cento
do saldrio-base.

2. Na Caixa Nacional de Pensdes o montante anual da
pensdo de invalidez serd de 80 por cento do saldrio médio
dos ultimos 40 anos civis com entrada de contribuictes,
acrescido de 10 por cento do saldrio médio dos 10 anos
civis a que corresponderem remuneragdes mais elevadas,
até & concorréncia de 60 por cento deste salario.

Se o beneficidrio tiver menos de 40 anos civis com en-
trada de contribuicdes, o montante da pens8o serd de 2 por
cento do total de saldrios, acrescido de 10 por cento do
saldrio médio dos 10 anos civis a que correspondem remu-
neracgdes mais elevadas, até & concorréncia de 60 por cento
deste salario.

3. Os saldrios médios referidos no nimero anterior sfo
obtidos dividindo o total de saldrios relativos aos anos ci-
vis a que se referem pelo numero destes.

4. Se o beneficidrio tiver menos de 10 anos de inscricéo,
o montante mensal da pensfo de invalidez serd igual a
30 por cento do saldrio médio obtido dividindo o total de
saldrios pelo nimero de meses compreendidos entre a data
de inscriciio e o fim do més anterior aquele em que se
venca o direito & pens#o.

Art. 81.°— 1. Sem prejuizo do disposto no n.” 2 do ar-
tigo 50.°, a pensfo de invalidez é devida desde a entrada
na caixa do requerimento referido no artigo 78.°. se for
feita prova de que naquela data j4 nfo podia trabalhar, ou
desde a decisfo da comissio de verificacio de invalidez,
se néo tiver sido feita aquela prova.

2. A pensfo serd paga mensalmente no fim do més a que
disser respeito, arredondando-se o quantitativo da presta-
¢fio mensal para a dezena de escudos superior.
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Art. 82.° Os invalidos pensionistas, enquanto néo com-
pletarem a idade estatutéria de reforma por velhice, serdo
sujeitos, sem quaisquer encargos, a exame por uma comis-
s#io de revisfo constitulda nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 79.° sempre que a direcgdio o entender e, obrigatoria-
mente, uma vez por ano durante os trés primeiros anos,
para se verificar se as condigdes que motivaram a conces-
s8o da pensfio se mantém.

Art. 83.°— 1. A pensfio serd suspensa:

a) Se o pensionista nfo fizer prova anual de vida dentro
do prazo designado pela caixa e enquanto a nio fizer;

b) Se o pensionista auferir proventos regulares por
exercicio de actividade profissional por conta de outrem ou
por conta prépria.

2. Na hipétese prevista na alinea b) do ntiimero anterior,
a suspens&o dar-se-a na parte em que a soma dos proven-
tos e da pensfio exceder 80 por cento da remuneracio cor-
respondente ao exercicio normal da profissio a que res-
peita a invalidez; mas se o beneficidrio estiver em regime
de readaptagiio profissional, a pensiio serd mantida na
parte que, somada & remuneracfo da nova actividade, nfo
exceda o ordenado ou salério correspondente aquele exer-
elcio normal.

Art. 84.° A pensfio serd suprimida desde que se veri-
fique nfio subsistirem razdes que justifiquem o reconheci-
mento da invalidez.

Art. 85.°— 1. As caixas que nfio tiverem servicos ade-
quados & recuperagfio e readaptacdio profissional podem es-
tabelecer para esse efeito acordos com instituicdes ou ser-
vigos particulares ou oficiais que deles disponham.

2. Bstes acordos estfo sujeitos & aprovaciio dos Minis-
tros de Que dependam as entidades que intervenham no
acordo.

Art. 86.° Afingida a idade estatutéria de reforma, as
pensdes de invalidez tomam, de direito, a natureza de
pensdes de velhice.

SEC¢A0 VI
Velhice

Art. 87.° A protecgio na velhice & realizada mediante
a concessdo de pensdes vitalicias de reforma.

Art. 88.°— 1. O direito & pensfio ¢ reconhecido aos
beneficidrios que tenham completado a idade e o tempo
de inscrigiio estatutariamente previstos, néo podendo este
ser inferior a cinco anos.

2. Na Caixa Nacional de Pensdes a idade normal da
reforma serd de 65 anos e o tempo a considerar como
prazo de garantia serd de 10 anos de inscrigfo, exigindo-se
ainda que o beneficidrio conte ou 60 meses de contribui-
¢des ou 10 anos civis com entrada de contribuigdes.

Art. 89.°— 1. O montante da pensfo serd calculado
nos termos previstos no estatuto da caixa, ndo podendo
ultrapassar 80 por cento nem ser inferior a 20 por cento
do saldrio-base.

2. Na Caixa Nacional de Pensdes o montante anual da
pensdio de reforma serd calculado nos termos previstos nos
n.* 2 e 3 do artigo 80.°

Art. 90.°— 1. A pensiio de reforma é devida a partir
da data da apresentacfio na caixa do respectivo requeri-
mento, instruido nos termos previstos no estatuto.

2. T aplicdvel & pensio de reforma o disposto no n.° 2
do artigo 81.°

Art. 91.° — 1. As pensoes de reforma de montante
inferior ao limite que seja fixado nos estatutos serfio remi-
veis a requerimento dos interessados, que por tal facto néo

ficario prejudicados nos demais direitos reconhecidos aos

pensionistas.

2. O capital resultante da remicfio serd determinado de
acordo com a correspondente tabela anexa ao estatuto da
caixa.

Art. 92.°— 1. A pensio de reforma serd suspensa:

@) Se o pensionista néo fizer prova anual de vida, nos
termos previstos na alfnea a) do artigo 83.

b) Quando o interessado, sendo a idade prevista para
a reforma inferior a 70 anos, antes desta idade exercer
com regularidade alguma actividade profissional abran-
gida pela caixa; a suspensiio dar-se-4 apenas até a con-
corréncia do saldrio tomado como base para o célculo da
pensfo, com ressalva do regime resultante da aplicagio
do artigo 186.°

2. Na Caixa Nacional de Pensdes, para efeito do dis-
posto na alinea b) do numero anterior, serd tido em con-
sideracdo o saldrio médio dos dez anos civis a que cor-
respondam mais elevadas remuneragdes.

Art. 938.° As pensdes dos beneficidrios em cujo nome
enfrem contribuigdes apds o inicio da pensiio serdio me-
lhoradas tendo em atencfio aquelas contribuigdes, nos ter-
mos previstos nos estatutos.

SECGAO VII
Morte

Art. 94.° A protecgio na morte é realizada mediante
a concessfio de pensdes de sobrevivéncia e de um subsidio
pago por uma sé vez.

SUBSECGAO I

Pensées de sobrevivéncia

Art. 95.°— 1. As caixas que hajam estabelecido pensdes
de sobrevivéncia poderfio continuar a concedé-las.

2. Na Caixa Nacional de Pensbes poderfio ser estabele-
cidas pensdes de sobrevivéncia mediante cldusula expressa
de convocaglio colectiva de trabalho, observado o disposto
no artigo 28.°

SUBSECQAO II

Subsidio por morte

Art. 96.°— 1. O direito ao subsidio é reconhecido aos
familiares, referidos nos artigos subsequentes, dos bene-
ficidrios que, 4 data da morte, tenham completado o tempo
de inscricdo previsto no estatuto da institui¢iio, o qual

 néo poderd ser inferior a um ano.

2. Na Caixa Nacional de Pensdes o tempo a considerar
como prazo de garantia serd de trés anos de inscrigdo,
exigindo-se ainda que o beneficidrio conte ou dezoito meses
de contribuicdes ou trés anos civis com entrada de contri-
buicdes.

Art. 97.° — 1. O direito ao subsidio defere-se nos termos
seguintes:

o) Metade ao cénjuge e metade aos descendentes ou
equiparados que confiram direito ao abono de familia, se
houver simultdneamente um e outros;

b) Por inteiro ao cénjuge ou aos descendentes ou equi-
parados, nfio se verificando a hipétese prevista na alinea
antecedente;

¢) Por inteiro aos ascendentes ou equiparados que con-
firam direito a abono de familia nos demais casos.

2. O coénjuge sobrevivo néo tem direito ao subsidio no
caso de separacgdio de facto, se tiver abandonado os filhos
comuns ou viver com porte moral escandaloso, bem como
no caso de separacfio judicial de pessoas e bens, se esta
tiver sido decretada por culpa prépria ou se, decretada
por mubuo consentimento, tal direito n&o houver sido con-
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signado na declaracéo sobre os bens junta ao requerimento
em que os conjuges pediram a separago.

3. No caso de divdreio, o ex-cdnjuge inocente com di-
reito a alimentos e que néo haja contraido novo casamento
tem direito ao subsidio ou & parte que lhe couber na hi-
pétese de mais alguém, que houver sido casado com o
beneficidrio, eficazmente se habilitar. Se, porém, o di-
vorcio tiver resultado de mutbuo consentimento, o direito
ao subsidio depende de assim haver sido consignado nos
termos da parte final do nlimero anterior.

Art. 98.° — 1. Na falta de pessoas referidas no artig>
anterior, o subsidio serd pago a parentes ou afins do bene-
ficidrio, até ao 3.° grau da linha colateral, que estivessem
a seu cargo e com ele vivessem em comunhfio de mesa
e habitagfio, desde que os designe, de modo inequivoeo,
em declaracio datada e assinada pelo préprio, ou a seu
rogo, com reconhecimento notarial da assinatura.

2. A declaraciio, encerrada em sobrescrito lacrado, serd
entregue na caixa, mediante recibo, ou enviada pelo cor-
reio, com aviso de recep¢do, e podera ser retirada ou subs-
tituida a todo o tempo pelo seu autor.

3. Considerar-se-8o néo escritas as declaragbes que con-
trariem o disposto neste artigo.

Art. 99.° O subsidio, ou a parte do subsidio, que couber
a mais de uma pessoa serd dividido por igual, salvo se,
no caso do artigo anterior, o beneficidrio tiver estabelecilo
proporcdo diferente.

Art. 100.° — 1. O montante do subsidio por morte serd
o indicado no estatuto da instituigiio, nido podendo ultra-
passar o equivalente a um ano do saldrio-base.

2. Na Caixa Nacional de Pensdes o subsidio serd de seis
meses do saldrio médio calculado nos termos dos numeros
seguintes.

3. O salario médio mensal serd igual a /,  do saldrio
global dos dois anos civis a que corresponderem remunera-
¢Oes mais elevadas, se houver continuidade de contribui-
¢des, ndo interrompidas por periodo superior a doze meses,
nos trés anos anteriores & data em que se verifique a in-
validez do beneficidrio, em que este haja completado a
idade de reforma ou em que ocorreu o seu falecimento.

4. £ aplicdvel o disposto no numero anterior se a
continuidade de contribuigdo nele prevista se verificar
dentro de trés anos consecutivos que se completem apds
a idade de reforma.

5. Nos demais casos, o saldrio médio serd definido por

S
127

em que S representa o saldrio global a que se referem
as contribuicBes entradas em nome do beneficidrio e n o
nimero de anos civis a que as mesmas contribuicdes se
reportam.

Art. 101.° — 1. Qualquer dos interessados pode reque-
rer o subsidio que lhe couber, juntando ao requerimento
os documentos comprovativos do dbito e dos demais
factos condicionantes do seu direito.

2. A caixa pode exigir, quando o julgue necessario,
que sejam apresentados atestados, passados pela junta
de freguesia da ultima residéncia e do nascimento do
beneficidrio, declarativos do n#io conhecimento da exis-
téneia de outras pessoas com igual ou melhor direito ou
de pessoas indicadas no artigo 97.°, conforme se trate
da aplicacfio deste preceito ou do artigo 98.°

Art. 102.° — 1. Havendo declaracio mnos termos do
artigo 98.°, a caixa procederd & sua abertura logo que
tenha conhecimento da morte do beneficidrio e avisard
directamente o designado ou designados para fazerem
prova dos factos condicionantes do seu direito.

2. O aviso serd feito directamente aos interessados ou,
¢e ndo forem conhecidas as suas moradas actuais, por
intermédio de dois jornais didrios, um de Lisboa e outro
do Porto.

8. As despesas provocadas pelo aviso nos jornais serfio
deduzidas no montante do subsidio.

Art. 108.° As importancias do subsidio serfio entregues
pela caixa mediante recibo datado e assinado pelo respec-
tivo titular ou por quem as suas vezes fizer, no qual o
destinatério se obrigue a, na hipdtese de posteriormente e
em tempo vir a reconhecer-se serem oufras as pessoas
com direito ao subsidio, devolver & instituicdo a parte a
que nfo tiver direito.

Art. 104.° As importancias de subsidios que caibam
a menores ou outros incapazes, quando nfo haja repre-
sentante legal a quem devam ser entregues, podem ser
depositadas, até & cessacfio ou suprimento da incapaci-
dade, na Caixa Geral de Depdsitos, Crédito e Previdén-
cia, & ordem do titular do respectivo direito ou de quem
vier a ser nomeado seu representante.

Art. 105.°— 1. Nio tem direito ao subsidio quem for
judicialmente condenado como autor, cumplice ou en-
cobridor da morte do beneficidrio, e, se j& o tiver rece-
bido, serd obrigado a repd-lo.

2. A prontincia pelos crimes a que se refere este artigo
implica suspensfio da concessfio do subsidio.

SECGAO VIII
Outras eventualidades
SUBSEC(A0 I
Desemprego involuntario

Art. 106.° A proteccfio no desemprego involuntario serd
efectuada nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 44 506,
de 10 de Agosto de 1962, e nos que forem determinades
em outro diploma especial.

SUBSECCAO II
Doencas profissionais

Art. 107.© A proteccio nas doengas profissionais serd
realizada pela Caixa Nacional de Seguros de Doencas Pro-
fissionais, criada pelo Decreto-Lei n.° 44 307, de 27 de
Abril de 1962, nos termos nele indicados e no respectivo
regulamento.

CAPITULO VI
Da acgdo social

Art. 108.° — 1. Em complemento dos seus esquemas
normals de prestacdes, as caixas sindicais de previdéncia,
mediante autorizagéio nos termos do n.° 5 da base v da
Lei n.° 2115, poderfio prosseguir outras realizacdes de
acciio social, essencialmente dirigidas & defesa da familia.

2. As modalidades de accdio social comuns & Caixa Na-
cional de PensSes e as caixas de previdéncia e abono de
familia e outras que pelo Ministro das Corporacdes e Pre-
vidéncia Social lhes venham a ser atribufdas incumbirio
ao Instituto de Obras Sociais previsto no n.° 3 da base xvI
da Lei n.° 2115.

Art. 109.° Ag caixas que possuam fundos de assisténcia
prestardio aos beneficidrios e familiares socorros extraor-
dindrios, & margem dos compromissos regulamentares,
desde que se verifiquem situagSes de comprovada neces-
sidade que as direccdes julguem atendiveis.
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Art. 110.° Na acglio social das caixas de pensdes com-
preende-se a cooperacdo no fomento da habitaciio nos ter-
mos da Lei n.c 2092, de 9 de Abril de 1958, e demais
legislacio em vigor sobre casas econdmicas, casas de renda
econdmica e empréstimos destinados aquele fim.

Art. 111.° Para efeito das realizacbes de acciio social
e de proteccfio na doenca e na invalidez, as caixas sindi-
cais de previdéncia poderfio dispor de um servigo social
especializado.

CAPITULO VII

Das contribuiges

SECGAO 1
Pagamento de contribuicdes
SUBSECGAO I
Regime geral

Art. 112.° — 1. As entidades patronais e respectivos tra-
balhadores abrangidos pelas caixas concorrerfio para estas
com as percentagens; fixadas nos estatutos, sobre as re-
muneracbes pagas e recebidas, na parte em que nfo ex-
cedam o quantitativo mensal indicado nos mesmos esta-
tutos.

2. Em casos especiais poderd o Ministro das Corpora-
¢des e Previdéncia Social autorizar que as contribuicdes
sejam determinadas sob a forma de quotizacdes, taxas,
ou importancias fixas.

3. Nas caixas de seguros o encargo de pagamento de
contribuicdes poderd recair apenas sobre as entidades pa-
tronais.

4. Salvo o disposto no ntimero anterior, s6 poder4 haver
encargo de contribuicfio para as entidades patronais quando
houver igualmente obrigagiio de contribuir por parte dos
beneficidrios.

5. As contribuicdes estfio sujeitas a revisdio periddica,
com base nos balangos actuariais, mediante parecer do
Conselho Superior da Previdéncia e da Habitacio Econd-
mica e ouvido o conselbo social.

Art. 118.° Para os efeitos do artigo anterior, conside-
ram-se como remuneracles, ressalvado o que seja esta-
belecido por despacho do Ministro das Corporacdes e Pre-
vidéneia Social em relagiio a certas actividades:

@) A remuneraciio-base, que compreende a prestacdo
pecuniaria e prestacdes em géneros, alimentacfio ou habi-
taclio;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de residéncia, de renda de casa e outros
andlogos;

d) Os subsidios concedidos a titulo de compensacio de
alta do custo de vida ou por qualquer outro titulo;

¢) A remuneracfio durante o perfodo de férias, incluindo
os subsidios adicionais;

f) Os abonos para falhas;

g) Os salédrios relativos aos dias de trabalho garantidos
aos trabalhadores por efeito de convencgdes colectivas ou
despacho de regulamentaciio do trabalho;

h) A indemnizagfio por despedimento sem aviso prévio
ou justa causa.

Art. 114.°— 1. As entidades patronais sfo responséveis
perante as caixas pelas contribuicdes devidas pelos traba-
lhadores em relacdio ao tempo que estiverem ao seu ser-
vigo.

2. A contribuicgio dos beneficidrios deve ser descontada
nos respectivos saldrios e paga pela entidade patronal, ou

por quem suas vezes fizer, juntamente com a prépris con-
tribuigfio, mediante guias fornecidas pela caixa.

8. O pagamento das contribui¢des deve ser efectuado no
més seguinte aquele a que disserem respeito, dentro do
prazo indicado no estatuto da caixa.

4. A importéncia total a pagar em cada més serd arre-
dondada, por excesso, em escudos.

Art. 115.° — 1. Desde que comecem a pagar contribui-
¢cOes para as caixas sindicais de previdéncia, as entida-
des patronais contribuintes descontarfio para o Fundo de
Desemprego, ao pessoal inscrito nas caixas, apenas 1,5
por cento das remuneragdes previstas no arbigo 2.° do
Decreto n.° 45 080,. de 20 de Junho de 1963.

2. As contribuicdes dos beneficidrios acresce a impor-
tancia de 0,5 por cento das remuneracdes sobre que in-
cidirem, a qual serd igualmente descontada e depositada
nos termos do n.® 2 do artigo 114.°

Art. 116 — 1. A partir da data em que tenham ex-
pirado os prazos estabelecidos para o pagamento das
contribuicdes serfio estas acrescidas de juro de mora, a
cargo das entidades patronais responséveis, revertendo a
importancia do juro para as caixas a que as contribuicBes
forem devidas.

2. O juro de mora é de 0,5 por cento em relagio a
cada um dos meses seguintes aquele em que devia ser
feito o pagamento das contribuicdes até ao més, inclusive,
em que este pagamento seja efectuado.

3. Sendo as contribuicdes devidas conjuntamente &
Caixa Nacional de Pensdes e a uma caixa de previdén-
cia e abono de familia, o juro reverterd para aquela ins-
tituicéo.

Art. 117.° No pagamento de contribuicdes e juros de
mora aplicar-se-fo ag disposicdes do Decreto-Lei n.° 35410,
de 29 de Dezembro de 1945.

Art. 118.° As entidades patronais séio obrigadas a en-
viar mensalmente & caixa interessada, dentro do prazo
indicado no estatuto, uma folha de férias ou ordenados
respeitante ao més anterior, em impresso fornecido pela
instituicao.

Art. 119.° — 1. Ser#io depositadas 4 ordem da Caixa
Nacional de Pensdes as contribuicdes relativas a benefi-
cidrios inscritos simultdneamente nesta e em caixa de
previdéncia e abono de familia, devendo, porém, a esta
ultima ser remetidas as folhas de ordenados ou saldrios
e um exemplar da guia de depdsito.

2. A Caixa Nacional de Pensdes transferird para a ins-
tituicdo interessada as contribuigdes a esta devidas, se-
gundo normas estabelecidas pelo Ministro das Corpora-
¢des e Previdéncia Social.

Art. 120.° — 1. As contribuictes para as caixas de se-
guros poderdo ser cobradas em conjunto com as devidas
as caixas de previdéncia e abono de familia ou caixas de
pensdes, que para o efeifo as representarfio.

2. A execucfio desta faculdade depende do que a tal
respeito se dispuser no estatuto ou regulamento da caixa
de seguros, efectuando-se a transferéncia das contribui-
¢des para esta em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo antecedente.

Art. 121.° E proibido As caixas sindicais de previdén-
cia cobrar dos beneficidrios e contribuintes quaisquer
quantias além das contribuigdes ou outras receitas pre-
vistas neste regulamento e nos estatubos.

Art. 122.° A divida de contribuices 4s caixas sindicais
de previdéncia prescreve pelo lapso de cinco anos, a
contar do ultimo dia do prazo estabelecido para o paga-
mento.
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SUBSECGAO II
Regimes especiais

Art. 128.° Os trabalhadores nio dependentes de enti-
dades patronais, inscritos em caixas sindicais de previ-
déncia, contribuirfio para estas com as taxas previstas
nos estatutos.

Art. 124.° — 1. Aos beneficidrios que contem pelo me-
nos um ano de inscricdo e seis meses de contribuigdes
e que deixem de estar abrangidos pelas caixas poders
ser autorizada a continuacio voluntdria do pagamento de
contribuicdes, enquanto nfio voltarem a estar sujeitos &
obrigatoriedade de inserigdo, desde que requeiram nesse
sentido & direccdo da caixa antes de haverem decorrido
seis meses apés a tltima contribuicfo obrigatéria e sejam
declarados aptos em exame médico.

2. A continuacio de contribuigdes respeitard ao con-
junto das modalidades de invalidez, velhice e morte e
poderd, no caso de o beneficidrio o haver solicitado ex-
pressamente no requerimento referido no numero ante-
rior, tornar-se extensiva as modalidades de doenga e
maternidade.

Art. 125.° A continuacfio facultativa de contribuigdes
respeita:

a) Nas caixas de pensdes, as prestacdes de invalidez
relativas & incapacidade de trabalho definida no n.° 5 do
artigo 77.° e as prestagdes de velhice e morte;

b) Nas caixas de previdéncia e abono de familia, &s
prestacdes em espéeie em favor dos beneficidrios e dos seus
familiares.

Art. 126.° — 1. As contribuigdes voluntérias nos termos
do artigo 124.° serfio estabelecidas em tabela anexa ao
estatuto da caixa, facultando-se ao beneficidrio, no que
respeita &s eventualidades de invalidez, velhice e morte,
a escolha do respectivo saldrio-base, entre determinado
quantitativo minimo e o saldrio médio sobre que incidirem
as contribuigdes em regime obrigatério nos ultimos seis
meses.

2. As contribuicdes serfio devidas a partir do primeiro
dia do més seguinte aquele em que a direcclio defira o
requerimento do beneficidrio, facultando-se a este o pa-
gamento das contribuigbes a partir da data da apresen-
taciio do requerimento.

8. A falta de pagamento das contribuigdes voluntérias
por mais de doze meses consecutivos faz cessar a autori-
zacdo de continuacfio facultativa de contribuigGes.

SECGAO II
Restituicoes de contribuicdes

.

Art. 127.°— 1. Os beneficidrios que, antes de preen-
chido o correspondente prazo de garantia, se invalidarem
nos termos previstos no n.° 5 do artigo 77.°, ou cessarem
o exercicio de profissio abrangida pela caixa havendo
completado 70 anos, poderfio requerer o reembolso das
contribuicdes creditadas na parte respeitante as modali-
dades de invalidez e velhice. Se, porém, o capital do reem-
bolso for superior ao correspondente ao limite das pensGes
remiveis nos termos estatutdrios, o reembolso serd subs-
tituldo pela constituiclio de uma renda vitalicia com base
em tabela anexa ao estatuto da caixa, sem prejuizo do
disposto no n.° 8.

2. Quando os beneficidrios falecerem antes de preen-
chido o prazo de garantia relativo ao subsidio por morte,
serd concedido aos familiares que a este teriam direito
o reembolso das contribuigdes creditadas dqueles, na parte
respeitante a essa modalidade.

3. Poder4 ser autorizada a aplicagéio do capital de reem-
bolso a que se refere o n.° 1 na constituicdo facultativa
de rendas, mediante integralizacfio, pelas entidades patro-
nais ou pelos beneficidrios, da respectiva reserva matemd-
$ica, com base na tabela referida naquele n.° 1, no
podendo as rendas a constituir exceder nem ser inferiores
aos limites fixados no estatuto. Esta autorizagfo poderd
ser tornada extensiva & formaciio de subsidios por morte
superiores aos constituldos, com base nas contribuictes
creditadas para esta modalidade, nos termos determinados
no estatuto.

Art. 128.° — 1. As contribuiges indevidamente pagas a
uma- caixa sindical de previdéncia serfio restituidas a pe-
dido dos interessados na medida em que néo sejam devidas
a outra caixa sindical.

2. A restituicfio serd feita as entidades patronais e aos
beneficidrios pela parte proporcional das respectivas con-
tribuicdes, depois de deduzido o valor de todos os bene-
fieios que na gua base tenham sido concedidos.

3. Para os fins deste artigo, s6 se consideram indevidas
as contribuicdes cujo pagamento ndo tenha resultado
de aplicaciio directa de lei ou despacho néo anulado con-
tenciosamente.

Art. 129.° O direito de reclamar o reembolso ou a res-
tituigdo das confribui¢Bes extingue-se pelo prazo de um
ano, a contar da data da morte, no caso do n.° 2 do ar-
tigo 127.°, e da data do pagamento das contribuigdes, no
caso do artigo 128.°

CAPITULO VIII

Da administragdo

SECQXO0 I
Direccdes e conselhos gerais

Art. 180.° A geréneia das caixas sindicais de previdén-
cia compete, normalmente, a direcgdes assistidas de con-
selhos gerais.

SUBSEC(AO I

Direccdes

Art. 181.°— 1. A direcgdio é constituida por um presi-
dente e dois, quatro ou seis vogais efectivos e outros tan-
tos vogais substitutos.

2. Quando tal se justifique, haverd ainda um ou mais
vice-presidentes.

8. O presidente e os vice-presidentes serfio nomeados
e exonerados livremente pelo Ministro das Corporacdes
e Previdéncia Social.

4. Os vogais estdo sujeitos & confirmaciio do Ministro
das Corporacdes e Previdéncia Social e exercem o man-
dato por trés anos.

5. Os vogais substitutos entrarfio em exercicio na falta
ou impedimento dos vogais efectivos.

Art, 182.° — 1. Os vogais representaro, em numero
igual, os beneficidrios e as entidades pafronais contribuin-
tes.

2. A designagiio dos vogais incumbird ao conselho ge-
ral, de entre os beneficidrios e contribuintes inscritos
na caixa. '

Art. 188.9 — 1. Dos vogais, um desempenhard as fun-
coes de secretdrio e outro as de tesoureiro.

2. Quando os vogais forem quatro ou mais, serfio desig-
nados dois em reunifio da direcgfio, um por cada categoria
de inscritos, para o desempenho das fungdes referidas no
nimero anterior.
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Art. 134.° Os individuos designados para a direcciio
ndo podem escusar-se do cargo, salvo dispensa do Minis-
tro das Corporagdes e Previdéncia Social, em face de mo-
tivos justificados.

Art. 185.°— 1. A designaciio dos vogais & feita até ao
dia 15 de Dezembro do ano anterior aquele em que hou-
verem de comecar a exercer as suas fungdes, cumprindo
ao presidente do conselho geral convocar as reunides
necessarias para o efeito.

2. Na falta de designaciio no prazo referido no n.° 1
poderd o conselho geral ser convocado por determinagiio
da Inspecciio da Previdéncia Social.

3. Quando se tratar da primeira direcgfio, os vogais
poderfio ser nomeados pelo Ministro das Corporacgdes e
Previdéncia Social.

Art. 186.° Os membros da nova direccéio sio investidos
no exercicio das suas fungdes depois de o conselho geral
se haver pronunciado sobre as contas da direcciio ante-

rior, permanecendo esta, entretanto, no uso do seu man-
dato.

Art. 187.° — 1. N&o podem ser nomeados ou designados
para a direccio os individuos que nfo sejam portugueses
maiores ou emancipados no gozo dos seus direitos civis
e politicos e os que nfio exercam profissio ou actividade
abrangida pela caixa, tratando-se de vogais.

2. Néo podem exercer simultdneamente cargos da di-
rec¢fio de uma caixa os individuos que tenham entre si
parentesco até ao 3.° grau.

3. B vedado o exercicio de cargos da direccfio aos con-
tribuintes ou beneficidrios que por infracgfio dos seus de-
veres legais ou estatubtdrios se encontrem em situacio
irregular perante a caixa.

4. Cessa o mandato dos vogais que venham a encon-
trar-se na situagfo prevista na parte final do n.° 1 deste
artigo.

Art. 138." — 1. Os cargos da direcgiio podem ser re-
munerados mediante autorizacdio dada por despacho do
Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social.

2. Os vogais serfio indemnizados pela caixa das des-
pesas de transporte e da perda de remuneracio resul-
tantes do exercicio das suas funcoes.

Art. 139.° E expressamente proibido aos membros da
direcgio negociar directa ou indirectamente com a caixa.

Arf, 140.° Compete & direccdio:

a) Administrar os valores da caixa com o maior zelo
e economia, arrecadando as receitas e satisfazendo as des-
pesas, bem como cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais e estatutdrias;

b) Proceder & inscricdo de contribuintes e beneficid-
rios, estabelecendo os ficheiros e registos convenientes;

¢) Admitir membros honordrios, de acordo com o n.° 3
do artigo 17.°;

d) Nomear e demitir os empregados da caixa, bem
como fixar-lhes caugdes- ou flangas, com observincia do
que estiver estabelecido em despacho do Ministro das
Corporacdes e Previdéncia Social;

e) Proceder contenciosamente contra os contribuintes
e impor penalidades aos beneficidrios e empregados, de
harmonia com as disposicdes aplicdveis;

f) Aplicar ou depositar os valores da caixa, de harmo-
nia com as disposi¢des legais ou estatutirias;

g) Reéceber no comego da sua geréncia e entregar no
fim dela & nova direc¢iio todos os valores da caixa devi-
damente inventariados;

h) Elaborar e submeter & apreciagfio do conselho geral
na 1.* quinzena de Dezembro o orcamento das despesas
gerais de administragfo para o ano seguinte;

i) Elaborar até ao fim de Margo o relatério circunstan-
ciado dos seus actos e das contas segundo normas apro-
vadas pelo Ministério das Corporagdes e Previdéncia
Social e apresenta-lo, até 30 de Abril, ao consetho geral;

i) Enviar, até ao dia 31 de Maio, ao Ministério das
Corporagdes e Previdéncia Social, em triplicado, um
exemplar do relatério, contas e balanco referidos a 31
de Dezembro do ano anterior, com a declaragfio de que
as contas se acham aprovadas pelo conselho geral, e, bem
assim, um exemplar do orgamento das despesas gerais
de administragfo para o ano corrente acompanhado de
idéntica declaragdo;

1) Ter patentes de 1 a 15 de Abril, na sede da caixa,
o relatério, contas e demais documentos respeitantes &
geréncia, a fim de poderem ser examinados pelos con-
tribuintes e beneficidrios, bem como enviar, dentro do
mesmo prazo, cépias desses documentos aos organismos
corporativos representativos dos contribuintes e dos be-
neficidrios, a fim de serem afixados nas respectivas sedes
para conhecimento dos associados ou, tratando-se de
caixa privativa do pessoal de uma empresa ou grupo de
empresas, a estas e aos organismos representativos dos
beneficiarios;

m) Remeter ao Ministério das Corporagdes e Previdén-
cia Social, nos prazos que forem determinados, as infor-
macdes e os elementos estatisticos que por aquele sejam
exigidos e, bem assim, patentear a escrituragiio e demais
documentos aos respectivos funcionarios para tal supe-
riormente indicados;

n) Possuir devidamente escriturados os livros e do-
cumentos respeitantes & administracio, devendo os livros
mestres ter termos de abertura e de encerramento assina-
dos pelo presidente do conselho geral e ser rubricados no
Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social;

0) Dar conhecimento ao mesmo Ministério da mu-
danca da sede da caixa pelo menos oito dias antes de
ela se efectuar;

p) Elaborar regulamentos internos e submeté-los &
aprovacio do Ministério das Corporagdes e Previdéncia
Social;;

g) Cumprir as determinacdes emanadas do Ministério
das Corporacdes e Previdéncia Social, de harmonia com
as normas legais ou estatutarias em vigor.

Art. 141.° — 1. Compete especialmente:

a) Ao presidente da direcgdio, convocar as sessdes, diri-
gir os trabalhos e dar cumprimento as resolugdes tomadas;

b) Ao secretdrio, realizar o expediente da direcgdo, man-
tendo devidamente escriturado o livro de actas e passando
as certiddes pedidas pelos interessados, bem como substi-
tuir o presidente no seu impedimento, quando nfo houver
vice-presidente ou este se encontre impedido;

¢) Ao tesoureiro, prover ao expediente da tesouraria,
nunca podendo ter em caixa quantia superior & permitida
pelo estatuto fora dos dias destinados a pagamentos a
efectuar pela instituicfio.

2. Aos vice-presidentes competird coadjuvar o presi-
dente no exercicio das suas funcdes e substitul-lo ras suas
faltas e impedimentos, em conformidade com as atribui-
¢Bes que por ele lhes forem confiadas.

3. Compete em geral aos vogais auxiliar os restantes
membros da direcclio no desempenho das suas fungdes.

Art, 142.° — 1. A direcgéo reunird sempre que se torne
necessdrio e obrigatoriamente uma vez por semana.

2. Na primeira reunifio de cada més, a direcgdio proce-
derd & revisfio de contas, comecando pela conferéncia do
movimento de tesouraria.

3. A reunifio referida no nimero anterior assistird o pre-
sidente do conselho geral.
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Art. 148.° — 1. As reunides da direcgdio nfio poderdo
efectuar-se sem a presenga da maioria dos seus compo-
nentes.

2. As deliberacdes s6 serdio validas quando votadas pela
maioria dos membros presentes.

3. Em caso de empate o presidente tem voto de qua-
lidade.

4. A direcclio possuirda um livro de actas de todas as
reunides.

5. S#o proibidas as discussdes sobre assuntos estranhos
&4 natureza e fins da instituicfo.

Art. 144.°— 1. As deliberaces da direcgdio provam-se
pelas respectivas actas, que deverfio ser aprovadas e assi-
nadas na sessfio seguinte, em caso de impossibilidade de o
serem na propria sessfo.

2. As certiddes solicitadas pelos inscritos ao abrigo do
n.> 1 do artigo 182.° devem ser passadas em papel comum
dentro do prazo de oito dias, a contar da entrega do reque-
rimento.

SUBSECQA0 II
Conselhos gerais

Art. 145.°— 1. O conselho geral é constituido por um
presidente e pelo menos quatro vogais efectivos e outros
tantos vogais substitutos, que representarfo em numero
igual os beneficidrios e as entidades patronais contribuintes.

2. O presidente serd substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vogal efectivo mais idoso.

Art. 146.° Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar, na 1.* quinzena de Maio, as
contas e o relatério da geréncia e, na 2.* quinzena de
Dezembro, o orcamento das despesas gerais de adminis-
tracdo;

b) Proceder & designaciio dos vogais da direccio, nos
termos do n.° 1 do artigo 185.°;

¢) Dar parecer sobre pedidos de alteracio do estatuto
e de fusiio ou mudanca de categoria, admissiio de mem-
bros honordrios, regulamentos internos elaborados pela
direcgfio e quaisquer consultas que lhe sejam feitas pela
direcgio no respeitante & vida da caixa.

Art. 147.°— 1. A nomeaglio e exoneracio do presi-
dente do conselho geral é aplicdvel o disposto no n.° 8
do artigo 131.°

2. Os vogais efectivos ¢ substitutos serdio, respectiva-
mente, os presidentes e seus substitutos dos conselhos
gerais ou das assembleias gerais dos organismos corpora-
tivos que representem os beneficidrios e os contribuintes
inscritos na caixa, com ressalva das caixas de empresa
no que respeita aos vogais representantes das entidades
contribuintes, os quais sfo designados directamente por
estas entidades.

3. Se os organismos interessados forem em nimero su-

perior ao dos vogais efectivos a designar pela parte cor-
respondente, os cargos de vogais efectivos e substitutos
serdo providos trienalmente por eleicio de entre os pre-
sidentes e seus substitutos dos corpos directivos referidos
no n.° 2.

4. Se houver apenas um organismo patronal ou um
sindicato, os correspondentes vogais efectivos do conselho
geral serdo o presidente do conselho geral ou da assem-
bleia geral daquele organismo e o seu substituto estatu-
tério, cabendo os lugares de vogais substitutos do con-
selho geral da caixa aos membros que devam substituir
aqueles dirigentes.

Art. 148.° — 1. Compete ao presidente do conselho
geral ordenar as diligéncias necessérias para a constibui-
cdo do conselho, nos termos do n.° 8 do artigo anterior,

convocar as sessdes, dirigir os trabalhos e promover o cum-
primento das resolugdes tomadas.

2. As deliberagdes do conselho geral provam-se pelas
respectivas actas, que deverdio encerrar-se antes do termo
das sessdes em que aquelas tenham sido tomadas.

Art. 149.° — 1. S&o aplicdveis ao conselho geral as
disposi¢des do artigo 143.° e do n.® 2 do artigo 144.°

2. S#o aplicaveis ao presidente e vogais do conselho
geral as disposigdes dos n.® 2 e 3 do artigo 137.°, n.° 2 do
artigo 188.° e artigo 139.°

SECGA0 I
Comissdes organizadoras

Art. 150.° — 1. A geréncia das caixas sindicais de pre-
vidéncia em fase de organizacfio ¢ exercida por comissdes
organizadoras, na medida do necessario para a constitui-
¢do das caixas.

2. As comissdes organizadoras s8o nomeadas por despa-
cho do Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social e
serfdo constituidas por trés ou cinco membros, dos quais
um desempenhard as fungdes de presidente e dois outros
as de secretario e de tesoureiro.

8. Se a comisséio organizadora for constitulda por cinco
membros, poderd haver um ou dois vice-presidentes.

Art. 151.° As entidades patronais e os trabalhadores que
devam ser abrangidos por caixas sindicais de previdéncia
em organizacdo e, bem assim, os organismos corporativos
interessados séo obrigados a fornecer as comissdes organi-
zadoras os elementos necessdrios ao estudo téemico e &
elaboraggo do estatuto da instituicBo nas condicdes que
forem determinadas pelo Ministério das Corporacdes e
Previdéncia Social.

Art. 152.° Compete 4s comissdes organizadoras:

¢) Administrar- com o maior zelo e economia os valores
das caixas em organizagfio, arrecadando as receitas e sa-
tisfazendo as despesas que forem autorizadas a efectuar
com a montagem e funcionamento dos servigos;

b) Elaborar conforme as instrucdes do Ministério das
Corporagdes e Previdéncia Social o cadastro das empresas
e trabalhadores abrangidos pela caixa e proceder & sua
inscrigéio, estabelecendo os ficheiros e registos convenien-
tes quando o pagamento das contribuicdes se inicie em
data anterior & constituicio da caixa;

¢) Recolher quaisquer outros elementos indispensdveis
a0 estudo técnico;

d) Propor aquele Ministério a nomeacdo dos emprega-
dos estritamente indispensédveis, sobre eles exercendo
acclo disciplinar;

¢) Proceder contenciosamente contra as entidades pa-
tronais e os trabalhadores sujeitos & caixa, de harmonia
com o disposto no presente regulamento para as direc-
coes; ‘

f) Aplicar ou depositar os valores da caixa em harmo-
nia com as disposigSes legais e as instrucdes do Ministério
das Corporagdes e Previdéncia Social;

g) Entregar no termo da sua actividade & direcciio da
caixa todos os valores devidamente inventariados e os
livros mestres encerrados;

h) Elaborar no més seguinte aquele em que tenham
tomado posse o orgamento das despesas gerais de admi-
nistragiio para o ano corrente e até ac fim de Dezembro
igual orgamento para o ano imediato, submetendo-os den-
tro do mesmo prazo & apreciacfio do Ministério das Corpo-
ragBes e Previdéncia Social;

i) Remeter ao mesmo Ministério, para apreciacio, até
ao fim de Abril, um relatdério circunstanciado dos seus
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actos, juntamente com as contas e balango, tudo refe-
rido a 31 de Dezembro do ano anterior;

i) Ter patentes de 1 a 15 de Abril na sede da caixa o
relatério, contas e demais documentos respeitantes & ge-
réncia, a fim de poderem ser examinados pelas entidades
patronais e trabalhadores abrangidos pela institui¢sio, bem
como enviar dentro do mesmo prazo copias desses do-
cumentos aos organismos corporativos que os representem,
a fim de serem afixados nas respectivas sedes para conhe-
cimento dos associados;

) Ter devidamente escriturados os livros e documentos
respeitantes 4 administraciio; os livros mestres terfio termo
de abertura e de encerramento assinados pelo presidente
da comiss@io organizadora e serdio por ele rubricados;

m) Velar por que nfo deixem de cumprir as suas obri-
gagdes para com a caixa aqueles que lhe devam ficar
sujeitos.

Art. 158.° Sdo aplicdveis as comissdes organizadoras o
artigo 187.°, com excepcio do disposto na parte final do
n.°1 enon.4, as alineas m), o) e ¢q) do artigo 140.°, os
n.% 1 e 2 do artigo 142.° e os artigos 138.°, 139.°, 141.°,
143.°, 144.° ¢ 168.°

CAPITULO IX

Da gestdo financeira
SECGAO I
Receitas e despesas

Art. 154.° As receitas das caixas de pensdes e das caixas
de previdéncia e abono de familia classificam-se nas se-
guintes rubricas:

a) Contribuicdes patronais;

b) Contribui¢des de beneficidrios;

¢) ComparticipagBes de beneficidrios;

d) Rendimentos de bens préprios;

e) Multas;

f) Subsidios;

g) Doagdes, legados ou herancas;

h) Beneficios prescritos;

i) Outras receitas.

Art. 155.° As despesas das caixas de previdéncia e
abono de familia classificam-se nas seguintes rubricas:

a) Assisténeia médica e medicamentosa;

b) Subsidios de doenga (regime geral);

¢) Subsidios de tuberculose;

d) Subsidios de maternidade;

¢) Abono de familia e prestagdes complementares;

f) Reembolsos de contribuigdes;

g) Acgdio social;

h) Administraco;

i) Outras despesas.

Art. 156.° As despesas das caixas de pensdes classifi-
cam-se nas seguintes rubricas:

a) Pensdes de invalidez;

b) Pensdes de velhice;

¢) Rendas de invalidez e velhice;

d) Pensdes de sobrevivéncia;

¢) Subsidios por morte;

f) Reembolsos de contribuicgdes;

g) Accio social;

h) Administracgo;

i) Outras despesas.

Art. 157.° As receitas e as despesas das caixas de segu-
ros classificam-se nos termos dos seus estatutos.

SECQAO0 11
Fundos

Art. 158.° As caixas sindicais de previdéncia terfio os
fundos disponiveis correspondentes aos objectivos estatu-
tarios e um fundo de administragfo que especificard as
receitas e as despesas de gestfio dos servigos.

Art, 159.° — 1. As caixas sindicais de previdéncia terdo
um fundo de reserva destinado, nas caixas de previdéncia
e abono de familia, a garantir a instituigfio contra qualquer
emergéneia imprevista e, nas caixas de pensdes, a assegu-
rar a cobertura actuarial dos seus compromissos.

2. Nas caixas de seguros poderd haver um fundo de
reservas matemdticas destinado a assegurar a cobertura
actuarial dos seus compromissos, além do fundo de reserva
destinado a garantir a instituigiio contra qualquer emer-
géncia imprevista.

8. As caixas de pensdes e as caixas de seguros, no caso
previsto no nimero anterior, elaborarfio balancos actua-
riais pelo menos de cinco em cinco anos.

Art. 160.° — 1. As caixas sindicais de previdénecia pode-
rdo ter um fundo de assisténcia destinado a permitir a
prestacio de socorros extraordindrios aos beneficidrios e
familiares e a promover outras realizactes de acclo social.

2. A existéncia deste fundo é obrigatéria nas caixas de
previdéncia e abono de familia.

3. O fundo de assisténeia serd constituldo por multas,
subsidios, doacdes, herangas ou legados que lhe sejam
expressamente atribuldos e por outras receitas, indepen-
dentes das contribuices ordindrias, que os estatutos lhe
consignem, bem como, nas caixas de previdéncia e abono
de famfilia, pelo rendimento do fundo de reserva.

SECGAO I
Aplicacao de valores

Art. 161.° — 1. Os valores das caixas sindicais de pre-
vidéncia s0 poderfio ser representados em dinheiro ou apli-
cados em:

a) Titulos do Estado ou por ele garantidos;

b) Acgdes ou obrigagdes de empresas ou entidades que
o Conselho de Ministros para os Assuntos Econdmicos
julgue oferecerem a necessiria seguranga e revestirem in-
teresse essencial para a economia da Nacéo;

¢) Iméveis para instalagiio ou rendimento;

d) Investimentos de cardcter social, pela construgio de
habitacdes econdémicas e pela concessdio de empréstimos
a0s beneficidrios e &s respectivas empresas, bem como as
Casas do Povo e as Casas dos Pescadores, para atender as
necessidades de habitaciio dos trabalhadores e suas fami-
lias.

2. Podersio ser autorizadas outras formas de aplicacgéo
dos fundos de assisténcia consentaneos com os seus objec-
tivos.

3. O limite méximo dos valores globalmente aplicados,
nos termos das alineas b) a d) do n.° 1, serd de 50 por
cento do total, podendo autorizar-se que, para fixacfio do
montante a aplicar em investimentos de cardcter social,
se considerem os valores provaveis a acumular no periodo
de cinco anos.

4. As aplicagdes previstas neste artigo dependem de
autorizaciio do Ministro das Corporagbes e Previdéncia
Social.

Art, 162.° — 1. Os titulos mencionados nas alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo anterior e os iméveis em que tenham
sido aplicados os valores nfio podem ser alienados, trocados
ou onerados sem prévia autorizagiio do Ministro das Cor-
poracdes e Previdéneia Social.
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2. As operacdes de alienagfo ou troca de titulos referidos
na alinea ) do n.° 1 do artigo anterior serfio efectuadas
por intermédio da Direcciio-Geral da Fazenda Piblica sem-
pre que o outro contraente nfio seja instituigio de previ-
déncia social.

Art. 163.° — 1. Com excepgio da quantia méxima que
os estatutos permitam aos tesoureiros ter em caixa, o8
valores em dinheiro seréio depositados na Caixa Geral de
Depésitos, Crédito e Previdéncia, & ordem da direcglo da
instituiciio, sé podendo ser movimentados por meio de
cheques assinados pelo presidente e pelo tesoureiro. Na
falta ou impedimento do presidente, a sua assinatura po-
derd ser substituida pela do vice-presidente ou pela do
vogal por ele designado.

2. Para o efeito da realizacio de despesa que em cada
més nfio possa ficar directamente a cargo das tesourarias
das instituicdes, caberd a estas proceder & designagio de
agentes por meio de acordos com entidades publicas e
administrativas, com a Caixa Geral de Depdsitos, Crédito
e Previdéncia ou outros estabelecimentos bancé,rxos ou com
firmas comerciais idéneas.

Art. 164.° A designagiio de representantes das caixas
sindicais de previdéncia nos corpos gerentes das empresas
ou entidades de que aquelas sejam accionistas siio aplicd-
veis as normas reguladoras da representagiio do Istado em
empresas privadas.

CAPITULO X
Das isengdes e regalias

Art. 165.°— 1. As caixas sindicais de previdéncia go-
zax das isengdes seguintes:

a) Da contribuigéio industrial;

b) Do imposto de capitais, secgdes A e B;

¢) Do imposto do selo, incluindo o de averbamento, nos
seus diplomas, estatutos ou regulamentos, livros de eseri-
turagéio, atestados, certiddes, certificados, guias de depd-
sito ou de pagamento e recibos de contribui¢des e quotas
que tenham de processar no exercicio das suas funcdes,
bem como de quantias que devam ser cobradas simulté-
neamente com as multas, e nos recibos que os benefici-
rios e seus familiares passarem por quaisquer quantias
recebidas no uso dos seus direitos;

d) Do imposto sobre as sucessdes ou doacdes, quanto
a mobilidrios e imobilidrios para instalagio da sede, ser-
vigos de utilidade social e casas econdmicas para habita-
¢do de trabalhadores, e quanto aos tftulos referidos nas
alineas a) e b) do artigo 161.° assentados as caixas, bem
como quanto & transmissfio de quaisquer valores mobilis-
rios ou imobilidrios resultante da fusfio prev1s’o& na alf-
nea a) do n.° 1 do arfigo 15.°;

e) Da sisa pela aquisigéio de prédios, na parte destinada
& sua instalagfio e & de servicos de utilidade social, de
casas economicas para habitaciio de trabalbhadores, assim
como pela transmisséo de imobilidrios resultante da fusfo
prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.°;

f) Da contribuicdo predial devida pelos prédios men-
cionados na alinea anterior e pelas casas de renda econd-
mica.

2. E aplicdvel aos titulos referidos na alinea a) do ar-
tigo 161.° o disposto no § 3.° do artigo 84.° do Decreto
n.° 31 090, de 30 de Dezembro de 1940, salvo se com a
sua alienacfio se tiver em vista proporcionar a habitac#o
a trabalhadores.

Art. 166.° — 1. As caixas sindicais de previdéncia go-
zam das regalias e faculdades seguintes:

a) Despedir no fim do arrendamento, quando instala-
dos em edificio préprio, qualquer dos seus inquilinos, se

necessitarem da parte por eles ocupada para as suas ins-
talacdes ou servicos;

b) Receber auxflio pecuniario do Tesouro IPublico por
ocasidio de epidemias ou outra calamidade publica e ainda
as verbas que os corpos e corporagdes administrativos ou
quaeisquer outras entidades lhes consignarem nos seus or-
gamentos;

¢) Receber, com prévia autorizagio do Governo, legados
ou ‘herangas a beneficio de inventério;

d) Promover, mediante autorizagiio do Ministério das
Corporacdes e Previdéncia Social, a fundagio de obras de
cardcter social tendentes a auxiliar e completar os seus
fins, eriando, para isso, fundos e receitas especiais com
contas separadas;

¢) Requisitar as conservatdrias do registo civil as cer-
tidoes de que necessitem para inscrigio dos respectivos
beneficidrios e para efectivagiio dos direitos dos mesmos
e das mais pessoas a quem devam prestagdes.

2. Os imobilidrios que fagam parte dos legados ou heran-
cas a que se refere a alinea ¢) do ntmero anterior e que
as caixas nfo forem autorizadas a possuir serdio alienados
no prazo e pela forma designada no diploma que denegar
a autorizago, revertendo o produto da alienacfio, salvo
disposiciio em contrario do autor do legado ou heranca,
a favor do fundo de reserva.

8. As certiddes referidas na alinea c¢) do n.° 1 deste
artigo é aplicdvel o disposto na alinea ¢) do artigo 29.°
da tabela anexa ao Cddigo do Registo Civil, promulgado
pelo Decreto-Lei n.° 41 967, de 22 de Novembro de 1958.

Art. 167.°© Os créditos por contribuicdes devidas &s cai-
xas sindicais de previdéncia gozam do privilégio mobilid-
rio geral graduado a par do estabelecido no artigo 84 ° da
Lei n.° 1942, de 27 de Julho de 1936.

CAPITULO XI
Das penalidades

Art. 168.°— 1. Sem prejuizo da aplicagcio da multa
prevista no n.° 2 do artigo 169.°, os membros dos corpos
directivos das caixas sindicais de previdéncia sfo respon-
sdveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou irregulari-
dades cometidas no exercicio das suas funcdes, excedam
ou néo os limites da sua competéncia.

2. Consideram-se isentos de responsabilidade os que nfio
tiverem intervindo na resolucgfio ou a desaprovarem com
declaragéio no livro de actas.

3. A aprovacfio das contas de geréncia iliba os membros
da direcgdo de responsabilidade para com & caixa decorri-
dos seis meses, salvo provando-se ter havido omissdes de
mé fé ou indicacdes falsas, mas a aprovacdo serd incficaz
quando nfo tiver sido dado cumprimento & alinea 1) do
artigo 140.°

4. As direcgdes que nfo cumpram o disposto nos arti-
gos 173.° a 176.° serfio responsiveis para com as caixas
pelas importdncias devidas pelas entidades patrorais e
incorrerdio na penalidade prevista no n.? 2 do artigo 169.°

5. Os vogais dos corpos directivos que nfio cumpram
as suas obrigacdes legais ou estatutérias podem a todo
o tempo ser suspensas ou afastados definitivamente das
suas fungdes por despacho do Ministro das Corporacias
e Previdéncia Social exarada em processo de inquéritc em
que aos interessados tenha sido proporcionada ﬂualencla
por escrito.

Art. 169.° — 1. A falta de cumprimento das obrigacdes
impostas &s entidades patronais contribuintes por este
regulamento e pelos estatutos das caixas sindicais de pre-
vidéncia, no relativo & entrega de folhas de ordenados ou
saldrios e dos boletins de identificacio dos beneficidrins,
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bem como ao pagamento de contribuicdes, consbibui trans-
gresséio punivel com multa de 100$ a 3000%.

2. Fora dos casos previstos no ndmero anterior, a infrac-
géio do preceituado na Lel n.° 2115, no preseuta regula-
mento e nos estatutos das caixas sindicais de previdéncia,
serd punida com multa de 100% a 10008.

8. A multa é devida em relagio a cada més em que a
transgresséa se verifique.

4. Bendo o infractor uma pessoa colectiva, respondersio
pelo pagamento da multa, solidiriamente com aquela, os
directores, administradores ou gerentes responsiveis pela
infracgdio.

5. Ressalvam-se do disposto nos n.”* 1 e 2 deste artigo
08 casos em que estiver prevista na lei sangfo mais grave.

Art. 170.°— 1. O julgamento das transgressdes refe-
ridas nos artigos 168.° e 169.° é da competéncia dos tri-
bunais do trabalho.

2. O tribunal graduard as mulbas tendo em atencio as
circunstdncias da infracgfo, especialmente o grau de cul-
pabilidade do infractor e a sua situacfo econdmica, bem
como o numero de trabalhadores eventualmente prejudi-
cados.

Art. 1712 As multas revertem para o fundo de assis-
téneia da caixa interessada, como tal se considerando a
caixa de previdéncia e abono de familia, quando a obriga-
¢éio infringida respeite cumulativamente & Caixa Nacional
de Pensdes.

Art. 172.° — 1. A reincidéncia serd punida nos termos
da legislagiio penal de caracter geral, mas em caso algum
a multa imposta ao reincidente poderd ser inferior ao
dobro da multa paga pela primeira infraccfio.

2. Para o efeito de reincidéncia atender-se-4 ao paga-
mento voluntario das multas em jufzo.

3. Se o autuante ou a direcciio da caixa tiverem conhe-
cimento de que o infractor é reincidente, deverfio atender
a essa circunstincia na fixagfo do montante da multa.

Art. 178.° — 1. Salvo o disposto nos artigos 174.° e
175.°, a direccio da caixa, dentro de dez dias, contados
do conhecimento da infracgfio, notificard o infractor por
meio de carta registada com aviso de recepgio ou entrega
contra recibo para, no prazo de dez dias, dar cumpri-
mento as obrigacdes infringidas e efectuar o pagamento
da multa em que incorreu.

2. Nos dez dias seguintes ao termo do prazo da noti-
ficaglio ou & data da devolugio do aviso de recepgio,
quando posterior, a direc¢io da caixa participard a infrac-
clo ao tribunal competente, se o infractor nfo tiver dado
cumprimento & notificagio.

Art. 174.° — 1. Dentro de vinte dias, apds o termo do
prazo de enftrega das folhas de ordenados ou saldrios, a
direccdo da caixa fard verificar a sua falta de entrada e
notificard o infractor, nos termos previstos no n.c 1 do
artigo 173.°, para, no prazo de dez dias, entregar as folhas
e pagar a multa em que incorreu.

2. Nos vinte dias seguintes ao termo do prazo da noti-
ficagio ou & data da devoluclio do aviso de recepgéo,
quando posterior, a direccdio da caixa fard verificar a en-
trada das folhas e das guias de pagamento das multas
e parbicipard a infraccfo ao tribunal competente, no caso
de se manter a falta de entrega das folhas, ainda que se
mostre efectuado o pagamento da multa.

3. Verificando-se nas folhas de ordenados ou saldrios
omissdes de factos que delas deviam constar, sem intuito
fraudulento dos responsiveis, a direcco da caixa, dentro
dog dez dias seguintes aquela verificaclo, notificard os
responsdveis, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 173.°,
pars entragarem, no prazo de dez dias, folhas adicionais,

sob cominacfo da multa referida no n.° 1 do artigo 169.°

Art. 175.° — 1. A cobranga coerciva das contribuicdes
nfo pagas no devido prazo, e respectivos juros de mora,
terd por base as folhas de ordenados ou saldrios, sem pre-
juizo do disposto no artigo seguinte.

2. No caso de as folhas terem sido entregues dentro
do prazo estatutdrio, a direcgio da caixa, nos 30 dias
seguintes ao Wltimo dia do prazo do pagamento de contri-
buicdes, fard verificar a falta de pagamento e notificars
o infractor, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 178.°,
para, no prazo de dez dias, pagar as contribuicdes em
divida e a multa em que incorreu. Com as contribuicdes
serfio liquidados os juros eventualmente em difvida, os
quais nfo sofrerfio agravamento desde que o pagamento
se verifique dentro do prazo da notificacio.

3. Se as folhas de ordenados ou salarios tiverem dado
entrada fora do prazo estatutdrio, a verificagdo e a noti-
ficagéio referidas no precedente nmuimero serdio efectuadas
dentro dos vinte dias seguintes & data de entrada das
folhas.

4. Em qualquer das hipdteses previstas nos n.> 2 e 3,
a direcciio da caixa, nos vinte dias subsequentes ao termo
do prazo da notificagiio ou & data da devolucdo do aviso
de recepgdo, quando posterior, fard verificar o pagamento
e participard a infracefio ao tribunal competen’re se o in-
fractor néo tiver dado integral cumprimento & notificagéo.

5. Havendo a multa sido paga pelo infractor e subsis-
tindo apenas a divida de contribuigées e juros, o envio da
participacdo serd substituido pelo de certiddo exfraida das
folhas de ordenados ou saldrios como base do processo
executivo.

Se, por mero erro de cdleulo ou de esecrita, houver
deficiéncia ou excesso de contribui¢des pagas, a caixa avi-
sard o contribuinte nos dez dias seguintes ao da verificagio
do erro, para acrescer ou deduzir a diferenca notada s
contribuigdes do més imediato.

Art. 176.° Esgotados os meios de actuaqao judicial para
compelir o infractor a proceder & entrega das folhas de
ordenados ou saldrios sem que esta se mostre efectuada,
a direcgdo da caixa procederd A notificaciio e participacdio
previstas no artigo anterior para cobranca das contribui-
¢des que por qualquer modo tenha apurado como devidas.

Art. 177.° As participagles referidas nos artigos 178.°
a 175.° sfio equiparadas, para todos os efeitos, aos autos
de noticia levantados pela Inspecciio do Trabalho.

Art. 178.° Quando sejam devidas contribuicdes pela
mesma entidade & Caixa Nacional de Pensdes e as caixas
de previdéncia e abono de familia, a ac¢fio contenciosa
competird a estas udltimas.

Art. 179.° — 1. Os beneficidrios das caixas sindicais de
previdéncia serdio suspensos de beneficios:

a) Por 3 a 10 dias, os que, por palavras ou por escrito,
ofenderem directamente, durante o exercicio das suas fun-
¢des, algum membro dos corpos directivos ou do pessoal
ao servigco da caixa;

b) Por 10 a 30 dias, os que, empregando violéncia ou
ameacas, se opuserem a que alguma das pessoas referidas
na alinea anterior exerca as suas funcdes;

¢) Por 1 a 6 meses, os que tentarem iludir, por actos
ou omissdes, os servicos da caixa, com o fim de obterem
beneficios indevidos ou de se subtrafrem &s obrigagBes
estatutdrias;

d) Por 2 meses a 1 ano, os que intencionalmente de-
fraudarem os interesses da caixa, designadamente os que,
estando com parte de doente, forem encontrados a traba-
lhar ou ausentes do domicilio, em contravencdo de pres-
crico médica.

2. A suspensdio de beneficios tem por efeito a perda
das prestagdes pecunidrias, bem como da assisténcia mé-
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dica e medicamentosa, cujo direito se verifique apds a sua
aplicagfio, e nfo isenta do pagamento das contribui¢des
estatutarias.

3. A recusa injustificada por parte do beneficidrio &
assisténcia médica ou a tratamento de recuperagéo profis-
sional envolve a perda do direito, respectivamente, ao
subsidio de doenga ou & pensdo de invalidez pelo prazo
méximo de um ano, enquanto se verificar a recusa.

4. Na hipétese da alfnea d) do n.° 1, o beneficidrio
deverd restituir o valor das prestagdes que indevidamente
lhe houverem sido atribufdas, sob pena de a caixa o dedu-
zir nos beneficios pecuniarios futuros.

5. A entidade patronal seré solidiriamente responsavel
com o devedor pelo reembolso dos beneficios indevida-
mente concedidos por erros constantes das folhas de férias.

CAPITULO XII
Disposicbes finais e transitorias

Art. 180.° As caixas sindicais de previdéncia estfio su-
bordinadas ao Ministério das Corporagdes e Previdéncia
Social e sujeitas & sua fiscalizacdo, dele recebendo as
instrucdes e directivas convenientes ao seu aperfeicoa-
mento e consolidagéo.

Art, 181.c— 1. Sempre que as direcgdes e os conse-
lhos gerais nfio cumpram o disposto na lei ou nos estatu-
tos e ainda quando motivos ponderosos o justifiquem,
pode o Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social
dissolver aquelas e estes e nomear em sua substituigo
comissdes administrativas.

2. As comissdes administrativas, que tém as atribui-
¢des, poderes e responsabilidades previstos neste diploma
e nos estatutos para as direccdes e também os relativos
ao conselho geral, quando a dissolucfio abranger este érgéo,
devem apresentar mensalmente relatério dos seus actos
ao Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social.

Art. 182.° — 1. As cntidades patronais contribuintes e
os beneficiarios devem ser verdadeiros nas suas declara-
¢des, requerimentos ou participagdes e prestar as direc-
cdes das caixas as informacgdes por estas solicitadas nos
limites da sua competéneia e podem obter gratuitamente
as certiddes do que directamente lhes interesse.

2. As entidades patronais devem facultar & Inspecgéio
do Trabalho ou aos servicos das caixas o exame das
folhas de férias e dos demais documentos donde constem
os ordenados ou saldrios pagos.

3. Os beneficidrios residentes nas provincias ultrama-
rinas farfio prova dos factos condicionantes da concessio
ou manutenciio das prestacdes a conceder pelas caixas
sindicais de previdéncia por atestado médico ou adminis-
trativo passado pelas autoridades daquelas provincias.

Art. 183.°c As folhas de férias ou ordenados serfio fa-
cultadas, para exame, aos beneficidrios, aos contribuin-
tes e a outras pessoas legitimamente interessadas, dentro
dos cinco anos posteriores 4 sua entrada na caixa.

Art, 184.° — 1. A situacfio de cada beneficidrio devers
constar com a maior pormenorizagiio possivel da escrita
da caixa, em que se mencionarfo para cada um as re-
muneracdes sobre que incidiram contribuigSes.

2. Em fichas individuais se mencionarfio todas as cir-
cunsthncias necessérias para identificar o beneficidrio e
reconhecer em qualquer momento a sua posiglo regula-
mentar passada e presente.

8. Periddicamente, pelo menos de trés em trés anos,
serd elaborada a lista das remuneracdes registadas nas
fichas, a que se refere o numero anterior, no respectivo
perfodo, as quais serfio patentes ao exame dos interes-
sados na sede das caixas. Serd feito aviso em dois jornais

de grande circulagio, um de Lisboa e outro do Porto,
e ainda num jornal da capital do distrito em que a caixa
tenha sede, para conhecimento dos interessados, fixando
o prazo de 60 dias para efeitos de reclamagfo. Decorrido
esse prazo, na parte em que nfo tiverem sido objecto
de reclamagdo, as listas constituem prova plena dos ele-
mentos de base para o céleculo dos beneficios.

4. A primeira lista a elaborar nos termos do disposto
deste artigo compreenderd os elementos relativos a todo
o anterior tempo de inscricio de cada beneficiario.

5. As listas relativas & situacfo dos beneficidrios da
Caixa Nacional de Pensdes serfio tornadas patentes ao
exame na sede desta e na da caixa de previdéncia e
abono de familia de que dependem os interessados.

6. Poderfio ser dispensadas da aplicaciio do disposto
neste arfigo as caixas de seguros.

Art. 185.° O disposto no presente regulamento, relati-
vamente a saldrios, é extensivo aos ordenados dos em-
pregados que vencam por més ou por ano.

Art. 186.° — 1. Quando a variagiio do custo de vida o
justifique e desde que o equilibrio financeiro das institui-
¢des o permita, o Ministro das Corporacdes e Previdéncia
Social pode autorizar, por despacho publicado no Didrio
do Governo, a actualizacio, total ou pareial, das pensdes.

2. O despacho referido no numero anterior poderd res-
tringir a actualizagiio as pensdes de nivel mais modesto
e estabelecer aumentos degressivos em relacdo ao mon-
tante das pensdes.

3. No estatuto da Caixa Nacional de Pensdes poderdo
ser previstas normas de actualizacfio das pensdes, com
base em indices em que se exprima a variagio do custo
de vida. '

Art. 187.° — 1. O direifo As prestacdes pecunidrias das
caixas sindicais de previdéncia é mantido aos beneficiarios
que se ausentem do territério nacional, observando-se a
este respeito o que estiver estabelecido em convengdo in-
ternacional ou em acordo de reciprocidade.

2. A prova dos factos condicionantes da concessfio ou
manutencio das prestacdes poderd ser feita por intermédio
das autoridades sanitdrias ou administrativas do pais da
residéncia, mediante atestado autenticado pelas entidades
consulares portuguesas.

Art. 188.° A articulacdo dos vérios ramos de seguro
regulados neste diploma serd assegurada pela coordenagéo
entre a Federagio das Caixas de Previdéncia e Abono de
Familia e a Caixa Nacional de Pensdes, nos termos que
forem determinados pelo Ministro das Corporacdes e Pre-
vidéncia Social.

Art. 189.° E aplicdvel o disposto no artigo 27.° aos
beneficidrios das caixas de pensdes que se achem inscritos
em caixas de reforma ou de previdéncia ou em instituicdes
de inscricfio obrigatéria pertencentes & 4.* categoria pre-
vista na base 111 da Lei n.° 2115.

Art. 190.° A Caixa Nacional de Pensdes utilizard os
servicos das caixas de previdéncia e abono de familia,
quer para a verificagfio do direito dos beneficidrios &s pres-
tacdes e para o pagamento destas, quer em todos os mais
casos necessérios ao bom funcionamento do sistema e &
comodidade dos confribuintes e beneficidrios.

Art. 191.° As caixas sindicais de previdéncia e as ins-
tituicdes da 2.* categoria previstas na base mr da Lei
n.° 2115, cooperardio entre si na organizaco da assisténcia
médico-social aos trabalhadores e na protecciio as suas
famfilias, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 10.°

Art. 192.° — 1. Para a realizacio dos seus fins as caixas
sindicais de previdéncia podem utilizar a cooperagdo dos
servicos do Estado, dos organismos corporativos e das
entidades patronais.
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2. As caixas sindicais de previdéncia celebrarfio entre
si e com as demais instituicdes de previdéncia e as insti-
tuigdes e servigos de satde e assisténeia os convenientes
acordos para utilizacfio reciproca dos seus meios de accio
em tudo o que interesse &s suas finalidades.

3. Ag actividades das caixas sindicais de previdéncia
s#io coordenadas com as instituicSes e servicos referidos
no numerp anterior, em conformidade com o disposto no
n.° 3 da base 1v da Lei n.c 2115, no sentido de desenvolver
e generalizar a protecciio social aos trabalhadores rurais
e suas familias, designadamente na realizagfio dos objec-
tivos de acgfio médico-social, assisténeia materno-infantil
e protecgiio na invalidez.

Art. 198.° O Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social poders, por iniciativa prépria ou sob proposta dos
servicos competentes, ou dos corpos directivos das insti-
tuigdes, conferir louvor ou outra recompensa honorifica
as entidades que, por forma notével, hajam contribuido
para o prestigio e desenvolvimento da organizacio das
caixas de previdéncia.

Art. 194.° — 1. Sem prejuizo do disposto no artigo 196.°,
as prestagbes do regime geral de protecgio na doenca
serfio concedidas aos beneficidrios considerados vitimas
de acidente de trabalho ou doenga profissional, quando
08 presumiveis responséveis recusem aceitar o encargo
proveniente desses riscos.

2. A caixa terd o direito a ser reembolsada pela entidade
patronal ou seguradora, até ao limite por que estas forem
responsaveis, do custo das prestacdes concedidas, desde
a data em que tiver infcio a responsabilidade emergente
do acidente ou doenga profissional.

3. Ao valor de cada prestagio a reembolsar acrescers
juro & taxa prevista no n.° 2 do artigo 116.°

Art. 195.° — 1. Nos casos a que se aplica o artigo ante-
rior, a caixa participard a jufzo os acidentes de trabalho
ou as doengas profissionais, sendo-lhe facultado intervir
nos respectivos processos na qualidade de assistente.

2. Poderd ser requerido no processo pela caixa, até
& audiéncia de discussfio e julgamento, o quantitativo do
reembolso e juro a que tenha direito.

Art. 196.° Os sinistrados ou vitimas de doencas profis-
sionais que sejam reconhecidos como invalidos nos termos
dos n.® 3 e 4 do artigo 77.°, havendo vencido o periodo
de garantia da pensdio de invalidez, mas nfio tendo a esta
direito por a sua incapacidade resultar de doenca ou aci-
dente que estejam a coberto da legislagiio especial sobre
acidentes de trabalho ou doengas profissionais, serio equi-
parados aos pensionistas de invalidez para efeito do dis-
posto nos artigos 38.° e 59.° e no n.° 1 do artigo 73.°

Art. 197.° — 1. As caixas sindicais de previdéncia e as
caixas de reforma ou de previdéncia e suas federagdes
actualmente constituidas continuam a reger-se pelos regu-
lamentos e legislagfio complementar da Lei n.° 1884 em
tudo o que n#io contrarie as disposicdes da Lei n.° 2115,
observando-se, para a sua integra¢fio no sistema das caixas
sindicais de previdéncia regidas pelo presente diploma,
o disposto nos nimeros seguintes.

2. As caixas de previdéncia do pessoal dos caminhos
de ferro regulam-se pelo Decreto-Lei n.° 40 262, de 29 de
Julho de 1955, e pela demais legislaciio especial que lhes
for aplicdvel.

8. As demais caixas e federacdes actualmente existen-
tes serfio objecto de fusfio, nos termos do artigo 15.°,
com as caixas que vierem a ser constituidas ao abrigo do
presente diploma, ou serfio transformadas por simples
alteraciio dos seus regulamentos ou estatutos, nas insti-
tuigdes de estrutura correspondente expressamente previs-
tas na Lei n. 2115.

Art. 198.° — 1. Ni#o serfio prejudicadas por efeito deste
diploma ou de disposicdes estatutérias estabelecidas em
sua aplicagiio as pensdes em curso e os prazos de garantia
decorridos, bem como os tempos de inscricfo ou contribui-
cfio contados ao abrigo dos actuais regulamentos dag ins-
tituigdes existentes.

2. As pensdes a conceder, de harmonia com o disposto
no presente diploma, n3o poderfio ser de quantitativo in-
ferior ao resultante da aplicacio dos regulamentos refe-
ridos no nimero anterior quanto as contribui¢des relativas
ao perfodo da sua vigéncia.

Art. 199.° Nas caixas sindicais de previdéncia do pes-
soal das empresas . concessiondrias de servicos publicos a
integracéo das pensdes consbitui encargo inerente & explo-
racdo desses servigos.

Art. 200 — 1. As intituicBes regidas por este decreto
sfio aplicdveis, em tudo o que n#o contrarie o que nele
se encontre estabelecido expressamente, as disposicoes le-
gais e regulamentares em vigor sobre as caixas sindicais
de previdéncia actualmente constituidas.

2, Nio sfio, porém, aplicdveis &s caixas regidas pelo
presente diploma o Decreto n.° 25 935, de 12 de Outubro
de 1935, os Decretos-Leis n.° 83 533, de 21 de Fevereiro
de 1944, e 37 426, de 23 de Maio de 1949, os Decretos
n.°s 37749 e 37762, de 2 e 24 de Fevereiro de 1950,
38 775, de 5 de Junho de 1952, 39 865, de 21 de Setembro
de 1953, e 40 775, de 8 de Setembro de 1956, os artigos 1.°
a 9.° e 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 32 674, de 20
de Fevereiro de 1943, e os artigos 11.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 85 611, de 23 de Abril de 1946.

Art. 201.°—1. Para execugfio do disposto no presente di-
ploma serdio aprovadas por despacho do Ministro das Cor-
poragGes e Previdéncia Social normas regulamentares de
aplicagfio comum &s caixas sindicais de previdéncia das
espécies referidas mno artigo 1.°, as quais serfo conside-
radas parte integrante do estatuto das mesmas caixas.

2. E aplicdvel o disposto no niimero anterior s caixas
e federagdes referidas no artigo 197.°

Art. 202.° Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
execuciio deste diploma ou dos estatutos das caixas sin-
dicais de previdéncia serfio resolvidos por despacho do Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Social publicado no
Didrio do Governo.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Reptblica, 23 de Setembro de
1968. — AxTéNIO DE OLIVEIRA SATAZAR — Josd Jodo Gon-
¢alves de Proenca.

ImpRENSA NATIONAL DE Lispoa



