Quais os limites das quantias a assegurar pelo
FGS?

Limite mensal - corresponde ao montante requerido
e abrangido a titulo de retribuicGes vencidas em
determinado més, ndo podendo exceder o triplo
da retribuicdo minima mensal garantida, em vigor
na data em que a entidade empregadora lhe devia ter
pago osaldrio.

Limite global - corresponde aos montantes requeridos
e abrangidos na sua totalidade, que ndo podem
exceder 6 (seis) meses de retribuicdo, que tendo em
conta o limite mensal, corresponde a 6 (seis) vezes
otriplodaretribuicdo minima mensal garantida.

Aos valores pagos ao trabalhador, serdo descontadas
as contribui¢cdes para a Seguranga Social, a retengdo
nafonte para o IRS e as eventuais taxas em vigor.

A retribuicdo minima mensal garantida é atualizada
anualmente através de diplomalegal.

FGS

Legislacdo:
Art2s 3162 a 3262 da Lei n.2 352004,
de 29 de julho

A informacdo presente neste folheto
nao dispensa a consulta da legislacao SA LA R I A L
aplicavel.

PARA MAIS INFORMACOES
Consulte o site da Seguranca Social em
www.seg-social.pt ou dirija-se
aos servicos de atendimento.
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Fundo de Garantia Salarial

Oqueé?

O Fundo de Garantia Salarial (FGS), tem por objetivo
assegurar o pagamento dos créditos emergentes do
contrato de trabalho e da sua violagdo ou cessacgdo, aos
trabalhadores que, reunindo as condicdes legalmente
estabelecidas, o requeiram, nos casos em que tais
créditos ndo possam ser pagos pela entidade
empregadora por motivo de insolvéncia ou por se
encontrar em sistema de recuperagao de empresas por
via extrajudicial (SIREVE).

Aguemsedestina?

Aos trabalhadores com contrato de trabalho
detentores de créditos emergentes do contrato de
trabalho e da suaviolacdo ou cessacao.

Condi¢Ges para requerer o Fundo de Garantia
Salarial

A entidade empregadora ter sido declarada insolvente
pelo tribunal ou ter sido iniciado SIREVE no Instituto de
Apoio as Pequenas e Meédias Empresas e ao
Investimento (IAPMEI).

Otrabalhador:

B Existénciade contratode trabalho

B Existéncia de créditos laborais

Comorequerer?

Apresenta¢do do requerimento nos servigos de
atendimento da Seguranga Social, preferencialmente
nos servicos correspondentes a localizacdo da sede
da empresa, utilizando o formuldrio ai disponivel
ou nainternet (www.seg-social.pt).

Qual o prazo para apresenta¢dao do
requerimento?

Até 3 meses antes da data em que o trabalhador perde
o direito aos pagamentos em divida, que acontece,
regrageral, 1 ano depois do dia seguinte aquele em que
terminou o contrato de trabalho.

Comoiinstruir orequerimento?

M Certiddo ou cdpia autenticada comprovativa
dos valores reclamados e reconhecidos ao
trabalhador, passada pelo tribunal onde corre o
processo de insolvéncia ou pelo administrador de
insolvéncia que acompanha o processo; ou pelo
IAPMEI, no caso de ter sido requerido o SIREVE

B Declara¢do comprovativa das dividas declaradas
no requerimento, indicando se sdo salarios,
subsidios ou indemnizagdes e o seu valor (passada
pelo empregador se tiver sido requerido o SIREVE
ou pela Autoridade para as Condi¢ées do Trabalho
no caso da insolvéncia decretada ter sido
qualificada como de caracter limitado)

M Sentenca do tribunal em que é declarado
o despedimento ilicito (despedimento sem justa
causa) ou o despedimento com justa causa

O requerimento deve ser acompanhado, ainda,
dos seguintes documentos:

M Fotocépia do cartdo de identificacdo
da Seguranga Social ou, na sua falta, documento
onde conste o niumero de beneficiario

B Fotocépia do cartdo de identificagdo fiscal
(numero de contribuinte)

B Documento comprovativo do IBAN, sendo que
este IBAN devera ser o que consta da base de
dados da Seguranga Social, para que o pagamento
seja efetuado portransferéncia bancdria

Quais os creditos abrangidos?

Créditos laborais vencidos nos seis meses anteriores
a propositura da agdo de insolvéncia, recuperagdo
ou falénciadaempresa oudo SIREVE.

Ndo existindo créditos vencidos no periodo indicado,
ou ndo atingindo o plafond legal, podem ser
assegurados os créditos vencidos apdés a data
da proposituradaquelaagdooudo SIREVE.
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