IMPOSTOS

O facfo de sair do pafs para trabalhar ndo significa que
ndo manfenha obrigacdes perante as autoridades
tributarias portuguesas.

Para mais informacdes, consulte os sites:

¢ Autoridade Tributaria e Aduaneira
www.porfaldasfinancas.gov. pt

¢ Taxation Office australiano
www.afo.gov.au

E exigido a todos os que tabalham na Austrdlia que
paguem anualmente imposfos sobre o seu rendimento,
quando esfe excede um montante previamente definido.
Para além dos impostos sobre o rendimento, a maioria dos
bens e servicos tem um imposfo incluido no preco, o GST
[Goods and Services Tax). S@o ainda cobrados outros
impostos chamados de stamp duties.

O ano fiscal inicia-se a 1 de julho e termina a 30 de junho
do ano seguinfe. Para obfer mais informacoes sobre o
sistema fiscal australiano, sugerese a consulta co site do
Taxation Office.

Nao existe Convencéo para Evilar a Dupla Tributacao
entre Porfugal e a Austrdlia.

CUSTO DE VIDA

O custo de vida na Austrdlia, apesar de variar de Esfado
para Estado &, genericamente, mais elevado do que em
Portugal, sendo, considerada atualmente um dos paises
mais caros do mundo. Porém, o rendimento per capita é
igualmente elevado, pelo que o nivel de vida no pais é
considerado muito satisfatério.

De referir, ainda, os seguintes valores:
* Alojamento num hotel de 3 esfrelas 200 AUD/dia;
* Refeicdo simples 35 AUD;
¢ Bilhete de metro ou autocarro 4,20 AUD;

* Arendamenio mensal de um apartamenio com dois
quartos 2.400 AUD;

* Infantério/creche 110 AUD/diq;
e Consulta médica 100 AUD.

AO CHEGAR, INSCREVA-SE NO CONSULADO DE
PORTUGAL DA SUA AREA DE RESIDENCIA

CONTACTOS UTEIS
Em Portugal

Diregéo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas

Lisboa

Av. Infante Santo, n° 42, 3° andar

1350-179 lisboa

Telefone: 21 792 97 34

Fax: 21 792 97 24 (9h00-18h00)

www.secomunidades.pt ® emi@mne.pt

Porto

Rua do Rosdrio, n® 135

4050-523 Porto

Telefone: 22 339 54 50

Fax: 22 339 54 54 (9h00-18h00)

www.secomunidades.pt ® dsr@mne.pt

Gabinete de Emergéncia Consular

Telefone: 21 792 97 14 « Fax: 21 792 97 75 (9h00-18h00)
Telefone de Emergéncia: Atendimento 24 horas 707 202 000
Telefone de Emergéncia: Atendimento 24 horas 96 170 64 72

Gabinetes de Apoio ao Emigrante - dsr@mne.pt

Instituto do Emprego e Formagé&o Profissional, I.P
Rua de Xabregas, 52

1949-003 lisboa

Telefone: 21 861 41 00 / 808 200 670

Fax: 21 861 46 03

www.iefp.pt ¢ iefp.info@iefp.pt

Autoridade para as Condicoes do Trabalho
Av. Casal Ribeiro, 18-A

1000-092 lisboa

Telefone: 21 330 87 00

Fax: 21 330 87 06

www.act.gov.pt ® geral@act.gov.pt

Instituto da Seguranca Social, I.P
Telefone: 00 351 300 502 502 (dias Uteis, 2h00-17h00)

www.seg-social.pf

Embaixada da Austrdlia em Lisboa
Av. da Lliberdade, n° 200, 2° andar
1250-147 lisboa

Telefone: 21 310 15 00

Fox: 21 310 15 55
www.portugal.embassy.gov.au
austemb. lisbon@dfat.gov.au

Na Austrdlia:

Embaixada de Portugal em Camberra
Suites 8 & 9, Stephen House

32 Thesiger Court, Deakin

2606 ACT

Telefone: 00 612 626 04 970

Fax: 00 612 628 14 387
embportcanb@internode.on. net

Consulado-Geral de Portugal em Sidney
level 17, 55 Clarence Streef, Sidney

NSW 2000

Telefone: 00 612 926 22 199

Fax: 00 612 926 25 991

mail@cgsyd.dgaccp.pt

PARA MAIS INFORMACAO CONSULTE A
BROCHURA “TRABALHAR NO ESTRANGEIRO”

TRABALHAR
NA AUSTRALIA

INFORME-SE ANTES DE PARTIR
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TRABALHAR NA AUSTRALIA
INFORME-SE ANTES DE PARTIR

CONSELHOS GERAIS

Antes de fomar a decisdo de emigrar para a Ausirdlia
conheca as oportunidades de trabalho e as condicoes de
vida nesse pafs.

Para qualquer fipo de deslocacéio & Ausirdlia é necessario
um visto. Se a sua deslocacdo for em turismo, por um
periodo de tempo inferior a 90 dics, e se possuir um
passaporte vdlido, poderd obfer eletronicamente um ETA
(Electronic  Travel Authorization] através do  site
www.eta.immi.gov.au

Caso prefenda emigrar para a Austrélia deve obter um visto
antes da parfida. Para esse efeito, sugere-se a consulla ao
site. do Deparfamento de Imigracdo da Ausirdlia em
www.immi.gov.au, verificando as informacdes disponiveis na
opcao “Visas, Immigration and Refugees”.

Tenha ainda em afencéo que a Embaixada da Australia
em Lisboa (www.portugal.embassy.gov.au) néo emite vistos,
pelo que as questdes a colocar devem ser dirigidas ao
Servico de Informagdes Europeu, localizado em londres,
afravés do telefone 00 44 20 74 20 36 90, que presta
informacées em lingua inglesa, croata, francesa, alema,
italiana, polaca e espanhola.

Poderd ainda requerer informacdo, por escrito, afravés dos
contactos disponibilizados em www.immi.gov.au na opg&o
“Contacts, Forms, Europe”.

TRABALHO
Para procurar ofertas de frabalho na Austrdlia, consulte:

* O Senico de Emprego ou Delegacao Regional do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional.
Poderda ainda verificar os seguintes sites australianos:
* www.employmentguide.com.au
* www.seek.com.au
* www.mycareer.com.au

Antes de assinar o confrafo de trabalho deve recolher
informacaio sobre:
1. Se a empresa esfd legalmente consfituida:

Empresas localizadas em Portugal —
www. portaldaempresa. pt/ CVE/pt/EOL

Empresas de Trabalho Tempordrio localizadas em
Portugal — www.iefp.pt

Empresas localizadas fora de Portugal — Embaixadas
e Consulados acreditados em Portugal —
www.portugal.gov.pt/media/442786/ livro-do-corpo-
diplomatico.pdf;

O empregador;

O local de trabalho;

A forma legal de contratagdo no pais de destino;
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O valor, periodicidade e forma (meio) de pagamento da
refribuicdo;

6. A existéncia de valores estabelecidos como retribuicaio
minima nacional ou setorial;

7. O reconhecimento prévio da profisséo ou obtencdo de
documento especifico de enfidade representativa da
profissdo que condicione o seu exercicio;

8. O periodo normal de trabalho (nimero de horas que o
trabalhador se obriga a prestar) diario e semanal;

9. O hordrio de trabalho;
10. O seguro de acidentes de trabalho;

11. As condicdes de protecéio social (nomeadamente
quanto a situagdes de doenca).

O salério minimo na Australia em 2015 é de 16,87
AUD/hora ou 640,90 AUD/semana. Por norma, os saldarios
séo pagos semanalmente.

A Austrélia apresenta um nivel de desemprego basfante
baixo, mas tal ndo significa que seja facil encontrar trabalho.

ACONSELHA-SE QUE A DATA DA PARTIDA JA
TENHA UM CONTRATO DE TRABALHO ESCRITO.

Para mais informacdes sobre a resolucdio de conflitos e
litigios laborais, consulte o site do Fair Work Australia em
www.fairwork.gov.au

ENSINO

Na Australia, cada Estado ¢ responsavel pelo seu sisfema e
rede escolar e s6 recentemente comecou a ser implementado
um curriculo nacional.

Para informacées gerais sobre o sistema educafivo pode
consulfar o sitt do Departamento de FEducacdo em
www.education.gov.au .

Em fodos os Estados existem escolas publicas e privadas,
sendo que o ensino privado ainda se divide em escolas
laicas e religiosas.

As propinas na escola publica dependem do Estado de
residéncia e do fipo de visto. Por exemplo, na Nova Gales
do Sul, a propina anual numa escola publica, numa situagado
de visfo tempordrio, varia enfre 5.000 AUD e 6.000 AUD
anuais (valores para 2015).

Mais informacdes sobre os custos das escolas publicas
podem ser enconfradas em:

* Nova Gales do Sul: www.definternational.nsw.edu.au

* Territério da Capifal Australiana: www.det.act.gov.au

* Austrdlia do Sul: www.sa.gov.au

* Austrélia Ocidental: hitp://waifs.wa.edu.au

* Territorio do Norte: www.education.nt.gov.au

* Queensland: http://education.qgld.gov.au

* Tasmania: www.education.tas.gov.au

* Victoria: www.education.vic.gov.au

A rede de escolas catélicas tem uma grande tradicdo no
pafs, e com um visto tempordrio, podem consfituir uma
solucdo mais econdmica do que as escolas publicas
www.ncec.catholic.edu.au

Existe um sislema de ranking das escolas publicas e privadas,
baseado nos resultados dos exames nacionais
(hitp:/ /bettereducation.com.au). O site www.myschool.edu.au
constitui um bom recurso para obter mais informagdes sobre
cada estabelecimento de ensino.

A maior parfe das escolas do ensino primario (pré-escolar
até ao 6° ano) fem um ensino misto mas, no ensino
secunddrio (7° ao 12° ano), muitas escolas separam rapazes
€ raparigas.

O ano escolar decorre entre fevereiro e dezembro e existem
varias pausas de duas a frés semanas ao longo do ano. A
maior parte das escolas t#&m, durante o ano lefivo, alguns
dias para visitar as insfolacdes e apresentar os curricula
[open days).

Deverse-a ainda chamar a afencdo para o elevado custo
dos servicos de infantario na Austrdlia, sempre acima de
100 AUD didrios. Também os hordrios das escolas, que
em muitos casos ferminam pelas 15 horas, poderdo criar
algumas dificuldades.

ACESSO A CUIDADOS DE SAUDE E SEGURANCA
SOCIAL

E conhecida a eficiéncia e boa reputacdo do sistema de
satde australiano. Contudo, deverd ter em confa os custos
muito elevados de fodo o tipo de cuidados ou tratamentos
médicos, designadamente em caso de hospitalizagao e
infervencdes cirdrgicas, ndo existindo Acordo entre Portugal
e a Austrdlia para o efeito e néio podendo os viajantes
portugueses beneficiar, nessa perspetiva, do apoio do
programa Medicare Australia.

O Medicare Australia é o programa afravés do qual o
Covemno australiono  fomece ajuda com as despesas
médicas aos seus nacionais. Os imigranfes recém-
chegados, normalmente, n&o sdo elegiveis para o
Medicare. Para mais informagdes, sugere-se uma consulio
em www.medicareaustralia.gov.au

Recomendase, assim, o recurso a seguros privados,
designadamente no que se refere & cobertura de eventuais
despesas de satde (cuidados médicos e internamento
hospitalar).

Relativamente ao sistema de seguranca social, na Austrdlio,
ndo existe um sistema publico. Existem fundos de pensdes,
chamados  superannuation, geridos por companhias
privadas ou enfidades publicas. As enfidades patronais
realizam desconfos sobre os saldrios para esses fundos
(atualmente o valor minimo é de 9,25%), n&@o recaindo
qualquer parcela obrigatéria para o trabalhador. Mais
informagoes estao disponiveis em www.ato.gov.au/super .

O Centrelink (www.humanservices.gov.au) é uma Agéncio
do Governo australiano que fornece uma série de servicos
e pagamenios a pessoas com baixos rendimentos,
reformados, deficientes e desempregados.

Pode obter mais informagdes consuliando @ Seguranga
Social Portuguesa em www.seg-social.pt.





