MAPA DE PESSOAL DO ISSM - 2013

Cargo / Carreira /

N2 postos de

N2 postos de

Unidades organicas Atribui¢cdes / Competéncias / Atividades Categoria trabalho trabalho a Observagoes
& existentes | preencher
CONSELHO DIRETIVO
Presidente do Conselho 1
Diretivo
Vogal do Conselho 5
Compete ao Conselho Diretivo a gestdo financeira, patrimonial e de Recursos Humanos do ISSM, IP- ireti
CONSELHO DIRETIVO P 8 P Diretivo ___
RAM. Técnico Superior 3
Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 2
GABINETE JURIDICO
Assessoria Juridica ao conselho diretivo e apoio juridico aos servigos operacionais do ISSM, IP-RAM, bem | _. .
. o - . o o . .. |Diretor de Unidade 1
compete ainda: emitir pareceres juridicos e informagdes sobre questdes de natureza juridica, no ambito
das situagOes submetidas a sua apreciagdo; elaborar estudos de natureza juridica, no dmbito de
matérias submetidas a sua apreciagdo; emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas que lhe
sema submetidos e elaborar propostas de diplomas e atos normativos relevantes no ambito da Técnico Superior 6
seguranga social; participar na elaboragdo de pareceres necessarios a pronuncia da REgido nos termos
GABINETE JURIDICO | constitucionais; apoiar os servicos no que concerne a sua atuacdo no ambito dos processos de protegdo
juridica; apoiar o conselho diretivo, em estreita articulagdo com os pertinentes servigos operacionais, na
preparacdo das decisdes em matéria de reclamagdes e recursos graciosos e de informagdes; coordenar e |Assistente Técnico 2 2 Administrativos
assegurar o registo e demais atos e procedimentos respeitantes as IPSS e demais entidades equiparadas;
coordenar e assegurar a organizagdo do nucleo contencioso; prestar apoio operacional aos mandatarios
do ISSM, IP-RAM, para assegurarem o patrocinio judicial do ISSM, IP-RAM; executar as demais tarefas . )
N Assistente Operacional 1
qgue decorrem do normal desempenho das suas competéncias.
GABINETE DE SISTEMAS DE INFORMACAO
Compete assegurar a gestao do parque informatico do ISSM, IP-RAM, desenvolver e implementar . .
. . = L . I . . ~ ., |Diretor de Unidade 1
GABINETE DE sistemas de informagdo regionais, apoiar os utilizadores dos sistemas de informagdo da seguranga social
no ISSM, IP_RAM e apoiar o conselho diretivo em matéria de definigdo de requisitos com vista a L.
SISTEMAS DE . . L . S Coordenador Técnico 2
- participagdo do ISSM, IP-RAM junto das instituigdes de seguranga social nacionais competentes para o
INFORMACAO . . o . . ~ . .
desenvolvimento e implementagdo de sistemas de informagdo, melhoria da qualidade dos dados e na L . "
Técnico de informética 6

sua utilizacao.
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GABINETE DE PLANEAMENTO ORGANIZACAO E CONHECIMENTO
Diretor de
Ao Gabinete de Planeamento, Organizagdo e Conhecimento, abreviadamente, designado por GPOC,  |Departamento 1
GABINETE DE compete assegurar o planeamento das a¢des do ISSM, IP-RAM e avaliagdo e o controlo da sua execugdo, Técnico Superior 7
PLANEAMENTO pugnar pelo aperfeicoamento do sistema de organizagdo do ISSM, IP-RAM num ética de gestdo pela —
ORGANIZACAO E qualidade, assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo de indicadores de gestdo, aseegurar e Coordenador Técnico 2
CONHECIMENTO desenvolver a estratégia de comunicagdo interna e externa do ISSM, IP e promover estudos e trabalhos |Assistente Técnico 16
de investigacdo com vista a melhoria e dinamizagdo da intervengdo do ISSM, IP-RAM.
Assistente Operacional 3
UNIDADE DE ORGANIZAGAO E CONHECIMENTO
A Unidade de Organizagdo e Conhecimento, compete promover e coordenar a implementac3o de
projetos de mudanga organizacional que visem a melhoria da qualidade do desempenho da
instituicdo;assegurar a eficiéncia e eficacia dos sistemas de controlo interno do ISSM, IP-RAM através da
uniformizagado e simplificagdo de procedimentos, instrugdes de trabalho e orientacGes Diretor de Unidade 1
técnicas;promover a racionalizagdo e uniformizagao de procedimentos administrativos, através da
concegdo e/ou adaptagido de modelos de formuldrio; Organizar e gerir a biblioteca;produzir a
UNIDADE DE informacdo estatistica necessaria de apoio a decisdo e gestdo estratégica do setor;propor o quadro de
ORGANIZACAO E indicadores de gestdo e proceder a analise sistematica dos resultados obtidos;promover e coordenar a
CONHECIMENTO recolha de elementos estatisticos internos e de IPSS, proceder a sua analise, tratamento e posterior
divulgagdo; recolher e facultar aos diversos servigos pertinentes do ISSM, IP-RAM os indicadores de
gestdo que permitam a monitorizagdo dos Planos de Atividades do ISSM, IP-RAM; promover, elaborar e
participar em estudos quantitativos e qualitativos, necessarios para definicdo de politicas, objetivos e Técnico Superior 3
prioridades do setor da seguranca social;emitir pareceres de apoio a gestdao em matérias de
oerganizagdo, planeamento, comunicagdo, estudos e estatisticas; executar as demais tarefas que
decorrem do normal desempenho da sua competéncia.
DEPARTAMENTO DE PRESTACOES
Diretor de 1
Departamento
DEPARTAMENTO DE Assegurar a correta aplicagdo da legislagdo em matéria de prestagdes imediatas e de prestagdes Técnico Superio’r - 3
PRESTACOES diferidas do sistema de seguranca social e de outras que com elas se relacionem, nos termos da lei. Coo.rdenador Te'cnlco 2 — -
Assistente Técnico 24 5 Administrativos
Assistente Operacional 4
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UNIDADE DE PRESTACOES DIFERIDAS
Dinamizar e gerir as prestacdes de seguranga social, assegurando a correta e uniforme aplicagdo da
legislagdo relativa a prestacdes imediatas e diferidas de seguranga social, bem como de outras Diretor de Unidade 1
prestagdes cuja atribuicdo e pagamento sejam da responsabilidade do ISSM, IP-RAM, nos termos da
lei.Gerir e assegurar os procedimenbtos de registo dos requerimentos de presta¢des imediatas e
UNIDADE DE diferidas, de reconhecimento dos direitos e atribuicdo e o respetivo processamento. Apoiar o Conselho [Coordenador Técnico 3
PRESTACOES Diretivo, em articulagdo com os pertinentes servigos, na preparagdo das decisdes, em matéria de
DIFERIDAS reclamagdes e recursos hierarquicos no ambito das prestagdes imediatas e diferidas da seguranca social;
emitir parecer sobre duvidas surgidas na aplicagdo da legislagdo, sugerir a aprovagdo de orientagdes e |Assistente Técnico 22
colaborar na analise e avaliagdo da legislagdo com vista ao seu aperfeicoamento ou pronuncia para
alteragdo de diplomas. colaborar na defini¢do e implementacdo de indicadores de gestdo e performance
na sua area de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorrerm do normal desempenho das suas Assistente Operacional 2
competéncias.
DEPARTAMENTO DE INSPECAO
Diretor de 1
Departamento
Compete exercer a agao fiscalizadora e inspetiva do cumprimento dos direitos e obrigagdes dos Técnico Superior 3
DEPARTAMENTO DE | beneficiarios e contribuintes do sistema de seguranca social, institui¢des particulares de solidariedade |Assistente Técnico 3 1 Administrativo
INSPECAO social (IPSS) e outras entidades privadas que exergam atividades de apoio social.Executar as demais . .
. Assistente Operacional 1
tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias.
Inspetor Superior 1
Inspetor Adjunto 7
SECCAO DE PROCESSO EXECUTIVO
Diretor de
1
SECCAO DE . o ' Depa.rtamentc?
PROCESSO Compete ao SPE proce.der a execugado fiscal do ISSM, IP-RAM, assegurando .a cobranga coerciva Téc.mco Supe,no.r 5
EXECUTIVO relativamente aos executados devedores a segurancga social. Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
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DEPARTAMENTO DE CONTRIBUINTES E ATENDIMENTO
Diretor de 1
Departamento
Assegurar a correta e uniforme aplicacdo da legislagdo relativa a identificagdo, enquadramento, Tecm:o SL:jperlo,r - 6
DEPARTAMENTO DE | qualificagdo e relagdo contributiva, ao cumprimento das obrigacGes dos contribuintes e beneficiarios, Coordenador Tecnico 10 — -
= . - _— = 6 Administrativos e 1
CONTRIBUINTES E | agestdo e controle do cumprimento das obrigagdes contributivas e gestdo dos processos de cobranga e . , . L
= . = . - - . . Assistente Técnico 86 7 regresso apos licencga
ATENDIMENTO recuperagao da divida, com exce¢do da cobranga coerciva, garantir a coordenacdo internacional de R
. . = . i sem remuneragao
regimes de seguranca social e a gestdao do atendimento ao cidad3o.
Assistente Operacional 27
Inspetor Adjunto 1
UNIDADE DE GESTAO E COBRANCA
Zelar plo cumprimento das obriga¢des contributivas dos contribuintes da seguranga social e garantir o [Diretor de Unidade 1
seu acompanhamento e agestdo das contas correntes dos contribuintes, nomeadamente através da
implementacgdo da figura do gestor do contribuinte. Garantir a gestdo do processo de arrecadagdo e
cobranga das contribui¢des, quoitizagdes e demais valores devidos nos termos da lei; Promover o Técnico Superior 4
enquadramento de contribuintes devedores com vista a regularizagdo extrajudicial das dividas a
~ seguranca social, elaborar os planos de regulariza¢do das dividas e proceder ao respetivo
UNIDADE DE GESTAO gurans i P guiarizagao 9 e p pemwe -
E COBRANCA acompanhamento e gestdo, colaborar com os pertinentes servicos no ambito da reclamacgdo judicial da [Coordenador Técnico 2
divida e bem assim gerir a participagdo da divida para efeitos de cobranga coerciva, nos termos legais;
promover, em articulagdo com os servigos pertinentes, aconstituicao de hipotecas e outras garantias
para cumprimento da obrigagdo contributiva dos contribuinntes e beneficiarios da seguranca social, no |Assistente Técnico 14
ambito de planos de regularizacdo de divida em sede de processos de recuperagdo da divida, nos termos
legais; colaborar na definicdo e implementagdo de indicadores de gestdo e performance na sua area de
intervengdo; Executar as demais tarefas que decorrerm do normal desempenho das suas competéncias. |Assistente Operacional 3
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Diretor de 1
Departamento
DEPARTAMENTO DE Compete promover e desenvolver agdes de promogdo e protecdo social através de agdes preventivas, de Técnico Superior > 1 Mobilidade interna
DESENVOLVIMENTO . e ‘. o . . - . "7 |Assistente Técnico 5 1 Administrativo
apoios, pecunidrios ou em espécie, a familias, criangas e jovens, deficientes e idosos.
SOCIAL . .
Assistente Operacional 4
Docente 1

4del4




MAPA DE PESSOAL DO ISSM - 2013

N2 postos de N2 postos de
trabalho trabalho a Observagoes
existentes | preencher

Cargo / Carreira /

Unidades organicas Atribuicoes / Competéncias / Atividades
& ces / P / Categoria

UNIDADE DA ZONA DO FUNCHAL

Compete a Unidade da Zona do Funchal, prosseguir com as seguintes atividades no concelho do
Funchal: assegurar o acompanhamento sistematico e regular as familias e individuos em situa¢do de
caréncia ou de risco; promover agGes de protecdo social, apoiando as situagées de maior
vulnerabilidade através de apoios, pecuniarios ou em espécie; promover a mobiliza¢do dos recursos da

Diretor de Unidade 1

prépria comunidade, com vista a programacdo de agGes potenciadoras do desenvolvimento social
integrado; promover o incentivo a manutengdo das criangas e jovens no seu meio natural de vida,
garantindo, junto da respetiva familia, as condigbes que permitam a assungdo das suas Licenciatura em Servigo
responsabilidades parentais;promover o desenvolvimento de progrmas de apoio a inclusdo familiar e |Técnico Superior 15 5 Social ou Politica Social
comunitéria de pessoas ou grupos; promover e implementar programas/projetos nacionais e ou Trabalho Social.

UNIDADE DA ZONA comunitarios, no ambito das politicas sociais; em colaboragdo com as demais unidades organicas do

ISSM, IP-RAM, desenvolver agdes de investigagdo/acdo com vista a concretizagdo de projetos de
intervengdo social e colaborar na definicdo de medidas de politica social; dinamizar programas de apoio
ainsercdo e desenvolvimento social, visando resposta as problematicas sociais especificas a partir de
centros comunitarios nomeadamente dirigidos a criangas e joven; assegurar e acompanhar a prestagdo |[Assistente Técnico 5
do rendimento social de inser¢do, bem como consolidar parcerias e metodologias de intervengdo no
ambito da insergdo social;participar em medidas de intervengao social no ambito da Inovagdo e
Empreendedorismo Social a partir de parcerias regionais, nacionais e internacionais; participar na

DO FUNCHAL

intervengdo comunitaria em REde através de solugdes de Inovagdo e Empreendedorismo Social com o
objectivo de rentabilizar os recursos locais no combate a pobreza; colaborar na definigdo e
implementacdo de indicadores de gestdo e performance na drea de intervengdo; executar as demais  |aqsistente Operacional 4

tarefas que decorram do normal desempenho das suas competéncias.

5de 14




MAPA DE PESSOAL DO ISSM - 2013

N2 postos de N2 postos de
trabalho trabalho a Observagoes
existentes | preencher

Cargo / Carreira /

Unidades organicas Atribuicoes / Competéncias / Atividades
& ces / P / Categoria

UNIDADE DA ZONA OESTE

Compete a Unidade da Zona Oeste, prosseguir com as seguintes atividades nos concelhos de Camara de
Lobos, Ribeira Brava, Ponta do Sol, Calheta, Porto Moniz e Sdo Vicente: assegurar o acompanhamento [Diretor de Unidade 1
sistematico e regular as familias e individuos em situagdo de caréncia ou de risco; promover agoes de
protecao social, apoiando as situagdes de maior vulnerabilidade através de apoios, pecuniarios ou em

espécie; promover a mobilizagdo dos recursos da prépria comunidade, com vista a programacgao de
acGes potenciadoras do desenvolvimento social integrado; promover o incentivo a manutengao das

criangas e jovens no seu meio natural de vida, garantindo, junto da respetiva familia, as condi¢Ges que Licenciatura em Servigo
permitam a assungdo das suas responsabilidades parentais;promover o desenvolvimento de progrmas [Técnico Superior 13 6 Social ou Politica Social
de apoio a inclusdo familiar e comunitaria de pessoas ou grupos; promover e implementar ou Trabalho Social.

rogramas/projetos nacionais e comunitarios, no ambito das politicas sociais; em colaboracdo com as
UNIDADE DA ZONA | PrOgramas/proj P ¢

demais unidades orgénicas do ISSM, IP-RAM, desenvolver a¢bes de investigacdo/agdo com vista a
concretizagdo de projetos de intervengdo social e colaborar na definicdo de medidas de politica social;
dinamizar programas de apoio a inser¢do e desenvolvimento social, visando resposta as problematicas

sociais especificas a partir de centros comunitarios nomeadamente dirigidos a criangas e joven; Assistente Técnico 6
assegurar e acompanhar a prestagdao do rendimento social de inser¢do, bem como consolidar parcerias e
metodologias de intervengdo no ambito da insergdo social;participar em medidas de intervengdo social

OESTE

no ambito da Inovagdo e Empreendedorismo Social a partir de parcerias regionais, nacionais e
internacionais; participar na interven¢do comunitaria em REde através de solugdes de Inovagdo e
Empreendedorismo Social com o objectivo de rentabilizar os recursos locais no combate a pobreza;
colaborar na defini¢do e implementagdo de indicadores de gestdo e performance na drea de Assistente Operacional 2
intervencdo; executar as demais tarefas que decorram do normal desempenho das suas competéncias.
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UNIDADE DA ZONA LESTE

UNIDADE DA ZONA
LESTE

Compete a Unidade da Zona Leste, prosseguir com as seguintes atividades nos concelhos de Santa Cruz,
Machico, Santana e Porto Santo: assegurar o acompanhamento sistemdtico e regular as familias e
individuos em situagdo de caréncia ou de risco; promover agGes de protegdo social, apoiando as
situagGes de maior vulnerabilidade através de apoios, pecunidrios ou em espécie; promover a
mobilizagdo dos recursos da prépria comunidade, com vista a programacgao de agdes potenciadoras do
desenvolvimento social integrado; promover o incentivo a manutengdo das criangas e jovens no seu
meio natural de vida, garantindo, junto da respetiva familia, as condigdes que permitam a assungao das
suas responsabilidades parentais;promover o desenvolvimento de progrmas de apoio a inclusdo familiar
e comunitaria de pessoas ou grupos; promover e implementar programas/projetos nacionais e
comunitarios, no ambito das politicas sociais; em colaboragdo com as demais unidades organicas do
ISSM, IP-RAM, desenvolver agdes de investigagdo/acdo com vista a concretiza¢do de projetos de
intervencdo social e colaborar na definicdo de medidas de politica social; dinamizar programas de apoio
a insergdo e desenvolvimento social, visando resposta as problematicas sociais especificas a partir de
centros comunitarios nomeadamente dirigidos a criangas e joven; assegurar e acompanhar a prestagdo
do rendimento social de inser¢do, bem como consolidar parcerias e metodologias de intervengdo no
ambito da insergdo social;participar em medidas de intervengao social no ambito da Inovagdo e
Empreendedorismo Social a partir de parcerias regionais, nacionais e internacionais; participar na
intervengdo comunitaria em REde através de solugdes de Inovagdo e Empreendedorismo Social com o
objectivo de rentabilizar os recursos locais no combate a pobreza; colaborar na definigdo e
implementacgdo de indicadores de gestdo e performance na area de intervenc¢do; executar as demais
tarefas que decorram do normal desempenho das suas competéncias.

Diretor de Unidade

Técnico Superior

16

Licenciatura em Servigo
Social ou Politica Social
ou Trabalho Social.

Assistente Técnico

Assistente Operacional

DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE
EQUIPAMENTOS E
RESPOSTAS SOCIAIS

Compete garantir o acesso a servigos de qualidade que satisfagam as necessidades e expetativas de
cidaddos em matéria de apoio social.

Diretor de
Departamento

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo
Social ou Politica Social
ou Trabalho Social.

Coordenador Técnico

Assistente Operacional
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UNIDADE DE APOIO AO IDOSO

UNIDADE DE APOIO
AO IDOSO

Propor a implementagdo de respostas e servigos sociais e garantir a sua prestacao, tendo em vista a
satisfacdo das caréncias especificas das criangas, jovens, deficientes, idosos e familias, de pessoas sem-
abrigo e vitimas de violéncia doméstica; Promover a supervisdo da atividade dos varios
estabelecimentos para idosos, integrados no ISSM, IP-RAM, e implementar a uniformizagdo de
procedimentos no ambito da atuagdo dos mesmos, pugnando pela eficacia de servicos permanentes e
adequados a problematica biopsicossocial dos idosos. Elaborar e assegurar o plano de prestagao de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio a individuos e familias, quando por motivos de
velhice, doenca, deficiéncia ou outro impedimento ndo possam assegurar, temporaria ou permanente, a
satisfacdo das suas necessidades basicas e as atividades da vida diaria; garantir a prestagdo dos cuidados
definidos na alinea anterior, em articulagdo com os servicos componentes da Sdude, no ambito da Rede
de Cuidados Continuados Integrados da Regido Autdonoma da Madeira;colaborar na definigdo e
implementacdo de indicadores de gestdo e performance na sua area de intervengdo; Executar as demais
tarefas que decorrerm do normal desempenho das suas competéncias.

Diretor de Unidade

Técnico Superior

Licenciatura em Servigo
Social ou Politica Social
ou Trabalho Social.

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

13

Assistente Operacional

355

2 regressos apos licenga
sem remuneragao

UNIDADE DE APOIO TECNICO, INFANCIA E JUVENTUDE

UNIDADE DE APOIO
TECNICO, INFANCIA E
JUVENTUDE

Propor a implementagdo de respostas e servigos sociais e garantir a sua prestagdo, tendo em vista a
satisfacdo das caréncias especificas das criangas, jovens, deficientes, idosos e familias, de pessoas sem-
abrigo e vitimas de violéncia doméstica;Promover a supervisdo da atividade dos varios estabelecimentos
para idosos, integrados no ISSM, IP-RAM, e implementar a uniformizagdo de procedimentos no ambito
da atuagdo dos mesmos, pugnando pela eficacia de servigos permanentes e adequados a problematica
biopsicossocial dos idosos. Assegurar, nos termos da lei, a intervengdo da seguranca social no ambito do
instituto da adogdo, tendo em vista a defini¢do e execugdo do projeto de promogdo e protegdo das
criangas e jovens, bem como o acompanhmento das familias adotantes;Asssegurar o apoio técnico
multidisciplinar aos tribunais; supervisionar as familias de acolhimento; Assegurar o apoio técnico
multidisciplinar as instancias judiciais em matéria Tutelar Civel, analisar a imprensa nacional e divulgar as

atividades do ISSM, IP-RAM;Assegurar o apoio e assessoria técnica as diferentes respostas e servigos
sociais das areas especificas das criangas, jovens, deficientes, idosos e familias de pessoas sem-abrigo e

vitimas de violéncia doméstica ; colaborar na definigdo e implementagdo de indicadores de gestdo e

performance na sua area de intervencgdo; Executar as demais tarefas que decorrerm do normal
desempenho das suas competéncias.

Diretor de Unidade

Técnico Superior

12

Licenciatura em Servigo
Social ou Politica Social
ou Trabalho Social.
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UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO AS IPSS E ENTIDADES PRIVADAS
Propor a implementagdo de respostas e servigos sociais e garantir a sua prestagdo, tendo em vista a Diretor de Unidade 1
satisfacdo das caréncias especificas das criangas, jovens, deficientes, idosos e familias, de pessoas sem-
abrigo e vitimas de violéncia doméstica; Assegurar o licencimento e fiscalizagdo das entidades e
estabelecimentos com fins lucrativos, bem como as instituicdes ndo lucrativas que desenvolvem Técnico Superior 12
UNIDADE DE atividades de apoio social. Analisar e participar na negociagcdo para celebra¢do de acordos de
ACOMPANHAMENTO cooperagdo com as IPSS;Prestar apoio, avaliar a qualidade e verificar a regularidade do servigo prestado
AS IPSS E ENTIDADES aos utentes das IPSS, nas suas diversas valéncias; colaborar no levantamento das necessidades de obras |Assistente Técnico 2
PRIVADAS e equipamentos das IPSS e emissdo de pareceres sobre projetos de construcao ou de alteragao dos
respetivos equipamentos sociais; Assegurar o apoio e assessoria técnica as diferentes respostas e
servicos sociais das areas especificas das criancas, jovens, deficientes, idosos e familias de pessoas sem- |Assistente Operacional 30
abrigo e vitimas de violéncia doméstica.Colaborar na definicdo e implementagdo de indicadores de
gestdo e performance na sua area de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorrem do normal
desempenho das suas competéncias. Docente 6
ESTABELECIMENTO SANTA ISABEL
O Estabelecimento Santa Isabel esta integrado no Departamento de Equipamentos e Respostas Sociais, e Dlrgtor de U?'dj‘]de 1
S I . . . . |Assistente Técnico 2
tem como principais atribui¢des proporcionar servigos e prestar cuidados permanentes e adequados a
ESTABELECIMENTO e e . . . . Encarregado
problematica biopsicossocial das pessoas idosas que promovam o seu envelhecimento ativo ou a ) 1
SANTA ISABEL e - . ~ . . - Operacional
estabilizagdo do processo de dependéncia, através da prestagdo de cuidados de saude e atividades de
animagdo sociocultural. Assistente Operacional 51
ESTABELECIMENTO VALE FORMOSO
Diretor de Unidade 1
O Estabelecimento Vale Formoso esta integrado no Departamento de Equipamentos e Respostas Sociais, Assistente Tecnico 2
L G . . . . |Encarregado Geral
e tem como principais atribuigdes proporcionar servigos e prestar cuidados permanentes e adequados a 1
ESTABELECIMENTO L . . . . Operacional
problematica biopsicossocial das pessoas idosas que promovam o seu envelhecimento ativo ou a
VALE FORMOSO e A . ~ . . - Encarregado
estabilizagdo do processo de dependéncia, através da prestagdo de cuidados de saude e atividades de Operacional 1
animagdo sociocultural. B
Assistente Operacional 19
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ESTABELECIMENTO SANTA TERESINHA
O Estabelecimento Santa Teresinha esta integrado no Departamento de Equipamentos e Respostas Diretor de Unidade L
ESTABELECIMENTO Sociais, e tem como principais atribui¢Ges proporcionar servigos e prestar cuidados permanentes e Assistente Técnico 0 1 Administrativos
SANTA TERESINHA adequados a problematica biopsicossocial das pessoas idosas que promovam o seu envelhecimento
ativo ou a estabilizac3o do processo de dependéncia, através da prestacdo de cuidados de saide e |Assistente Operacional 12
atividades de animacao sociocultural. Docente 1
ESTABELECIMENTO ILHEU
O Estabelecimento Ilhéu estd integrado no Departamento de Equipamentos e Respostas Sociais, e tem |piretor de Unidade 1
ESTABELECIMENTO como prir:nc.ipais.atri.buigéest proporcionar s.erviqos e prestar cuidados permanenFes e ade(:!uados a — .
ILHEU problematica biopsicossocial das pessoas idosas que promovam o seu envelhecimento ativo ou a Técnico Superior 1
estabilizagdo do processo de dependéncia, através da prestagdo de cuidados de saude e atividades de
animac3o sociocultural. Assistente Operacional 17
ESTABELECIMENTO NOSSA SENHORA DO BOM CAMINHO
ESTABELECIMENTO O Estabelciment? Nossa Senhora do Bom Caminho :(em comolp.rincipais .atribui?c”)es proporcion.ar
servigos e prestar cuidados permanentes e adequados a problematica biopsicossocial das pessoas idosas . .
Assistente Operacional 18

NOSSA SENHORA DO
BOM CAMINHO

que promovam o seu envelhecimento ativo ou a estabilizagdo do processo de dependéncia, através da
prestagao de cuidados de saude e atividades de animagao sociocultural.
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DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E CONTRATAGAO PUBLICA
L. Y . ) Diretor de
Ao Departamento de Patrimdnio e Contratagdo Publica, abreviadamente desigando por DPCP, compete Departamento 1
conceber, propor e aplicar um sistema integrado de gestdo administrativa do patriménio mével e imével P
do ISSM, IP-RAM, com recurso a indicadores adequados aos diversos niveis de
responsabilidade.Compete ainda ao DPCP desenvolver os procedimentos de aquisicdo de bens e Técnico Superior 4
servigos no ambito do ISSM, IP-RAM; desenvolver os procedimentos relativos a adjudicagdo de
empreitadas de obras publicas e acompanhar a respetiva execugdo, no ambito do ISSM, IP-RAM; Gerir o . o
DEPARTAMENTO DE P el - . ~ Assistente Técnico 9
PATRIMONIO E Patriménio imobilidrio do ISSM, IP-RAM, de acordo com as normas definidas, mantendo informacgdo
CONTRATAGAO atualizada sobre os respetivos imdveis, arrendatdrios, e condominios;Promover e coordenar as agdes
. necessarias a conservagdo, manutengdo e a segurangca e vigilancia dos edificios e equipamentos afetos . . Motoristas com
PUBLICA e ~ N - - Assistente Operacional 40 7 . .
as atividades do ISSM; IP-RAM; Promover e coordenar as acgdes necessarias a aquisi¢ao, locagdo, escolaridade obrigatoria.
utilizacdo e alienagdo de bens imdveis do patriménio do ISSM, IP-RAM; definir os parametros globais de
gestdo do parque automovel do ISSM, IP-RAM, assegurar a gestdo e conservac¢do das viaturas que o Coordenador 1
integram, registando e controlando os gastos, com a sua manuten¢do. bem como elaborar o respetivo
plano de aquisi¢do e de abate e demais atribui¢Ges definidas das alineas g) a o) do nimero 2 do artigo
1792 da Portaria 167/2012 de 20 de Dezembro. Encarregado do parque 1
de viaturas
DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA
Diretor de 1
DEPARTAMENTO DE Compete ao Deparatmento de Gestdo Financeira, assegurar a gestdo financeira otimizada dos recursos |Departamento
GESTAO FINANCEIRA financeiros do ISSM, IP-RAM. O DGF coordena, organiza e orienta o servigo central de tesouraria do Assistente Técnico 1
ISSM, IP-RAM e os servigos de tesouraria que funcionam nos servigos locais de atendimento ao publico. . .
Assistente Operacional 1
UNIDADE DE APOIO AS IPSS
Acompanhar e emitir orientagdes sobre a analise de contas e orgamentos das IPSS e entidades
equl.p.aradas e prestar-lhes 'c.1p0|o na felabora(;ao dess.es documentos, bem <.:omo proceder a sua ?nallse € | biretor de Unidade 1
certificagdo, conforme previsto na lei; Propor, organizar e controlar os apoios do ISSM, IP-RAM, as IPSS e
UNIDADE DE APOIO a.a outras instituicdes que prossigam fins de ss.e,gl.Jranga ?O.Cla|,‘ em :'artlculagac.) corr1 os .S(.ervu;Nos
AS PSS pertinentes, e assegurar o acompanhamento periddico a tais instituigdes, com vista a verificagdo da
aplicagdo dos apoios, ne vertente financeira; Assegurar, organizar e controlar a execugdo das
candidaturas, na sua vertente financeira, relativa a projectos ou programas do ISSM, IP-RAM com
Técnico Superior 3

financiamentos especificos, designadamente candidatos a apoios comunitarios ou outrose demais
actividades definidas nas alineas o) e p) do artigo 152 da Portaria 167/2012, de 20 de dezembro.
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UNIDADE DE ORCAMENTO E CONTAS
Promover, coordenar e executar todas as a¢des referentes a gestdo orcamental do ISSM, IP-RAM, Diretor de Unidade 1
incluindo a preparagdo gestdo e controlo do orcamento anual de receitas e despessas; Assegurar a .. .
N R . . = - . Técnico Superior 5
UNIDADE DE organizagdo contabilistica do ISSM, IP-RAM, incluindo a execugdo, andlise e controlo dos registos
ORCAMENTO E ContabIhSEICOS; Assegurara a prestagao de contas. ;.as entld:.ades compet.entes, incluindo a preparagdo e a Coordenador Técnico 3
CONTAS elaboragdo da conta anual do ISSM, IP-RAM. Emitir os meios de recebimento e pagamento; Controlo e
gestdo dos recursos financeiros, incluindo promover, coordenadar e executar todas as a¢des referentes Assistente Técnico 18
a gestdo dos fluxos financeiros do ISSM, IP-RAM, e demais actividades definidas nas alineas de f) aJ) e o)
e p) do artigo 152 da Portaria 167/2012, de 20 de dezembro. Assistente Operacional 1
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Compete a gestdo, coordenacio e apoio técnico no dominios dos recursos humanos do ISSM, IP-RAM, |Piretor de 1
com vista a garantir a implementac3o da politica e dos objectivos definidos nesse ambito, bem como [Pepartamento
DEPARTAMENTO DE promover, de modo dinamico, o levantamento das necessidades de pessoal, através duma gestao Técnico Superior 1
RECURSOS HUMANOS| previsional de efetivos. Colaborar na definigdo e execugdo da politica de recursos humanos, bem como .
R ~ . . N ~ . Coordenador Técnico 1
proceder a adog¢do de instrumentos destinados a gestdo de pessoal, numa perspetiva de

desenvolvimento organizacional; Assistente Técnico 1
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UNIDADE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE DE GESTAO
DE RECURSOS
HUMANOS

Assegurar a gestdo administrativa dos recursos humanos, no cumprimento de principios de equidade
interna, com eficdcia e eficiéncia e na observancia das disposi¢es normativas internas e da legislagao
em vigor; Elaborar pareceres técnicos; Assegurar os processos de recrutamento e selegdo, bem como
realizar e coordenar as operagdes necessarias a constituicdo, modificagdo e extin¢do da relagdo juridica
de emprego publico dos trabalhadores do ISSM, IP-RAM; Assegurar a implementagdo e coordenagdo do
sistema de avaliagdo de desempenho e proceder ao seu acompanhamento e avaliagao final; proceder
anualmente a elaboragdo dos instrumentos de gestdo de recursos humkanos previstos na lei,
designadamente, mapa de recursos humanos do SIADAP- RAm1, mapa de pessoal, balango social,
relatério da avaliagdo de desempenho; Planear e coordenar a atividade formativa do ISSM, IP-RAM com
eficacia e eficiéncia com observancia das disposigdes normativas internas e da legislagdo em vigor e
proceder a avaliagdo dos resultados, bem como desenvolver os procedimentos conducentes a
manutencgdo da certificagdo no dominio da formagao profissional; Assegurar e coordenar a elaboragao
do diagnéstico de necessidades de formagdo do ISSM, IP-RAM, destinado a concegdo dos planos de
formacgdo sectorial e intersectorial no ambito da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais tendo em vista
o desenvolvimento de competéncias do pessoal; Prosseguir as atribuigdes previstas no regulamento de
formacgdo da Secretaria REgional dos Assuntos Sociais bem como, implementar, assegurar e acompanhar
as candidaturas a fundos comunitarios no ambito da formagao profissional; colaborar na definigdo e
implementacdo de indicadores de gestdo e performance na sua area de intervengdo; executar as demais
tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias.

Diretor de Unidade

Técnico Superior
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ESTABELECIMENTO VILA MAR
. . . . . Diretor de
Ao Estabelecimento Vila Mar (EVM)compete designadamente: executar as medidas de acolhimento 1
AT . - ~ . . . . Departamento
institucional aplicadas pelas comissdes de protecao de criangas e jovens e pelos tribunais competentes,
para promogao dos direitos e protegdo de criangas e jovens em perigo; assegurar o acolhimento Licenciatura em Servico
prolongado das criangas e jovens em perigo, em cumprimento das medidas aplicadas pelas competentes [Técnico Superior 5 2 Social ou Politica Social
entidades, garantindo-lhes os cuidados adequados as suas necessidades e proporcionando-lhes ou Trabalho Social.
ESTABELECIMENTO condi¢Bes que permitam a sua educagdo, bem-estar e desenvolvimento integral, com vista a sua —
VILA MAR terior int . ofamili fissional dad Ihi ) tiach Coordenador Técnico 3
posterior in egrasao, s'oao amiliar e profissional na .comllml' ade; assegu.rar 9 aco~ |me\n o em SNI uagdes [ e Técnico 33 1 Administrativos
de emergéncia social, enquanto se procede ao diagndstico da respetiva situagdo e a definigdo do
encaminhamento subsequente; praticar todos os atos que se mostrem necessarios a prossecugdo dos  |Assistente Operacional 22
seus fins, com vista a promogdo dos direitos e protegdo das criangas o jovens acolhidos; Orientar e
supervisionar o desenvolvimento das a¢des e projetos implementados no EVM; Gerir de forma eficaz e
eficiente os recursos afetos ao EVM. Docente 9
ESTABELECIMENTO BELA VISTA
Diretor de 1
Departamento
Ao Estabelecimento Bela Vista compete, designadamente proporcionar servigos e prestar cuidados Licenciatura em Servico
permanentes e adequados a problematica biopsicossocial das pessoas idosas que promovam o seu Técnico Superior 3 1 Social ou Politica Social
envelhecimento ativo ou a estabilizagdo do processo de dependéncia, bem como o sentimento de ou Trabalho Social.
seguranca e de bem-estar, com respeito pela participag¢do, individualidade e privacidade dos idosos; .
: N = : . : o Coordenador Técnico 1
colaborar e assegurar o acesso dos idosos a prestagdo de cuidados de salde; realizar atividades de - —
. = . . . . - . . Assistente Técnico 6
animagdo sociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de relacionamento
ESTABELECIMENTO . . . . ~ A ] Encarregado
BELA VISTA saudavel entre idosos, prevenindo situagdes de dependéncia promovendo a sua autonomia; fomentar a o ional 10
R o . . . . - eraciona
participagdo das familias, ou pessoa responsavel pelo internamento, no apoio aos idosos, contribuindo P
para o seu equilibrio fisico e emocional e para a melhoria da sua qualidade de vida; assegurar o Assistente Operacional 202 ) 2 regressos apos licenga
acolhimento de idosos em situagdes de emergéncia social, enquanto se procede ao diagndstico da sem remuneragdo
respetiva situacdo e a definicdo do encaminhamento subsequente; orientar e supervisionar o Técnico Diagnostico
desenvolvimento das agGes e projetos implementados no EBV; gerir de forma eficaz e eficiente os Terapeuta 5
recursos afetos ao EBV. Coordenador de
1
Enfermagem
Docente 1
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