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A -0 que é?

E uma obrigacdo das Entidades Empregadoras entregar todos os meses a Seguranca Social a
Declaracdo de Remuneracdes, na qual, relativamente a cada trabalhador ao seu servico, tém de indicar
o valor da remuneracdo que estd sujeita a descontos, os tempos de trabalho e a taxa contributiva

aplicavel.

B1 - Quem tem de entregar esta declaracdo?

= As Pessoas Coletivas — para isso tém de estar inscritas no Sistema da Seguran¢a Social como
entidades empregadoras (com trabalhadores ao seu servico ou com membros de 6rgéos estatutarios

remunerados);
= Os Representantes das Entidades Empregadoras;

= As Pessoas Singulares que sejam Entidades Empregadoras com um ou mais trabalhadores ao

Seu servico.

Para mais informacfes sobre a Relagédo de Representacdo consulte o Manual Passo-a-Passo — Registo
de Representagfes Legais — Seguranca Social Direta, disponivel em www.seg-social.pt.

B2 — Como pode ser entregue a Declaracéo?

A Declaracdo de Remuneracbes é apresentada pelas Entidades Empregadoras ou pelos seus
Representantes Legais, por transmisséo eletrénica de dados no site da Seguranca Social, www.seg-
social.pt, através da Seguranca Social Direta ou através do canal de acesso Declaracdo Mensal de

Remuneracdes (DMR).

Entidades Empregadoras com 20 ou mais trabalhadores ao seu servico

Devem entregar a Declaragdo de Remuneragbes através da funcionalidade “Entregar Ficheiro
Declaracdo de Remuneragdes”, ou “Entregar formulario declaragdo de remuneragao vazio” desde que

nao ultrapasse 40 linhas de remuneracdes.
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Entidades Empregadoras com menos de 20 trabalhadores ao seu servi¢o

Podem entregar a Declaragdo de Remuneracdes através das funcionalidades “Entregar ficheiro

Declaragdo de Remuneragdes”, “Entregar formulario Declaracdo de Remuneracg8es pré-preenchido” ou

ainda, “Entregar formulario Declaracdo de Remuneracdes vazio”.

B3 — Até quando pode ser entregue a Declaracdo de Remuneracdes?

A Declaracdo de Remuneracgdes deve ser entregue através do sitio da Seguranca Social na Internet, até
ao dia 10 do més seguinte aquele a que diz respeito, considerando-se entregue na data em que é

considerada vélida pelo sistema de informac¢éo da Seguranca Social.

Nota: O prazo para entrega em agosto, das declaragbes de remuneracdes referentes ao més de julho,

€ estendido até ao dia 25 do més de agosto, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

Nota: Se houver um erro no preenchimento da Declaracdo de Remuneracdes, as Entidades
Empregadoras ou 0s seus Representantes podem corrigir os respetivos elementos na Declaracdo de

Remunerac¢des no més seguinte, com a referéncia ao més a que as corre¢des respeitam.

Se nao corrigirem o erro dentro desse prazo, 0 mesmo so6 podera ser corrigido através de Declaracéo de

Remuneragdes autbnoma, sendo, no entanto, considerada como entregue fora de prazo.

B4 — Como corrigir/ anular uma Declaracdo de Remuneracdes?

Como corrigir uma Declaragdo de Remuneracdes
Como anular uma Declaragdo de Remuneracdes
O que acontece se ndo incluir um trabalhador, se entregar fora de prazo ou se ndo entregar a Declaracao

de Remuneracdes

Como corrigir uma Declaracdo de Remuneragdes

Se as Entidades Empregadoras ou os seus Representantes pretenderem corrigir a Declaracdo de
Remuneracdes, ndo é necessario corrigir a declaracdo na sua totalidade, basta corrigir o que esta

incorreto.
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Exemplo:

Em maio, declarou 30 dias de trabalho para o més de abril para determinado trabalhador. Posteriormente,

concluiu-se que esse trabalhador teve 5 dias de baixa por doenca no més de abril.

Regularizacdo: Em junho, na Declaracdo de RemuneracBes de maio, deve declarar os 30 dias de
trabalho para o més de maio e acrescentar uma linha com «- 5» (valor a negativo) relativo aos dias de
trabalho para o més de abril.

Como anular uma Declaracdo de Remuneracdes

Se as Entidades Empregadoras ou os seus Representantes pretenderem anular uma Declaracdo de
Remuneracdes, devem requerer essa anulagdo ao servico de Seguranca Social competente (o que
abrange a area da sede da empresa), apresentando prova que fundamente esse pedido.

O que acontece se néo incluir um trabalhador, se entregar fora de prazo ou se néo entregar a
Declaragdo de Remuneracgdes

1) Se nao incluir o trabalhador na Declaracdo de Remuneracdes, estara sujeita as seguintes coimas:
Pessoa Singular:
1.250,00€ a 6.250,00€, se praticada por negligéncia;
2.500,00€ a 12.500,00¢€, se praticada com dolo.
Pessoa Coletiva com menos de 50 trabalhadores:
1.875,00€ a 9.375,00€, se praticada por negligéncia;
3.750,00€ a 18.750,00€, se praticada com dolo.
Pessoa Coletiva com 50 ou mais trabalhadores:
2.500,00€ a 12.500,00€, se praticada por negligéncia;

5.000,00€ a 25.000,00%, se praticada com dolo.

2) Se entregar a Declaracdo de Remuneragcdes dentro dos 30 dias seguintes ao termo do prazo

(até ao dia 10 do més seguinte aquele a que diz respeito), estara sujeita as seguintes coimas:
Pessoa Singular:
50,00€ a 250,00€, se praticada por negligéncia;

100,00€ a 500,00€, se praticada com dolo.
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Pessoa Coletiva com menos de 50 trabalhadores:
75,00€ a 375,00€, se praticada por negligéncia;

150,00€ a 750,00€, se praticada com dolo.

Pessoa Coletiva com 50 ou mais trabalhadores:
100,00€ a 500,00€, se praticada por negligéncia;

200,00€ a 1.000,00€, se praticada com dolo.

3) Se entregar a Declaragdo de Remuneracdes depois dos 30 dias seguintes ao termo do prazo

(até ao dia 10 do més seguinte aquele a que diz respeito), estara sujeita as seguintes coimas:
Pessoa Singular:
300,00€ a 1.200,00%€, se praticada por negligéncia;

600,00€ a 2.400,00€, se praticada com dolo.

Pessoa Coletiva com menos de 50 trabalhadores:
450,00€ a 1.800,00¢€, se praticada por negligéncia;

900,00€ a 3.600,00€, se praticada com dolo.

Pessoa Coletiva com 50 ou mais trabalhadores:
600,00€ a 2.400,00€, se praticada por negligéncia;

1.200,00€ a 4.800,00€, se praticada com dolo.

4) Se a Declaracdo de Remunera¢cdes nao for entregue ou tenha sido entregue mas néo se
encontre bem preenchida, os servigcos de Seguranc¢a Social podem elaborar a declaragdo com base

nos dados que dispde no respetivo sistema de informacéo, no sistema de informacéo fiscal ou ainda em
dados recolhidos de ac¢des de fiscalizacéo.
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C — Como é preenchida a declaracédo de remuneragdes?

<\

AN NN

Remuneracdes sujeitas a descontos para a Seguranca Social na totalidade

Remuneracdes sujeitas a descontos para a Seguranca Social apés regulamentacao precedida
de avaliacdo efetuada em reunido da Comissédo Permanente de Concertacao Social

Cabdigos de remuneracdes a utilizar de acordo com o Despacho N.° 2-I/SESS/2011

Valores excluidos da base de incidéncia contributiva

Declaracdes de remuneragdes

Tempos de trabalho a declarar

Declaracdes de remuneracdes autbnomas

Remunerac@es sujeitas a descontos para a Seguranca Social na totalidade

A remuneracao base, em dinheiro ou em espécie;

As diuturnidades e outros valores estabelecidos em fun¢éo da antiguidade dos trabalhadores ao

servico da respetiva entidade empregadora;
As comissdes, 0s bonus e outras prestacdes de natureza analoga,;

Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de cobranc¢a, de conducdo, de
economia e outros de natureza analoga que tenham carater de regularidade (exemplo: direito do

trabalhador pré-estabelecido, independentemente da frequéncia com que é pago);

A remuneracéo pela prestacdo de trabalho suplementar;

A remuneracéo por trabalho noturno;

A remuneracédo correspondente ao periodo de férias a que o trabalhador tenha direito;

Os subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e outros de natureza anéloga;

Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condi¢des especiais de prestacdo de trabalho;
Os subsidios de compensacéo por isencdo de horario de trabalho ou situa¢cdes equiparadas;

Os valores dos subsidios de refeicdo, quer sejam atribuidos em dinheiro, quer em titulos de
refeicdo, nos mesmos termos previstos no Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (CIRS);

Exemplo 1: 6,00€ (s6 a parte que exceda 6,00€ é que serve de base de incidéncia

contributiva — em 2025) se o subsidio for pago em dinheiro

Exemplo 2: 6,00€+70%=10,20€ (s6 a parte que exceda os 10,20€ é que serve de base
de incidéncia contributiva — em 2025) se o subsidio for pago em senhas, vales ou ticket

de refeicao.
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Nota: Para os subsidios de refeigdo pagos em senhas, vales ou ticket de refei¢ao, o valor

limite de isengdo é de 10,20€.

Os subsidios de residéncia, de renda de casa e outros de natureza andloga, que tenham carater

de regularidade;

Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de representacédo, desde que se encontrem

pré-determinados e dos quais ndo tenham sido prestadas contas até ao termo do exercicio;

As gratificacdes, pelo valor total atribuido, devidas por forca do contrato ou das normas que o
regem, ainda que a sua atribuicdo esteja condicionada aos bons servicos dos trabalhadores,

bem como as que revistam carater de regularidade e de permanéncia;

As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes, na parte em que excedam os limites legais ou quando nao
sejam observados os pressupostos da sua atribuicdo aos servidores do Estado, nos termos

previstos no Cédigo do IRS;
Os abonos para falhas, nos mesmos termos previstos no Cédigo do IRS;

As despesas resultantes da utilizacdo pessoal pelo trabalhador de viatura automével que gere

encargos para a entidade empregadora, nos mesmos termos previstos no Cadigo do IRS;

As despesas de transporte suportadas pela entidade empregadora para custear as deslocactes
em beneficio dos trabalhadores, desde que néo se traduzam na utilizacdo de meio de transporte
disponibilizado pela entidade empregadora ou em que excedam o valor do passe social, ou 0

que resultaria da utilizagdo de transportes coletivos, desde que tenham carater geral;

Os valores correspondentes as retribuigdes a cujo recebimento os trabalhadores ndo tenham
direito em consequéncia de sanc¢éo disciplinar, nos termos previstos no Codigo do IRS. Aplica-
se a base de incidéncia contributiva sobre as remuneracdes correspondentes ao periodo de

suspensao;

A compensacao por cessacado do contrato de trabalho por acordo, apenas nas situagées com

direito a prestacBes de desemprego, nos termos previstos no Codigo do IRS;

As importancias auferidas pela utilizacdo de automovel proprio em servico da entidade

empregadora, nos termos previstos no Cédigo do IRS;

Todas as prestagfes que sejam atribuidas ao trabalhador, com carater de regularidade, em
dinheiro ou em espécie, direta ou indiretamente, como contrapartida da prestacéo do trabalho.
Uma prestagdo reveste carater de regularidade quando constitui direito do trabalhador e a sua

concessao tenha lugar com uma frequéncia igual ou inferior a cinco anos;

O valor mensal atribuido pela entidade patronal ao trabalhador em “vales de transportes publicos

coletivos”, nos termos previsto no Cédigo do IRS.
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Remuneragfes sujeitas a descontos para a Seguranca Social apés regulamentacao precedida de

avaliacdo efetuada em reunido da Comisséo Permanente de Concertagdo Social

Os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de participacdo nos lucros da empresa, desde
gue ao trabalhador ndo esteja assegurada pelo contrato uma remuneracdo certa, variavel ou

mista adequada (a ver caso a caso) ao seu trabalho;

As prestaces relacionadas com o desempenho obtido pela empresa quando, quer no respetivo
titulo atributivo quer pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam carater estavel

independentemente da variabilidade do seu montante;

Os valores despendidos obrigatéria ou facultativamente pela entidade empregadora com
aplicacdes financeiras, a favor dos trabalhadores, designadamente seguros do ramo «Vida»,
fundos de pensdes e planos de poupanca reforma ou quaisquer regimes complementares de
segurancga social, quando sejam objeto de resgate, adiantamento, remicdo ou qualquer outra
forma de antecipacéo de correspondente disponibilidade ou em qualquer caso de recebimento
de capital antes da data da passagem a situagédo de pensionista, ou fora dos condicionalismos

legalmente definidos.

Cdédigo de remuneragdes a utilizar de acordo com o Despacho N.° 2-I/SESS/2011

de

Cdédigo N.°

Valor

L Norma do Codigo Contributivo que fixa a base de
Descri¢éo L de | Valor
incidéncia .
Dias

Artigo 46°, n.° 2, alineas:

p) As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte e outras

equivalentes

Ajudas de S) As despesas resultantes da utilizagdo pessoal pelo
custo e trabalhador de viatura automével que gere encargos paraa | =g | #0

transportes entidade empregadora

t) As despesas de transporte, pecuniarias ou nédo, suportadas
pela entidade empregadora para custear as deslocacdes em
beneficio dos trabalhadores, na medida em que estas nao se
traduzam na utilizacdo de transporte disponibilizado pela

entidade empregadora ou que excedam o valor do passe
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Caddigo
de

Valor

Descricéo

Norma do Cédigo Contributivo que fixa a base de
incidéncia

N.°
de

Dias

Valor

social ou, na inexisténcia deste, o que resultaria da utilizacdo

de transportes coletivos

z) As importancias auferidas pela utilizacdo de automoével

préprio em servico da entidade empregadora

Prémios,
bdénus e outras
prestacbes de

carater mensal

Artigo 46°, n.° 2, alineas:

b) As diuturnidades e outros valores estabelecidos em funcéo
da antiguidade dos trabalhadores ao servico da respetiva

entidade empregadora

c) Os boénus e outras prestacdes de natureza analoga

(mensais)

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de
assiduidade, de cobranca, de conduc¢do, de economia e
outros de natureza analoga, que tenham carater de

regularidade (mensais)

n) Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de
representacdo desde que se encontrem predeterminados e
dos quais ndo tenham sido prestadas contas até ao termo do

exercicio

0) As gratificacdes, pelo valor total atribuido, devidas por forca
do contrato ou das normas que o regem ainda que a sua
atribuicdo esteja condicionada aos bons servicos dos
trabalhadores, bem como as que pela sua importancia e
carater regular e permanente, devam, segundo 0S usos,
considerar-se elemento integrante da remuneracdo

(mensais)

Artigo 46°, n.° 5:

Outras prestacdes que sejam atribuidas ao trabalhador em
dinheiro ou em espécie, com carater de regularidade, direta ou
indiretamente como contrapartida da prestacdo de trabalho

(mensais)

#0
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Cadigo o - : N.°
_ Norma do Cédigo Contributivo que fixa a base de
de Descricéo L de |Valor
incidéncia _
Valor Dias
Artigo 46°, n.° 2, alinea:
C Comissdes =0 |#0
¢) As comissdes
D por cessacgéo | y) Compensacdo por cessacdo do contrato de trabalho por —0 |#0
do contrato de | acordo, apenas nas situagdes com direito a prestacdes de
trabalho desemprego
Subsidio de Artigo 46°, n° 2, alinea:
F . =0 |#0
férias h) Subsidios de férias
Artigos 129° e 130°:
Y Honorarios por | Honorarios por acumulacdo de atividade por conta de outrem —0 |#0
acumulagéo com a atividade profissional independente na mesma empresa
ou noutra do mesmo agrupamento empresarial
Artigo 46°, n.° 2, alineas:
i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condi¢des
especiais de prestacdo de trabalho (mensais)
Subsidios de | ]) Os subsidios por compensacao de isencéo de horario de
M carater regular trabalho ou situagfes equiparadas =0 |#0
mensal m) Subsidios de residéncia, renda de casa e outros de
natureza anéloga, que tenham carater de regularidade
(mensais)
g) Os abonos para falhas
Artigo 46°, n.° 2, alinea:
Subsidio de
N Natal h) Subsidios de Natal e Subsidios de Pascoa e outros de =0 |#0
natureza analoga
Prémios, Artigo 46°, n.° 1.
© bénus e outras | Remuneragdes correspondentes a tempos de formagdo n&o =0 |#0
prestagdes de | facultados aos trabalhadores, bem como outras remuneragoes
ISS, I.P. Pag. 12/26




Guia Pratico -

Declaragéo de Remuneragdes

Caddigo
de

Valor

Descricéo

Norma do Cédigo Contributivo que fixa a base de
incidéncia

N.°
de

Dias

Valor

carater nao

mensal

como tal qualificadas pelo Cédigo do Trabalho, e ndo excluidas
da BIC pelo artigo 48.° do CRC

Artigo 46°, n.° 2, alineas:

c) As comissdes, os bdénus e outras prestacfes de natureza

analoga, (ndo mensais)

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de
assiduidade, de cobranca, de conduc¢do, de economia e
outros de natureza analoga, que tenham carater de

regularidade (ndo mensais)

n) Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de
representacdo desde que se encontrem predeterminados e
dos quais ndo tenham sido prestadas contas até ao termo do

exercicio

0) As gratificacdes, pelo valor total atribuido, devidas por forca
do contrato ou das normas que o regem ainda que a sua
atribuicdo esteja condicionada aos bons servicos dos
trabalhadores, bem como as que pela sua importancia e
carater regular e permanente, devam, segundo 0s usoOs,
considerar-se elemento integrante da remuneracdo (nédo

mensais)
Artigo 46°, n.° 5:

Outras prestacdes que sejam atribuidas ao trabalhador em
dinheiro ou em espécie, com carater de regularidade, direta ou
indiretamente como contrapartida da prestacao de trabalho

(n&o mensais).

Remuneracéo

base

Artigo 46°, n.° 2, alineas:
a) A remuneracao base, em dinheiro ou em espécie

g) A remuneracgdo correspondente ao periodo de férias a que

o trabalhador tenha direito

>0

ou

<0

>0

Ou

<0
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Cadigo o - : N.°
_ Norma do Cédigo Contributivo que fixa a base de
de Descricéo L de |Valor
incidéncia _
Valor Dias
u) Os valores correspondentes as retribuicbes a cujo
recebimento os trabalhadores n&do tenham direito em
consequéncia de sancao disciplinar
Artigo 46°, n° 2, alinea:
R Subsidio de o %0
refeicio [) Os valores dos subsidios de refeicdo, quer sejam atribuidos | ~
em dinheiro, quer em titulos de refeicdo
Trabalho Artigo 46°, n.° 2, alinea:
S =0 |#0
suplementar e) A remuneracéo pela prestacio de trabalho suplementar
Artigo 46°, n° 2, alinea:
Trabalho
T noturno f) A remuneracdo por trabalho noturno (acréscimo a retribuigdo | = 0 |#0
a que da direito trabalho equivalente durante o dia)
Artigo 46°, n.° 2, alineas:
i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condi¢des
especiais de condicdes de trabalho (ndo mensais)
Subsidios de | ]) Os subsidios por compensacdo de isencdo de horéario de
X carater regular trabalho ou situa¢fes equiparadas =0 |#0
ndo mensal m) Subsidios de residéncia, renda de casa e outros de
natureza andaloga, que tenham carater de regularidade
(mensais) especiais de prestacéo de trabalho (ndo mensais)
g) Os abonos para falhas
Remuneragdes
referentes a >0 >0
férias pagas e Despacho 129/SESS/91, de 17/12 ou ou
2 ndo gozadas | RemuneragGes referentes a férias pagas e néo gozadas por 0 0
~ < <
por cessacao | cessacéo do contrato de trabalho
do contrato de
trabalho
5 Diferencas de | Acertos de valores declarados com cédigo P, incluindo o %o
remuneracdes | retroativos -
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Cadigo o - : N.°
_ Norma do Cédigo Contributivo que fixa a base de

de Descricéo L de |Valor

incidéncia _

Valor Dias
Compensagéo >0 |>0
remuneratoria . » )

| Compensacao remuneratéria do Contrato Intermitente ou ou
do Contrato
Intermitente <0 | <0

Valores excluidos da base de incidéncia contributiva

Subsidios concedidos para compensacao de encargos familiares (lares de idosos e outros servicos
ou estabelecimentos de apoio social);

Valores compensatoérios pela ndo concesséo de férias ou de dias de folga (exemplo: casos em que
a entidade empregadora, por motivos de acréscimo de trabalho, ndo pode autorizar todos os dias
de férias ou folgas a que o trabalhador tenha direito, neste caso, o trabalhador é compensado em

dinheiro, no entanto, esses valores ndo sofrem descontos para a Seguranca Social);

Importancias atribuidas a titulo de complemento de prestagbes do regime geral de Seguranga
Social;

Subsidios eventuais para pagamento de despesas com assisténcia médica e medicamentos do
trabalhador e seus familiares;

Subsidios de férias, de Natal e outros analogos relativos a bases de incidéncia convencionais
(exemplo: trabalhadores do servico doméstico, membros de érgéos estatutarios, cujos descontos a
Seguranca Social sédo feitos com base no IAS (522,50€ em 2025);

Valores das refeicdes tomadas pelos trabalhadores em refeitérios das respetivas entidades

empregadoras;
Indemnizacéo devida por forca de declaracéo judicial da ilicitude do despedimento;

Compensacao por cessacdo do contrato de trabalho por despedimento coletivo, por extingdo do
posto de trabalho, por ndo concessao de aviso prévio, por caducidade e por resolucdo por parte do
trabalhador;

Indemnizacéo por cessac¢éo, antes do fim do prazo convencional, do contrato de trabalho a prazo;

Importancias referentes ao desconto concedido aos trabalhadores na aquisi¢éo de a¢8es da propria

Entidade Empregadora, ou de sociedades do mesmo grupo empresarial;

Valores limite da compensacéo devida ao trabalhador pelas despesas adicionais com a prestacdo

de trabalho em regime de teletrabalho.
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o Os valores da compensagédo pelo uso e fruicdo de eletricidade, internet e do computador ou
equivalente até aos valores limite infra discriminados ndo séo base de incidéncia contributiva
para a seguranca social:

a) Consumo de eletricidade residencial — 0,10€/dia;

b) Consumo de internet pessoal — 0,40€/dia;
¢) Computador ou equipamento informatico equivalente pessoal — 0,50€/dia.

o Estes limites sdo majorados em 50% quando o valor da compensacéo resulte de instrumento

de regulamentacgé&o coletiva de trabalho negocial celebrado pelo empregador.

Declara¢bes de Remuneragdes

As Entidades Empregadoras ou os seus Representantes devem apresentar as Declaracbes de
Remunerac¢des devidamente preenchidas com os dados relativos a Entidade Empregadora e a todos os

trabalhadores ao seu servico.

Na Declaragdo de Remuneragbes devem constar todas as remuneragfes que constituem base de
incidéncia contributiva sobre as quais é obrigatdrio descontar para a Seguranca Social e os tempos de

trabalho.

Nota: Na Declaracdo de Remuneracdes que a Entidade Empregadora ou os seus Representantes
entregam com a taxa contributiva de 34,75% aplicavel aos seus trabalhadores (TCO), devem incluir os
membros de 6rgaos estatutarios que exergcam funcdes de geréncia ou de administracdo uma vez que a

taxa contributiva destes membros desde 01.01.2013, é de 34,75%.

Tempos de trabalho a declarar

e Periodo normal de trabalho a tempo completo - Contratos de trabalho com duracédo de 40

horas semanais

Os tempos de trabalho sdo sempre declarados em dias, quer a atividade seja prestada a tempo

parcial ou a tempo completo, de acordo com a tabela seguinte:

Tipos de contrato | Trabalho a tempo | Trabalho a tempo | Situacdes de Contrato de muito

de trabalho completo, prestado | parcial, prestado inicio, interrupcao, |curta duracdo ou
diariamente (salvo | diariamente (salvo | suspensao ou contrato
dias de descanso e | dias de descanso |cessacgéo de intermitente
folgas) com pelo | e folgas), com trabalho a tempo
menos 6 horas | menos de 6 horas |completo
diarias de trabalho | diarias de trabalho
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Ndamero de dias Namero de dias

de trabalho

declarados na 1 dia por cada 6 1 dia por cada 6

30 dias efetivamente

Declaracao de horas de trabalho (*) horas de trabalho (*)

Remuneragdes prestado pelo

trabalhador

(*) No caso de o numero de horas ser excedente de multiplos de 6, acresce meio-dia por um excedente
igual ou inferior a 3 e 1 dia por um excedente superior a 3, sendo que nunca poderédo ser declarados

mais do que 30 dias.

Exemplo 1: Um trabalhador com contrato a tempo parcial trabalhou cerca de 4 horas por dia durante
22 dias do més, no total de 88 horas mensais. Fazendo célculos de mdltiplos de 6 verificamos que 88

horas correspondem a 14 x 6 + 4 Assim, serdo declarados 15 dias.

Exemplo 2: Um trabalhador com contrato intermitente trabalhou 122 horas num més. Fazendo calculos
de multiplos de 6, verificamos que 122 correspondem a 20 x 6 + 2 Assim, serdo declarados 20,5 (20+

meio-dia)

Exemplo 3: Um trabalhador com contrato de muito curta duragéo trabalhou 88 horas num més.
Fazendo célculos de mdltiplos de 6, verificamos que 88 correspondem a 14 x 6 + 4 Assim, serdo

declarados 15 dias.

Exemplo 4: Um trabalhador com contrato de trabalho a tempo completo esteve doente de 1 a 19 de
junho, regressando ao trabalho dia 20 desse més. Como teve 19 dias de doenca, 30 — 19 = 11, declaram-

se 11 dias de trabalho efetivamente prestado.

e Periodo normal de trabalho a tempo completo do setor de atividade de 35 horas semanais ou

inferior - Contratos de trabalho com duracgéo de 35 horas semanais ou inferior.

Os tempos de trabalho sdo sempre declarados em dias quer a atividade seja prestada a tempo

parcial ou a tempo completo, de acordo com a tabela seguinte:

Tipos de contrato | Trabalho a tempo | Trabalho a tempo | Situacdes de Contrato de muito
de trabalho completo, prestado | parcial, prestado inicio, interrupcao, |curta duracdo ou
diariamente (salvo | diariamente (salvo | suspenséo ou contrato
dias de descanso e | dias de descanso |cessacgédo de intermitente
folgas) com pelo | e folgas), com
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menos 5 horas|menos de 5 horas |trabalho a tempo

diarias de trabalho | diarias de trabalho | completo

Ndamero de dias Namero de dias

de trabalho
declarados na 20 di 1 dia por cada 5 e . 1 dia por cada 5
~ ias efetivamente
Declaracao de horas de trabalho (*) horas de trabalho (*)
Remuneracdes prestado pelo

trabalhador

(*) No caso de o numero de horas ser excedente de multiplos de 5, acresce meio-dia por um excedente
igual ou inferior a 2,5 e 1 dia por um excedente superior a 2,5, sendo que nunca poderdo ser

declarados mais do que 30 dias.

Exemplo 1: Um trabalhador com contrato a tempo parcial trabalhou cerca de 4 horas por dia durante
22 dias do més, no total de 88 horas mensais. Fazendo calculos de multiplos de 5, verificamos que 88

horas correspondem a 17 x 5 + 3. Assim, serdo declarados 18 dias (17+1).

Exemplo 2: Um trabalhador com contrato intermitente trabalhou 122 horas num més. Fazendo calculos
de mdltiplos de 5, verificamos que 122 correspondem a 24 x 5 + 2. Assim, serdo declarados 24,5 (24 +

meio-dia).

Exemplo 3: Um trabalhador com contrato de muito curta duragéo trabalhou 88 horas num més.
Fazendo calculos de mudltiplos de 5, verificamos que 88 correspondem a 17 x 5 + 3. Assim, serdo

declarados 18 dias.

Tempos de trabalho no domicilio

Nas situacdes de contrato de trabalho no domicilio (casa do trabalhador) os nimeros de dias a
declarar em cada més séo:
= 30 dias, quando a remuneracdo declarada for igual ou superior ao valor da remuneracdo
minima mensal garantida;
ou
* O numero de dias correspondentes ao valor da remuneragdo dividido pelo valor diario da

remuneracdo minima mensal garantida, nos restantes casos.

Declara¢bes de Remuneragdes autdnomas

» Quando existe mais do que um estabelecimento, os trabalhadores que integram cada

estabelecimento devem ser incluidos em Declaragdes de Remunerag¢des autonomas;

= Deve ser entregue uma Declaracdo de RemuneragBes por taxa contributiva (ndo devem ser
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incluidos na mesma Declaragdo de Remuneragdes trabalhadores com taxas diferentes);

= Deve ser entregue uma Declaracdo de Remuneracdes por més de referéncia a que se referem

as remuneracdes declaradas;

= As atualizacdes e acertos de remuneracfes, comissbes, gratificacdes, prémios e bdnus
referentes a mais do que um més, sédo declarados no més em que forem pagos e reportam-se

aos meses de referéncia a que respeitam.

» Declaracdo de Remunerac®es referente aos honorarios (pagamentos pelos servigos prestados)
dos trabalhadores independentes em regime de acumulagdo (ver GUIA PRATICO NOVO
REGIME DOS TRABALHADORES INDEPENDENTES), sempre que sejam prestados para outra

entidade empregadora diferente, mas que pertenga ao mesmo grupo empresarial.

D - Quais as funcionalidades de apoio relacionadas com o cumprimento da obrigacéo

declarativa?

Consultar trabalhadores com obrigagao declarativa

Sobreposicdo de remuneracgdes e prestacdes

Na Seguranca Social Direta, as Entidades Empregadoras tém acesso a duas funcionalidades: "Consultar
trabalhadores com obrigagéo declarativa" que identifica os trabalhadores com obrigacdo declarativa, e
"Sobreposicdo de remuneracdes e prestacdes" que identifica registos com sobreposicbes de

remuneracdes e prestacdes relativas aos seus trabalhadores.

Funcionalidade “Consultar trabalhadores com obrigagao declarativa”

Esta disponivel na Seguranca Social Direta, em Emprego> Remunerac¢c8es> Consultar trabalhadores
com obrigacéo declarativa, a funcionalidade “Consultar trabalhadores com obrigag¢édo declarativa”,
gue tem como objetivo auxiliar as Entidades Empregadoras na identificacdo dos trabalhadores com

obrigacédo declarativa do més anterior, permitindo:
= Identificar trabalhadores por declarar na Declaracdo de Remuneracdes;
= Criar lista de trabalhadores;
» Disponibilizar lista de trabalhadores a declarar.

Para melhor esclarecimento sobre a utilizacdo desta funcionalidade na Seguranca Social Direta, Clicar

em “Ajuda P Emprego » Consultar trabalhadores com obrigagao declarativa”.
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Funcionalidade “Sobreposi¢ao de remuneragées e prestagées”

Esta disponivel na Seguranca Social Direta, em Emprego> Remuneragdes> Sobreposicdo de

remuneracdes e prestacdes, a funcionalidade “Sobreposicdo de remuneracdes e prestacdes”, que

tem como objetivo auxiliar as Entidades Empregadoras na identificacao e regularizacao dos registos que

contém sobreposicdes de remuneracdes e prestacdes relativas aos seus trabalhadores, permitindo:

Identificar trabalhadores com registo de sobreposicdes;

Solicitar atualizacdo manual da lista de sobreposicdes.

Para melhor esclarecimento sobre a utilizacdo desta funcionalidade na Seguranca Social Direta, Clicar

em “Ajuda P Emprego P Sobreposi¢ao de remuneragoes e prestagées”.

E — Em que condi¢cbes termina a obrigacéo declarativa?

A Entidade Empregadora deixa de estar obrigada a entregar as Declara¢cdes de Remuneracfes a partir

do momento em que:

1)

deixa de ter Membros dos Orgdos Estatutarios (diretores, administradores, gerentes) e
trabalhadores ao seu servigo (1)

os Membros dos Orgdos Estatutarios se encontrem em situagdo de exclusdo, isto €, n&o
remunerados pela empresa e a descontar para outro sistema de protecéo social obrigatério. Esta
situagdo de exclusédo ndo € automatica - tem de ser comunicada a instituicao de seguranca social

competente e validada pelos servicos.

As Entidades Empregadoras encontram-se obrigadas a comunicar a Seguranca Social a
cessacdo ou a suspensdo do contrato de trabalho até ao dia 10 do més seguinte aquele em que
ocorreu a cessacao ou a suspensao do contrato de trabalho.

Caso a Entidade Empregadora ndo cumpra € obrigada a pagar as contribuiges referentes ao
trabalhador até a data em que faca a comunicagéo, ainda que o trabalhador ja ndo se encontre

ao seu servico.

F — Entrega e rejeicdo de declaracdes de remuneracdes

Para informac8es sobre a entrega e rejeicdo da Declaracdo de Remuneracgdes, consulte o Guia Pratico

Entrega e rejeicdo de declaracdo mensal de remuneracdes e 0 Passo-a-Passo para correcdo de erros

— Rejeicao de Declaragcao de Remuneracoes, disponiveis em www.seg-social.pt.
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G1 - Legislacao Aplicavel

Portaria n.° 6-B/2025/1, de 6 de janeiro

Procede a atualizacao anual do valor do indexante dos apoios sociais (IAS) para o ano 2025 (522,50€)

Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro
Orcamento do Estado para 2025 — O Artigo 89.° procede a alteragdo do n.° 2 do artigo 2.° do Cédigo do

Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, passando ter a seguinte redacao:
O subsidio de refeicao na parte em que exceder o limite legal estabelecido ou em que o exceda em 70%

sempre que o respetivo subsidio seja atribuido através de vales de refei¢éo.

Decreto-Lei n.° 112/2024, de 19 de dezembro

Procede a atualizagéo do valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) para 870,00€ a partir
de 1 de janeiro de 2025.

Portaria n.® 292-A/2023, de 29 de setembro

Aprova a fixagdo dos valores limites da compensacao devida ao trabalhador pelas despesas adicionais

com prestacéo de trabalho em regime de teletrabalho que n&o constitui rendimento para efeitos fiscais

ou de base de incidéncia contributiva para a seguranca social

Portaria n.° 107-A/2023
Fixa a atualizacdo do subsidio de refei¢cdo, a 1 de janeiro de 2023, aos trabalhadores da Administragéo
Publica para 6,00€.

Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro

Orgcamento do Estado para 2023 - O artigo 270.° adita o artigo 23.°-B Diferimento e suspenséo de

prazos ao CAdigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Lei n.°114/2017, de 29 de dezembro
Orcamento do Estado para 2018 - Artigo 21.° Subsidio de refeicao

O valor do subsidio de refeicao previsto na Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro, atualizado pela
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, bem como no Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio,
atualizado pelo Decreto Regulamentar n.° 9/2017, de 2 de novembro, constitui o valor de referéncia para

efeitos de tributagéo.

Decreto Regulamentar n.° 6/2018, de 2 de julho

Procede a sexta alteracéo ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, alterado pela Lei n.°
64-B/2011, de 30 de dezembro, pelos Decretos Regulamentares n.°s 50/2012, de 25 de setembro,
6/2013, de 15 de outubro, e 2/2017, de 22 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 93/2017, de 1 de agosto, que

regulamenta o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.
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Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
Orcamento do Estado para 2014 — Artigo 171.° Alteracdo ao Cdédigo dos Regimes Contributivos do

Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Lei n.° 20/2012, de 14 de maio

Primeira alteragdo a Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (Orgamento do Estado para 2012), no ambito

da iniciativa para o reforco da estabilidade financeira — pag. 2486 a 2488.

Decreto Requlamentar n.° 50/2012, de 25 de setembro

Procede a segunda alteragéo ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, que regulamenta

0 CAdigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranc¢a Social.

Despacho N.° 2-I/SESS/2011

Aprova a tabela dos cédigos de remuneracdo necesséarios ao preenchimento da declaracdo de

remuneracdes.

Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro

Regulamentacédo do Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Lei n.°110/2009, de 16 de setembro

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguran¢a Social.

Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro

Procede a revisdo anual das tabelas de ajudas de custo, subsidios de refeicdo e de viagem, bem como

dos suplementos remuneratorios, para os trabalhadores em fungdes publicas.

Lei n.° 4/2007, de 16 janeiro

Aprova as bases gerais do sistema de Seguranga Social.

G2 - Glossario

Dias uteis

Quando para a contagem de um prazo apenas nao sdo contados os feriados, o sdbado e o domingo.

Taxa contributiva
Sao os descontos que a Entidade Empregadora tem que entregar a seguranca social, que ja incluem os

descontos feitos pelo trabalhador e pela entidade patronal.
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Base de incidéncia contributiva
A remuneracéo iliquida devida em funcdo do exercicio da atividade profissional ou decorrente da
cessacdo do contrato de trabalho.

Prestacdo com carater de regularidade
Prestacdo que constitui direito do trabalhador por se encontrar pré-estabelecida segundo critérios
objetivos gerais, ainda que condicionais, para que este possa contar com o0 seu recebimento e a sua

concessao tenha lugar com uma frequéncia igual ou inferior a cinco anos.

Declaragdo de Remuneracgdes
Documento entregue pela Entidade Empregadora a seguran¢a social onde conste, o valor da

remuneracao que esta sujeita a descontos, os tempos de trabalho e a taxa contributiva aplicavel.

Perguntas Frequentes

Funcionalidade “Consultar trabalhadores com obrigagao declarativa”

1. Para que serve a opcéo Consultar trabalhadores com obrigacéo declarativa?

A opcdo Consultar trabalhadores com obrigac8o declarativa, disponibilizada em Emprego>
RemuneracBes> Consultar trabalhadores com obrigacéo declarativa, tem como objetivo auxiliar as
Entidades Empregadoras na identificagdo dos trabalhadores com obrigacdo declarativa em falta do més

anterior:

Se for uma Entidade Empregadora que tenha até 50 trabalhadores com obrigacéo declarativa em
falta, a informacéo detalhada de cada trabalhador € apresentada em lista.

Se for uma Entidade Empregadora com mais de 50 trabalhadores com obrigacdo declarativa em
falta, a informacéo detalhada é apresentada em ficheiro, podendo consultar no momento o nimero

de trabalhadores que a data de atualizacdo néo tinha a obrigacao declarativa regularizada.

2. Como saber se tem trabalhadores com obrigacéo declarativa em falta do més anterior?

Para saber se tem trabalhadores com obrigacdo declarativa em falta do més anterior, aceda a Emprego>

RemuneracBes> Consultar trabalhadores com obrigacéo declarativa.

3. Tenho mais de 50 trabalhadores, como consultar trabalhadores com obrigac&o declarativa?

Verifiqgue o nimero de trabalhadores que a data da Gltima atualizacdo nédo tinha a obrigacdo declarativa
regularizada:
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o Clique em Obter e atualizar lista de trabalhadores

o Selecione o Tipo de ficheiro a transferir (Excel, Folha de calculo Acrobat Reader).
Surge uma mensagem a alertar que ira ser enviada, para a sua area de mensagens da Seguranca Social
Direta, informacao detalhada dos trabalhadores com obrigacdo declarativa do més anterior.

Nesta mensagem> clique em mensagem> Obter lista de trabalhadores

Fique atento a sua area de mensagens da Seguranca Social Direta. Ser-lhe-a enviado um ficheiro com
informacéo detalhada dos trabalhadores com obrigacdo declarativa em falta. Dependendo, da dimensé&o

da informacéo a transferir, esta podera nao ficar disponivel de imediato.

4. Tenho menos de 50 trabalhadores, como consultar trabalhadores com obrigacéo declarativa?

E apresentada uma lista de trabalhadores com obrigacdo declarativa em falta do més anterior. Verifique
a data da Ultima atualizacdo da informacé&o apresentada. Para obter uma lista atualizada com informacéo

dos trabalhadores com obrigacdo declarativa relativa ao més anterior, clique em> Obter.

5. ApGs a entrega da DR como consultar a lista declarativa dos trabalhadores em falta?

Verifigue se a data da Ultima atualizacéo da lista declarativa é anterior a data de entrega da DR, se sim
cliqgue em Obter e atualizar lista de trabalhadores para obter nova lista atualizada dos trabalhadores
com obrigacao declarativa em falta.

Cdédigos de remunerac8es a utilizar

6. Como declarar as remuneracdes dos trabalhadores em acumulacéo de trabalho dependente
com atividade profissional independente na mesma Entidade Empregadora (TCO ou MOE que

acumula atividade de Tl na mesma Entidade Empregadora)?

Os rendimentos dos trabalhadores que acumulem atividade como TCO e Tl na mesma entidade
empregadora devem constar na mesma declaracdo de remuneracdes, sendo uns respeitantes a
remunerac¢ao e outros a honorarios. Os honorarios devem ser declarados com o c4digo H, e o valor da

remuneragdo como trabalhador por conta de outrem com o cédigo P.

7. Como declarar os honoréarios no caso de o trabalhador acumular trabalho dependente com
atividade profissional independente para empresa do mesmo grupo empresarial?

Se o trabalhador exercer atividade profissional independente para empresa do mesmo agrupamento
empresarial, esta terd de preencher uma Declaragdo de Remunerag¢des Autbnoma referente ao montante
iliquido dos honorarios devidos pelo seu exercicio, declarando esse montante com o cédigo H. Neste
caso, a empresa onde o trabalhador exerce a atividade por conta de outrem apenas declara na
Declaracdo de Remunerag8es com o codigo P o valor da remuneragdo que constitui base de incidéncia

contributiva como trabalhador por conta de outrem.
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8. Como declarar a compensacéo pelo empregador decorrente da aquisi¢cdo de equipamentos e
sistemas de trabalho e despesas adicionais incorridas pelo trabalhador em consequéncia direta
da utilizacdo daqueles equipamentos, no ambito da prestacdo de trabalho em regime de
teletrabalho?

O valor da compensacéo fixado/ acordado entre o empregador e o trabalhador, que exceda o valor limite
(individual ou global) estipulado na Portaria n.° 292-A/2023, de 29 de setembro, constitui base de
incidéncia contributiva (BIC) e, consequentemente, esse montante deve ser declarado na Declaragéo de

Remuneragdes com o cédigo B e sujeito a aplicacdo da taxa contributiva respetiva.

Declaracéo de tempos de trabalho

9. Ao consultar a minha carreira contributiva na Seguranca Social Direta verifico que s6 constam
360 dias e todos os meses estdo com 30 dias, terei de pedir para ser corrigido?

N&o. O total de dias esta correto, uma vez que os tempos de trabalho para a seguranca social
correspondem ao numero de dias de trabalho com o maximo de 30 dias, quer o més tenha 28, 29, 30 ou
31 dias.

10.Um trabalhador esteve de baixa médica de 1 a 3 de maio. A segurancga social ndo paga esses
trés dias, por isso a empresa pagou ao trabalhador. A entidade empregadora deve declarar esses
dias a seguranca social ou ndo constituem base de incidéncia de acordo com a alinea b) do art.°
48.°do Cédigo dos Regimes Contributivos?

Tratando-se de trabalhador enquadrado no regime geral de seguranca social, com contrato de trabalho
a tempo completo, a entidade empregadora deve declarar 28 dias de trabalho efetivo (correspondentes
ao periodo do dia 4 ao dia 31 de maio), aos quais irdo acrescer 3 dias de registo de remuneracgdes por
equivaléncia, de acordo com a legislagdo de seguranca social, designadamente o disposto nos n.° 3 do

art.® 16.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, na sua redacao atual.

11.Num determinado més um trabalhador faltou durante véarias horas parair a consultas médicas,
totalizando o equivalente a dois dias de trabalho. A entidade empregadora deve declarar 28 dias

a seguranca social?

Tratando-se de trabalhador enquadrado no regime geral de seguranca social, com contrato de trabalho
a tempo completo, deve ser declarado um dia de trabalho por cada conjunto de 6 horas (ou 5 horas se 0
periodo normal de trabalho a tempo completo do setor de atividade for de 35 horas semanais ou inferior),
pelo que, a verificar-se a situacéo descrita devem ser declarados 30 dias, de acordo com a legislacédo de
seguranca social, designadamente o disposto nos nimeros 4 e 5 do artigo 16° do Decreto Regulamentar

n.° 1-A/2011, na sua redacao atual.
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12.Um gerente de uma entidade nédo trabalhou durante 3 dias e como tal ndo recebeu
remuneragdo, mas o valor que lhe foi pago foi superior ao IAS. Ndo apresentou qualquer
justificacdo. A entidade esta obrigada a declarar 30 dias de trabalho ou deve apenas declarar o
numero de dias de efetivo exercicio de atividade a que correspondeu a remuneracéo?

Tratando-se de beneficiario enquadrado como membro dos 6rgdos estatutarios (MOE), considerando
gue tal regime se insere no regime geral dos trabalhadores por conta de outrem, inexistindo nesta
situagdo especificidade que o distinga, devera a entidade empregadora declarar o niumero de dias de
trabalho efetivo. Independentemente do nimero de dias a declarar, devera ser declarada a remuneragao
com o limite minimo igual valor do IAS. (cfr. artigo 66.° do Codigo dos Regimes Contributivos, na sua
redacéo atual).

13. A licenca parental de uma trabalhadora, por parto, teve inicio dia 10 (sexta-feira). A entidade

empregadora deve declarar os dias correspondentes ao fim-de-semana?

A licenga parental inicial tem inicio na data do parto, pelo que o subsidio parental inicial sera pago desde
essa data. A Entidade Empregadora devera declarar os 9 dias de trabalho, sendo que serédo registados
21 dias de equivaléncia por subsidio parental inicial.

14. O trabalhador iniciou um periodo de baixa médica a 10 (sexta-feira) que se prolongou até dia
30. A seguranca social ndo paga os trés primeiros dias de baixa médica (dias 10, 11 e 12), sendo,
no entanto, lancada a equivaléncia para esse periodo. Quantos dias deve declarar a Entidade
Empregadora?

A Entidade Empregadora deve declarar os 9 dias de trabalho efetivo (correspondentes ao periodo ente
1 e 9), devendo ser lancados 21 dias de equivaléncia por doenga (correspondentes ao periodo entre 10
e 30).
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