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A -0 que é?

A Pensédo de Velhice é um valor pago mensalmente (no inicio de cada més), destinado as pessoas
com idade igual ou superior a 66 anos e 7 meses (em 2025) que tenham descontado durante pelo

menos 15 anos para a Seguranca Social.

B1 — Quem tem direito?

Quem tem direito a Penséo de Velhice

Quais as condi¢des necessérias para ter acesso a Penséo de Velhice

Quais as condi¢des necessérias para ter acesso a Pensao de Velhice Unificada
Quais as condi¢Bes necessarias para ter acesso a Pensao de Velhice antecipada

Regras de totalizacdo dos periodos contributivos com outros regimes de protecédo socia (incluindo
estrangeiro)

B1.1 Quem tem direito a Penséao de Velhice
e Trabalhadores por Conta de Outrem.

e Membros de Orgdos Estatutarios (MOE’s) de pessoas coletivas (diretores, gerentes e

administradores).
e Trabalhadores Independentes.

e Beneficiarios do Seguro Social Voluntario.

B1.2 Quais as condi¢cBes necessérias para ter acesso a Penséo de Velhice

B1.2.1 Cumprir o critério de idade

Ter, pelo menos, 66 anos e 7 meses de idade (idade normal de acesso a pensao) se nao tiver,

pelo menos, 40 anos de carreira contributiva (niUmero de anos de descontos).

e Se a carreira contributiva for superior a 40 anos, podera ver reduzida esta idade minima

de acesso a pensdo sem penalizacdes (ver nota 1 do quadro seguinte).

e Se antecipar a reforma, podera ter penalizacdo. Para mais informacdes, consulte Seccao
D1.
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Caso se encontre impedido legalmente de prestar trabalho para além dos 65 anos (e o tenha

efetivamente prestado pelo menos nos cinco anos anteriores ao ano de inicio da pensao), a

idade normal de acesso a penséo de velhice (sem penalizagdo) é aos 65 anos de idade.

O quadro seguinte resume a idade que precisa de ter em 2025 para poder iniciar a sua Penséo

de Velhice sem penalizacéo (ver nota 1).

A idade pessoal de reforma constitui, para quem tem 40 ou mais anos de carreira, a idade a

partir da qual a penséo se pode iniciar sem penalizacdo (ver nota 2).

Carreira

contributiva

Idade pessoal de

O que acontece se iniciar a penséo antes?

descontos)
N&o pode, a menos que preencha os requisitos do

Menos de 40 regime de antecipacéo por desemprego de longa

anos duracéo ou de um regime especial de antecipagéo para

66 anos e 7 meses L

profissbes desgastantes

40 anos

41 anos 66 anos e 3 meses
Tera uma pensdo calculada ao abrigo do regime de

42 anos 65 anos e 11 meses antecipacdao por flexibilizagdo, com penalizacao por
cada més de antecipacao face a idade pessoal de

43 anos 65 anos e 7 meses reforma (coluna a esquerda). Ver adiante as
possibilidades de antecipacao.

44 anos 65 anos e 3 meses

45 anos 64 anos e 11 meses

46 anos 64 anos e 7 meses Se comecou a descontar antes dos 17 anos de idade,
poderd ter uma penséo calculada ao abrigo do regime
de antecipacdo por carreiras muito longas, sem

47 anos 64 anos e 3 meses penalizacdo, a partir dos 60 anos. Ver adiante as
possibilidades de antecipacéo.
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Podera ter uma penséo calculada ao abrigo do regime
de antecipacdo por carreiras muito longas, sem

48 anos 63 anos e 11 meses L ] )
penalizacdo, a partir dos 60 anos. Ver adiante as
possibilidades de antecipacao.

49 anos 63 anos e 7 meses

50 anos 63 anos e 3 meses

51 anos 62 anos e 11 meses

Nota 1: Na generalidade dos casos, as pensfes iniciadas nesta idade ou depois ndo tém qualquer
penalizacdo no célculo. Mas, em determinadas circunstancias especificas, o recurso as regras de
fixacdo da idade de acesso a pensdo e da antecipacao por flexibilizacdo que se encontravam em
vigor a 31 de dezembro de 2018, podera resultar numa pensao de valor mais elevado, mesmo que
tenha a aplicacao de penaliza¢des, incluindo o fator de sustentabilidade, e, por aplicagéo do principio

do tratamento mais favoravel previsto em lei, seré esta a pensdo que serd atribuida.

Nota 2: A idade normal de acesso a pensado (66 anos e 7 meses em 2025) é reduzida em quatro
meses por cada ano além dos 40 na carreira contributiva, razdo pela qual a “idade pessoal de
reforma” acima apresentada se reduz de quatro em quatro meses a medida que a carreira
contributiva aumenta. E a partir desta idade que ndo tera qualquer penalizacdo na pensdo, sem

prejuizo do salvaguardado na nota 1.

Para determinacdo da carreira contributiva sdo contados ndo s6 os periodos de contribuicdo no
regime geral, como também os periodos de bonificacdo e os periodos de seguro com descontos para

outros regimes de protegao social (ver “Regras de totalizagdo de periodos contributivos”).

B1.2.2 Regimes de antecipacdo da idade de acesso a pensao de velhice por motivo da

natureza da atividade profissional

< Trabalhadores abrangidos por acordos internacionais na Regido Autbnoma dos

Acores

Trabalhadores portugueses ao servico do destacamento das Forgcas Armadas dos

Estados Unidos instalado na Base das Lajes e aqueles que prestaram servico na
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Estacao de Telemedidas da Republica Francesa que funcionou na ilha das Flores, ao

abrigo dos respetivos acordos internacionais.
Idade de acesso antecipado a penséo de velhice

Idade igual ou superior a 45 anos na data da cessacao do respetivo contrato de
trabalho e pelo menos 15 anos com registo de remunera¢des, dos quais 10
correspondam a servico prestado para a entidade empregadora militar
estrangeira em periodo imediatamente anterior a data da cessacao do contrato

de trabalho.

N&o se aplica o fator de sustentabilidade.

« Trabalhadores do interior ou das minas, das lavarias de minério e dos
trabalhadores da extracdo ou transformacdo priméaria da pedra, incluindo a

serragem e corte da pedra em bruto.
Idade de acesso antecipado a penséo de velhice

Idade normal de pensao de velhice (66 anos e 7 meses) reduzida em 1 ano por
cada 2 de servico efetivo, em trabalho de fundo, nas lavarias de minério, na
extracdo ou na transformacgéo priméria da pedra, incluindo a serragem e o corte
da pedra em bruto, com o limite de idade de 50 anos, o qual pode ser reduzido

até 5 anos, em situagfes excecionais de conjuntura.

<+ Bordadeiras da Madeira

Bordadeira de casa da Madeira que a data do requerimento da pensao se encontrem no

exercicio da respetiva atividade.
Idade de acesso antecipado a pensédo de velhice

Idade igual ou superior a 60 anos e 2 meses e pelo menos 15 anos civis com

registo de remunerac¢des na atividade da bordadeira de casa da Madeira.

% Profissionais de bailado classico ou contemporaneo

Profissionais de bailado classico ou contemporaneo que exercam esta profissdo a tempo

inteiro.
Idade de acesso antecipado a pensédo de velhice

e Idade igual ou superior a 55 anos e pelo menos 10 anos civis com registo de
remuneracgdes, correspondente a exercicio a tempo inteiro da profissdo no bailado

classico ou contemporéaneo
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e Idade igual ou superior a 45 anos e, pelo menos, 20 anos civis com registo de
remuneracgdes, dos quais 10 correspondam a exercicio a tempo inteiro da profissao
no bailado classico ou contemporaneo.

< Trabalhadores portudrios integrados no efetivo portuéario nacional

Trabalhadores portuarios integrados no efetivo portuario nacional e que tenham completado
45 anos de idade até 31 de dezembro de 1999.

N&o estdo abrangidos os trabalhadores que, no &mbito de licenciamento ou de qualquer outro
processo de restruturagdo, tenham rescindido o vinculo contratual com empresas de estiva ou

empresas de trabalho portuario.
Idade de acesso antecipado a penséo de velhice

Idade igual ou superior a 55 anos e 2 meses e, até 31 de dezembro de 1999, pelo
menos 15 anos civis com registo de remunera¢des no efetivo exercicio da atividade
portuaria comprovado pelo Instituto Maritimo-Portuario.

« Trabalhadores da Empresa Nacional de Uranio, S.A.

Trabalhadores que tenham exercido fungdes ou atividades de apoio nas areas mineiras e
anexos mineiros ou em obras e imdveis afetos a exploracdo da Empresa Nacional de Uranio,
S.A.:

- a data da sua dissolugao ou

- no caso de cessagdo de contrato anterior a dissolucdo, que tenham ai trabalhado por

periodo ndo inferior a 4 anos.
Idade de acesso antecipado a penséo de velhice

Idade igual ou superior a 55 anos e 2 meses e pelo menos 15 anos civis com registo

de remuneracdes.
N&o se aplica o fator de sustentabilidade.
% Controladores de trafego aéreo
Controladores do trafego aéreo (de aerédromo, de aproximacédo ou regional e de radar).
Idade de acesso antecipado a pensédo de velhice

Idade igual ou superior a 60 anos e pelo menos 22 anos civis com registo de

remuneracdes no exercicio de fun¢des operacionais.

ISS, I.P. Péag. 8/46



Guia Pratico — Penséo de Velhice

7

« Pilotos comandantes e copilotos de aeronaves de transporte publico comercial de
passageiros, carga ou correio

Pilotos comandantes e co-pilotos de aeronaves de transporte publico comercial de
passageiros, carga ou correio que se encontrem em efetividade de fungdes.

Idade de acesso antecipado a pensédo de velhice

Idade igual ou superior a 65 anos.

« Trabalhadores inscritos maritimos da marinha de comércio de longo curso, de

cabotagem e costeira e de pesca

Trabalhadores inscritos maritimos, correspondentes a atividade exercida na marinha de
comeércio de longo curso, de cabotagem e costeira e a atividade exercida, pelos mesmos, na

pesca.
Idade de acesso antecipado a pensédo de velhice

Idade igual ou superior a 55 anos e pelo menos 15 anos civis com registo de

remunera¢des nos quadros de mar.

Para o efeito, considera-se 1 ano de servi¢o, cada grupo de 273 dias no quadro de

mar.
< Trabalhadores inscritos maritimos que exercem atividade na pesca
Trabalhadores inscritos maritimos que exer¢cam atividades na pesca.
Idade de acesso antecipado a pensédo de velhice

Idade igual ou superior a 55 anos, desde que tenham cumprido o prazo de garantia
estabelecido para o regime geral (15 anos civis de registo de remuneracdes) e

totalizem, pelo menos, 30 anos de servico, a exercer atividade na pesca.

« Trabalhadores integrados nas carreiras de bombeiro sapador e de bombeiro municipal
Idade de acesso a pensao de velhice

A idade normal de acesso a pensao de velhice do regime geral, aplicavel em cada

ano, é reduzida em 6 anos.

B1.2.3 Cumprir o prazo de garantia

e Trabalhadores por Conta de Outrem e Independentes
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Tém de ter descontado durante 15 anos (seguidos ou ndo) para a Seguranca Social ou outro

sistema de protecdo social que assegure uma Pensédo de Velhice.

Situacdes excecionais para a contagem do prazo de garantia:

5 10 anos de inscricdo e 60 meses com entrada de contribui¢cdes ou
Até 12/1973 o . .
10 anos civis com registo de remuneracdes

Até 12/1979 3 anos de inscricdo e 24 meses com registo de remuneracfes
Até 09/1987 60 meses com registo de remuneracdes
Até 12/1993 120 meses com registo de remuneragdes

Beneficiarios do Seguro Social Voluntario (SSV)

Tém de ter 144 meses com pagamento de contribui¢des.

Nota: Se néo tiver os descontos necessarios (prazo de garantia), pode ter direito a Penséo
Social de Velhice. Para mais informacdes, consulte o Guia Prético — Pensdo Social de

Velhice.

Os Guias Praticos encontram-se disponiveis em www.seg-social.pt, no menu “Acessos
Réapidos”. Devera selecionar “Guias Praticos” e no campo “Pesquisar por palavra-chave”

inserir o nome do Guia Pratico.

B1.2.4 O que conta para o prazo de garantia

Descontos efetuados até 31 de dezembro de 1993

Cada periodo de 12 meses com registo de descontos para a Seguranga Social conta como 1

ano para o prazo de garantia.

Descontos efetuados a partir de 1 de janeiro de 1994

Cada ano em que o beneficiario tenha trabalhado e descontado para a Seguranga Social
durante, pelo menos, 120 dias (seguidos ou ndo), conta como um ano para o prazo de

garantia.

ISS, I.P.
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Os anos com menos de 120 dias de descontos podem ser agrupados aos anos seguintes
(que também tenham menos de 120 dias) até completar os 120 dias necessarios para contar

como 1 ano.

Quando o numero de dias de um ano ou de um agrupamento de anos ultrapassa os 120, os

dias acima dos 120 ja ndo sdo considerados para a contagem de outro ano.

e Descontos para outros sistemas de protecéao social

Os periodos de descontos para outros sistemas de protecdo social, nacionais ou
internacionais, podem ser totalizados para cumprir o prazo de garantia. Neste caso, tem de
haver, pelo menos, um ano de descontos no regime geral da Seguranca Social.

Exempilo:
Penséo de Velhice Unificada (ver Glossario)

Se descontou para a Caixa Geral Aposentacdes (CGA) ou desconta em simultaneo para o
regime geral de Seguranca Social e para a CGA deve declarar expressamente se pretende
ou ndo, a atribuicdo da Penséo Unificada (campo 2.1. do formulario RP 5068).

Caso ndo preencha este campo, a Seguranga Social, em geral, solicita-lhe que o faga no
prazo de 30 dias. Se nao responder no prazo definido é deferida a penséo do regime geral de

Seguranca Social, desde que satisfaca as condi¢oes.

B1.3 Quais as condi¢cBes necessérias para ter acesso a Pensao de Velhice unificada

A Pensao de Velhice unificada, € atribuida quando retine as condi¢Bes de atribuicdo: ter carreira
minima especifica de 60 meses de contribuicdes ou de quotizacdes no Regime Competente,
sem totalizagdo, a data do requerimento, ou daquela em que o mesmo produzir efeito, se

apresentado antecipadamente.

B1.4 Quais as condi¢cBes necessérias para ter acesso a Pensado de Velhice antecipada

B1.4.1 Tem de se verificar uma das seguintes situacdes:

e Beneficiarios que possuam, pelo menos, 60 anos de idade e que, enquanto tiverem essa

idade, completem pelo menos 40 anos de registo de remuneracdes;

¢ Podem, também, solicitar a reforma antecipada, ficando abrangidos pelas seguintes regras:
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Podem

longas:

Beneficiarios que perfacam os 40 anos com registo de remuneragdes e que tenham
60 anos de idade ou mais (61, 62, etc);

Penalizacéo por idade, com redugéo de 4 meses na idade de acesso por cada ano
cumprido além dos 40 de carreira;

Aplicacdo de Fator de Sustentabilidade.

ainda, ter acesso a penséao de velhice antecipada, por carreiras contributivas muito

Idade igual ou superior a 60 anos e, pelo menos, 48 anos civis com registo de
remuneracgdes relevantes para calculo da penséao;

Idade igual ou superior a 60 anos e, pelo menos, 46 anos civis com registo de
remuneracgdes relevantes para célculo da pensdo, com inicio de carreira contributiva
no Regime Geral de Seguranca Social ou no Regime de Protecdo Social
Convergente em idade inferior a 17 anos.

Estar numa situacdo de desemprego involuntario de longa duracao;

Ter uma atividade profissional de natureza penosa ou desgastante (exemplo: mineiros,

trabalhadores maritimos profissionais de pesca, controladores de trafego aéreo, bailarinos,

trabalhadores portuarios, bordadeiras da Madeira, trabalhadores da inddstria das pedreiras —

cada uma destas atividades tem o seu regime préprio);

Estar abrangido por medidas de prote¢éo especificas.

B1.4.2 Regime de antecipacéo da idade de Penséo de Velhice por deficiéncia

Consiste no direito de acesso a penséo de velhice dos beneficiarios com deficiéncia que a data de

inicio da pensédo tenham:

a.

Idade igual ou superior a 60 anos;

b. Deficiéncia a que esteja associado um grau de incapacidade igual ou superior a 80%;

C.

15 anos de carreira contributiva constituida com uma situacdo de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 80%, sendo que relevam apenas os Ultimos 15 anos de

trabalho efetivo, seguidos ou interpolados, com registo de remuneracdes relevantes para a

determinacéo da taxa de formacéo da penséo.

N&o se aplica a reducéo por aplicacao de penalizagdes por antecipacédo da idade, nem a aplicacao do

fator de sustentabilidade.

O beneficiario ndo pode acumular a penséo atribuida ao abrigo deste regime com o exercicio, a

qualquer titulo, de atividade profissional.
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Para mais informagfes sobre este tema, consulte Secgéo D1.

B1.5 Regras de totalizacao dos periodos contributivos com outros regimes de protecao social

Consideram-se outros regimes de protecdo social:

Regimes especiais de seguranca social;
Regime de protecéo social convergente (funcionarios publicos);
Regimes especiais de seguranca social;

Regime de seguranca social substitutivo (regulamentagéo coletiva de trabalho vigente no

sector bancario);

Regimes de segurancga social estrangeiros, desde que confiram prote¢cdo na eventualidade de
velhice.

Os periodos contributivos cumpridos no ambito de outros regimes, na parte em que nao se

sobreponham aos periodos contributivos no regime geral de Seguranca Social, relevam para os

seguintes efeitos:

Se for

Cumprimento do prazo de garantia;

Condigbes de acesso a Pensao de Velhice antecipada ou bonificada no ambito do regime de
flexibilizag&o;
Condigbes de acesso a Pensdo de Velhice no &dmbito do regime de antecipacdo nas

situacdes de desemprego involuntério de longa duragéo;

Determinacédo do fator de reducéo ou de bonificacdo correspondente a aplicar no célculo da

pensao;

Total dos anos civis com registo de remuneragfes relevantes para a determinacdo da taxa
anual de formacgédo da pensao nos termos previstos nos artigos 29.° a 31.° do Decreto-Lei n.°
187/2007.

requerida Pensdo de Velhice unificada, a pensdo é paga por inteiro, sendo a instituicao

competente pelo pagamento ressarcida pela outra instituicdo dos seus respetivos encargos.

Se tem carreira contributiva num pais com o qual Portugal tem acordo/conven¢do de Seguranca

Social, consulte o Guia Pratico — Pedido de Pensdo com Aplicacdo de Instrumentos Internacionais —

Invalidez, Velhice e Morte.

B2 — Qual arelagao desta prestacdo com outras que ja recebo ou posso vir areceber?
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Pode acumular com

N&o pode acumular com

N&o pode acumular ainda, nas seguintes condi¢cbes

Pensionista a exercer atividade profissional e a efetuar descontos

Acumulacédo de pensao com exercicio de funcdes publicas remuneradas

B2.1 Pode acumular com

Rendimentos de trabalho auferidos no pais ou no estrangeiro, exceto se a Pensédo de

Velhice resultar da conversao de Penséao de Invalidez absoluta.

Complemento de Pensédo por Cénjuge a Cargo (se o pensionista tiver o cénjuge a cargo e

0 inicio da sua penséo for anterior a 1 de janeiro de 1994).

Complemento por Dependéncia (para os pensionistas que precisam da assisténcia de outra

pessoa para satisfazer as necessidades béasicas do dia a dia).

Outras pensdes (de outros sistemas de protec¢do social obrigatoria ou facultativa, nacionais

ou estrangeiros).
Complemento Solidario para ldosos.

Prestacdo Social para a Inclusdo.

B2.2 Ndo pode acumular com

Pensao do Seguro Social Voluntéario (quando o beneficiario descontou sucessivamente para o
regime geral da Seguranca Social e para o Seguro Social Voluntario, recebe apenas uma

pensao tomando em conta os periodos de descontos para os dois regimes)
Prestacdes de doenca
Prestacdes de desemprego

Rendimentos de trabalho, se a Pensao de Velhice resultar da conversao de uma Pensao de

Invalidez absoluta.

B2.3 Nao pode acumular ainda, nas seguintes condicdes

Penséo de Velhice antecipada, os beneficiarios que se tiverem reformado como trabalhadores
por conta de outrem, durante os primeiros 3 anos ndo podem acumular com exercicio de
trabalho ou atividade, a qualquer titulo, com ou sem remuneragéo, por conta de outrem, para
a mesma empresa ou grupo empresarial onde trabalhavam antes de se reformar, caso

contrario, perdem o direito a pensao durante o periodo em que estejam a trabalhar.
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Os membros de o6rgdos estatutarios de pessoas coletivas (gerentes, diretores e
administradores) ndo podem acumular a Pensédo de Velhice antecipada, atribuida no ambito
da flexibilizacdo, com o exercicio de trabalho ou atividade, a qualquer titulo, com ou sem
remuneragdo, na mesma empresa ou noutra empresa do mesmo grupo empresarial, por um
periodo de trés anos a contar da data de acesso a pensdo antecipada, caso contrario,
perdem o direito a pensao durante o periodo em que estejam a trabalhar.

Os beneficiarios que se reformaram antecipadamente como trabalhadores por conta de
outrem se quiserem trabalhar como trabalhadores independentes ndo podem prestar
servigos, pelo periodo de 3 anos, & empresa de onde se reformaram ou do mesmo grupo
empresarial, caso contrario, perdem o direito a pensao durante o periodo em que estejam a
trabalhar.

Notas:

Se o0s beneficiarios ndo cumprirem estas normas, perdem o direito a pensdo durante o tempo
em que estiverem a trabalhar e s&o obrigados a devolver os valores que lhe foram pagos pela
Seguranga Social. Pagam também uma coima (multa).

Se se a entidade empregadora souber que estdo reformados e ndo podem trabalhar, fica
também responsavel pela devolugdo da penséo paga nesse periodo.

Os pensionistas de Pensédo de Velhice antecipada que se reformaram como trabalhadores

independentes podem continuar a exercer qualquer atividade, sem restri¢cdes.

B2.4 Pensionista a exercer atividade profissional e a efetuar descontos

Desde que os descontos sejam efetuados e constem na Segurancga Social, tém direito ao Acréscimo

de Pensao por exercicio de atividade.

Abrange os pensionistas de velhice ou invalidez relativa (0os pensionistas de invalidez

absoluta ndo podem exercer atividade remunerada).
O pagamento do acréscimo de pensédo € automéatico (ndo é necessério pedir).

E pago no ano seguinte, nos meses de junho e em novembro (nas situagdes ndo abrangidas
em junho), com efeitos a 1 de janeiro de cada ano e com base nas remuneracdes registadas
no ano anterior.
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Para mais informag0des, consulte Sec¢édo D1

B2.5 Acumulacao de pensédo com exercicio de funcdes publicas remuneradas

A - Os beneficiarios que tenham sido devidamente autorizados a exercer funcdes publicas a partir de
01/02/2019, ou que tenham visto renovado esse exercicio, os procedimentos a adotar sdo 0s

seguintes:

1. Os beneficiarios que tenham sido devidamente autorizados a exercer fungdes publicas, ou
que tenham visto renovado esse exercicio (por periodos sucessivos de seis meses até ao
limite méximo de cinco anos), estdo obrigados a comunicar ao CNP no prazo de 10 dias,
a contar da data de inicio de fung¢8es, aquele inicio de fun¢gfes e a remuneragdo que vao

auferir;

2. Estdo também obrigados a comunicar as alteracdes de remunerac¢do, caso venham a

existir, no @mbito e no decurso do exercicio de funcdes publicas;

3. O inicio e o termo do exercicio de fun¢des publicas sdo obrigatoriamente comunicados ao
CNP, pelos servicos, entidades ou empresas publicas, nas quais foi autorizado o exercicio
de fun¢Bes, no prazo méximo de 10 dias a contar dos mesmos, indicando igualmente o
valor da remuneracgéo a auferir, para que o CNP, possa suspender a penséo ou efetuar o

pagamento do montante correspondente a diferenga entre a remuneragado e a pensao;

4. S&o ainda obrigatoriamente comunicadas as alteracdes de remuneragdo no ambito do
exercicio das fungbes publicas, por parte daqueles servigos, entidades ou empresas

publicas;

5. Excetuam-se deste regime, os beneficidrios reformados ou aposentados que realizem
estudos, pareceres, projetos ou outros trabalhos especializados, de cariz meramente
esporadico ou pontual, os quais mantém a respetiva penséo, recebendo ainda a prestacdo

Unica correspondente ao trabalho realizado.

B - Relativamente aos beneficiarios que j se encontrassem em situacdo de cumulagéo de penséo
e remuneragdo pelo exercicio de fungdes publicas em 01/02/2019, passa a ser-lhes aplicado o
novo regime previsto no Decreto-Lei n.° 6/2019, mas apenas com eficacia para futuro. Pelo que, os

procedimentos a adotar relativamente a estes beneficiarios séo os seguintes:

1. Os beneficiarios que a data de 01/02/2019 se encontrassem em situacdo de cumulacdo de
pensao com o exercicio de fungdes publicas, passam a partir daquela data a ter direito ao
recebimento da penséo, quando esta seja de valor superior a remuneracao, € no montante

correspondente a diferenca entre a penséo e a remuneragao;
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2. A partir de 01/02/2019, os beneficiarios que tenham recebido pensao paga indevidamente,
por esta ser de montante inferior ao montante da remuneracédo por fungdes publicas ou,
sendo superior, tenham recebido um valor de pensdo em montante superior a medida da
diferenca entre a pensdo e a remuneracao, estdo obrigados a restituir os valores pagos

indevidamente, nos termos e para os efeitos do n.° 7 do artigo 5.°, da Lei n.° 11/2014;

3. Até a data de 01/02/2019, os beneficiarios continuam impedidos de receber pensdo em
cumulacédo com o exercicio de funcdes publicas. Pelo que, o pagamento de pensao nestas
circunstancias é indevido dando lugar a obrigacdo de restituicdo das pensfes pagas
indevidamente no periodo em que durou a cumulacdo do recebimento da pensédo com o

exercicio de fungdes publicas.

C — Como posso pedir? C1 — Que formulérios e documentos tenho de entregar?

Formularios
Documentos necessarios
Onde se pede

Quando se pode pedir

C1.1 Formulérios

e RP 5068 — Requerimento de Penséo Velhice (dispensado se o pedido for feito na Seguranca
Social Direta)

e RP 5023-DGSS - Declaracdo de atividade profissional exercida (s6 para profissdes com

regime especial de antecipagéo da idade da penséao de velhice)
e RP 5080-DGSS - Declaracéo de titularidade de outras pensdes

e RP 5095-DGSS — Requerimento — Reavaliagcdo da Pens&do de Velhice Antecipada ou por

Desgaste Fisico

Cl1.1.1 Formularios a apresentar no caso de Pensdo ao abrigo dos Regulamentos

Comunitarios e das Convencdes Bilaterais

e RP 5071 — Declaragéo - Pedido de Penséo de Invalidez / Velhice a Instituicdo Estrangeira

Competente
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Estes Formularios encontram-se disponiveis em www.seg-social.pt, no menu "Acessos Rapidos”.

Devera selecionar “Formularios" e no campo “Pesquisar por palavra-chave" inserir o nlmero ou o

nome do formulario.

C1.2 Documentos necessarios

e Documento de identificacdo valido, designadamente, Cartdo de Cidadao, Bilhete de

Identidade, certiddo do registo civil, boletim de nascimento, Passaporte;
e Documento de identificacdo fiscal, se néo tiver Cartdo de Cidad&o;

e Documento de identificacdo vélido do rogado, no caso de assinatura a rogo (quando o
requerente ndo pode ou ndo sabe assinar);

e Declaracdo da atividade profissional exercida - RP_5023-DGSS (s6 para profissdes com

regime especial de antecipacéo de idade da Penséo de Velhice);

e Documentos comprovativos do tempo de servico militar obrigatério (Caderneta militar ou
Certiddo emitida pelo Distrito de Recrutamento e Mobilizacdo competente, no caso de néo ter
pedido a contagem de servico militar;

e Documento do banco, comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente o nome do
reguerente ou beneficiario como titular da conta.

C1.2.1 Pensao Antecipada de Velhice por Deficiéncia

e Atestado Médico de Incapacidade Multitso (AMIM) do beneficiario comprovativo do grau de
incapacidade igual ou superior a 80%, caso se encontre nesta situacdo e seja portador do
referido atestado, emitido pelo competente Servico de Saude.

C1.2.2 Pensao Unificada

e Se o (ltimo regime de protecdo social, para onde descontou foi para a Seguranga Social,
deve indicar quando preencher o requerimento (preencher o quadro 2.1. - Na Funcéo
Pdblica), no formulario RP_5068.

e Se o requerimento for apresentado via SSD, ndo precisa de preencher este formuléario.

C1.3 Onde se pede

¢ Na Seguranca Social Direta (SSD).

e Nos servicos da Seguranca Social, incluindo o Centro Nacional de Pensdes.
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e Se viver no estrangeiro, o pedido de pensdo é apresentado na instituicdo de Seguranga
Social do pais de residéncia, se houver acordo internacional de Seguranga Social com

Portugal, ou no Centro Nacional de Pensdes, no caso contrario.

C1.3.1 Na Seguranca Social Direta (SSD)

Os pedidos apresentados via SSD séo tratados mais rapidamente.

Pensé&o na Hora (SIMPLEX+)

Os pedidos apresentados via SSD podem inclusivamente ter tratamento no préoprio dia em que
o pedido é submetido, sendo calculada uma pensao proviséria que é atribuida automaticamente.

Condigbes necessarias ao deferimento automatico (“Penséo na hora”):
e O pedido é apresentado através da SSD;
e O beneficiario tem 15 ou mais anos de descontos na Seguranga Social;

e O pedido ndo se enquadra numa situacdo especial (por ex., regimes de antecipacdo
especificos de determinadas profissdes);

e O beneficiario ndo apresenta dividas de contribuicdes enquanto trabalhador independente;
e O beneficiario tem morada nacional ou, ndo tendo, tem um IBAN registado na SSD.

Se efetuar o pedido pela SSD, tera acesso a um conjunto de informagfes, nomeadamente as
condicbes de acesso a Pensdo de Velhice. Apds a submissdo do pedido, ter4d acesso aos

documentos que entregou e o0 sistema permite acompanhar o estado do pedido.

Nota: A palavra-passe da Seguran¢a Social é pessoal, para sua prépria seguran¢a, nao a

partilhe com outros.

C1.4 Quando se pode pedir

Quando faltarem 3 meses ou menos para a data em que pretende iniciar a sua pensao.

C2 - Quando é que me dédo uma resposta?

Sao numerosos os fatores que podem fazer demorar o tempo de atribuicdo de uma penséo, pelo que

nao € possivel garantir uma resposta adequada a pergunta.

e Para casos mais simples, com descontos para o regime geral e que ndo envolvam articulagéo

com outros regimes de protecéo social, a resposta € dada, em média, em 50 dias.

ISS, I.P. Péag. 19/46



Guia Pratico — Penséo de Velhice

e Os pedidos apresentados via SSD séo tratados mais rapidamente.

D — Como funciona esta prestagdo? D1 — Quanto e quando vou receber?

Quanto se recebe
Bonificacdes — se pedir a penséo depois da idade de reforma
Penalizacdes — se pedir a penséo antecipada
Pensao antecipada por flexibilizagdo
Pensédo antecipada ao abrigo do regime das carreiras muito longas
Penséo antecipada por desemprego de longa duragéo
Se estiver a receber a Penséo de Velhice e a trabalhar

Se 0 prazo de garantia incluir descontos para outros sistemas de protecéo social (penséo

proporcional)
Como se calcula o valor da penséo
Se se inscreveu ha Seguranca Social até 31 de dezembro de 2001
Se se inscreveu na Seguranca Social a partir de 1 de janeiro de 2002
O que é o fator de sustentabilidade
Valor minimo da pensao
Durante quanto tempo se recebe
A partir de quando se tem direito a receber
Taxas de reten¢do de IRS para o ano 2024

Quais os elementos para efeitos de retengéo de IRS

D1.1 Quanto se recebe
O valor da penséo € igual a:

Remuneracdo de Referéncia x Taxa Global de Formacdo (a este valor podem ser aplicadas
bonificacdes, penalizagbes e o fator de sustentabilidade — ver adiante a forma de célculo mais

detalhada)

D1.1.1 Bonificacdes - se pedir a pensao depois da idade pessoal de reforma

A bonificacdo conta-se a partir do més seguinte aquele em que o beneficiario atinge a idade

pessoal, com o limite dos 70 anos de idade.
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Para calcular o valor do aumento da bonificagdo multiplica-se o nimero de meses pela taxa de

bonificagao, que, por sua vez, depende do nimero de anos de descontos que tem na data em

que comeca a receber a pensao:

Exemplo:

Situacao do beneficiario Taxa de
bonificacdo
Carreira contributiva mensal
Idade
(anos) (percentagem)

De 15a24 0,33

Superior a idade

.. De 25 a 34 0,5

pessoal ou a idade

normal de acesso a
De 35a 39 0,65

Penséo de Velhice
Superior a 40 1

Se o beneficiario se reformar aos 67 anos de idade com 44 anos de registo de remuneracgdes,

significa que:

» Aidade normal de acesso a pensao seria aos 65 anos e 3 meses, em 2025.

» Em 2025, ter4d uma bonificacdo contada a partir dos 65 anos e 3 meses.

Notas importantes:

e Para o0 apuramento da taxa global de bonificacdo sé relevam os meses em que haja registo

de remuneracdes com pagamento de contribui¢des, isto €, 0os que tenham correspondido a

trabalho efetivo, ndo podendo ser consideradas as remuneragdes registadas por equivaléncia

(ex. desemprego ou doenca) nem ultrapassar os 92% da melhor das remuneragbes de

referéncia que tenha servido de base ao calculo da pensédo estatutaria (a mais elevada entre

a remuneragdo média dos melhores 10 dos Ultimos 15 anos e a remuneragcao média dos

melhores 40 anos).

e A carreira contributiva pode resultar da totalizacdo com outros regimes (CGA, advogados,

estrangeiro, regime substitutivo bancério).

D1.1.2 PenalizacBes — se pedir a penséo antecipada
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D1.1.2.1 Penséo antecipada por flexibilizacdo — a partir dos 60 de idade, com 40 ou mais

anos de descontos

Para quem tem mais de 60 anos de idade e 40 ou mais anos de descontos, o tempo de
descontos adicionais além dos 40 anos é considerado para reduzir a idade de acesso a

pensao, sendo determinada a sua “idade pessoal de reforma”.

Para calcular a “idade pessoal de reforma” deve subtrair-se a idade de acesso a penséo (em
2025 é de 66 anos e 7 meses), quatro meses por cada ano além dos 40 de carreira

contributiva.

Pelas novas regras do regime de flexibilizacéo, aplica-se uma penalizacdo de 0,5% por cada

més de antecipagéo face a “idade pessoal de reforma”.

Nota importante: Se da aplicacdo das regras em vigor a 31 de dezembro de 2018 resultar
uma pensdo de valor superior, mesmo que calculada com aplicacdo do Fator de

Sustentabilidade, sera esse o valor atribuido.

Exemplo 1

Decide reformar-se aos 63 anos de idade e tem 44 anos de descontos (inicio da pensédo a

partir de 1 de janeiro de 2025):

- Por ter 4 anos além dos 40, a idade pessoal de reforma reduz dos 66 anos e 7 meses para 0s

65 anos e 3 meses (sdo reduzidos 4 meses por cada ano).

- Como antecipou 0 acesso a pensao em 27 meses, vai ter uma penalizacado de 13,5% (27

meses x 0,5%).

- N&o vai ter mais nenhuma reducéo no calculo da penséo (Fator de Sustentabilidade).

Exemplo 2
Decide reformar-se aos 64 anos e tem 45 anos de descontos:
- Idade pessoal de reforma: 64 anos e 11 meses

- Iniciando a penséo aos 64 anos, sofre uma penalizacdo de 11 meses, ou seja, 11 x 0,5% =
5,5%

- Nao é aplicado o fator de sustentabilidade (*)

Exemplo 3
Decide reformar-se aos 64 anos e 11 meses e tem 45 anos de descontos:

- Idade pessoal de reforma: 64 anos e 11 meses
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- Iniciando a penséo aos 64 anos e 11 meses, ndo tem qualquer penaliza¢do na sua penséo.

- Nao é aplicado o fator de sustentabilidade (*)

Exemplo 4

Decide reformar-se aos 61 anos e tem 40 anos de descontos

- Se completou os 40 anos de descontos enquanto tinha 60 anos:
Idade pessoal de reforma: 66 anos e 7 meses

Penalizacdo entre a idade pessoal e a idade de reforma: 5 anos e 7 meses, o que

corresponde a 67 meses de penalizacdo: 67 x 0,5% = 33,5% de penalizacdo
N&o é aplicado fator de sustentabilidade

- Se ndo completou os 40 anos de descontos enquanto tinha os 60 anos de idade, pode
aceder, mas pelo regime anterior, o que significa que além dos 33,5% de penalizacdo tera

aplicacédo de fator de sustentabilidade.

(*) A menos que as regras da flexibilizacdo em vigor a 31 de dezembro de 2018, antes da

entrada do novo regime, proporcionem uma pensao de valor mais elevado.

D1.1.2.2 Penséo antecipada ao abrigo do regime das carreiras muito longas

A antecipacdo da idade de pensdo de velhice por carreiras muito longas ndo tem qualquer

penalizacéo e abrange:

¢ Beneficiarios com idade igual ou superior a 60 anos e, pelo menos, 48 anos civis com registo

de remuneracgdes relevantes para o calculo;

¢ Beneficiarios com idade igual ou superior a 60 anos e, pelo menos, 46 anos civis com registo
de remuneragfes relevantes para o calculo, com inicio de carreira contributiva no regime
geral de seguranca social ou no regime de protecdo social convergente em idade inferior a 17

anos.

Exemplo 1
Decide reformar-se aos 63 anos e tem 49 anos de descontos:
- Nao é aplicado fator de reducao a pensao (*)

- Nao é aplicado o fator de sustentabilidade (*)
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Exemplo 2

Decide reformar-se aos 60 anos e 3 meses de idade e tem 47 anos de descontos e, iniciou 0s

descontos aos 14 anos:

- N&o é aplicado fator de reducédo a pensao (*)

- N&o é aplicado o fator de sustentabilidade (*)

(*) A menos que as regras da flexibilizag&o (o novo regime que entrou em vigor a 1/1/2019 ou o

anterior) proporcionem uma penséo de valor mais elevado.

D1.1.2.3 Penséo antecipada por desemprego de longa duragao

A reducao do valor da pensao depende da data em que pediu o subsidio de desemprego, da

sua idade e dos anos de descontos.

: CondicGes Taxa de
Pediu o . Exemplos
- reducéo
subsidio de 3
Na data em que ficou Na data em que comecgou a da pens&o por (ver abaixo
desemprego = da tabela)
desempregado receber a pensao idade
- 57 anos
- Ter esgotado o periodo de
H 0,
- 52 anos ou mais concesséo do subsidio de 0,5% por
cada més de
- Pelo menos 22 anos | desemprego e/ou desemprego o Exemplos
civis com registo de parcial ou do subsidio social de antecnlpa(iao 1e3
em relacdo aos
remuneracoes desemprego (inicial) &
62 anos
- Continuar em situacao de
desemprego involuntario
A partir de
1 de janeiro 62 anos
de 2007
- Prazo de garantia para atribuicdo
da penséo de velhice (pelo menos
15 anos de descontos)
-57 an mai mr a Exemplo 2
57 anos ou mais - Ter esgotado o periodo de Sem reducdo xemplo
concessdo do subsidio de
desemprego e/ou desemprego
parcial ou do subsidio social de
desemprego (inicial)
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- Continuar em situagdo de

desemprego involuntario

Nota: Se o desemprego resultar de cessacdo do contrato de trabalho por acordo, é aplicado
ainda um fator de reduc¢éo resultante da férmula:

1- (nx0,25%) em que, n = n.° de meses de antecipagéo entre os 62 anos e a idade normal de
acesso a Pensao de Velhice em vigor.

Este fator de reducéo adicional é anulado a partir do momento em que o beneficiario atinja a

idade normal/pessoal de acesso a penséo.

O regime de flexibilizacdo da idade de acesso a penséo de velhice por desemprego, previsto
no regime juridico de protecdo no desemprego dos trabalhadores por conta de outrem ndo se

aplica aos membros de 6rgéos estatutarios, nem aos trabalhadores independentes.

Exemplo 1

Decide reformar-se aos 61 anos e 1 més de idade e tem 35 anos de descontos. A situacdo de

desemprego sem acordo teve inicio aos 59 anos.

¢ Iniciando a pensédo aos 61 anos e 1 més, sdo 11 meses de antecipacdo em relagdo aos
62 anos de idade. Assim, como antecipou 0 acesso a pensdo em 11 meses, vai ter uma

penalizacéo de 5,5% (11 meses x 0,5%).

e E aplicado o fator de sustentabilidade.

Exemplo 2

Decide reformar-se aos 62 anos e 10 meses de idade e tem 29 anos de descontos. A situacdo

de desemprego sem acordo teve inicio aos 61 anos.

¢ Iniciando o desemprego com mais de 57 anos e a pensdo com 62 anos, ndo é aplicado

fator de reducéo.

e E aplicado o fator de sustentabilidade.

Exemplo 3
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Decide reformar-se aos 60 anos de idade e tem 36 anos de descontos. A situacdo de

desemprego com acordo teve inicio aos 56 anos.

¢ Iniciando a penséo aos 60 anos, sdo 24 meses de antecipacdo em relagdo aos 62 anos
de idade. Assim, como antecipou 0 acesso a pensdo em 24 meses, vai ter uma

penalizacdo de 12% (24 meses x 0,5%).

e A penalizagdo anterior é acrescida uma reducdo temporaria de 13,75% (55 meses X
0,25%), por ser uma situacdo de desemprego com acordo. Os 55 meses correspondem

ao numero de meses entre 0s 62 anos e a idade normal de velhice.
Este fator de reducédo adicional sera anulado quando atingir a idade normal de velhice.

e E aplicado o fator de sustentabilidade.

D1.1.3 Se estiver areceber a Pensao de Velhice e a trabalhar

Nas pensfes antecipadas atribuidas no ambito do art.° 24.° do Decreto-Lei n.° 187/2007 e art.°
57.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, ndo existe impedimento legal de exercerem atividade apés a

atribuic&o da penséo.

Se 0s pensionistas de invalidez e velhice estiverem a exercer atividade profissional (TCO) tém
de contribuir para o regime geral de seguranga social. As entidades empregadoras que
contratem um pensionista de invalidez ou velhice que cumulativamente exercam atividade
profissional beneficiam de uma reducdo da taxa contributiva, sendo de 28,2% relativamente ao
pensionista de invalidez (19,3% para a entidade empregadora e 8,9% para o trabalhador) e de
23,9% relativamente ao pensionista de velhice (16,4% para a entidade empregadora e 7,5% para

o trabalhador).

Com base nos descontos efetuados para a seguranca social os pensionistas de velhice ou
invalidez relativa (os pensionistas de invalidez absoluta ndo podem exercer atividade

remunerada) tém direito ao Acréscimo de Pensé&o.

¢ O pagamento do acréscimo de pensao é automatico (ndo é necessario pedir).

e E pago no ano seguinte, nos meses de junho e em novembro (nas situagdes ndo abrangidas
em junho), com efeitos a 1 de janeiro de cada ano e com base nas remuneracdes registadas

no ano anterior.

Exemplo de como é feito o calculo do acréscimo:
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Se durante o ano o montante das remuneracdes € 1400,00€ - entdo o acréscimo sera 2,00€

por cada més, sendo obtido da seguinte forma:

1/14 x (2%x1.400,00€) = 1/14x28,00€ = 2,00€

D1.1.4 Se tiver efetuado descontos para outros sistemas de protecdo social (penséao

proporcional)

Quando, para cumprir o prazo de garantia, tiveram de ser contados periodos em que descontou
para outros sistemas de protecdo social, nacionais ou estrangeiros, o valor da penséo vai refletir
a relacdo entre o periodo em que contribuiu para o regime geral da Seguranca Social e 0 prazo
de garantia. Assim, se 70% do prazo de garantia corresponder a descontos para o regime geral,
recebe 70% do valor da penséao.

D1.1.5 Pagamento dos montantes adicionais das pensdes

Nos meses de julho e dezembro de cada ano, os pensionistas tém direito a receber, além da

pensdo mensal que lhes corresponda, um montante adicional de igual quantitativo

D1.2 Como se calcula o valor da penséao

Para simular o calculo da sua penséao de velhice, seja ou ndo antecipada (bem como para saber qual
sera o valor da sua pensdo num ano futuro), utilize o simulador de calculo de pensdes disponibilizado

na Seguranca Social Direta com acesso no topo do site da Segurancga Social.

Nota: Na simulagéo € aplicada a férmula geral de célculo de penséo.

N&o estdo contempladas situacdes especiais de célculo, por exemplo as de pensao unificada.

A seguir indicam-se as regras e férmulas previstas na lei para célculo da sua penséo:

D1.2.1 Se se inscreveu na Seguranca Social até 31 de dezembro de 2001 e a penséo tem

inicio ap6s 1 de janeiro de 2017

O valor da penséo é constituido por duas partes, uma calculada com base nos 10 melhores anos
dos ultimos 15 anos de descontos e outra com base em todos os anos de descontos da sua

carreira contributiva, até ao limite de 40 anos.
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O valor da penséo é igual a (P1 x C3 + P2 x C4) a dividir por C.

C — nimero de anos de descontos (ver como sédo contados em O gue conta para 0 prazo de
garantia).

C3 — nimero de anos de descontos completados até 31 de dezembro de 2001.
C4 — niimero de anos de descontos completados a partir de 1 de janeiro de 2002.
P1 — Penséo calculada com base nos 10 melhores anos dos Ultimos 15 anos de descontos.

P2 — Pensao calculada com base em todos os anos de descontos da sua carreira contributiva,
até ao limite de 40 anos.

Notas:

1. Em C, C1, C2, C3 e C4 consideram-se todos os anos da carreira contributiva, mesmo que
ultrapasse os 40 anos.

2. P1 s6 pode ser superior a 12 x IAS (em 2025, 6.270,00€) se:
e P2 for maior que P1

e P1 for maior que P2 e ambos maiores que 12 x IAS; nesse caso, a pensao é igual a P2.

Como é calculada P1
P1=RR x 2% x n
RR (Remuneracao de referéncia) = TRuo1s a dividir por 140

TRi1o1s — 0 total de remuneragbes dos 10 anos em que ganhou mais, dos Ultimos 15 anos de
descontos

n — NUumero de anos de descontos (no minimo 15 e no maximo 40)

Se tiver menos de 10 anos de descontos, a remuneracdo de referéncia é igual ao total das

remuneracdes registadas dividir por 14 x nimero de anos de descontos a que correspodem.

Como é calculada P2

Ver abaixo; P2 é calculada como a pensdo dos beneficiarios inscritos a partir de 1 de janeiro de
2002.

D1.2.2 Se se inscreveu na Seguranca Social a partir de 1 de janeiro de 2002
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A pensao é calculada com base em todos os anos de descontos da sua carreira contributiva, até

ao limite de 40 anos (se tiver mais que 40 anos de descontos, contam os 40 melhores anos).

Remuneracdo de referéncia (RR)

RR = TR a dividir por (n x 14)

TR — total das remunerac@es de toda a carreira, até ao limite de 40 anos

n — NUmero de anos de descontos (no minimo 15 e no maximo 40)

Como é calculado o valor da penséao se tiver 20 anos ou menos de descontos

Pensédo = RR x 2% x n

RR — Remuneracao de referéncia

n — Numero de anos de descontos (no minimo 15 e no maximo 40)

Como é calculado o valor da penséao se tiver 21 anos ou mais de descontos

Depende da remuneracédo de referéncia.

Se a remuneracdo de
referéncia for:

A pensao éigual a:

Igual ou inferior a 1,1 IAS

RRx2,3%xn

Superior a 1,1 IAS e igual ou
inferior a 2 1AS

(1,11ASx2,3%>xn) + [(RR-
1,11AS)x2,25%xn]

Superior a 2 IAS e igual ou
inferior a 4 1AS

(1,11ASx2,3%xn) + (0,91ASx2,25%xn) +
[RR—2 IAS)x2,2%xn]

Superior a 4 |IAS e igual ou
inferior a 8 IAS

(1,11AS%2,3%x%n) + (0,91ASx2,25%xn) +
(21ASx%2,2%xn) + [(RR—4 1AS)x2,1%xn]

Superior a 8 IAS

(1,11AS%2,3%x%n) + (0,91ASx2,25%xn) +
(2IASx2,2%xn) + (41ASx2,1%xn) +
[(RR—8 IAS)x2%xn]

NOTA: No caso de P2 ser superior a P1 a penséo a atribuir corresponde ao valor de P2.
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D1.2.3 Fator de Sustentabilidade:

E aplicado:

¢ Nas pensfes antecipadas ao abrigo do regime de flexibilizacdo que sejam calculadas através
das regras em vigor a 31/12/2018, ora porque o beneficiario ndo reline os requisitos para a
antecipagdo pelas novas regras (em particular, ter atingido 40 anos de carreira antes de
chegar aos 61 anos de idade), ora porque o calculo lhe seja mais favoravel mesmo com a

aplicag&o do Fator de Sustentabilidade;

e Nas pensdes antecipadas por desemprego de longa duragcdo e em outros regimes

especificos de antecipacao.

N&o é aplicado:

 As pensdes de velhice antecipadas do regime de flexibilizagdo em que os beneficiarios tém
pelo menos 60 anos de idade e que, enquanto tiverem essa idade, tenham 40 ou mais anos

de registo de remuneracdes;

e As pensdes atribuidas na idade normal/pessoal de acesso a pensdo de velhice (ou
posteriormente);

 As pensdes antecipadas ao abrigo do regime das carreiras muito longas;

e Na convolacdo da pensédo de invalidez em pensdo de velhice que ocorre no més seguinte

aquele em que o pensionista atingir a idade normal de acesso a pensédo em vigor.

O Fator de Sustentabilidade a aplicar as Pensdes de Velhice iniciadas no ano de 2025 e
atribuidas antes da idade normal de acesso a penséo, resulta numa reducéo do valor da penséo
em 16,93%.

D1.2.4 Valor minimo da penséo

Carreira contributiva Valor minimo da penséao a

(anos de descontos) partir de 01 de janeiro de

2025
Menos de 15 anos 331,79€
De 15 a 20 anos 348,05€
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De 21 a 30 anos 384,07€

31 anos e mais 480,08€

Nota:

Os valores minimos ndo sdo garantidos em caso de antecipacdo ao abrigo do regime de
flexibilizacdo e ndo sdo alterados quando o pensionista atingir a idade normal de acesso a

penséo.

D1.3 Durante quanto tempo se recebe

O pagamento da Pensdo Velhice é vitalicio, cessando com 0 0bito do pensionista, a menos que

ocorra outro facto impeditivo

Para mais informagdes, consulte Sec¢do D5.

D1.4 A partir de quando se tem direito a receber

A Penséao de Velhice é devida a partir da data indicada no pedido, desde que ndo anterior a este.

D1.5 Tabelas de retencao de IRS para o ano 2025

A partir de 1 de janeiro de 2025, sdo aplicadas as pensdes as novas tabelas de retengcédo na fonte,

conforme Despacho n.° 236-A/2025, de 6 de janeiro.

Se o pensionista receber mais de uma pensdo toma-se em consideracdo a soma de todas as

pensdes recebidas para efeitos de aplicacéo da taxa de IRS.

As taxas de retencéo séo determinadas de acordo com o valor da pensdo e com a situacéo familiar

de cada pensionista.

Para efeitos de impostos, apenas as pessoas que tenham um grau de incapacidade permanente igual

ou superior a 60%, devidamente comprovada, sao consideradas como titulares com deficiéncia.

TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA O CONTINENTE

a partir de 1 de janeiro de 2025, inclusive

e Tabela VIIl - Pensdes: ndo casado ou casado dois titulares
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e Tabela IX — Pensfes: casado Unico titular

e Tabela X — Pensfes: nao casado ou casado dois titulares — Pessoa com deficiéncia

e Tabela XI — Pensdes: casado Unico titular — Pessoa com deficiéncia

Tabela VIl — Pensbes

N&o casado ou casado dois titulares

x Taxa Taxa efetiva mensal
Remunerac¢do mensal . Parcela a abater ~ e
marginal de retencdo no limite
(€) e (€) ~
maxima do escaldo
Até 870,00 0,00% 0,00 0,0%
Até 992,00 13,00% 13,0% x 2,6 x (1 282,29 - R) 3,1%
Até 1 063,00 16,50% 16,5% x 1,35 x (1 589,90- R) 5,5%
Até 1116,00 17,50% 128,00 6,0%
Até 1214,00 25,00% 211,70 7,6%
Até 1 837,00 26,00% 223,84 13,8%
Até 2 074,00 32,50% 343,25 15,9%
Até 2 301,00 35,50% 405,47 17,9%
Até 3 398,00 43,50% 589,55 26,2%
Até 5 833,00 45,00% 640,52 34,0%
Até 18 332,00 50,50% 961,34 45,3%
Superior a 18 332,00 53,00% 1419,64 n.a.
Tabela IX — Pensdes
Casado unico titular
~ Taxa Taxa efetiva mensal
Remuneragdo mensal . Parcela a abater ~ L
marginal de retencdo no limite
(€) .5 (€) ~
maxima do escaldo
Até 870,00 0,00% 0,00 0,0%
Até 992,00 13,00% 13,0% x 2,6 x (1 337,23 - R) 1,2%
Até 1 063,00 13,00% 13,0% x 1,713 x (1 517,45 - R) 3,5%
Até 1152,00 13,00% 101,20 4,2%
Até 1 502,00 16,50% 141,52 7,1%
Até 1 852,00 20,00% 194,09 9,5%
Até 2 273,00 22,40% 238,54 11,9%
Até 3 185,00 28,40% 374,92 16,6%
Até 3 416,00 32,63% 509,65 17,7%
Até 6 085,00 34,52% 574,21 25,1%
Até 18 350,00 43,50% 1120,64 37,4%
Superior a 18 350,00 53,00% 2 863,89 n.a.
Tabela X — Pensdes
Nao casado ou casado dois titulares — Pessoa com deficiéncia
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Parcela adicional a Taxa efetiva
Remunerag¢édo mensal m;-raxiﬁal Parcela a abater | abater por pessoa mensal de
(€) g (€) com deficiénciadas |retencéo no limite
maxima Forgas Armadas (€) do escaldo
Até 1 816,00 0,00% 0,00 0,00 0,0%
Até 2 032,00 25,00% 454,00 18,19 2,7%
Até 2 452,00 32,00% 596,24 18,19 7,7%
Até 3221,00 35,50% 682,06 18,19 14,3%
Até 4 534,00 43,50% 939,74 18,19 22,8%
Até 6 627,00 45,00% 1 007,75 18,19 29,8%
Até 18 529,00 50,50% 1372,24 18,19 43,1%
Superior a 18 529,00 53,00% 1 835,47 18,19 n.a.

Tabela XI — Pensdes
Casado unico titular — Pessoa com deficiéncia

Parcela adicional a Taxa efetiva
Remuneragédo mensal Taxa | Parcela a abater | abater por pessoa mensal de
(€) margina (€) com deficiénciadas |retengao no limite
maxima Forcas Armadas (€) do escaldo
Até 2 257,00 0,00% 0,00 0,00 0,0%
Até 2 727,00 18,6% 419,80 36,38 3,2%
Até 3293,00 24,1% 569,79 36,38 6,8%
Até 3994,00 30,5% 780,54 36,38 11,0%
Até 6 266,00 36,7% 1028,17 36,38 20,3%
Até 18 169,00 47,0% 1673,57 36,38 37,8%
Superior a 18 169,00 53,0% 2 763,71 36,38 n.a.

D1.6 Quais os elementos para efeitos de retencédo de IRS

No preenchimento do requerimento o beneficiario deve indicar a sua situacdo familiar (quadro 4).

Caso se encontre na situacao de deficiente, com um grau de invalidez permanente igual ou superior a

60%, devera ainda, anexar Atestado Médico de Incapacidade Multiiso — (AMIM).

Nota: Se o requerente se encontrar a viver em unido de facto deve preencher o quadro 4, consoante

O caso:

e Casado, Unico titular de pensao e/ou rendimento;

e Casado, dois titulares de penséo e/ou rendimento.

D2 — Como posso receber?

Por transferéncia bancaria ou vale postal.

O pagamento por transferéncia bancaria € mais rapido e seguro.
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Como registar ou alterar o IBAN (Namero de Identificagdo Conta Bancaria Internacional):

1. Na Seguranca Social Direta

e Aceda ao site da Seguranca Social em www.seg-social.pt;

e Clique em Seguranca Social Direta;
¢ Insira o NISS (Numero de Identificacdo de Seguranca Social) e a palavra-chave;

e No menu Perfil clique em Conta bancaria e depois em Consultar e alterar conta

bancaria clique em Alterar conta bancaria;
¢ Indique o seu IBAN depois cliqgue em Préximo: Dados do banco;

¢ Selecione o documento do banco, comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente o
nome do requerente ou beneficiario como titular da conta e cligue em Proximo: Registar

conta;
e Confirme os dados e cligue em Registar conta bancaria.

O IBAN fica a aguardar validacdo da Segurangca Social. Quando confirmado, serd enviada

informacao para o Menu Mensagens.

2. Nos servicos de atendimento da Seguranca Social

Para registar ou alterar o IBAN deve preencher o formulario MG14 — Requerimento Registo ou

Alteracdo de IBAN, disponivel no site da Seguranca Social em Formulérios, e juntar o documento

do banco, comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente o nome do requerente ou

beneficiario como titular da conta.

O IBAN fica a aguardar validacdo da Seguranga Social. Quando confirmado, serd enviada

informacéo para o Menu Mensagens.

Como aderir aos Servi¢gos Minimos Bancérios (SMB)

Os servicos minimos bancarios sdo um conjunto de servi¢cos bancérios considerados essenciais, aos

quais os cidadaos podem aceder a custo reduzido.

Obtenha informagdo sobre os servicos minimos bancarios em qualquer banco ou nos sites das

instituicbes de crédito, ou em: https://clientebancario.bportugal.pt/.

D3 - Quais as minhas obrigacdes?
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e Comunicar todas as situagfes que possam afetar o seu direito a pensao, alterar o seu valor ou
levar & interrupcéo do pagamento.

e Manter a morada completa atualizada.
e Indicar qual a situacao familiar para efeitos de IRS.

e Sempre que necessario, a situacao familiar do pensionista para efeitos de IRS, pode ser alterada,
mediante a apresentacao de:

- Declaragéo do préprio sobre o nimero de titulares.
- B.l./Cartéo de Cidadéo.
- Atestado Médico de Incapacidade Multiiso — (AMIM), se for o caso.

D4 — Prova de vida?

A realizagdo da chamada operacéo Prova de Vida pelo Centro Nacional de Pensdes, ficou suspensa
a partir do ano de 1997, no entanto, o Centro Nacional de PensBes podera solicitar a atualizagéo de
dados.

D5 - Por que razdes termina?

O pagamento da pensao de velhice é interrompido

Levantamento da suspenséo

A penséo de velhice termina definitivamente

D5.1 O pagamento da penséo de velhice é interrompido

Se ndo houver prova de que o beneficiario esta vivo, sempre que for pedida.;

D5.2 Levantamento da suspenséo

O levantamento da suspenséo ndo depende de pedido do interessado. O levantamento da suspensao

decorre da reavaliacdo do direito e dos factos que deram origem a suspensao.

Exempilos:
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e Se a pensdo estiver suspensa por acumular a penséo antecipada do regime de flexibilizagdo
com rendimentos de trabalho na mesma empresa ou grupo empresarial, o levantamento da

suspenséao decorrera da comunicacao da cessacao da atividade;

e Se a pensao estiver suspensa cautelarmente por devolucdo de vales ou de correspondéncia
ou de paradeiro desconhecido, o levantamento da suspensédo decorrera da reclamacao do

interessado com indicacéo de nova morada ou do endereco correto;

e Se a pensado estiver suspensa por falta de colaboragdo, o levantamento da suspenséo
ocorrera depois do pensionista adotar o comportamento devido e prestar as informacdes
solicitadas.

As comunicacfes e reclamagBes podem ser apresentadas nos Servicos de Atendimento da
Seguranga Social ou diretamente no Centro Nacional de Pensfes por e-mail, carta ou telefone. A
retoma do pagamento da pensdo, com ou sem atrasados, conforme 0s casos, ocorrerd no més
seguinte se a decisdo de levantamento da suspensao for tomada antes da data do processamento

das pensées (cfr. calendario), no 2.° més seguinte, se tomada depois.

D5.3 A Penséao de Velhice termina definitivamente

Com o 6bito do pensionista.

Nota: A pensédo do beneficiario é devida por inteiro no més do 6bito, independentemente do dia do
Obito.
Exempilo:

e O 6bito ocorre a 1 de novembro — direito ao pagamento do més de novembro;

e O Obito ocorre a 30 de novembro — direito ao pagamento da pensdo do més de novembro,
mas nao a pensdo de dezembro (caso ocorra 0 seu pagamento, este constituira pagamento

indevido, devendo ser o valor devolvido a seguranca social).

Nota: A pensao apenas pode ser recebida pelo respetivo pensionista. Se 0 pensionista morrer antes
de receber a pensédo que Ihe era devida, esta deve ser devolvida ao Centro Nacional de Pensdes que

promovera o seu pagamento aos familiares.

ISS, I.P. Péag. 36/46



Guia Pratico — Penséo de Velhice

E — Outra Informacé&o. E1 — Legislac&o Aplicavel

Despacho n.° 236-A/2025, de 6 de janeiro

Aprova as tabelas de retengdo na fonte sobre rendimentos do trabalho dependente e pensdes
auferidas por titulares residentes no continente para vigorarem durante o ano de 2025.

Portaria n.° 6-B/2025/1, de 6 de janeiro

Procede a atualizacao anual do valor do indexante dos apoios sociais (IAS) para o ano de 2025.

Portaria n.° 6-A/2025/1, de 6 de janeiro

Procede a atualizacdo anual das pensdes de acidentes de trabalho para o ano de 2025.

Portaria n.® 372-B/2024/1, de 31 de dezembro

Procede a atualizagao anual das pensdes e de outras presta¢des sociais para o ano de 2025.

Portaria n.® 358/2024/1, de 30 de dezembro

Determina o fator de sustentabilidade para o ano 2025 e a idade normal de acesso a pensédo de
velhice em 2026.

Decreto-Lei n.° 115/2024, de 27 de dezembro

Altera o limite de idade para o exercicio de fun¢des operacionais pelos controladores do trafego aéreo
e as condicfes de acesso a pensdo antecipada de velhice dos controladores do trafego aéreo

beneficiarios da seguranca social.

Lei n.° 45/2024, de 27 de dezembro

Interpretagdo auténtica do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro, que estabelece
mecanismos de convergéncia do regime de protecao social da funcdo publica com o regime geral da

seguranca social no que respeita as condi¢cdes de aposentacao e calculo das pensoes.

Declaracdo de Retificacdo n.° 41-A/2024/1, de 17 de dezembro

Retifica a Portaria n.° 322-A/2024/1, de 10 de dezembro, que procede a regulamentacéo do Circula

PT, criado pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 134-C/2024, de 11 de outubro, definindo as
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condicbes da sua atribuigdo, assim como os procedimentos relativos a sua operacionalizacdo e

compensagéo.

Portaria n.° 322-A/2024/1, de 10 de dezembro

Procede a regulamentacdo do Circula PT, criado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 134-
C/2024, de 11 de outubro, definindo as condi¢cBes da sua atribuicdo, assim como os procedimentos

relativos a sua operacionalizacdo e compensacao.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 134-C/2024, de 11 de outubro

Estabelece as medidas respeitantes a Mobilidade Verde.

Portaria n.° 170/2024/1, de 20 de junho

Determina os valores dos coeficientes a utilizar na atualizagdo das remunera¢gbes anuais no ano
2024.

Declaracdo de Retificacdo n.° 8-B/2024, de 5 de fevereiro

Retifica a Portaria n.° 414/2023, de 7 de dezembro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
236, de 7 de dezembro de 2023

Portaria n.® 414/2023, de 7 de dezembro

Determina fator de sustentabilidade para o ano 2024 e a idade normal de acesso a penséao de velhice
em 2025.

Decreto-Lei n.° 18/2023, de 3 de marco

Regulamenta o regime de antecipacéo da idade de penséao de velhice por deficiéncia

Lei n.°5/2022, de 7 de janeiro

Cria o regime de antecipacdo da idade de penséo de velhice por deficiéncia

Decreto-Lei n° 16-A/2021, de 25 de fevereiro

Altera o regime de protecdo nas eventualidades de invalidez e velhice dos beneficiarios do regime

geral de seguranca social.
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Decreto-Lei n.° 70/2020, de 16 de setembro

Atualiza da idade de acesso as pensdes e elimina o fator de sustentabilidade nos regimes de
antecipacéo da idade de pensao de velhice do regime geral de seguranca social

Decreto-Lei n°® 6/2019, de 14 de janeiro

Altera a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

Decreto-Lei n.° 79/2019, de 14 de junho

Introduziu alterag&o ao Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio

Portaria n.° 88/2019, de 25 de marco

Estabelece as normas de execucdo do regime especial de acesso as pensdes de invalidez e de

velhice dos trabalhadores da industria das pedreiras

Decreto-Lei n.° 119/2018, de 27 de dezembro

Cria o regime de flexibilizacao da idade de acesso a pensao de velhice

Decreto Regulamentar n.° 12/2018, de 27 de dezembro

Define e regulamenta a actualizagao extraordinaria das pensées em 2019

Decreto-Lei n.° 126-B/2017, de 6 de outubro

Estabelece um regime especial de acesso antecipado a pensao de velhice para os beneficiarios do
regime geral de seguranca social e do regime de protecdo social convergente com muito longas

carreiras contributivas

Decreto-Lei n°® 40/2016, de 29 de julho

Alteracéo ao codigo da Estrada (motoristas).

Lei n.°11/2014, de 6 de marco

Exercicio de funcdes publicas por beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela seguranca social

ou por outras entidades gestoras de fundos (art.° 5.°)
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Decreto-Lei n.° 167-E/2013, de 31 de dezembro

Altera o regime juridico de protecao social nas eventualidades de invalidez e velhice do regime geral
de Seguranca Social.

Decreto-Lei n.° 127/2011, de 31 de dezembro

Procede a transmisséo para o Estado das responsabilidades com pensfes previstas no regime de
Seguranga Social substitutivo constante de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho

vigente no setor bancéario.

Decreto-Lei n.° 155/2009, de 9 de julho

Regula as condi¢des de acesso a penséo antecipada de velhice dos controladores de trafego aéreo

beneficiarios da seguranca social.

Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio

No desenvolvimento da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, aprova o0 regime de protecdo nas

eventualidades invalidez e velhice dos beneficiarios do regime geral de Seguranca Social.

Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de nhovembro

Estabelece, no A&mbito do regime geral de Seguranca Social dos trabalhadores por conta de outrem, o

quadro legal da reparacgdo da eventualidade de desemprego.

Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro

Estabelece mecanismos de convergéncia do regime de protecdo social da funcdo publica com o
regime geral da seguranca social no que respeita as condicbes de aposentacdo e calculo das

pensoes.

Decreto-Lei n.° 361/98, de 18 de novembro

Regime juridico da pensao unificada.

Portaria n.° 56/94, de 21 de janeiro
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Estabelece os valores convencionais de remunera¢gBes para a determinagdo da remuneracdo de
referéncia que serve de base de calculo das pensfes de invalidez e velhice do regime geral de

Seguranga Social.

Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro

Institui 0 seguro social voluntario no ambito da Seguranca Social.

E2 — Glossaério

Complemento por dependéncia

Consideram-se em situacdo de dependéncia os pensionistas que precisam da assisténcia de outra
pessoa para realizar atividades basicas da vida quotidiana, como servicos domésticos, locomocéo e

cuidados de higiene.

Fator de sustentabilidade

O fator de sustentabilidade de determinado ano resulta da relacéo existente entre a esperanca média
de vida aos 65 anos, verificada em 2000 e no ano anterior ao do inicio da pensdo de velhice. Nos
casos previstos na lei, a aplicacdo do fator de sustentabilidade ao valor de uma nova penséo implica

a sua reducdo.

Prazo de garantia

E o periodo minimo de descontos para a Seguranca Social que é necessario para ter acesso a um
beneficio. Por exemplo, para ter direito a uma Pensédo Velhice, tera que ter pelo menos 15 anos de
descontos para verificar 0 prazo de garantia (em determinados casos, indicados neste guia, sao

admissiveis prazos de garantia mais curtos).

Regime Competente

O Regime Competente é aquele que paga a Pensédo Unificada (pensao resultante de descontos para
a Seguranca Social e para o Regime de Protecdo Social Convergente (gerido pela Caixa Geral de
Aposentacgbes). A determinagcdo do Regime Competente estd condicionada a verificagdo cumulativa,

num dos regimes, dos seguintes requisitos:
e 60 meses de contribuicdes, pelo menos, com pagamento de contribuicbes ou quotizacdes;

e Preenchimento do prazo de garantia e demais condi¢8es de atribuicéo.

ISS, I.P. Péag. 41/46


https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/40-1989-610416

Guia Pratico — Penséo de Velhice

Se estes requisitos se verificarem em ambos os regimes, sera competente aquele onde se tiver

verificado o més do ultimo pagamento de contribuicfes ou quotizagdes, sem sobreposicéo.

Registo de remuneracfes

Ha registo de remunerac8es na Seguranca Social quando sdo declaradas remuneracdes (salarios) a
Seguranga Social e pagas contribui¢des por elas. Pode também haver “registo de remuneragdes por
equivaléncia a entrada de contribuic6es” que contam como dias em que descontou para a Seguranga
Social, apesar de ndo o ter feito. Isto acontece, por exemplo, quando esta a receber subsidio de

desemprego.

Remuneracdo de referéncia
Depende das regras de calculo da penséo.

Pode ser a remuneragé@o que declarou em média por més a Seguranca Social durante os melhores
10 anos dos ultimos 15 anos de descontos ou durante todos os anos em que descontou (até ao limite

de 40 anos).

Seguro Social Voluntério (SSV)

Regime que abrange os maiores de 18 anos, aptos para o trabalho, ndo abrangidos por sistemas de

protecéo social obrigatérios.

Sistemas de protecédo social obrigatdria
e Regimes especiais do sistema de Seguranca Social;
e Regimes da funcao publica;
e Regime dos advogados e solicitadores;
e Regimes de protecéo nos riscos de acidente de trabalho e doenca profissional;

e Regimes dos sistemas de Seguranc¢a Social estrangeiros.

Unido de facto

Unido de facto é a situacao juridica de duas pessoas que, independentemente do sexo, vivam em

condi¢bes semelhantes as dos conjuges ha mais de dois anos.

Idade pessoal de reforma
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A idade pessoal de reforma constitui, para quem tem 40 ou mais anos de carreira, a idade a partir da
qual a penséo se pode iniciar sem penalizacdo. Antes dessa idade, de uma forma geral, terdo que ser

observados os requisitos de uma antecipacéo e ser aplicadas as penalizacdes.

Perguntas Frequentes

Pretendo uma simulacdo do valor da pensdo. Se me dirigir ao Servico Informativo da
Seguranca Social da minha area de residéncia, fico a saber de imediato o montante provavel

da minha penséo?

R. Tem, antes de mais, a possibilidade de fazer uma simulagdo de forma comoda e a sua medida
através da Seguranca Social Direta (aceda através do portal da Seguranca Social em www.seg-
social.pt). Em alternativa, podera dirigir-se ao Servi¢o Informativo da Seguranc¢a Social — Atendimento
Geral, da area de residéncia, e solicitar uma simulagéo do valor da penséo.

Em qualquer uma das opcgdes, o resultado ser4d meramente indicativo, ndo vinculando o ISS/Centro

Nacional de Pensdes relativamente as condi¢gdes de atribuicdo e ao valor final da pensao.

Como efetuar a marcacéo para ser atendido presencialmente no Centro Nacional de Pensfes?

R. Para recorrer a este servico, pode efetuar a marcacdo de atendimento presencial através dos
nameros — / 300 502 502, dias Uteis, das 09h00 as 18h00, ou aceder a Seguranca Social Direta em

https://siga.marcacaodeatendimento.pt/ e agendar com antecedéncia o atendimento para o dia e a

hora mais convenientes.

O sistema de atendimento por marcacgéo possibilita aos cidaddos a comodidade de serem atendidos

na data e hora previamente agendadas, sem terem de permanecer em filas de espera.

Como conta o tempo de servigo militar?

R. Desde de 1 de janeiro de 2018 (no ambito do artigo 158.° Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio)
0 Servico Militar Obrigatorio, independentemente de ter sido cumprido ou ndo antes da inscrigdo na

seguranca social, releva para:

e Cumprimento dos prazos de garantia e de outras condi¢cbes especiais de tempo de carreira

contributiva para acesso as pens@es de invalidez e velhice;

e CondicBes de acesso a pensdo de velhice do regime de flexibilizacdo e do regime de

antecipacao nas situacdes de desemprego involuntario de longa duracao;

¢ Determinagéo do fator de redugéo ou de bonificagcao a aplicar no célculo da penséo;
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¢ Determinacéo da taxa global de formacao da penséo.

Sempre fui camionista/motorista. Com que idade posso me reformar?

R. A idade normal de acesso a pensao de velhice dos camionistas/motoristas mantém-se igual a dos
restantes beneficiarios.

A quem compete o reconhecimento e o pagamento do SEP aos trabalhadores reformados s6
pelo setor bancario?

R. A responsabilidade pelo reconhecimento do direito (artigo 15.° da Lei n.° 3/2009, de 13 de junho),
bem como do pagamento do SEP, sdo da competéncia das entidades bancarias, enquanto entidades

gestoras do regime dos bancarios.

O regime de protecéo social especifico dos trabalhadores bancarios, constante dos Instrumentos de
Regulamentagéo Coletiva de Trabalho (IRCT’s) do setor bancario, n&o foi extinto pelo Decreto-Lei n.°
127/2011, de 31 de dezembro. Este decreto-lei apenas, e s0, transferiu a responsabilidade pelo
pagamento das pensBes em curso a 31 de dezembro de 2011, das instituicbes de crédito para a

Seguranga Social.

Nessa transferéncia de responsabilidades nado esta incluido o pagamento do SEP, nem poderia estar,
porque o ambito da transferéncia foi apenas as pensdes da responsabilidade do regime dos
bancérios.

Um beneficiario que requereu a Pensdo de Velhice antecipadamente, quando atingir a idade
normal de acesso a pensdo (66 anos e 7 meses, em 2025), deixara de ter a sua penséao

penalizada?

R. N&o, o fator de penalizacdo mantém-se mesmo apos a idade normal de acesso a pensao.

Como posso retificar/alterar a minha situac&o familiar perante o Centro Nacional de Pensf6es?

R. Devera enviar carta com pedido ao CNP e juntar documento de identificagdo valido ou entregar

num dos servigos de atendimento presencial da Seguranca Social.

A informacdo é da responsabilidade de quem assina a carta. Se for assinada a rogo, deve juntar

também fotocopia de documento de identificacdo valido de quem assinou.

Um beneficiario que tenha descontado para o Regime Geral e em seguida para o Seguro Social
Voluntario, ou seja, para os dois regimes. Qual o prazo de garantia? Os 15 anos ou os 144

meses caso o Ultimo regime tenha sido o Seguro Social Voluntario?
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R: Se o beneficiario tiver estado vinculado, sucessivamente, pelos dois regimes (regime geral e
regime de seguro social voluntario) sdo tomados em consideragdo os periodos contributivos de
ambos os regimes para o preenchimento do prazo de garantia. Neste caso, € exigido o cumprimento
do prazo de garantia do Ultimo regime a que estiver ou tiver estado vinculado, 144 meses, salvo se
tiver cumprido o prazo de garantia estabelecido no primeiro regime enquanto esteve vinculado ao

mesmo.

No caso de ter descontado para regime da funcdo publica (Caixa Geral de Aposentacfes) e 0
meu Gltimo desconto ter sido para o regime geral de Segurancga Social ou vice-versa se optar

pela Pensédo Unificada, como é considerado o tempo de descontos? Quem me atribui a penséo?
R. A Pensédo Unificada é atribuida pelo regime que relne os requisitos do regime competente.

Se o0 Regime Geral € 0 competente e aqui apresenta o Ultimo desconto, serd o ISS — Centro Nacional
de Pensbes (CNP) a atribuir a penséo, aplicando as regras de calculo do Regime Geral e incluindo no

valor da penséo a comparticipagédo (valor do calculo) da Caixa Geral de Aposentacdes (CGA).

Se for a Caixa Geral de Aposenta¢cbes (CGA) o regime onde apresenta o Ultimo desconto, serd a
CGA a atribuir a Pensao Unificada incluindo o valor/parcela correspondente ao periodo de descontos
no Regime Geral.

Durante alguns anos descontei em simultaneo para o regime da fun¢ao publica (CGA) e para
regime geral de Seguranca Social. Se optar pela Pens&o Unificada como s&o contabilizados

estes anos?

R: O regime da Pensédo Unificada baseia-se na totalizacdo dos periodos de contribuicbes para o
Regime Geral da Seguranca Social e de quotiza¢8es para a Caixa Geral de Aposentacdes, sendo 0s

periodos de sobreposi¢do contributiva contados uma sé vez.

Como é calculado o valor da Pensédo Unificada?

R: O valor de Pensdo Unificada obtém-se por aplicagdo das regras de célculo de cada um dos

regimes e é paga pelo Regime Competente ou ultimo regime.

Desconto para os dois regimes (CNP e CGA), devo requer a pensao através do CNP ou da
CGA?

R: Tem de requerer a pensédo na instituicdo em que apresentar as condicdes do regime competente.

Em que se baseia o Circula PT? Quem tem direito e como ter acesso?

R: O Circula PT corresponde a uma modalidade tarifaria que confere um desconto, face a tarifa de
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venda ao publico, aplicavel aos titulos de transporte intermodais e monomodais de utilizagdo mensal
ou de 30 dias consecutivos, validos para um nimero ilimitado de viagens, que pretende incentivar a
utilizacdo do transporte publico, conduzindo a desejada alteragdo de comportamentos para uma
mobilidade mais sustentavel, aplicavel a todo o territério continental.

Destina-se a todos aqueles que, comprovadamente, recebam rendimentos reduzidos, nomeadamente
0 Complemento Solidario para ldosos, ou sejam portadores de grau de incapacidade permanente,
igual ou superior a 60%, o que permite beneficiar de um desconto na aquisicdo de passes para
circular em todo o pais.

O valor do Circula PT apresenta dois escalfes de bonificacdo, A e B, que se traduzem em descontos
de 50% e 25% respetivamente.

A venda dos titulos de transporte abrangidos pelo Circula PT é efetuada pelas entidades emissoras
de titulos de transporte pulblico, mediante requerimento dos interessados e acompanhado dos

documentos indicados na legislacéo aplicavel.

Sou pensionista por velhice e continuo a trabalhar. No entanto, o valor da minha pensdo néo

tem sofrido aumento. Porqué?

R: Se for beneficiario de uma pensdo minima, a sua pensdo tem uma componente social —
complemento social — para juntamente com o valor resultante do calculo efetuado com os seus

descontos na Seguranga Social, completar o valor da pensdo minima aplicavel.

O valor do acréscimo (0 aumento resultante dos descontos efetuados desde que ja era pensionista)
nao alterou o valor total da sua pensédo porque foi absorvido pelo complemento social. Ou seja, 0
valor da sua penséo resultante diretamente dos descontos que fez ao longo da vida continua a ser

inferior ao valor minimo garantido.

Quando posso entregar o requerimento para pedir a pensdo antecipada de velhice?

R: O requerimento de pensao pode ser apresentado com a antecedéncia de 3 meses em relacao a

data a que deseja ter a sua pensao iniciada.
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