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* REGIMES DE SEGURANCA SOCIAL
* INSCRICAO NO SISTEMA PREVIDENCIAL

Assunto: INSCRICAO DE CIDADAOS ESTRANGEIROS NO SISTEMA PREVIDENCIAL

| - EXPOSICAO DE MOTIVOS

O exercicio de atividade profissional em Portugal determina o enquadramento obrigatdrio
nos regimes contributivos do sistema previdencial de seguranca social, nos termos da lei, e
tem como objetivo essencial a garantia de protecao social dos trabalhadores abrangidos.

Nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 4/2007, de 16 Janeiro, que aprova as Bases da
Seguranca Social, estdo sujeitas a identificacdo no sistema de informacdo as pessoas
singulares e coletivas que se relacionem com o sistema de segurancga social.

Por seu turno, a obrigatoriedade de inscrigdo no regime geral dos trabalhadores por conta
de outrem ou dos trabalhadores independentes decorre, exclusivamente, do exercicio de
atividade profissional. No caso dos cidaddos estrangeiros esta inscrigao constitui, na maioria
das vezes, o inicio da sua relagao com o sistema de Seguranga Social, determinante da sua
identificacdo no sistema e atribuicdo de nimero de identificacdo de Segurancga Social (NISS).

Sobre a inscricao no Sistema Previdencial de Seguranga Social e correspondente atribuigao
de NISS de trabalhadores estrangeiros, dispde o n.° 3 do artigo 5. do Decreto
Regulamentar 1-A/2011, de 3 de janeiro, que "Na admissdo de trabalhador estrangeiro a
entidade empregadora, para além dos elementos referidos no n.° 1” (da mesma norma)
deve ainda apresentar “o0s documentos considerados necessarios de acordo com a legislagéo
que regula a entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional”.

A legislacdo que regula a entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do
territério nacional (Lei n.° 23/2007, de 4 de julho) prevé que a entrada em territorio nacional
de cidaddos estrangeiros ndao nacionais de Estado membro da Unido Europeia, ou do Espago
Econdmico Europeu ou da Suica, depende da posse de documento de viagem reconhecido
como valido ou, caso ja existam, de visto valido ou de autorizacao de residéncia.
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Para os cidad3os de Estados com os quais Portugal (ou a Unido Europeia) tenha celebrado
acordo de isengdo de vistos, ou de Estado que consagre a igualdade de tratamento com
cidaddo nacional em matéria de livre exercicio de atividade profissional, como ¢é
designadamente o caso do Brasil, a exigéncia cinge-se a posse de documento de viagem
reconhecido como valido.

Face a necessidade de identificagdo dos elementos relativos ao contrato de trabalho
celebrado que sdo necessarios ao sistema para o enquadramento dos trabalhadores no
sistema previdencial, e tendo presente a obrigagdo de redugdo a escrito dos contratos de
trabalho celebrados com cidaddos estrangeiros imposta pela legislagao laboral (artigo 5.° do
Cédigo do Trabalho), afigura-se fundamentada a exigéncia de juncdo, ao processo de
inscricdo, de copia do contrato de trabalho celebrado ou de documento que, nos termos
previstos, o possa substituir.

Assim:

Il - ORIENTACAO

Nos casos em que a comunicacgdao de admissdo de trabalhador estrangeiro pela entidade
empregadora determine a necessidade da sua inscricdo no Sistema Previdencial de
Seguranga Social, decorrente do exercicio efetivo de atividade profissional, para identificagao
do trabalhador devera ser feita a prova da sua entrada legal em territério nacional.

Aos cidaddos nacionais de Estado membro da Unido Europeia, do Espaco Econdmico
Europeu ou da Suica apenas é exigivel para este efeito a posse de documento de
identificagdo valido.

Para a inscricdo de trabalhadores cidaddos estrangeiros, nacionais de outros Estados, no
sistema previdencial, e correspondente identificacdo no sistema de seguranca social, para
além do documento de identificagdo e do contrato de trabalho, devera o cidad@o estrangeiro
possuir um documento de viagem valido (passaporte ou outro reconhecido como valido) que
evidencie a sua entrada legal em Portugal ou em pais do Espago Schengen, e que este
documento esteja dentro do seu prazo de validade no momento da apresentagao.

Nos termos previstos na Portaria n.° 66/2011, de 4 de fevereiro, a apresentacdao dos
documentos para comunicacdo de admissdo e inscricdo do trabalhador estrangeiro devera
ser feita por exibigdo do original do documento de identificagdao do trabalhador estrangeiro e
do passaporte ou documento de viagem valido que evidencie a sua entrada legal em
Portugal (ou no Espago Schengen), devendo ser obtida copia dos mesmos para jungdo ao
respetivo processo de inscricdo, para garantia da corregdo dos elementos de identificagdo do
beneficiario.
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Nos casos em que a comunicagdo seja feita através da Seguranga Social Direta, a mesma
sera obrigatoriamente instruida com copia digitalizada de todos os documentos identificados,
sem prejuizo da eventual necessidade de produgdo de prova complementar em sede de
verificacdo casuistica dos processos de inscrigdo.

Com os melhores cumprimentos,

(0] Di7ﬁor—Geral

(José ( ; d Proenca)
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