IGFCSS, 1P - MAPA DE PESSOAL 2016

45 definidas ba Let 312004 de 15 de Janeiro ¢ DY
20)/2012 de 28 de Agosio

Fiacal Unico. 45 definidas na Lei 372004 de 15 de Janelrn 1

- Proporciorar fonte de conbecimentos sobre]

[dentro dos graws de discridanaridade aprovados,|
[ivestimentos Departaments de  [com Vista & abtencio de retormo adicional para af

- Proporcionar fonte de cochecimentos sobve of

Gestio da Carteira - Negoclar rendas vitaticias no mbito do Regime]

L] Economia 7 Gestio # Finangas 9

(1):{6),(8), ()

- Jssegunar a recolba © anilisc de dldos,
finformagi e rescasch extema
criacio e manifestacko, sob diferentes lom\ctm.
Research Macro de aplnﬁa do departaments sobre 3 evoluckol

- Ausegurar & continua actualizagio do sistema dd
hanutenySa e Controlo back-office que suporta a actividade de gestio de]
activos dos fundas sob gestsa: FEFSS, FCR e FCT

Departamento de
Estudos, Planesmento |- ASsegurar a producio da Informagio de apclo i 1
@ Controlo tomada de decisio, no dominio das cartetras sabj

sestio

Medi¢3o da Performance - Assegurar a dispoaibfidede de informagol
bistirica sobre as carteinas geridas

- Apoio na elthoregie dos relatirios de actividade]
dos fundos sob gestao

SeleccE Wwolo de fundos &

[Controlo de Gestores Externos. jde Ws extemnos subcontratados para 3 gestiol
de partes dos Fundos gerides

- Apoia 35 decisbes estratigicas, seja no dorsinio
jPaneamento [das 2ctividades do tnstituto, o o dominio dal
§estio de activos das carteiras dos Fundas

s [Econonda / Gestio f Finangas /
Iétodas Quantitativos

N6}

3 [Economia / Gestio / Finangas 3

1 Econemia 7 Gestio # Finangas 1

@), 119

Economda 7 Gestio / Finangas

econarsia / Gestio / Finangas

Gestha dos Reeursos Humanos - Apofar a gestio administrativa do pessoat

- Resotver o3 problemas de matwreza informdtica)
pelos da rede i

local
- Garantir o pleno fnclanamento da rede
de
ey [ntomitia tol e sivels  satitatérios oo
Gestso do Sistema & Tecnologias d Informagie \polo 205 i

- Gerfr e deseavolver a Intranet do Itituto

[+ Poduzir ferramentas oforméticas de apoio i
jactividade da trstituto

- Administrar a3 bases de dadas do kutituto

@) 8

2 [Cienclas da Computagio /
Engenharia 7 Matemitica Aplicada

Contabilizagko dos Fundus Sob Gestio - Mater actrlizzda a contabilidade do instituto

- Manter actualizada a contabitidade dos fundos
50b gestia do Instituto e de cutras entidad
Contabilidade do lastibitn jadministracao the sefa atrfouida

- Assegurar o processo administrative e o
. da legatidade inerente & aquisiho def

jComprai bens & servicos. Efectuar 3 avallagio def

formecedores tigados § irex de supore

Coordenagio do Regime Piblico de Capitatizigho e e oorderaglo  as actiidades

- Assegurar s servigos juridicos ¢ de expedients]
{recessirios & gestiio do FCT

- Assegurar o  atendimento is  entidaded
emgregadoras no que diz respeito a0 FCT,)
Departamento de  fesclarecendo @ analfsande as  questbes o 1
Apoio 3Gestio  [recamagdes

» Comprir e controlar a obseyvincla das normas]
Funda de Compensagdo do Trabatho aptichveds, do regulaments de gestio, o
intema & dos contrato: o}
imbito da actividade do FCT'

elaboraclo de regulamentos e do plano anual d
actividades, bem como no reporte da actividads]
corrente do fundo

- Coadjuvar 1o cumprimento das disposicdes tegas]
rpola durtdico em todos os actos praticades pelo Institoto

- Alinhar o siitema de gestio da qualidade com a)
[Gestio da Quatidade . estratégia do Instituto e procover a respectival
& manutencio

[Contabitidade H

6} (11

Economia / Gestha / Ditelto /
Outras

iDireito £ Outras

[Direito / Outsas

{1 (6), 9), (1)

- - Apoio a0 Conselho Directivo na divulgacio das
Comunicagio ltema ¢ Externa a3 actividades e dos sesultados dos Fundos

- Assegurr 2 actmlidade & o controlo ded
Gestio Documentat documentos tnternas do nstituto

- Coadjuvar administatva e directamente of
Secretariade Consetho Directivo
- Prestar zpofo de secretariado acs departamentos

RelacBes Piblicas / Outras

1 [Assessorfa de Direccio 7 Gutnas

Q

TOTAL - 3 1 3

28

NOTAS:

Carrelras ndo revistas 20 abrivo do de ve il dn Iostitues lumnﬁ pela Tuteds em $3701/2000, nos termos previstos no DL 3972011,
03 conteiidos funciomis de cada posto de trabalbe e funglo.
Nln'ﬂdahondompldferumpanopsndwlobc-ldeutbdtnsemommexnbﬁodeuﬁea.mﬂem. n delegacio de Lisboa nio & umna unidade

1) includ director [colunss referentes ac n® de postos de trabatho)

{2) 1 Téenico com posto de rabalho na delegagio de Usboa

(]) carreira geral de Assi) Técrico, categoria de Coordenador Témico
carreira L de Téenico, categoria de Assistente Técnico

(S) Trabalhados inserido na carreira geral de Técnico Superiar, eategoria de Técnico Superior

{6) Vagals) a sertem) preenchicais) por trabalhadortes) inserido(s) na carvelra gerat de Téenico Superior

7 Bomeado em regime de prestagio de serviges

{8) 0 posto de trabalho da Lia néio consta do Mapa, mas se ela regressar tern direfto 30 lugar. Assim, nessa altura, se- iri forg
(5 Dois M, aviso em DR r* 3972015, 1k série, § de janeko)

{10) Teés it \, aviso em DR 0° 3971015, 1l série, 5 de janelro)

{1m)um concursal, aviso em DR n® 33/2015, i sétie, § de Janeiro}

<o tnstituto, ant: farens di tieio de A

Pota alteraho a0 mapa de pessoal por foma  aditar um posto de trabatho,

{12) Um recrutamento em desenvolvunenlo. cujo posto de trabalho & para ser ocupado na detegacio deLishaa (procedimento concursal, aviso em DR o 3972015, Il série, 5 de {aneiro}



