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A -0 que é?

O subsidio por riscos especificos € um apoio em dinheiro dado as mulheres gravidas ou que tenham sido
maes recentemente ou que estejam a amamentar e que ndo possam trabalhar porque o seu emprego

pde em risco a sua salde e seguranca.
S&o considerados riscos:
e aexposicao a certos agentes, processos ou condi¢des de trabalho

e arealizagdo de trabalho noturno.

Atencdo: As questdes sobre o direito as licengas, faltas ou dispensas sdo do ambito laboral, pelo que,
em caso de duvida, devem ser esclarecidas pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) e néo
pelos servicos de Seguranga Social.

O reconhecimento do direito aos subsidios previstos no regime de prote¢do na parentalidade tem como
pressuposto o direito e gozo das respetivas licencas, faltas ou dispensas previstas e reguladas no Codigo
do Trabalho.

B — Como posso pedir? B1 — Quem tem direito?

Quem tem direito ao subsidio por riscos especificos

Quem nao tem direito ao subsidio por riscos especificos

Quais as condi¢des necessarias para ter acesso ao subsidio por riscos especificos
Qual é o prazo de garantia

Condigédo geral de pagamento de prestacdes a trabalhadores independentes e a beneficiarios

do seguro social voluntario

Quem tem direito ao subsidio por riscos especificos

e Trabalhadoras por conta de outrem (a contrato) a descontarem para a Seguran¢a Social,

incluindo os trabalhadores do servigo doméstico

e Trabalhadoras independentes (a recibos verdes ou empresarios em nome individual) a

descontarem para a Seguranca Social
e Beneficiarias do Seguro Social Voluntério que:
o Trabalhem em navios de empresas estrangeiras ou

o Sejam bolseiras de investigacéo.
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Quem estiver a receber Pensao de Invalidez Relativa, Pensao de Velhice, ou Pensao de

Sobrevivéncia e a trabalhar e a fazer descontos para a Seguranga Social.
Trabalhadores na pré-reforma, em situacéo de reducéo de prestacéo de trabalho.

Trabalhadores no domicilio.

Quem néo tem direito ao subsidio por riscos especificos

As mulheres em situacéo de pré-reforma que nao trabalhem (suspensao total de atividade).

Quem estiver a receber prestacdes de desemprego (Subsidio de desemprego, subsidio social
de desemprego, subsidio por cessacdo de atividade para trabalhadores independentes
economicamente dependentes, subsidio por cessagdo de atividade para empresarios e para

membros dos 6rgdos estatutarios das pessoas coletivas (MOE, s).

Pensionistas de invalidez, velhice ou sobrevivéncia que ndo trabalhem nem descontem para a

seguranca social.

Trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duracgéo.

Quais as condicfes necessérias para ter acesso ao subsidio por riscos especificos

Se for trabalhadora por conta de outrem, a entidade empregadora deve certificar, no
requerimento RP5051-DGSS, a impossibilidade de atribuir outras tarefas a trabalhadora ou a

atribuicdo de um horario diurno compativel, conforme for o caso.

Se for trabalhadora independente (a recibos verdes ou empresarios em nome individual) ou
estiver abrangida pelo Seguro Social Voluntario, tera que entregar também comprovativo, em
como efetua trabalho noturno ou esta exposta a elementos de risco, passado por médico do

trabalho ou instituicdo ou servico do Servigo Nacional de Saude.

Pedir o subsidio dentro do prazo, ou seja, nos 6 meses a contar do primeiro dia em que nao

trabalhou.

Cumprir o prazo de garantia.

Qual é o prazo de garantia?

Para ter direito ao subsidio por riscos especificos, no dia em que inicia 0 gozo da licenga tem de
ter trabalhado e descontado durante seis meses (seguidos ou néo) para a Seguranca Social
ou outro sistema de protecdo social, nacional ou estrangeiro, desde que ndo se sobreponham,
gue assegure um subsidio nestes casos (ver em E2 lista de paises, cujos regimes obrigatdrios
de Seguranca Social permitem que os periodos de descontos efetuados nesses paises sejam

considerados para efeitos de prazo de garantia).
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Para completar este prazo de 6 meses é contado, se for necessario, 0 més em que o ocorre o
impedimento de trabalhar, desde que tenha trabalhado e descontado pelo menos um dia nesse

mesmo més.

Nota: Nas situagBes em que os meses de descontos ndo sdo seguidos, ndo pode haver um
periodo igual ou superior a 6 meses sem descontos. Caso ocorra um periodo igual ou superior a
6 meses sem descontos, o beneficiario tem que cumprir novo prazo de garantia que comega a

contar-se a partir do més em que ha novo registo de remuneracdes.

Condicao geral de pagamento de prestacdes a trabalhadores independentes e a beneficiarios do

seguro social voluntario.

Os trabalhadores independentes (a recibos verdes ou empresérios em nome individual) e os
beneficiarios do seguro social voluntério devem ter a situagédo contributiva regularizada na data
em que é reconhecido o direito ao subsidio.

A situacdo contributiva irregular determina a suspensé@o do pagamento do subsidio por risco
especifico durante a gravidez a partir da data em que o mesmo é devido. Porém, o beneficiario
readquire o direito ao pagamento do subsidio desde que regularize a situagdo contributiva nos 3

meses subsequentes ao més em que tenha ocorrido a suspensao.

Se a situacao contributiva n&o for regularizada no referido prazo, o beneficiario perde o direito as

prestagdes suspensas.

Caso a situacdo contributiva seja regularizada fora do prazo, mas dentro do periodo de
concessao do subsidio, retoma o direito ao subsidio a partir do dia seguinte aquele em que ocorra

a regularizacéo da situacdo contributiva.

Nota: Nas situagGes em que existam dividas e for autorizado o seu pagamento em prestacoes,
considera-se situacdo contributiva regularizada, enquanto estiverem a ser cumpridas as
condicdes dessa autorizagao.

B2 — Qual arelacdo desta prestacdo com outras que ja recebo ou posso vir areceber?

Nao pode acumular com...

Pode acumular com...

N&o pode acumular com:

Rendimento de trabalho;

Prestacdes de desemprego (subsidio de desemprego, subsidio social de desemprego, subsidio

por cessacdo de atividade para trabalhadores independentes economicamente dependentes,
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subsidio por cessacao de atividade para empresarios e para membros dos 6rgdos estatutarios

das pessoas coletivas (MOES).
e Subsidio de doenca

e Prestacdes concedidas no d&mbito do subsistema de solidariedade, exceto rendimento social de

insercdo e complemento solidario para idosos.

Pode acumular com:

e Pensdo de invalidez relativa (desde que esteja a trabalhar e a descontar para a Seguranca

Social)
e Penséo de velhice (desde que esteja a trabalhar e a descontar para a Seguranga Social)
e Penséo de sobrevivéncia (desde que esteja a trabalhar e a descontar para a Seguranca Social)
e Pensbes ou indemnizagdes por acidente de trabalho ou doenga profissional
¢ Rendimento social de inser¢céo
e Complemento Solidario para Idosos.

o Pré-reforma com suspensao do contrato de trabalho, desde que também se verifique exercicio

de atividade com descontos para a seguranca social.

C — Como posso pedir? C1 — Que formularios e documentos tenho de entregar? -
Onde se pede?

Até quando se pode pedir?

Formulérios.

Documentos necessarios.

Onde se pede?

e Online através da Seguranca social Direta, em https://www.seg-social.pt/consultas/ssdireta/

Nota: Ao solicitar o subsidio através deste servigco, deve preencher o formulario online e submeter

0s meios de prova necessérios conforme indicado durante o processo de registo eletrénico.
e Servicos de atendimento da Seguranca Social.

e Por correio, para o Centro Distrital da area da residéncia do beneficiario.

Até quando se pode pedir?

e No prazo de 6 meses a contar do primeiro dia em ja ndo trabalhou. Se n&o pedir dentro deste
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prazo, mas entregar o requerimento durante o periodo legal de concessao do subsidio, o tempo

que passou além dos seis meses sera descontado no periodo de concesséo da prestacao.

Formulérios

— Modelo RP5051-DGSS — Requerimento de risco clinico durante a gravidez, interrupcdo da

gravidez e riscos especificos.

— Modelo RP5003-DGSS — Requerimento das prestacdes compensatorias de subsidio de Natal e

férias.

Obs: Os trabalhadores independentes (a recibos verdes ou empresarios em nome individual), ndo tém

direito as prestacdes compensatodrias de Natal e férias.

Este Formulario/Modelo encontra-se disponivel em www.seg-social.pt, no menu " Acessos Rapidos”,
selecionar “Formularios" e no campo “Pesquisar por palavra-chave" inserir nmero do formulario ou

nome do modelo.

Por exemplo, se pretende aceder ao requerimento de riscos especificos durante a gravidez, no campo

Pesquisa devera “RP5051-DGSS” ou “Requerimento de riscos especificos durante a gravidez”.

Documentos necessarios
Todas as situagdes

e Documento da instituicdo bancéaria comprovativo do IBAN (Numero Internacional de Conta

Bancéria), no caso de pretender que o pagamento seja efetuado por depdsito em conta bancéria.
Modelo RP5051-DGSS

Trabalhadores independentes ou beneficiarias do regime do seguro social voluntario com

protecdo na eventualidade

e Declaracdo médica efetuada pelo médico do trabalho ou por instituicdo ou servigo integrado no
Servi¢co Nacional de salde, comprovando o desempenho de trabalho noturno ou de exposi¢éo a

agentes ou processos ou condi¢des de trabalham que constituam risco.

ATENCAO

Os beneficiarios devem ter a morada atualizada.
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Caso ainda ndo tenham cartéo de cidaddo, devem utilizar:
- Preferencialmente, o Servico Seguranca Social Direta, em www.seg-social.pt

- Ou o formuldrio, MG 2 — Requerimento de Alteracdo de Dados, 0 qual pode ser obtido em www.seg-

social.pt, no menu "Documentos e Formularios". Devera selecionar Formularios e no campo Pesquisa
inserir (nimero do Formulario) ou (nome do modelo), ou nos servigos de atendimento da Seguranca

Social.

Nota: Os beneficiarios portadores do Cartdo de Cidadao, devem alterar a morada através da Internet,
acedendo ao Portal do Cidaddo em www.portaldocidadao.pt, tendo que previamente registar-se. Este
servico permite que qualquer pessoa maior de idade, efetue simultaneamente e online, a notificagéo das
entidades junto das quais pretende atualizar a sua morada. Podem também fazé-lo presencialmente,
junto de um dos balcdes da Rede de Atendimento (Loja do Cidad&@o e outras entidades emissoras do
Cartdo de Cidad&o).

D — Como funciona esta prestacao? D1 — Quanto e quando vou receber?

Quanto se recebe?
Durante quanto tempo se recebe?

A partir de quando se tem direito a receber?

Quanto se recebe?

O montante diario do subsidio por riscos especificos corresponde a 100% da remuneracao de referéncia

liquida, com o limite minimo de 65% da remuneragéo de referéncia.

Nota: Para o célculo da remuneracdo de referéncia liguida descontam-se ao valor iliquido de
remuneracao de referéncia os valores correspondentes a taxa de IRS e a taxa contributiva da segurancga

social aplicavel ao beneficiario.

Caso os beneficiarios residam nas regiées autbnomas, o montante do subsidio por riscos especificos é

acrescido de 2%.

O que é aremuneragao de referéncia?

E a média das remuneragfes registadas na Seguranca Social no periodo dos seis meses mais antigos
dos ultimos oito prévios ao més do impedimento para o trabalho (excluindo subsidios de férias, de Natal

e outros de natureza anéaloga).
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Verifique as suas remuneracdes registadas na Seguranca Social Direta > emprego > remuneracdes

> carreira contributiva

Por exemplo, se iniciou a licenga por riscos especificos a 7 de abril de 2024 soma as remuneracdes de
agosto de 2023 a janeiro de 2024.

Nota: No caso de reconhecimento de subsidio sem que tenha 6 meses de descontos na Seguranga
Social (por terem sido considerados descontos noutros regimes obrigatérios de Seguranca Social,
nacionais ou estrangeiros) a remuneracdo de referéncia corresponde a média das remuneracdes
registadas a Seguranca Social no periodo de referéncia até ao dia anterior ao do inicio da licenca, de
acordo com o seguinte calculo:

Total das Remuneracgfes Registadas até ao dia anterior da licenca (excluindo os subsidios de férias, de
Natal e outros de natureza anéloga) a dividir por 30 vezes o numero de meses com remuneragdes

registadas (com descontos), ou seja: RR = R /(30 x n).

Durante quanto tempo se recebe?

O subsidio por riscos especificos é concedido durante o tempo necessario para evitar a exposi¢cao aos

riscos.

Estes dias de dispensa por riscos especificos ndo contam, nem sao descontados, nos dias de licenca
parental a que tenha direito.

A partir de quando se tem direito a receber?

A partir do primeiro dia em que a trabalhadora deixa de trabalhar e ndo é paga.

D2 — Como posso receber?

Pode receber através de:
e Transferéncia bancaria.
e Vale postal (correio)

e  Como aderir aos Servigos Minimos Bancarios (SMB)

“0O pagamento por transferéncia bancaria é mais rapido e seguro

Aderir ao pagamento por transferéncia bancéria
1. Pela Internet, no servico Seguranca Social Direta, o IBAN é registado de imediato no

sistema de informac&o da Seguranca Social:

e Aceda ao site da Seguranca Social em www.seg-social.pt;
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e Cligue em: “Seguranga Social Direta”
e Digite o NISS (Nimero de Identificacdo de Seguranca Social) e a Palavra-Chave;
e No menu “Perfil” clique em “Conta bancaria” e depois em “Alterar conta bancaria”

e Indique o seu IBAN e confirme.

2. Nos servi¢cos de atendimento da Seguranca Social:

Preenchendo o Modelo MG 14 — Requerimento de Registo ou Alteracdo de IBAN e juntando
copia do Documento comprovativo de IBAN.

Este Formulario/Modelo encontra-se disponivel em www.seg-social.pt, no menu " Acessos
Rapidos”, selecionar “Formularios" e no campo “Pesquisar por palavra-chave" inserir nimero

do formulario ou nome do modelo.

Servigos Minimos Bancérios

Se ainda ndo tem uma conta a ordem, abra uma conta de servicos minimos bancérios, em
qualquer banco.

O custo anual é inferior a 1% do salario minimo nacional.

Para saber se cumpre 0s critérios hecessarios e obter mais informac¢des, consulte o site
www.clientebancario.bportugal.pt ou dirija-se a um dos Servicos de Atendimento da Seguranca

Social.”

D3 — Quais as minhas obrigagdes?

Tem de avisar a Seguranca Social no prazo de cinco dias Uteis se ocorrer algo que leve a cessacao

do subsidio.

D4 - Por que razdes é interrompido ou termina?

O pagamento do subsidio por riscos especificos € interrompido se...

O subsidio por riscos especificos termina definitivamente quando...

O pagamento do subsidio por riscos especificos é interrompido se...

e O empregador atribuir outras tarefas que ndo ponham em risco a saude ou seguranca da beneficiaria.

O subsidio por riscos especificos termina definitivamente se...

e Houver fraude.
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https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.seg-social.pt%2F&data=05%7C01%7CISS-DCGC-NGC-GC%40seg-social.pt%7Ca70b0d2867854ec6aa5a08db55fb20c9%7C0144f955d00243b2b20d9cd06a7b1bdc%7C0%7C0%7C638198309311752195%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=M3%2BpfJrGuxehZ00hMLFhxQPisM4BnmzepI3DXvEJvYI%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.clientebancario.bportugal.pt%2F&data=05%7C01%7CISS-DCGC-NGC-GC%40seg-social.pt%7Ca70b0d2867854ec6aa5a08db55fb20c9%7C0144f955d00243b2b20d9cd06a7b1bdc%7C0%7C0%7C638198309311752195%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ml9Pw7cWEM8kZJXdaKuR3PXMj8wJgMKc37V0PdBiEy8%3D&reserved=0
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e A beneficiaria trabalhar enquanto estiver a receber o subsidio.

¢ A beneficiaria morrer (o subsidio termina no dia seguinte).

E — Outra Informacéo. E1 — Legislacéo Aplicavel

Portaria n.° 421/2023, de 11 de dezembro

Atualiza o valor do indexante dos apoios sociais para o ano de 2024

Lei n.° 7/2016, de 17 de marco

Estabelece um acréscimo especifico ao valor dos subsidios no &mbito da protecdo social na maternidade,
paternidade e adocao auferidos pelos residentes nas regides autbnomas.

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, pelo
Decreto—Lei n.° 133/2012, de 27 de junho, pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro e pelo Decreto-
Lei n°®53/2018, de 2 de julho pela Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 14-D/2020,
de 13 de abril.

Estabelece o regime juridico de protecao social na parentalidade.

Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro

Cria o Indexante dos Apoios Sociais (IAS), regula a sua atualizagcdo bem como a das pensfes e outras

prestacdes sociais do sistema de seguranca social.

Despacho n.° 8847/2001 22 série, de 27 de abril

Exclui os meses em que ha lacuna contributiva por formagéo profissional durante a concessédo das

prestacdes de desemprego, para efeitos de prazo de garantia e calculo da remuneracédo de referéncia.

E2 — Glossario
Nascituro

Feto; a crianca que vai nascer.

Agentes, processos ou condi¢c8es de trabalho que representam riscos especificos

Ver quadro abaixo.
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Puérpera

Mulher que acabou de ter um bebé.

Lactante

Mulher que estd a amamentar.

Prazo de garantia

E o tempo durante o qual o beneficiario tem de ter trabalhado e descontado para a Seguranca Social
para ter direito a um dado beneficio.

Neste caso, s6 tem direito ao subsidio por riscos especificos quem trabalhou e descontou durante seis
meses (seguidos ou ndo, ndo podendo haver um periodo de interrup¢do de descontos superior a 6
meses) para a Seguranca Social ou outro sistema de protecéo social que lhe assegura um subsidio

nestes casos.

Para este prazo, conta, se for necessario, 0 més em que o ocorre o impedimento para o trabalho, desde
que tenha trabalhado e descontado pelo menos um dia nesse mesmo més.

Paises que permitem a totalizacdo dos descontos para efeito de prazo de garantia (Unido Europeia,
Espaco Econdmico Europeu (EEE) e Suica):

Alemanha Austria Bélgica Bulgaria

Chipre Dinamarca Eslovaquia Eslovénia

Espanha Esténia Finlandia Franca

Grécia Hungria Irlanda Islandia

ltalia Letdnia Liechtenstein Lituania

Luxemburgo Malta Noruega Paises Baixos
(Holanda)

Polénia Portugal Reino Unido Republica Checa

Roménia Suécia Suica

Paises que tém acordos ou convencdes com Portugal que permitem a totalizacdo dos descontos para

efeito de prazo de garantia:

Andorra Brasil Cabo Verde Marrocos

Australia Tunisia

Remuneracdo de referéncia

E o valor que é usado para calcular o valor do subsidio.
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Neste caso, € a média de todas as remuneracdes declaradas a Seguranca Social nos primeiros seis
meses dos Ultimos oito meses anteriores ao més em que comeca o impedimento para o trabalho
excluindo os subsidios de férias, de Natal e outros de natureza analoga.

Por exemplo, se iniciou a licenca a 7 de abril de 2024 soma as remuneracdes de agosto de 2023 a janeiro
de 2024.

Perguntas Frequentes

1. Osvalores querecebo da Seguranca Social a titulo de subsidio por riscos especificos durante
a gravidez devem ser declarados para efeitos de IRS?

N&o. Presentemente, os valores recebidos a titulo de subsidio por riscos especificos durante a gravidez

ndo sdo declarados para IRS.

2. Qual adiferenca entre riscos especificos e risco clinico?

Riscos especificos

Os riscos especificos estédo associados a profissdo da mulher e tém a ver com o trabalho noturno ou com
a exposicdo a agentes, processos ou condi¢gdes de trabalho que podem afetar a sua salide ou seguranca.
Estes riscos podem afetar a mulher durante a gravidez, depois do nascimento da crian¢a ou durante a
amamentacao.

Risco clinico
A gravida ndo pode trabalhar porque existem complicagcdes médicas com a sua gravidez que acarretam
riscos, para ela ou para a crianga.
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Agentes, processos e condi¢cdes de trabalho que representam riscos especifico

Agentes fisicos Agentes bioldgicos Agentes quimicos Processos e condigges de
trabalho
Suscetiveis de provocar lesdes a) Substancias quimicas e
fetais ou o desprendimento da preparag@es perigosas: a) Fabrico de auramina;
placenta, nomeadamente: «R40 - possibilidade de efeitos b) Processo de acido forte
a) Choques, vibragdes mecéanicas rreversiveis» durante o fabrico de alcool
ou movimentos; » «R45 - pode causar cancro» isopropilico;
b) Movimentac&o manual de » «R49 pode causar cancro por | €)Trabalhos suscetiveis de
cargas que comportem riscos, inalagdo» provocarem a exposi¢éo a:
Gravidas, mulheres | nomeadamente dorso-lombares, » «R63 - possiveis riscos durante p hidrocarbonetos policiclicos
gue tenham sido ou cujo peso exceda 10 kg; a gravidez de efeitos aromaticos presentes
maes ¢) Ruido; Agentes bioldgicos dos grupos indesejaveis na descendéncia» | homeadamente na fuligem, no
recentemente e d) Radiacdes nao ionizantes; derisco2,3,e4 b) Auramina; alcatrdo, no pez, nos fumos ou
mulheres a e) Temperaturas extremas, de frio c) Merctirio e seus derivados; nas poeiras de hulha;
amamentar ou de calor, d) Medicamentos antimitéticos; p poeiras, fumos ou névoas
f) Movimentos e posturas, e) Monoxido de carbono; produzidos durante a calcinacao
deslocagGes quer no interior quer f) Agentes quimicos perigosos | € electro refinacdo de mates de
no exterior do estabelecimento, de penetragéo cutanea formal; niquel;
fadiga mental e fisica e outras 0) Substancias ou preparacbes p poeiras de madeiras de folhosas.
sobrecargas fisicas ligadas a que se libertem nos processos
atividade exercida. industriais referidos na coluna
seguinte
a) Substancias quimicas
perigosas
Contacto com vetores de » «<R46 - pode causar alteraces
a) Radiacdes ionizantes; transmisséo do toxoplasma e genéticas hereditarias»
b) Atmosferas com sobrepresséo com o virus da rubéola (salvo  p «R61 - risco durante a gravidez
Gravidas e!evad{:\,_ nomeadamente camaras | se existirem provas de que a com efeitos gdversos na
hiperbaricas ou de mergulho trabalhadora gravida possui descendéncia»
submarino. anticorpos ou imunidade a » «<R64 - pode causar dano nas
esses agentes e se encontra criancas alimentadas com leite
suficientemente protegida). materno».
b) O chumbo e seus
Ccompostos.
a) Radiacdes ionizantes;
Mulheres a b) Substancias quimicas «R64 - pode causar dano nas criangas Trabalho subterraneo em minas.
amamentar alimentadas com leite materno»
¢) Chumbo e seus compostos.
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