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A -0 que é?

E o pedido de pensé&o apresentado junto do(s) pais(es) onde foi exercida atividade profissional

e que Portugal se encontra vinculado internacionalmente, em matéria de Seguranca Social.

As instituicBes competentes em matéria de Seguranca Social desses paises verificam o

eventual direito a uma pensao.

Quais os paises que tém ligagGes com Portugal em matéria de Seguranca Social?

e Os Estados-Membros da Unido Europeia que séo: Alemanha, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estonia,
Finlandia, Franca, Grécia, Paises Baixos, Hungria, Irlanda, Italia, Leténia, Lituania,

Luxemburgo, Malta, Pol6nia, Portugal, Republica Checa, Roménia e Suécia;

e Os paises do Espa¢co Econémico Europeu (EEE) que nédo integram a Unido

Europeia, Islandia, Liechtenstein e Noruega;

e A Suica, no &mbito do Acordo sobre livre circulacdo de pessoas celebrado entre a

Comunidade Europeia e os seus Estados-Membros e a Confederacéo Suica;

e A Turquia, no &mbito da Convencao Europeia de Seguranca Social do Conselho

da Europa, apenas para as matérias de legislacdo aplicavel e pensdes;
¢ Reino Unido, no &mbito do Acordo de saida do Reino Unido da Unido Europeia;

e Andorra, Argentina, Australia, Bolivia, Brasil, Cabo Verde, Canada, Provincia do
Quebeque, Chile, El Salvador, Equador, Estados Unidos da América, Filipinas, india,
Marrocos, Mogambique, Moldova, Paraguai, Peru, Reino Unido em relacéo as llhas do
Canal (Jersey, Guernsey, Alderney, Herm, Jethou e Man), Republica Dominicana,
Tunisia, Ucrania, Uruguai e Venezuela, no &mbito de Acordos/Convencgdes Bilaterais
e Multilaterais.

B1 - Quem tem direito?

Quem tem direito a pedir a penséo do estrangeiro?

e Trabalhadores que estdo ou estiveram sujeitos as legislacdes de uma ou das duas

partes;
e Seus familiares e sobreviventes;

e Apatridas e refugiados residentes nos paises que assim o prevejam;



¢ Nacionais de terceiros Estados que tenham residéncia legal num Estado-Membro, com
excegdo da Dinamarca, da Suica e dos paises do Espaco Econémico Europeu (EEE)

que ndo integram a Uniéo Europeia.

B2 — Quais as condi¢gdes necessarias para ter acesso as pensdes do(s) pais(es)

para onde contribuiu e que tenham acordo internacional com Portugal?

Depende do que estiver estabelecido na legislacdo de cada pais.

A apresentacao de um requerimento de pensao no pais de residéncia determina a

apresentacdo de idéntico pedido junto de todos os paises onde exerceu atividade profissional.

No caso de pedido de Pensédo de Velhice, é possivel indicar expressamente que pretende adiar
para mais tarde o pedido relativamente a qualquer pais ou paises onde exerceu atividade

profissional.

B3 — Quais as condi¢bes necessarias para ter acesso a uma pensao portuguesa

com o periodo de seguro ou de residéncia do estrangeiro?

Condig8es gerais necessarias para ter acesso a uma pensao portuguesa
Se for um pedido de Penséo de Velhice

Totalizagdo de periodos de seguro para calculo de pensao (periodos de seguro “relevantes

para taxa de formagéo de pensao”)

Se for um pedido de Pensao de Velhice antecipada portuguesa por flexibilizacdo da idade de
reforma

Se for um pedido de Penséo de Velhice antecipada com carreira longa sem aplicagéo do fator

sustentabilidade

Se um trabalhador estiver legalmente impedido pelas leis do pais de residéncia de exercer uma
atividade profissional depois dos 65 anos, também se podera reformar no sistema portugués

aos 65 anos?

Se for um pedido de Pensao de Invalidez

Se for um pedido de Penséo de Velhice unificada

Se for um pedido de Penséo de Velhice antecipada por desemprego de longa duracao

Se for um pedido de Prestacdes por Morte



B3.1. Condi¢des gerais necessarias para ter acesso a uma pensao portuguesa

e Ter periodos de seguro ou de residéncia nos paises pertencentes a Unido Europeia, nos
paises do EEE (Espaco Econémico Europeu) que nao integram a UE, a Suica e nos

paises com Acordos Internacionais de Seguranca Social com Portugal.

e Cumprir o prazo de garantia legalmente exigido pela Seguranca Social Portuguesa.

O prazo de garantia pode ser preenchido com recurso a totalizagdo de periodos
contributivos verificados no estrangeiro de forma a ficar cumprido o prazo de

garantia exigido.

e Ter 12 meses até 31/12/1993 ou 120 dias a partir de 01/01/1994 de contribuicdes em
Portugal e totalizando-se o periodo de seguro portugués com o periodo de seguro ou de
residéncia do estrangeiro, fique cumprido o prazo de garantia exigido pela legislagéo

portuguesa, para lhe ser atribuida uma pensao.

B3.2. Se for um pedido de Pensdo de Velhice

e Aidade normal de acesso a Pensédo de Velhice em 2023 é de 66 anos e 4 meses e
deve ter no minimo 15 anos de descontos.

e Para os beneficiarios com carreira de seguro no estrangeiro, UE, nos paises do EEE
(Espaco Econémico Europeu) que ndo integram a UE, a Sui¢a e Turquia, bem como,
todos os paises com Convencgdes Bilaterais e Multilaterais, pode ser efetuada a

totalizacéo de periodos para efeitos de idade pessoal de reforma:

Carreira contributiva Idade a que pode requerer pensdo em 2023

(anos de descontos) Quando perfizer:

Carreira igual ou inferior | 66 anos e 4 meses

a 40 anos

41 anos 66 anos




42 anos 65 anos e 8 meses
43 anos 65 anos e 4 meses
44 anos 65 anos

45 anos 64 anos e 8 meses
46 anos 64 anos e 4 meses
47 anos 64 anos

48 anos 63 anos e 8 meses
49 anos 63 anos e 4 meses
50 anos 63 anos

51 anos 62 anos e 8 meses

B3.3. Totalizagdo de periodos de seguro para calculo de penséo (periodos de seguro

“relevantes para taxa de formagao de pensao”)

A idade pessoal de acesso a pensao de velhice € a que resulta da reducao, por relagdo a idade
normal de acesso a pensao em vigor, de 4 meses por cada ano civil que exceda os 40 anos de
carreira contributiva com registo de remunerag@es relevantes para célculo da penséo, ndo

podendo a reducao resultar no acesso a penséo de velhice antes dos 60 anos de idade.

Sao relevantes todos os periodos de seguro (de registo de remuneracdes, contributivos, de
quotizacdes ou de equivaléncias) que possam ser considerados para o célculo de uma pensao,

ainda que por totalizacao.

B3.4. Se for um pedido de Penséo de Velhice antecipada portuguesa por flexibilizacdo da

idade de reforma

Ter idade igual ou superior a 60 anos e 40 ou mais anos civis com registo de remuneragoes,

relevantes para célculo da pensao.

Contudo, apenas sao relevantes para o preenchimento dos 40 anos com descontos aos 60
anos de idade ou superior, os periodos de seguro ou de residéncia cumpridos ao abrigo dos

Regulamentos Comunitarios e convengdes bilaterais/multilaterais.



B3.5. Se for um pedido de Penséo de Velhice antecipada com carreira muito longa sem

aplicac&o do fator de sustentabilidade

e Ter idade igual ou superior a 60 anos e, pelo menos, 48 anos civis ou mais com registo

de remuneracdes, relevantes para calculo da pensao;

» Ter idade igual ou superior a 60 anos e, pelo menos, 46 anos civis com registo de
remuneracdes relevantes para calculo da pensao, com inicio de carreira contributiva no
regime geral de seguranca social ou no regime de protecdo social convergente com 16
anos ou idade inferior.

B3.6. Se um trabalhador estiver legalmente impedido pelas leis do pais de residéncia de
exercer uma atividade profissional depois dos 65 anos, também se podera reformar no
sistema portugués aos 65 anos?

Os factos ou acontecimentos verificados noutro Estado devem ser tidos em conta para
preenchimento das condicdes estabelecidas na legislagéo portuguesa, aplicando os critérios

nela previstos para a atribuicdo de uma pensao portuguesa.

B3.7. Se for um pedido de Penséo de Invalidez

Possuir 5 anos de descontos, no caso de Penséo de Invalidez relativa, e 3 anos no caso de
Penséo de Invalidez absoluta e ter sido reconhecida, respetivamente, a incapacidade
permanente para o exercicio da sua profissdo, ou a incapacidade permanente e definitiva para

toda e qualquer profisséao.

A avaliagcédo da incapacidade pelos paises estrangeiros é feita através do relatério médico e

outros exames.

Entre Portugal e Luxemburgo: existe o reconhecimento mituo das decisbes tomadas, isto &,
se Portugal considerar que o beneficiario esta invalido, Luxemburgo também o ir4 considerar e
vice-versa. SO se aplica nas situac@es de invalidez relativa, uma vez que, na data em que o
Acordo foi assinado (10 de mar¢o de 1997), ndo se encontrava previsto na legislacédo
portuguesa a situacéo de invalidez absoluta, nem a de invalidez especial. (Anexo Il do
Regulamento (CE) n.° 883/2004).



B3.8. Se for um pedido de Pens&o de Velhice unificada

(totalizacao dos periodos de pagamentos de contribuicGes e de quotizacdes para o

regime de Seguranca Social e para a Caixa Geral de Aposentacdes).

e Ter no minimo 60 meses para um dos regimes (regime geral da seguranca social ou
CGA) e possuir os anos necessarios com contribuicdes (prazo de garantia) para lhe ser
atribuida a penséo que requerer. O prazo de garantia exigido pela Seguranc¢a Social
Portuguesa pode ser cumprido por totalizagdo com 0s anos que contribuiu no

estrangeiro.

¢ Os periodos de seguro cumpridos em paises da UE, nos paises do EEE (Espaco
Econdmico Europeu) que ndo integram a UE, mas abrangidos pelos Regulamentos
Comunitérios, e a Suica, totalizam para efeitos da penséo unificada, quer para abertura

do direito a penséo, quer para o respetivo calculo.

e Desde 1 de maio de 2013 que o Acordo sobre Seguranca Social ou Seguridade Social,
entre a Republica Portuguesa e Republica Federativa do Brasil, se aplica aos regimes
especiais dos funciondrios publicos, havendo lugar a aplicacdo do regime de penséo

unificada para efeitos de abertura de direito & penséo.

B3.9. Se for um pedido de pensao antecipada por desemprego de longa duracéo

Caso tenha esgotado o desemprego num pais com acordo internacional de Seguranca Social,
pertencente a UE, do EEE que néo integram a Unido Europeia, mas abrangidos pelos
Regulamentos Comunitarios, e a Suica, o direito a uma pensao portuguesa antecipada por
desemprego € averiguado como se tivesse esgotado o desemprego em Portugal (ver as
condicdes de atribuicdo no Guia Préatico 7001-Penséo de Velhice, capitulo D (Penséo

antecipada por desemprego de longa duragéo).

B3.10. Se for um pedido de PrestacBes por Morte

o Para efeitos de atribuicdo da Penséo de Sobrevivéncia o beneficiario falecido tinha de ter

descontado durante, pelo menos, 36 meses.



¢ No que respeita ao Subsidio por Morte, apenas é necessario ser beneficiario do sistema
de seguranga social portugués.

B4 — Qual arelagdo da penséo do estrangeiro com outras que ja recebo ou

poOsso Vir a receber?

N&o pode acumular com

Pode acumular com

B4.1. Ndo pode acumular com
¢ Subsidio de Doenca.
e Subsidio de Desemprego.
B4.2. Pode acumular com
e Pensdes de Invalidez, Velhice e Morte.
¢ Rendimentos de trabalho.

e Complemento de Pensao por Cénjuge a Cargo (se o pensionista tiver o conjuge a cargo
e a sua pensao for anterior a 1 de janeiro de 1994).

e Complemento por Dependéncia (para os pensionistas que precisam da assisténcia de
outra pessoa para satisfazer as necessidades basicas do dia a dia).

e Complemento Solidario para Idosos.

C — Como posso aderir? C1 — Que formularios e documentos tenho de entregar?

Formularios
Documentos necessarios
Onde se pede?

Quando se pode pedir?

C1.1. Formularios

s RP 5068-DGSS - Requerimento de Penséo de Velhice


http://web.seg-social.pt/preview_documentos.asp?r=303820&m=PDF

s RP 5072-DGSS - Requerimento de Penséo de Invalidez

e RP 5071-DGSS - Declaragéo — Pedido de pensao a instituicdo estrangeira competente/

invalidez e velhice
e RP 5075-DGSS — Requerimento de Prestacdes por Morte

e RP 5077-DGSS - Declaragéo - Pedido de Pensao de Sobrevivéncia a instituicdo

estrangeira competente/Pensdo de Sobrevivéncia

e RP 5080-DGSS - Declaracéo de titularidade de outras pensdes (pensionistas de velhice

e invalidez)

Estes Formularios/Modelos encontram-se disponiveis em www.seg-social.pt, no menu
"Acessos Rapidos”, selecionar “Formularios" e no campo “Pesquisar por palavra-chave"

inserir namero do formulario ou nome do modelo

C1.2. Documentos necessarios
e Fotocopia do Cartdo da Seguranca Social do estrangeiro.

e  Fotocopias dos Documentos de trabalho efetuado no estrangeiro.

C1.3. Onde se pede?

Se viver no estrangeiro deve apresentar o pedido junto da instituicdo do pais onde reside ou
junto da instituicdo do pais a cuja legislagao esteve sujeito em ultimo lugar, referindo sempre
todos os paises onde exerceu atividade profissional.

Caso resida no estrangeiro, num pais com o qual Portugal ndo celebrou qualquer acordo sobre

seguranca social, pode apresentar o seu pedido na Internet, em www.seg-social.pt, no servi¢co

Seguranga Social Direta (s6 para as pensodes de velhice).

Deve apresentar um requerimento junto da instituicdo competente de seguro de pensdes do
pais onde reside ou junto da instituicdo do pais a cuja legislacéo esteve sujeito em ultimo lugar,
referindo todos os paises onde exerceu atividade profissional.

C1.4. Quando se pode pedir?

Quando faltarem 3 meses ou menos para a data em que pretende que a pensao tenha inicio.


http://web.seg-social.pt/preview_documentos.asp?r=303825&m=PDF
https://www.seg-social.pt/documents/10152/9909181/RP_5071_DGSS.pdf/a3c22eba-b969-46a9-913d-983505f6bfb0
https://www.seg-social.pt/documents/10152/9909181/RP_5071_DGSS.pdf/a3c22eba-b969-46a9-913d-983505f6bfb0
http://web.seg-social.pt/preview_documentos.asp?r=303829&m=PDF
https://www.seg-social.pt/documents/10152/21738/RP_5077_DGSS.pdf/59f093b3-2d87-4eec-81f3-75aed10e66e0
https://www.seg-social.pt/documents/10152/21738/RP_5077_DGSS.pdf/59f093b3-2d87-4eec-81f3-75aed10e66e0
http://web.seg-social.pt/preview_documentos.asp?r=303837&m=PDF
http://www.seg-social.pt/
http://www.seg-social.pt/

C2 - Quando é que me ddo uma resposta?

Em média 120 dias, para enviar o pedido ao pais estrangeiro.

D — Como funciona esta prestacdo? D1 — Quanto e quando vou receber?

Quanto se recebe?
Se receber a pensao do estrangeiro.

Para os beneficiarios com o prazo de garantia preenchido por totalizacéo e pensdes
atribuidas depois de 01/06/2007, a pensdao minima a garantir € proporcionalizada

Se pedir a Penséo de Velhice antecipada a partir dos 60 anos de idade por flexibilizagdo

da idade de reforma, com o nimero de anos com contribuigcdes no estrangeiro
Como se calcula o valor da pensao portuguesa no caso de totalizacdo de periodos de seguro?

A partir de quando se tem direito a receber?

D1.1. Quanto se recebe?

O valor da pensao no(s) pais(es), onde exerceu atividade profissional, depende do que se
encontra disposto na legislacdo desse pais.

D1.1.1. Se receber a pensao do estrangeiro

A Segurancga Social Portuguesa assegura a penséo minima nacional, por velhice na idade
da reforma, por invalidez ou com motivos impeditivos de exercerem atividade profissional.

A pensdo minima é assegurada nas situagdes anteriormente referidas, mas se existir
pensao do estrangeiro, 0 montante da pensdo minima é assegurado em conjunto com a
pensédo do estrangeiro.

Se em conjunto com o valor da penséo do estrangeiro ndo se atingir o valor minimo
estipulado para a carreira contributiva que apresenta em Portugal, adiciona-se um
Complemento Social, com excecdo das pensdes requeridas por flexibilizacdo da idade de

reforma e das antecipadas por desemprego que nao se asseguram pensdes minimas.

No caso de vir a receber uma penséo de sobrevivéncia, sdo garantidas as percentagens

de célculo estabelecidas por lei, que determinam o valor da penséo.



D1.1.2. Para os beneficiarios com o prazo de garantia preenchido por totalizagéo e
pensdes atribuidas depois de 01/06/2007, a pensdo minima a garantir é

proporcionalizada.

Se for necessario totalizar com os anos do estrangeiro para lhe garantir o direito a uma
pensao portuguesa, o valor minimo de penséo a garantir € reduzido consoante o nimero
de anos que contribuiu para a Seguranca Social Portuguesa, em relacdo ao nimero de

anos que é legalmente exigido.

As prestacfes sao liquidadas por todos os regimes de Seguranca Social em conformidade
com as legislacdes dos paises em causa, que atribuiram penséo ao beneficiario com base
no conjunto dos periodos de seguro ou de residéncia e equivalentes, cumpridos pelo

interessado.

D1.1.3. Se pedir a Penséo de Velhice antecipada a partir dos 60 anos de idade por
flexibilizacao da idade de reforma, com o niamero de anos com contribui¢cées no

estrangeiro

O valor da pensao portuguesa é o que resulta dos descontos que fez para a Seguranca
Social Portuguesa e da aplicacdo de um fator de reducéo de 0,5%, por cada més de
antecipacdo até aos 66 anos e 4 meses de idade, ndo se garantindo um valor minimo de

pensao.

As prestacdes séo liquidadas por todos os regimes de Seguranca Social em conformidade
com as legislacdes dos paises em causa, que atribuiram pensao ao beneficiario com base
no conjunto dos periodos de seguro ou de residéncia e equivalentes, cumpridos pelo

interessado.

A totalizagdo com o tempo do estrangeiro podera beneficid-lo em termos de eventual
diminuicdo do fator de reducgéo aplicavel a penséo antecipada, em relacdo aos 66 anos e 4
meses de idade, reduzindo-lhe 4 meses por cada ano de carreira contributiva que exceda

0s 40 anos de contribuicbes em idade igual ou superior a 60 anos.



D1.2. Como se calcula o valor da penséao portuguesa no caso de totalizacdo de periodos
de seguro?

As pensdes sdo calculadas de acordo com as regras de célculo previstas na legislacdo

portuguesa e nos Acordos internacionais.

Se trabalhou em paises da Unido Europeia, do EEE que nao pertencem a UE, abrangidos
pelos Regulamentos Comunitarios e na Suica e Turquia, e em paises abrangidos pelas
Convengaodes Bilaterais e Multilaterais Ibero-Americana de Seguranca Social
(Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Equiador, El salvador, Espanha, Paraguai, Peru,
Republica Dominicana e Uruguai), a formula de célculo da pensao refere-se ao montante da
penséo tedrica (PT), que € a que resulta do salario médio e a duracéo total da carreira de

seguro cumprida em Portugal (N 1) e noutros Estados Membros (N 2).

A penséo tedrica encontrada é reduzida em funcéo da duracdo da carreira de seguro em

Portugal e da duracgéo total da carreira de seguro:

Pensao devida = Penséo tedricax N 1

N1+ N2

Se trabalhou em paises que ndo pertencem a Unido Europeia, que tém Convencdes
Bilaterais com a Segurancga Social Portuguesa, o calculo das prestacdes é efetuado com os
anos com descontos portugueses, todavia, para efeito de abertura de direito a uma penséao

consideramos o numero de anos com contribui¢cdes no estrangeiro.

Férmula do célculo para prestagdes por invalidez, velhice e sobrevivéncia:

= Carreira de seguro em Portugal com densidade contributiva (N1)

=  Numeros de anos para prazo de garantia (N)

Penséo devida = Pensdo teéricax N 1



S6 havera recurso a totalizagdo com o periodo contributivo dos paises com acordos
internacionais, caso o beneficiario ndo tenha o prazo de garantia necessario para lhe garantir o

direito a uma penséao portuguesa s6 com o periodo contributivo constituido em Portugal.

D1.3. A partir de quando se tem direito a receber?

A penséo portuguesa e do estrangeiro sdo devidas em regra, a partir da data de entrada do
requerimento ou da data escolhida, mas nunca anterior aquela.

D2 — Como posso receber?

— Transferéncia bancéria ou por carta-cheque.

— Vale de correio (s6 para residentes em Portugal).

D3 - Quais as minhas obrigacdes?

— Comunicar todas as situacdes que possam afetar o seu direito & pensdo, alterar o seu valor
ou levar a interrupcdo do pagamento, nomeadamente a atribuicdo de uma pensao por
parte do regime estrangeiro.

— Manter a morada completa atualizada.

D4 — Por que razbes termina?

O pagamento da pensao do estrangeiro é interrompido:

Em caso de cessacao das condi¢fes de atribuigdo.

E — Outra Informacéo. E1 — Legislacédo Aplicéavel

Estados-Membros pertencentes a Unido Europeia, Suica e paises do Espaco Econdmico

Europeu que n&o integram a UE:



e Regulamento (UE) n.° 465/2012, de 22 de maio do Parlamento Europeu e do
Conselho, que altera o Regulamento (CE) n.° 883/2004 e o Regulamento (CE) n.°
987/2009;

e Regulamento (UE) n.° 1224/2012, de 18 de dezembro, da Comissao, que altera o
Regulamento (CE) n.° 883/2004 e o Regulamento (CE) n.° 987/2009;

e Regulamento (UE) n.° 1244/2010, de 9 de dezembro, da Comisséo, que altera o
Regulamento (CE) n.° 883/2004 e o Regulamento (CE) n.° 987/2009;

e Regulamento (UE) n.° 1231/2010, 24 de novembro, do Parlamento Europeu do
Conselho, que torna extensivo o Regulamento (CE) n.° 883/2004 e o Regulamento
(CE) n.° 987/2009, aos nacionais de paises terceiros que ainda ndo sejam abrangidos
por estes por razdes exclusivas de nacionalidade (ndo se aplica a Dinamarca, a Suica
e aos paises do EEE (Espago Econdmico Europeu) que néo integram a EU,
relativamente ao Reino Unido continua a aplicar-se o Regulamento (CE) n.° 859/2003,

14 de maio);

e Regulamento (CE) n.° 988/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
setembro de 2009, que altera o Regulamento Base (CE) n.° 883/2004;

¢ Regulamento de Aplicacdo (CE) n.° 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de setembro de 2009;

e Regulamento Base (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
abril de 2004.

Convencgdes Bilaterais e Multilaterais
Andorra:

e Aviso n.° 106-A/91, publicado no Diario da Republica | Série — A, 2.° suplemento, n.°
161, de 16 de julho de 1991;

e Decreto n.° 12/90, de 02 de maio, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 100, de
02 de maio de 1990.

Argentina:

¢ Convencdo sobre Segurancga Social entre a Republica Portuguesa e a Republica
Argentina, publicada no Diario da Republica | Série, n.° 66, de 03 de abril de 2009 (com

efeitos desde 1 de novembro de 2014).

Australia:



e Acordo Administrativo assinado em 15 de julho de 2003, Aviso n.° 228/2003, publicado
no Diario da Republica | Série — A, n.° 280, de 04 de dezembro 2003;

e Aviso n.° 1/2003, publicado no Diario Da Republica | Série, n.° 5, de 07 de janeiro de
2003;

e Decreto n.° 11/2002, de 13 de abiril, publicado no Diario da Republica | Série — A, n.°
87, de 13 de abril de 2002.

Brasil:

e Ajuste Administrativo para a Aplicacdo do Acordo de Seguranca Social ou Seguridade
Social entre a Republica Portuguesa, publicado pelo Aviso n.° 3968/2016, no Diario da
Republica Il Série, n.° 58, de 23 de margo de 2016;

e Adicional que altera o Acordo sobre Seguranca Social ou Seguridade Social entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil e respetivo Ajuste
Administrativo, publicado no Diario da Republica | série, n°. 123, de 28 de junho de
2013;

Cabo Verde:

e Acordo Administrativo para aplicacdo da Convencédo sobre Seguranca Social entre a
Republica Portuguesa e a Republica de Cabo Verde, produzindo efeitos desde a data
da entrada em vigor da Convencgédo, em 10 de abril de 2001, e assinado em 20 de
setembro de 2018, Diario da Republica, | Série, n.° 207, de 26 de outubro de 2018.

e Aviso n.° 379/2007, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 223, de 20 de
novembro de 2007;

e Decreto n.° 2/2005 de 04 de fevereiro, publicado no Diério da Republica | Série — A, n.°
25, de 04 de fevereiro 2005;

e Decreto n.° 45/85 de 06 de novembro, publicado no Diario da Republica | Série — A, n.°
255, de 06 de novembro de 2005.

Canada:

e Decreto n.° 34/81 de 05 de marco, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 53, de
05 de marco de 1981,

e Arranjo Administrativo assinado em 15 de dezembro de 1980, publicado no Diéario da
Republica | Série, n.° 34 de 10 de fevereiro de 1981.



Chile:

e Acordo Administrativo assinado em 25 de marco de 1999, Decreto n.° 57/99, publicado
no Diario da Republica | Série — B, n.° 291, de 16 de dezembro de 1999;

e Decreto n.° 34/99, de 01 de novembro, publicado no Diario da Republica | Série — A, n.°
204, de 1 de setembro de 1999.

Convencgao Ibero-americana (Convencao Multilateral) — Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Equador, El Salvador, Espanha, Paraguai, Peru, Portugal, Republica Dominicana,
Uruguai

e Acordo de Aplicacdo da Convencédo Multilateral Ibero-americana de Seguranca Social,
publicado pelo Aviso n.° 28/2015, no Diario da Republica | Série, n.° 59, de 25 de
margo de 2015;

e Decreto n.° 15/2010, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 209, de 27 de
outubro de 2010.

EUA:

e Acordo sobre Seguranca Social (pensdes) assinado em 30 de marcgo de 1988, Decreto
n.° 48/88, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 299, de 28 de dezembro de
1988;

e Ajuste Acordo Administrativo assinado em 30/03/1988, Decreto n.° 47/88, publicado no
Diario da Republica | Série, n.° 297, de 26 de dezembro de 1988.

Filipinas:

e Acordo administrativo para a aplicacdo da convencgéo sobre Seguranca Social entre a
Republica portuguesa e a Republica das Filipinas, publicado no Diario da Republica,
1.2 série, N.° 134, de 13 de julho de 2018;

e Aviso n. °134/2017, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, N.° 236, de 11 de
dezembro de 2017,

e Convencao sobre Seguranca Social entre a Republica portuguesa e a Republica das
Filipinas, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, N.° 146, de 31 de julho de 2017.

india:

e Aviso n.° 100/2017, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, N.° 140, de 21 de julho
de 2017.



¢ Convencédo sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica da

india, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, N.° 22, de 31 de janeiro de 2017.
Marrocos:

e Avison.° 127/2010, de 05 de julho, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 137,
de 16 de julho de 2010;

e Acordo Administrativo, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 137, de 16 de julho
de 2010;

e Decreto n.° 27/99, de 01 de outubro, publicado no Diario da Republica | Série — A, n.°
170, de 1 de outubro.

Mocambique

e Convencao sobre Seguranca Social ente a Republica Portuguesa e a Republica de
Mocgambique, aprovada em Portugal pelo Decreto-Lei n° 19/2011, de 6 de dezembro, e
publicado em Diario da Republica, | Série, n° 233, de 6 de dezembro de 2011 e
aprovada em Mogambigue pela Resolugédo da Assembleia da Republica n® 18/2016 e
publicada no Boletim da Republica, | Série, n° 156, de 30 de dezembro de 2016;

e Aviso n.° 102/2017, publicado em Diario da Republica, | Série, n° 142, de 25 de julho
de 2017, com entrada em vigor em 1 de julho de 2017.

e Acordo Administrativo relativo a aplicagdo da Convengéo sobre Segurancga Social,
assinado em 5 de julho de 2018 e publicado em Diario da Republica, | Série, n° 144, de
27 de julho de 2018, através do Aviso n°® 94/2018, entrando em vigor na data da sua
assinatura e produzindo efeitos retroativos desde a data de entrada em vigor da
Convencao.

Moldova:

e Acordo Administrativo, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 231, de 02 de
dezembro de 2011,

e Avison.° 1/2011, de 31 de dezembro de 2010, publicado no Diario da Republica |
Série, n.° 11, de 17 de janeiro de 2011;

e Decreto do Presidente da Republica n.° 93/2010, de 24 de setembro, publicado no
Diario da Republica | Série, n.° 187, de 24 de setembro de 2010.

Provincia do Quebec



Decreto n.° 61/91, publicado no Diario da Republica | Série — A, n.° 280, de 5 dezembro
de 1991;

Ajuste Complementar assinado em 28 de mar¢o de 1990, Decreto n.° 61/91, publicado
no Diario da Republica | Série — A, n.° 280, de 05 de dezembro de 1991;

Acordo Administrativo assinado em 28 de marco de 1990, Decreto n.° 61/91, publicado
no Diario da Republica | Série — A, n.° 280, de 05 de dezembro de 1991;

Ajuste Administrativo assinado em 20 de marco de 1981, publicado no Diério da
Republica | Série, n.° 218, de 22 de setembro de 1981;

Arranjo Administrativo assinado em 20 de marco de 1981, publicado no Diario da
Republica | Série, n.° 218, de 22 de setembro 1981.

Reino Unido (llhas do Canal):

Acordo Complementar ao Acordo para aplicacao da Convencdao, publicado no Diario da
Republica | Série, n.° 172, de 27 de julho de 1988;

Acordo por troca de notas entre os Governos de Portugal e do Reino Unido da Gra-
Bretanha e Irlanda do Norte, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 244, de 23 de
outubro de 1987;

Aviso de 19 de julho de 1979, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 188, de 16
de agosto de 1979;

Decreto n.° 16/79, de 14 de fevereiro, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 38,
de 14 de fevereiro de 1979.

Tunisia:

Acordo Administrativo assinado a 23 de marco de 2010, publicado no Diério da
Republica | Série, n.° 122, de 25 de junho de 2010, para efeitos da aplicacao da
Convencéao de 09 de novembro de 2006;

Aviso n.° 96/2010 de 16 de junho de 2010, publicado no Diario da Republica | Série, n.°
122, de 25 de junho de 2010;

Aviso n.° 33/2009 de 08 de maio de 2009, publicado no Diario da Republica | Série, n.°
125, de 1 de julho de 2009;

Resolucao da Assembleia da Republica n.° 29/2009, publicado no Diario da Republica |
Série, n.° 75, de 17 de abril de 2009.

Turquia:



e Protocolo a Convencéo Europeia de Seguranga Social, publicado no Diario da
Republica | Série-A, n.° 213, de 14 de setembro de 2000;

e Decreto n.° 23/2000 de 14 de setembro, publicado no Diario da Republica | Série-A, n.°
213, de 14 de setembro de 2000.

Ucrania:

e Acordo Administrativo, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 108, de 4 de junho
de 2010;

e Decreto n.° 8/2010 de 27 de abril, publicado no Diario da Republica | Série, n.° 81, de
27 de abril de 2010.

Uruguai:

e Acordo Administrativo, publicado no Diério da Republica | Série, n.° 148, de 1 de julho
de 1987;

e Decreto do governo n.° 85/84, de 31 de dezembro, publicado no Diario da Republica |
Série, n.° 301, de 31 de dezembro de 1984.

Venezuela:

e Decreto n.° 27/92 de 2 de junho, publicado no Diario da Republica | Série — A, n.° 127,
de 2 de junho de 1992.

E2 — Glossario

Estado-Membro contratante

Pais onde estdo cumpridos os periodos de seguro ou de residéncia.

Penséo estatutéaria

E o montante a que o beneficiario tem direito, € o resultado da férmula de célculo que

contempla o nimero de anos com contribuicGes e a remuneracao de referéncia.

Periodos de residéncia



Os periodos definidos ou considerados como tais pela legislagao ao abrigo da qual foram

cumpridos ou considerados cumpridos.

Periodo de seguro ou periodo contributivo

Os periodos de contribui¢cdes ou de residéncia considerados ao abrigo da legislacdo onde

foram cumpridos.

Prazo de garantia

Periodo contributivo necessario para abrir direito a uma penséo.

Remuneracdo de referéncia

E o total das remuneracfes anuais revalorizadas, de toda a carreira contributiva e o nimero de

anos civis com registo de remuneracdes, até ao limite de 40.

Subsidio por Morte

Qualgquer montante pago de uma sé vez em caso de morte.

Totalizagcdo de periodos contributivos

Os prazos de garantia podem ser preenchidos em conjunto com 0s anos de contribui¢cdes
verificados noutros regimes de protecéo social na parte em que ndo se sobreponham.

Perguntas frequentes

O valor da minha penséo portuguesa altera-se com a pensao do estrangeiro?

R.: A parcela da pensao portuguesa que resulta do esforgo contributivo do beneficiario, que é a
pensao estatutéria, é determinada pela conjugacdo da remuneracdo de referéncia com a
duracéo da carreira contributiva (mediante a aplicacdo das formulas de célculo estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio).

O valor apurado, nao é afetado pelo recebimento de qualquer outra penséo, apenas €é passivel
de reducdo ou aumento a parcela ndo contributiva, designada por Complemento Social, que é
adicionado ao valor da penséo estatutaria, caso o conjunto das pensdes recebidas nao atinjam

0 montante minimo garantido para a carreira contributiva com a duragdo apresentada na



seguranca social portuguesa e que € estipulado por Portaria (Portaria n.° 320-B/2011, de 30 de

dezembro).

Trabalhei no Canada e descontei para a Seguranca Social. Gostaria de saber como
incorporar esses descontos a minha reforma, quando estiver na época de me reformar.
Tenho todos os documentos do Canada (id. de estrangeiro, etc.) Agradeco que me

informem como devo proceder.

R.: No caso do requerente residir em Portugal podera dirigir-se ao Centro Nacional de Pensées
(CNP) ou ao Centro Distrital da area de residéncia e apresentar toda a documentagédo

necessaria a instrugédo do processo.

Se o periodo de seguro portugués estiver cumprido, o requerimento é despachado, sem
intervencao da instituicdo canadiana competente, a quem se envia posteriormente o
requerimento a pedir a pensao e da-se conhecimento sobre a data de apresentacao do
requerimento, emitindo-se também o formulario com indicacao dos periodos de seguro

portugueses e valores atribuidos.

As prestac¢des sao liquidadas pelos dois regimes de seguranca social diretamente ao segurado
com base nos periodos de seguro ou de residéncia e equivalentes, cumpridos pelo
interessado, em conformidade com as legisla¢gBes dos dois paises.

Para aplicacdo da legislacé@o portuguesa s6 havera recurso a totalizagdo de periodos
cumpridos nos dois paises se 0 prazo de garantia ndo se encontrar satisfeito exclusivamente
com base em periodos de seguro portugueses, ou seja, s6 sdo considerados 0s anos que
descontou no Canada se forem necessarios para a abertura de direito as prestacdes

portuguesas.

Caso o beneficiario tenha falecido no estrangeiro, os seus familiares tém direito ao
Subsidio por Morte pago pela Seguranca Social Portuguesa?

R: Se o beneficiario falecer em paises que Portugal tenha acordos internacionais sobre

seguranca social, o Subsidio por Morte é sempre pago pela Seguranca Social Portuguesa.

Se um beneficiario residir no estrangeiro e o funeral tiver sido celebrado nesse pais.

Quem paga o funeral pode requerer o reembolso a Portugal?”



Sim, quem paga o funeral pode requerer o Reembolso de Despesas de Funeral,
independentemente do lugar de residéncia, desde que o beneficiario falecido apresente registo

de contribui¢cdes no minimo de um dia na Seguranga Social Portuguesa.

O beneficiario era trabalhador independente em Portugal, faleceu e era trabalhador
assalariado noutro Estado-Membro Unido Europeia ou EEE (Espaco Econdmico
Europeu) que nédo integram a UE, ou na Suica, a Seguranca Social Portuguesa paga

subsidio por morte aos seus familiares?

R.: E devido o Subsidio por Morte, desde que o direito seja reconhecido.

Sou cidadéo estrangeiro, trabalhei e descontei para a Seguranc¢a Social Portuguesa,
agora vou regressar para o meu pais, como faco para receber o valor dos descontos

efetuados em Portugal?

R.: A devolucéo das contribuicdes pagas (reembolso de quotizagdes) requeridas pelos
beneficiarios s6 é possivel caso, os beneficiarios figuem invalidos com incapacidade total
permanente para o trabalho sem que tenham preenchido o prazo de garantia para a atribuicéo
da pensao, ou, tenham completado 70 anos de idade e ndo preencham o prazo de garantia
para atribuicdo da Penséo por Velhice em Portugal, também por totalizacdo. Em ambas as
situacdes, a devolugdo sé pode acontecer caso o prazo de garantia ndo possa ser preenchido
com recurso a totalizacao de periodos de seguro com outros regimes de prote¢do social de
enquadramento obrigatdrio, nacionais ou estrangeiros (paises com os quais Portugal se

encontra vinculado internacionalmente, em matéria de Seguranca Social).

Resido no estrangeiro e tenho descontos em Portugal, pretendo requerer a minha

pensdo por Invalidez, o que devo fazer?

R.: Desde que cumprido o prazo de garantia, o pedido é entregue no pais de residéncia que
tem obrigacdo de apresentar o pedido ao(s) outro(os) pais(es) onde tenha efetuado descontos
através dos formularios de ligacao.

Sendo pensionista de Invalidez no estrangeiro, pode ainvalidez ser reconhecida pela

Seguranca Social Portuguesa?

R.: N&o, o reconhecimento da incapacidade passa pela aplicacao de legislacao prépria de

cada pais.

Excecdo: Entre Portugal e Luxemburgo, existe o reconhecimento mutuo das decisfes tomadas,
isto é, se Portugal considerar que o beneficiario esta invalido por doenga natural, o

Luxemburgo também o ira considerar e vice-versa.



Se me for atribuida penséo de invalidez no estrangeiro, também me sera atribuida em

Portugal?

R.: Ndo. Cada pais tem a sua legislagdo de atribuicdo de Penséo de Invalidez. A entidade
estrangeira envia formulario E213 (relatério médico), que é submetido a SVIP para avaliagéo.
Na auséncia deste formulario o processo é devolvido ao organismo estrangeiro.

Nota: Se o formulario vem preenchido em Francés, Inglés ou Espanhol ndo necessita de

traducao.

Recebo penséo de invalidez, quando atingir a idade de Pensao de Velhice tenho direito a

requerer outra penséo?

R.: Ndo. As pensdes de invalidez adquirem a natureza de Penséo de Velhice a partir do més
seguinte aquele em que o pensionista atinge a idade normal de acesso a pensao de velhice em

vigor.

Posso transferir a minha carreira contributiva para o pais onde resido/trabalho?

R.: N&o existe transferéncia de reservas mateméticas de contribuicbes. Cada pais paga
pensao relativamente as contribuicdes efetuadas, podendo recorrer a totalizacdo de periodos

contributivos.

Onde e quando posso apresentar o meu pedido de pensao?

R.: Sempre no pais de residéncia e 90 dias de antes da data de inicio da mesma.

Qual o motivo de ndo receber a pensdo minima de Portugal, de acordo com a minha

carreira contributiva?

R.: - Se a penséao for proporcional sem prazo de garantia, a pensdo minima € proporcionalizada
mediante os anos com descontos em Portugal, sobre a totalidade dos anos em Portugal e
com os Paises com Acordos Internacionais.

- Se a penséo for proporcional com prazo de garantia, sdo tomados em consideracdo os
valores de todas as pensofes recebidas (art.? 5.2, do Decreto-Lei n.° 141/91, de 10 de abril e
n.° 1 do art.° 55.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio).

Sempre que o somatério das pensdes (estrangeiro e portuguesa) for superior ao estipulado

para a carreira efetuada em Portugal, ndo é garantido o valor minimo de pensao.



Recebia a penséo através de carta-cheque e deixei de receber. O que pode ter

acontecido?

R.: Existem varias razoes:
- Alteracdo da morada no cartdo do cidadéo;
- Extravio da carta-cheque;

- Suspensao da penséo, por devolucdo de mais de 3 mensalidades.

Passei a receber menos valor de penséo (IRS residente no estrangeiro)?

R.: Encontra-se a efetuar uma retencdo de IRS néo residente. Os pensionistas residentes no
estrangeiro para evitar a dupla tributacdo, devem solicitar dispensa de reten¢céo na fonte do
imposto de IRS em Portugal:

— Apresentacédo do formulério Mod. 21-RFI (modelo fiscal), disponivel para impresséo no
portal das financas, devidamente certificado pela autoridade competente do estado de
residéncia (quadro Il do formulario) ou acompanhado de documento emitido pelas

autoridades competentes do Estado da residéncia;

Documento de identificagdo valido.

O Formulario Mod. 21-RFI, deveréa ser remetido, via postal, para o seguinte endereco:
Instituto da Seguranca Social, I.P.

Departamento de Gestédo e Controlo Financeiro

Av. 5 de Outubro,175

1069-451 Lisboa

Porque motivo a minha pensao portuguesa se encontra com carater provisorio?

R.: A pensdo portuguesa é atribuida e fica a aguardar decisdo do organismo estrangeiro para
posteriormente se atribuir ou ndo o Complemento Social e garantir assim o valor da penséo

minima escalonada, ou porque aguardamos confirmac&o da carreira.

N&o sou pensionista em Portugal, mas recebo penséo do estrangeiro. O que preciso

fazer parareceber o SEP (Suplemento especial de Pensao)?

R.: Se ainda n&o requereu a certificagcdo do tempo bonificado ao Departamento dos Antigos

Combatentes consulte o “Guia Préatico Antigo Combatente” para obter informacdes.


https://assets.exercito.pt/SiteAssets/DARH/Requerimentos/Requerimentos%20novos%2010Out16/Guia%20pr%C3%A1tico%20Antigos%20Combatentes.pdf

N&o sou pensionista em Portugal, mas recebo penséo do estrangeiro. O que preciso

fazer parareceber o SEP?

R.: Se ja requereu a certificagdo do tempo bonificado ao Departamento dos Antigos

Combatentes deve enviar 0s seguintes documentos:

- Requerimento devidamente preenchido RP 5079 - DGSS

- Documento de identificacao valido (cartdo do cidaddo ou passaporte)

- Fotocdpia do cartdo com o nimero de identificacédo fiscal (NIF) portugués, se o tiver
- Declaracdo comprovativa da situacao de pensionista, com data de inicio da penséo.

- Declaragéo bancéria do IBAN e do BIC/SWIFT CODE, devidamente autenticada pelo Banco
com o nome do(a) pensionista. (S6 disponivel para Portugal, Brasil, Cabo-Verde e Espaco
SEPA¥)

Os documentos podem ser remetidos a este Centro através de:
= E-mail: CNP-Antigoscombatentes@seg-social.pt
= Correio para ISS, I.P. — Centro Nacional de Pensdes — Avenida 5 de Outubro, n.° 175

1069-451 Lisboa

Preciso de fazer prova de vida para continuar a receber a penséo de Portugal?

R.: Ndo, mas a maioria dos paises exige uma prova de vida por ano.

Tendo carreiras contributivas constituidas em 2 ou mais paises, podem totalizar para

atribuicdo de penséo?

R.: O beneficiario que ndo cumpra o prazo de garantia estipulado, pode recorrer aos anos de
periodo de seguro no estrangeiro para lhe garantir direito a uma pensao portuguesa, desde que

esses paises tenham convencdo com Portugal.

Caso o beneficiario tenha falecido no estrangeiro, os seus familiares tém direito ao

Subsidio por Morte pago pela Seguranca Social Portuguesa?

R.: Se o beneficiario falecer em paises que Portugal tenha acordos internacionais sobre

seguranca social, o Subsidio por Morte é sempre pago pela Seguranca Social Portuguesa.

Resido no estrangeiro, fiquei vidva com 2 filhos menores. O meu marido tinha 5 anos de

descontos em Portugal. Tenho direito a Pensé&o de Sobrevivéncia?


http://www.seg-social.pt/documents/10152/9909237/RP_5079_DGSS.pdf/d8f05fe7-d9de-447b-b80e-2d7d53e70cb5

R.: Sim. Se o beneficiario falecido ja era pensionista tera direito a 60% do valor da penséo do

falecido e cada descendente teréa direito a 15%.

Se nao era pensionista sera realizado um calculo & data do 6bito e atribuidas as referidas

percentagens.



