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Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituigao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, adiante designado Cédigo, que se publica em anexo a
presente lei e que dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacdo as instituicdes de previdéncia

O disposto no Cddigo é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, as instituicdes de previdéncia criadas anteriormente a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 549/77, de 31 de dezembro.

Artigo 3.°
(Revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

Artigo 3.°-A
Trabalhadores bancérios a integrar no regime geral de seguranca social

1 - Os trabalhadores bancarios no ativo, inscritos na Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios e abrangidos por regime de seguranca social
substitutivo constante de instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho vigente no setor bancario séo integrados no regime geral de seguranca
social dos trabalhadores por conta de outrem para efeitos de protegéo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogéo e
na velhice.

2 - Os trabalhadores referidos no numero anterior mantém a protegdo do regime de seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem nas
eventualidades de doenga profissional e desemprego.

3 - A taxa contributiva é de 26,6%, cabendo 23,6% a entidade empregadora e 3% ao trabalhador, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
4 - No caso de entidades sem fins lucrativos a taxa contributiva é de 25,4%, cabendo 22,4% a entidade empregadora e 3% ao trabalhador.

Artigo aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro

Artigo 4.°
Regulamentacéo

1 - Sao regulamentados por decreto-lei ou por decreto regulamentar os procedimentos necessarios a implementagdo, a aplicagdo e a execucdo do
disposto no Cédigo.

2 - A regulamentagao das alineas r), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e do artigo 55.°-A, ambos do Cddigo, é precedida de avaliagao efetuada em reunido da
Comisséo Permanente de Concertagdo Social. (Redacdo dada pela Lei n.° 93/2019 de 4 de setembro)

Artigo 5.°
Norma revogatéria
1 - Com a entrada em vigor do Cédigo sdo revogados:

a) O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 513-M/79, de 26 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 251/83, de 11 de junho, 81/85, de 28 de margo, e
141/91, de 10 de abiril;

b) O Decreto-Lei n.° 103/80, de 9 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 275/82, de 15 de julho, 194/83, de 17 de maio, e 118/84, de 9 de abril;

c) O Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 201/95, de 1 de agosto, 330/98, de 2 de novembro, e 14/2007, de 19 de
janeiro;

d) Os artigos 14.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 140-D/86, de 14 de junho, alterado pelos Decretos-Leis n.°* 95/86, de 19 de setembro, e 102/89, de 29 de
margo, pelas Leis n.°® 2/92, de 9 de margo, 75/93, de 20 de dezembro, 39-B/94, de 27 de dezembro, 52-C/96, de 27 de dezembro, e 87-B/98, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de junho, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro;

e) O Decreto-Lei n.° 401/86, de 2 de dezembro;

f) Os artigos 2.°a 17.%, 18.°, n.° 1, 19.° a 21.°, 35.° a 44.° e 45.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.°®
176/2003, de 2 de agosto, 28/2004, de 4 de fevereiro, e 91/2009, de 9 de abril;

g) Os artigos 1.° a 8.°, 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de fevereiro;

h) O Decreto-Lei n.° 102/89, de 29 de margo;

i) O Decreto-Lei n.° 300/89, de 4 de setembro;

j) O Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 400/93, de 3 de dezembro;

1) O Decreto-Lei n.° 327/93, de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 103/94, de 20 de abril, e 571/99, de 24 de dezembro;

m) O Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 240/96, de 14 de dezembro, 397/99, de 13 de outubro, 159/2001,
de 18 de maio, e 119/2005, de 22 de julho;
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n) Os artigos 7.°, 9.°, 10.°, 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de abril;
0) O Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de junho, alterado pelo artigo 36.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril;

p) O Decreto-Lei n.° 200/99, de 8 de junho;

q) O Decreto-Lei n.° 464/99, de 5 de novembro;

r) O Decreto-Lei n.° 40/2001, de 9 de fevereiro;

s) O Decreto-Lei n.° 106/2001, de 6 de abril;

t) O Decreto-Lei n.° 8-B/2002, de 15 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 111/2005, de 8 de julho, e 125/2006, de 29 de junho, pela Lei n.°
40/2007, de 24 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 73/2008, de 16 de abril, e 122/2009, de 21 de maio;

u) O Decreto-Lei n.° 87/2004, de 17 de abril, e o Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de julho, alterado pelas Leis n.°> 118/99, de 11 de agosto, e 99/2003,
de 27 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 87/2004, de 17 de abril, e 187/2007, de 10 de maio;

v) O Decreto-Lei n.° 98/2005, de 16 de junho;

x) Decreto Legislativo Regional n.° 12/93/M, de 23 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/98/M, de 18 de setembro; (Redagdo
dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

x) O artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/93/M, de 23 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/98/M, de 18 de
setembro;

z) Os artigos 17.°2, 20.°, 24.°, 127.°, 128.° e 129.° do Decreto n.° 45 266, de 23 de setembro de 1963;
aa) O Decreto n.° 420/71, de 30 de setembro;

bb) O Decreto Regulamentar n.° 43/82, de 22 de julho, alterado pelos Decretos Regulamentares n.°® 36/87, de 17 de junho, e 71/94, de 21 de
dezembro;

cc) O Decreto Regulamentar n.° 5/83, de 31 de janeiro;
dd) O Decreto Regulamentar n.° 12/83, de 12 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 53/83, de 22 de junho;
ee) O Decreto Regulamentar n.° 75/86, de 30 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 9/88, de 3 de margo;
ff) O Decreto Regulamentar n.° 14/88, de 30 de margo;

gg) O Decreto Regulamentar n.° 17/94, de 16 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 6/97, de 10 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 397/99, de
13 de outubro;

hh) O Decreto Regulamentar n.° 26/99, de 27 de outubro;

i) O Decreto Regional n.° 26/79/M, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 40/2001, de 9 de fevereiro, e pelo Decreto Legislativo Regional n.°
20/2004/M, de 7 de agosto;

ji) O Decreto Legislativo Regional n.° 18/84/A, de 12 de maio;
|

) A Portaria n.° 780/73, de 9 de novembro;

mm) A Portaria n.° 456/97, de 11 de julho;

nn) A Portaria n.° 989/2000, de 14 de outubro;

00) A Portaria n.° 1039/2001, de 27 de agosto, alterada pela Portaria n.° 311/2005, de 23 de marco;
pp) A Portaria n.° 311/2005, de 23 de margo;

qq) A Portaria n.° 292/2009, de 23 de margo;

rr) O Despacho Normativo n.° 208/83, de 22 de novembro;

ss) O Decreto-Lei n.° 299/86, de 19 de setembro. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

2 - Até a entrada em vigor da regulamentagdo mantém-se transitoriamente em vigor as disposi¢gdes procedimentais dos diplomas revogados no nimero
anterior que ndo contrariem o disposto no Cédigo.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
1 - A presente lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2011. (Redacdo dada pela Lei n.° 119/2009, de 30 de dezembro

2 - As disposigbes constantes dos artigos 277.° a 281.° passam a ter como primeiro ano de referéncia, para a entrada em vigor, o ano de 2011,
adaptando-se consecutivamente aos anos seguintes. (Redagdo dada pela Lei n.° 119/2009, de 30 de dezembro)

3 - O disposto nas alineas r), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e o artigo 55.°-A, ambos do Cddigo, s6 entram em vigor quando forem regulamentados
(Redacédo dada pela Lei n.° 93/2019 de 4 de setembro)

Aprovada em 23 de julho de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 31 de agosto de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendada em 31 de agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.
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ANEXO
CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DO SISTEMA PREVIDENCIAL DE SEGURANGA SOCIAL

PARTE |

Disposic¢8es gerais e comuns

CAPITULO |

Disposicfes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo

O presente Codigo regula os regimes abrangidos pelo sistema previdencial aplicaveis aos trabalhadores por conta de
outrem ou em situagéo legalmente equiparada para efeitos de segurancga social, aos trabalhadores independentes, bem
como o regime de inscri¢éo facultativa.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Cddigo define o dmbito pessoal, o ambito material, a relagédo juridica de vinculagdo e a relagéo juridica
contributiva dos regimes a que se refere o artigo anterior, regulando igualmente o respetivo quadro sancionatorio.

Artigo 3.°
Direito subsidiario
Sao subsidiariamente aplicaveis:
a) Quanto a relagao juridica contributiva, a Lei Geral Tributaria;
b) Quanto a responsabilidade civil, o Codigo Civil;
¢) Quanto a matéria procedimental, o Cédigo do Procedimento Administrativo;

d) Quanto a matéria substantiva contraordenacional, o Regime Geral das Infragdes Tributarias.

Artigo 4.°

Quadro legal de referéncia

1 - O regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem, designado no presente Cédigo por regime
geral, constitui o quadro legal de referéncia dos restantes regimes contributivos do sistema previdencial.

2 - O regime geral pode ser objeto de adaptagbes no que respeita, designadamente, ao ambito pessoal, ao ambito
material e a obrigacdo contributiva, permitindo a sua adequagao as condi¢des e caracteristicas especificas do exercicio
da atividade e das categorias de trabalhadores.

Artigo 5.°
Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem
O regime geral dos trabalhadores por conta de outrem compreende:
a) O regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem;
b) O regime aplicavel aos trabalhadores integrados em categorias ou situagdes especificas;

c) O regime aplicavel as situagdes equiparadas a trabalho por conta de outrem.
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CAPITULO II

Disposi¢cGes comuns

Artigo 6.°
Relacao juridica de vinculagéo

1 - A relagéo juridica de vinculagdo é a ligagdo estabelecida entre as pessoas singulares ou coletivas e o sistema
previdencial de seguranga social.

2 - A vinculagéo ao sistema previdencial de segurancga social efetiva-se através da inscricdo na instituicdo de seguranca
social competente.

3 - A inscrigéo pressupde a identificacdo do interessado no sistema de seguranga social através de um numero de
identificagdo na segurancga social (NISS).

Artigo 7.°
Objeto da relagao juridica de vinculagéo

A relagéo juridica de vinculagdo tem por objeto a determinacédo dos titulares do direito a protegdo social do sistema
previdencial da seguranga social, bem como dos sujeitos das obrigagdes.

Artigo 8.°

Inscricéo
1 - Alinscricdo é o ato administrativo pelo qual se efetiva a vinculagéo ao sistema previdencial da seguranca social.
2 - Ainscrigao confere:

a) A qualidade de beneficiario as pessoas singulares que preenchem as condigées de enquadramento no ambito
pessoal de um dos regimes abrangidos pelo sistema previdencial;

b) A qualidade de contribuinte as pessoas singulares ou coletivas que sejam entidades empregadoras.

3 - Alinscrigdo dos beneficiarios € obrigatéria e vitalicia permanecendo independentemente dos regimes em cujo ambito
o individuo se enquadre.

4 - A inscrigdo das entidades empregadoras € obrigatdria, Unica e definitiva.

Artigo 9.°
Engquadramento

1 - O enquadramento é o ato administrativo pelo qual a instituigdo de seguranga social competente reconhece, numa
situagdo de facto, a existéncia dos requisitos materiais legalmente definidos para ser abrangido por um regime de
seguranga social.

2 - Sempre que ocorra em relagdo a mesma pessoa mais de um enquadramento estes sdo efetuados por referéncia ao
mesmo NISS.

Artigo 10.°
Relacao juridica contributiva
1 - A relagéo juridica contributiva consubstancia-se no vinculo de natureza obrigacional que liga ao sistema previdencial:
a) Os trabalhadores e as respetivas entidades empregadoras;

b) Os trabalhadores independentes e quando aplicavel as pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade
empresarial que com eles contratam;

c¢) Os beneficiarios do regime de seguro social voluntario.

2 - A relacao juridica contributiva mantém-se mesmo nos casos em que normas especiais determinem a dispensa
temporaria, total ou parcial, ou a redugdo do pagamento de contribuigées.
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Artigo 11.°
Objeto da obrigacao contributiva

1 - A obrigacdo contributiva tem por objeto o pagamento regular de contribuicbes e de quotizagdes por parte das
pessoas singulares e coletivas que se relacionam com o sistema previdencial de seguranga social.

2 - As contribuigbes sdo da responsabilidade das entidades empregadoras, dos trabalhadores independentes, das
entidades contratantes e dos beneficiarios do seguro social voluntario, consoante os casos, e as quotizagbes sdo da
responsabilidade dos trabalhadores, nos termos previstos no presente Cadigo.

3 - As contribuigbes e quotizagdes destinam-se ao financiamento do sistema previdencial que tem por base uma relagéo
sinalagmatica direta entre a obrigacado legal de contribuir e o direito as prestagdes.

Artigo 12.°
Conceito de contribuicdes e quotizagBes

As contribuigdes e as quotizagbes sao presta¢des pecuniarias destinadas a efetivagao do direito a seguranga social.

Artigo 13.°
Determinagdo do montante das contribui¢cdes e das quotizagfes

O montante das contribuicdes e das quotizagbes é determinado pela aplicagdo da taxa contributiva as remuneragdes
que constituem base de incidéncia contributiva, nos termos previstos no presente Cadigo.

Artigo 14.°
Base de incidéncia contributiva

Considera-se base de incidéncia contributiva o montante das remuneragdes, reais ou convencionais, sobre as quais
incidem as taxas contributivas, nos termos consagrados no presente Cadigo, para efeitos de apuramento do montante
das contribuicdes e das quotizagdes.

Artigo 15.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva representa um valor em percentagem, determinado actuarialmente em fung¢éo do custo da protegao
das eventualidades previstas no presente Codigo, sendo afeta a cobertura das diferentes eventualidades e as politicas
ativas de emprego e valorizagao profissional, nos termos previstos no presente Cédigo.

Artigo 16.°
Registo de remunerages

1 - A instituicdo de seguranga social competente procede ao registo das remuneragdes sobre as quais incidiram as
contribuicbes e as quotizagbes, bem como dos respetivos periodos contributivos.

2 - O registo referido no numero anterior constitui a carreira contributiva dos beneficiarios relevante para efeitos de
atribuicao das prestacdes.

3 - O registo de remuneragdes pode efetuar-se por equivaléncia a entrada de contribuicdes nos termos legalmente
previstos.

Artigo 17.°
Equivaléncia a entrada de contribuigdes

A equivaléncia a entrada de contribuigbes € o instituto juridico que permite manter os efeitos da carreira contributiva dos
beneficiarios com exercicio de atividade que, em consequéncia da verificacdo de eventualidades protegidas pelo regime
geral, ou da ocorréncia de outras situagdes consideradas legalmente relevantes, deixem de receber ou vejam
diminuidas as respetivas remuneragées.

Ver art.® 71.° a 74.° do Decreto-Requlamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual
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Artigo 18.°
Condic¢des gerais de acesso a protecao social

Sao condigbes gerais de acesso a protegdo social garantida pelos regimes do sistema previdencial a inscrigdo e o
cumprimento da obrigagdo contributiva dos trabalhadores, quando for caso disso, das respetivas entidades
empregadoras e dos beneficiarios do regime de inscrigédo facultativa.

Artigo 19.°
Ambito material

1 - A protecgéo social conferida pelos regimes do sistema previdencial integra a protecao nas eventualidades de doenga,
maternidade, paternidade e adog&o, desemprego, doengas profissionais, invalidez, velhice e morte, de acordo com o
especificamente regulado para cada eventualidade.

2 - O elenco das eventualidades protegidas pode ser reduzido em fungdo de determinadas situagdes e categorias de
beneficiarios nos termos e condi¢des previstas no presente Cdédigo ou alargado em fungdo da necessidade de dar
cobertura a novos riscos sociais.

3 - As eventualidades de maternidade, paternidade e adogéo previstas no n.° 1 sdo abreviadamente designadas por
parentalidade.

Artigo 20.°
Gestéo do processo de arrecadacéo e cobranca

1 - A gestdo do processo de arrecadacédo e cobranga das contribui¢cdes, quotizacbes e juros de mora compete as
instituicdes de seguranca social nos termos das respetivas competéncias.

2 - Para efeitos da arrecadacdo e da cobranga previstas no numero anterior a instituicho de seguranga social
competente pode celebrar contratos de prestagdo de servicos com instituicbes de crédito ou outras entidades
devidamente habilitadas para esse efeito, através dos quais se regulem as condi¢cdes da prestagdo dos servigos de
arrecadagao e cobranga por parte destas e, designadamente, as receitas abrangidas, o custo do servigo, a forma e o
prazo de entrega.

Artigo 21.°
Cumprimento do dever

O pagamento de coima relativo a condenagao pela pratica de contraordenagéo que consista na violagdo por agdo ou
omissao de um dever nao dispensa o infrator do cumprimento do dever violado.

Artigo 22.°
Falsas declaracdes
Constitui contraordenagao muito grave:

a) As falsas declaracdes ou a utilizagdo de qualquer outro meio de que resulte enquadramento em regime de
seguranca social sem que se verifiquem as condi¢des legalmente exigidas;

b) As falsas declara¢des ou a utilizagdo de qualquer outro meio de que resulte a isengéo indevida da obrigacdo de
contribuir ou a aplicagdo de um regime contributivo indevido quer quanto a base de incidéncia quer quanto as taxas
contributivas;

c) As falsas declaragdes ou a adogdo de procedimentos, por agdo ou omissdo, tendentes a obtengdo indevida de
prestacoes.

Artigo 23.°
Direito a informagéo

1 - As instituicdes de segurancga social disponibilizam, designadamente no sitio da Internet da seguranca social, a cada
beneficiario informagao de que conste, relativamente a cada ano e em relagdo a cada més:

a) O numero de dias de trabalho ou situagédo equivalente e as respetivas remuneragdes registadas;

b) O nimero de dias correspondente a remuneragdes registadas por equivaléncia a entrada de contribui¢des.
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2 - O beneficiario ou terceiro interessado pode apresentar reclamacgédo do registo dos elementos constantes do nimero
anterior nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

3 - As instituicbes de seguranca social disponibilizam ainda, designadamente no sitio da Internet da seguranca social, a
cada contribuinte informacao sobre a sua situagao contributiva.

Artigo 23.°-A
Notificacdes eletronicas

1 - Sd0 obrigados a aderir ao sistema de notificagbes eletronicas da Seguranga Social, quando ndo adiram ao servigo
publico de notificagbes eletronicas associado a morada Unica digital: (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 93/2017, de 1 de
agosto)

a) As entidades empregadoras, com excegao das pessoas singulares sem atividade empresarial;
b) As entidades contratantes;

c) Os trabalhadores independentes que se encontrem sujeitos ao cumprimento da obrigagdo contributiva. (Redagéo
dada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro)

2 - O regime da obrigacéo prevista no nimero anterior € regulamentado em diploma proprio.

3 - O regime das notificagdes e citacdes efetuadas através da plataforma informatica disponibilizada pelo sitio eletronico
da Seguranga Social, previsto no presente artigo, € regulamentado em diploma préprio. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.°
93/2017, de 1 de agosto)

Artigo aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro

PARTE Il
Regimes contributivos do sistema previdencial
TiTULO |
Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem
CAPITULO |
Disposic¢8es gerais
SECCAO |

Ambito de aplicacéo

Artigo 24.°
Trabalhadores abrangidos

1 - Sao abrangidos pelo regime geral, com carater de obrigatoriedade, os trabalhadores que exercem atividade
profissional remunerada ao abrigo de contrato de trabalho nos termos do disposto no Cédigo do Trabalho.

2 - Sao ainda abrangidas pelo regime geral as pessoas singulares que em funcdo das caracteristicas especificas da
atividade exercida sejam, nos termos do presente Cddigo, consideradas em situagdo equiparada a dos trabalhadores
por conta de outrem para efeitos da relagdo juridica de seguranga social.

Artigo 25.°
Trabalhadores especialmente abrangidos
Consideram-se, em especial, abrangidos pelo regime geral, previsto no presente titulo:
a) Os trabalhadores destacados sem prejuizo do disposto em legislagcéo propria e em instrumentos
internacionais a que Portugal se encontre vinculado;

b) Os trabalhadores que exercem a respetiva atividade em estabelecimentos de turismo rural, turismo de habitacdo e
agroturismo;

c) Os trabalhadores que prestam servigo de limpeza em prédios em regime de propriedade horizontal.
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Artigo 26.°
Trabalhadores excluidos

1 - S&o excluidos do ambito de aplicagdo do regime geral os trabalhadores abrangidos pelo regime de protecéo social
convergente dos trabalhadores que exercem fungdes publicas ou que nos termos da lei tenham optado pelo regime de
protecao social pelo qual estdo abrangidos, desde que este seja de inscri¢do obrigatdria.

2 - A exclusdo respeita exclusivamente a atividade profissional que determina a inscrigdo nos regimes de protegéo
social previstos no nimero anterior.

Artigo 27.°
Entidades empregadoras

1 - As pessoas singulares ou coletivas que beneficiem da atividade dos trabalhadores a que se refere o presente titulo
sdo abrangidas pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem na qualidade de entidades empregadoras,
independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam.

2 - Para efeitos do disposto no presente Cédigo as empresas de trabalho temporario sdo consideradas entidades
empregadoras dos trabalhadores temporarios.

3 - O fim néo lucrativo das entidades empregadoras, qualquer que seja a sua natureza juridica, ndo as exclui do ambito
de aplicagéo do presente Codigo.

Artigo 28.°
Ambito material

A protegdo social conferida pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem integra protegdo nas
eventualidades de doenga, parentalidade, desemprego, doencgas profissionais, invalidez, velhice e morte, de acordo com
o especificamente regulado para cada eventualidade.

SECCAO Il
Relagéo juridica de vinculagéo
SUBSECCAO |

Dos trabalhadores

Artigo 29.°
Comunicacdo da admisséo de trabalhadores

1 - A admissdo dos trabalhadores é obrigatoriamente comunicada pelas entidades empregadoras a instituicdo de
seguranga social competente, no sitio da Internet da seguranga social, com excecdo dos trabalhadores do servigo
domeéstico, em que aquela pode ser efetuada através de qualquer meio escrito. (Redagdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro)

2 - A comunicacao referida no nimero anterior é efetuada: (Redagdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)
a) Nas vinte e quatro horas anteriores ao inicio da producao de efeitos do contrato de trabalho;

b) Nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio da atividade sempre que, por razdes excecionais e devidamente
fundamentadas, ligadas a celebragao de contratos de trabalho de muito curta duragdo ou a prestagéo de trabalho
por turnos a comunicagéo nao possa ser efetuada no prazo previsto na alinea anterior.

3 - Com a comunicagao a entidade empregadora declara a instituicdo de seguranga social o NISS, se o houver, se o
contrato de trabalho é a termo resolutivo ou sem termo e os demais elementos necessarios ao enquadramento do
trabalhador.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, na falta de cumprimento da obrigagdo prevista no n.° 1, presume-se que o
trabalhador iniciou a prestacéo de trabalho ao servigo da entidade empregadora faltosa no 1.° dia do 6.° més anterior ao
da verificagdo do incumprimento.

5 - Na falta da comunicagao da admissao do trabalhador no caso de 0 mesmo se encontrar a receber prestagbes de
doenga ou de desemprego, presume--se que a prestacdo de trabalho teve inicio na data em que comegaram a ser
concedidas as referidas prestagdes, sendo a entidade empregadora solidariamente responsavel pela devolugdo da
totalidade dos montantes indevidamente recebidos pelo trabalhador. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

6 - A presuncgédo referida nos n.°s 4 e 5 é ilidivel por prova de que resulte a data em que teve, efetivamente, inicio a
prestacéo do trabalho. (Redagdo dada e renumerado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, correspondendo ao anterior n.° 5)
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7 - A violagéo do disposto nos n.°¢ 1 a 3 constitui contraordenagéo leve quando seja cumprida nas vinte e quatro horas
subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenagéo grave nas demais situagdes. (Renumerado pela Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de dezembro, correspondendo ao anterior n.° 6)

Ver art.®s 5.° e 7.° do Decreto-Requlamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagédo atual

Artigo 30.°
Inscricdo dos trabalhadores

1 - Apds o cumprimento, pelas entidades empregadoras, do disposto no artigo anterior a instituigdo de seguranga social
competente procede a inscricdo dos trabalhadores que ndo se encontrem ja inscritos.

2 - Ainscrigao reporta-se a data do inicio do exercicio de atividade profissional.

Artigo 31.°
Enquadramento dos trabalhadores

1 - Ap6s o cumprimento, pelas entidades empregadoras, do disposto no artigo 29.° a instituicdo de seguranga social
competente procede ao enquadramento dos trabalhadores.

2 - O enquadramento reporta-se a data do inicio do exercicio da atividade profissional.

3 - E nulo o enquadramento de trabalhadores que tenha resultado de falsas declaragées prestadas pelo contribuinte,
nomeadamente por ndo ser verdadeira a relagéo laboral comunicada. (Aditado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro)

Artigo 32.°
Cessacdo, suspenséo e alteracdo da modalidade do contrato de trabalho

1 - A entidade empregadora é obrigada a declarar a instituicdo de seguranga social competente a cessagdo, a
suspenséao do contrato de trabalho e o motivo que Ihes deu causa, bem como a alteragdo da modalidade de contrato de
trabalho.

2 - As comunicagbes previstas no numero anterior consideram-se cumpridas sempre que sejam do conhecimento
oficioso do sistema de seguranga social. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, enquanto ndo for cumprido o disposto no niumero anterior, presume-
se a existéncia da relagédo laboral, mantendo-se a obrigagdo contributiva. (Renumerado pela Lei n.° 565-A/2010, de 31 de
dezembro, correspondendo ao anterior n.° 2)

4 - Constitui contraordenacgao leve a violagdo do disposto no n.° 1. (Renumerado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
correspondendo ao anterior n.° 3)

Ver art.® 8.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagédo atual

Artigo 33.°
Declaracéo do trabalhador

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo regime geral devem declarar a instituicdo de seguranga social competente o inicio
de atividade profissional ou a sua vinculagdo a uma nova entidade empregadora e a duragdo do contrato de trabalho.

2 - A declaragao referida no nimero anterior determina, para efeitos de acesso ou de calculo das prestagdes de
seguranga social, a relevancia dos periodos de atividade profissional ndo declarados que sejam anteriores ao periodo
de tempo previsto no n.° 4 do artigo 29.° quando se verifique que:

a) Nao tenha sido efetuada a comunicagao prevista no artigo 29.°;

b) Nao tenha dado entrada a correspondente declaragdo de remuneracgdes.

Ver art.® 7.° e 9.° do Decreto-Requlamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redac¢éo atual
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SUBSECGAO Il

Das entidades empregadoras

Artigo 34.°
Efetivacdo da inscricao

1 - A inscrigdo das pessoas coletivas é feita oficiosamente na data da sua constituicdo sempre que esta obedeca ao
regime especial de constituicdo imediata de sociedades e associagdes ou ao regime especial de constituicdo online de
sociedades.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se ainda a criagao imediata de representagdes permanentes em Portugal de
entidades estrangeiras.

3 - Alinscrigdo de pessoas coletivas e de representacdes permanentes de entidades estrangeiras que nio seja efetuada
nos termos do n.° 1, bem como a das pessoas singulares, que beneficiam da atividade profissional de terceiros,
prestada em regime de contrato de trabalho, é feita oficiosamente na data da participagcdo de inicio do exercicio de
atividade.

4 - A inscricdo das pessoas singulares que beneficiam da atividade profissional de terceiros, prestada em regime de
contrato de trabalho, é feita na data da admissao do primeiro trabalhador.

Ver art.® 10.° do Decreto-Requlamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual

Artigo 35.°
Producéo de efeitos da inscricéo
1 - Os efeitos da inscrigdo reportam-se:

a) Nas situagdes previstas nos n.°s 1, 2 e 3 do artigo anterior, a data do inicio do exercicio de atividade declarada
para efeitos fiscais;

b) Na situagéo prevista no n.° 4, a data do inicio do exercicio da atividade do primeiro trabalhador.

2 - A data referida nas situagbes da alinea a) do numero anterior € ilidivel, mediante a apresentagdo de prova
documental em contrario.

Artigo 36.°
Comunicacgdes obrigatdrias

1 - As entidades empregadoras devem comunicar a instituicdo de seguranca social competente a alteracdo de
quaisquer dos elementos relativos a sua identificagdo, incluindo os relativos aos estabelecimentos, bem como o inicio,
suspensao ou cessagao de atividade.

2 - As comunicagdes previstas no numero anterior consideram-se cumpridas perante a seguranga social sempre que
sejam efetuadas a administragao fiscal ou possam ser oficiosamente obtidas nos termos legalmente previstos.

3 - Sempre que os elementos referidos no n.° 1 do presente artigo ndo possam ser obtidos oficiosamente ou suscitem
duvidas, séo as entidades empregadoras notificadas para, no prazo de 10 dias Uteis, os apresentarem a instituicdo de
segurancga social competente.

4 - A violagao do disposto no n.° 1 constitui contraordenagao leve.

5 - A violacéo do disposto no n.° 3 constitui contraordenagéo leve quando seja cumprida nos 10 dias subsequentes ao
termo do prazo e constitui contraordenacéo grave nas demais situagdes.

SECCAO Il
Relacéo juridica contributiva
SUBSECCAO |

Obrigagdes dos contribuintes
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Artigo 37.°
Facto constitutivo da obrigacao contributiva

A obrigagéo contributiva constitui-se com o inicio do exercicio de atividade profissional pelos trabalhadores ao servigo
das entidades empregadoras.

Artigo 38.°
Obrigacéo contributiva

1 - A obrigacdo contributiva compreende a declaragdo dos tempos de trabalho, das remuneracdes devidas aos
trabalhadores e o pagamento das contribuicbes e das quotizagdes.

2 - A obrigagéo contributiva vence-se no ultimo dia de cada més do calendario.

Artigo 39.°
Entidades contribuintes

As entidades empregadoras, para efeitos de segurancga social, sdo consideradas entidades contribuintes.

Artigo 40.°
Declaracdo de remuneragdes

1 - As entidades contribuintes sdo obrigadas a declarar a seguranga social, em relagdo a cada um dos trabalhadores ao
seu servigo, o valor da remuneragdo que constitui a base de incidéncia contributiva, os tempos de trabalho que lhe
corresponde e a taxa contributiva aplicavel.

2 - A declaragéo prevista no numero anterior deve ser efetuada até ao dia 10 do més seguinte aquele a que diga
respeito.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a falta ou a insuficiéncia das declaragdes previstas nos nimeros
anteriores podem ser supridas ou corrigidas oficiosamente pela instituicdo de seguranga social competente,
designadamente por recurso aos dados de que disponha no seu sistema de informagao, no sistema de informacao fiscal
ou decorrente de agdo de fiscalizagdo. (Redagdo dada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro)

4 - O suprimento oficioso das declaragbes previstas nos niumeros anteriores é notificado a entidade contribuinte nos
termos do disposto no Caédigo do Procedimento Administrativo.

5 - A ndo inclusao de trabalhador na declaragéo de remuneragdes constitui contraordenagdo muito grave.

6 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a violagdo do disposto nos n.°s 1 e 2 constitui contraordenacgéo leve
quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenacdo grave nas demais
situagoes.

Ver art.°s 27.° a 30.° do Decreto-Requlamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual

Artigo 41.°
Suporte das declaragdes

1 - A declaragao prevista no artigo anterior &€ apresentada por transmissao eletrénica de dados, através do sitio na
Internet da segurancga social. (Redagdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

2 - (Revogado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)
3 - A ndo utilizagdo do suporte previsto no n.° 1 determina a rejeicdo da declaragéo por parte dos servicos competentes,
considerando-se a declaracdo como ndo entregue. (Redagdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

Ver art.®s 13.° a 26.° do Decreto-Requlamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagao atual
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Artigo 42.°
Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacdo contributiva

1 - As entidades contribuintes sdo responsaveis pelo pagamento das contribuicdes e das quotizagdes dos trabalhadores
ao seu servigo.

2 - As entidades contribuintes descontam nas remuneragdes dos trabalhadores ao seu servigo o valor das quotizagbes
por estes devidas e remetem-no, juntamente com o da sua propria contribuicdo, a instituicdo de seguranga social
competente.

3 - Sem prejuizo do disposto no Regime Geral das Infragdes Tributarias, a violagdo do disposto nos n.°® 1 e 2 constitui
contraordenacéo leve quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenagéo
grave nas demais situagoes.

Artigo 43.°
Pagamento das contribui¢gdes e das quotizagdes

O pagamento das contribuicbes e das quotizagbes € mensal e é efetuado do dia 10 até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que as contribuigbes e as quotizagdes dizem respeito.

SUBSECCAO Il

Bases de incidéncia contributiva

Artigo 44.°
Base de incidéncia contributiva

1 - Para a determinacdo do montante das contribuigbes das entidades empregadoras e das quotizacdes dos
trabalhadores, considera-se base de incidéncia contributiva a remuneragéo iliquida devida em fungédo do exercicio da
atividade profissional ou decorrente da cessagéo do contrato de trabalho nos termos do presente Cédigo.

2 - O estabelecido no numero anterior ndo prejudica a fixagdo de bases de incidéncia convencionais ou a sua sujei¢cao
a limites minimos ou maximos.

Artigo 45.°
Bases de incidéncia convencionais
1 - As bases de incidéncia convencionais sao fixadas por referéncia ao valor do indexante dos apoios sociais (IAS).

2 - Para efeitos do numero anterior, a atualizagdo da base de incidéncia produz efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da publicagéo do diploma que concretize a atualizagédo do IAS.

Artigo 46.°
Delimitac&o da base de incidéncia contributiva

1 - Para efeitos de delimitagcdo da base de incidéncia contributiva consideram-se remuneragbes as prestacdes
pecuniarias ou em espécie que nos termos do contrato de trabalho, das normas que o regem ou dos usos sado devidas
pelas entidades empregadoras aos trabalhadores como contrapartida do seu trabalho.

2 - Integram a base de incidéncia contributiva, designadamente, as seguintes prestagdes:
a) A remuneracéo base, em dinheiro ou em espécie;

b) As diuturnidades e outros valores estabelecidos em fungdo da antiguidade dos trabalhadores ao servigo da
respetiva entidade empregadora;

c) As comissdes, 0s bonus e outras prestagdes de natureza analoga;

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de cobranga, de condugdo, de economia e outros
de natureza analoga que tenham carater de regularidade;

e) A remuneracéo pela prestacédo de trabalho suplementar;
f) A remuneracao por trabalho noturno;
g) A remuneragéao correspondente ao periodo de férias a que o trabalhador tenha direito;

h) Os subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e outros de natureza analoga;
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i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condi¢cdes especiais de prestagao de trabalho;
j) Os subsidios de compensagao por isenc¢éo de horario de trabalho ou situagdes equiparadas;
I) Os valores dos subsidios de refei¢cdo, quer sejam atribuidos em dinheiro, quer em titulos de refeicéo;

m) Os subsidios de residéncia, de renda de casa e outros de natureza analoga, que tenham carater de regularidade;
n) Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de representagdo desde que se encontrem pré-
determinados e dos quais ndo tenham sido prestadas contas até ao termo do exercicio; (Redagdo dada pela Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de dezembro);

0) As gratificagdes, pelo valor total atribuido, devidas por for¢ca do contrato ou das normas que o regem, ainda que a
sua atribuicdo esteja condicionada aos bons servigos dos trabalhadores, bem como as que pela sua importancia e
carater regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemento integrante da remuneragéo;
(Redacéo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

p) As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e outras
equivalentes, na parte em que excedam os limites legais ou quando n&o sejam observados os pressupostos da sua
atribuicao aos servidores do Estado; (Redagdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

q) Os abonos para falhas;

r) Os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de participagdo nos lucros da empresa, desde que ao
trabalhador ndo esteja assegurada pelo contrato uma remuneracdo certa, varidvel ou mista adequada ao seu
trabalho; (Nos termos dos artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro, esta alinea sé entra em vigor quando for regulamentada)

s) As despesas resultantes da utilizagdo pessoal pelo trabalhador de viatura automoével que gere encargos para a
entidade empregadora nos termos do artigo seguinte; (Redagdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

t) As despesas de transporte, pecuniarias ou nao, suportadas pela entidade empregadora para custear as
deslocagdes em beneficio dos trabalhadores, na medida em que estas nao se traduzam na utilizagao de meio de
transporte disponibilizado pela entidade empregadora ou em que excedam o valor de passe social ou, na
inexisténcia deste, o que resultaria da utilizagdo de transportes coletivos, desde que quer a disponibilizagdo daquele
quer a atribuigdo destas tenha carater geral; (Redagéo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

u) Os valores correspondentes as retribuigbes a cujo recebimento os trabalhadores nido tenham direito em
consequéncia de sancao disciplinar;

v) Compensacao por cessagdo do contrato de trabalho por acordo apenas nas situagdes com direito a prestagdes de
desemprego; (Redagdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

x) Os valores despendidos obrigatdria ou facultativamente pela entidade empregadora com aplicagdes financeiras, a
favor dos trabalhadores, designadamente seguros do ramo «Vida», fundos de pensfes e planos de poupanca
reforma ou quaisquer regimes complementares de seguranga social, quando sejam objeto de resgate, adiantamento,
remicdo ou qualquer outra forma de antecipagdo de correspondente disponibilidade ou em qualquer caso de
recebimento de capital antes da data da passagem a situagdo de pensionista, ou fora dos condicionalismos
legalmente definidos; (Nos termos dos artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na redagédo dada pela Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, esta alinea sé entra em vigor quando for requlamentada)

z) As importancias auferidas pela utilizagdo de automével proprio em servigo da entidade empregadora;

aa) As prestacgdes relacionadas com o desempenho obtido pela empresa quando, quer no respetivo titulo atributivo
quer pela sua atribuigdo regular e permanente, revistam carater estavel independentemente da variabilidade do seu
montante. (Nos termos dos artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na redagéo dada pela Lei n.° 93/2019, de 4
de setembro, esta alinea sé entra em vigor quando for requlamentada)

bb) O valor mensal atribuido pela entidade patronal ao trabalhador em vales de transportes publicos coletivos.
(Aditada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro)

3 - As prestagbes a que se referem as alineas 1), q), u), v), z) e bb) do nimero anterior estdo sujeitas a incidéncia
contributiva, nos mesmos termos previstos no Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.
(Redagéo dada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro)

4 - Para as prestagdes a que se referem as alineas p), q), v) e z) do n.° 2, o limite legal previsto pode ser acrescido até
50%, desde que o acréscimo resulte de aplicagao, de forma geral por parte da entidade empregadora, de instrumento
de regulacgéo coletiva de trabalho. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 11/2014, de 24 de fevereiro)

5 - Constituem base de incidéncia contributiva, além das prestagdes a que se referem os nimeros anteriores, todas as
que sejam atribuidas ao trabalhador, com carater de regularidade, em dinheiro ou em espécie, direta ou indiretamente
como contrapartida da prestacao do trabalho. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)
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Artigo 46.°-A

Uso pessoal de viatura automoével

1 - Para efeitos do disposto na alinea s) do n.° 2 do artigo anterior, e sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte,

considera-se que a viatura & para uso pessoal sempre que tal se encontre previsto em acordo escrito entre
trabalhador e a entidade empregadora do qual conste:

a) A afetacdo, em permanéncia, ao trabalhador, de uma viatura automével concreta;

(0]

b) Que os encargos com a viatura e com a sua utilizagdo sejam integralmente suportados pela entidade

empregadora;

c) Mengéo expressa da possibilidade de utilizagdo para fins pessoais ou da possibilidade de utilizagdo durante 24

horas por dia e o trabalhador ndo se encontre sob o regime de iseng&o de horario de trabalho.

2 - Considera-se ainda que a viatura é para uso pessoal sempre que no acordo escrito seja afeta ao trabalhador, em

permanéncia, viatura automovel concreta, com expressa possibilidade de utilizagdo nos dias de descanso semanal.

3 - Nos casos previstos no numero anterior, esta componente ndo constitui base de incidéncia nos meses em que

o

trabalhador preste trabalho suplementar em pelo menos dois dos dias de descanso semanal obrigatério ou em quatro

dias de descanso semanal obrigatdrio ou complementar.

4 - O valor sujeito a incidéncia contributiva corresponde a 0,75% do custo de aquisi¢cdo da viatura.

Artigo aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro

Artigo 47.°

Conceito de regularidade

Considera-se que uma prestagcao reveste carater de regularidade quando constitui direito do trabalhador, por se
encontrar preestabelecida segundo critérios objetivos e gerais, ainda que condicionais, por forma que este possa contar
com o seu recebimento e a sua concessao tenha lugar com uma frequéncia igual ou inferior a cinco anos. (Redagdo dada

pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

Artigo 48.°
Valores excluidos da base de incidéncia
N&o integram a base de incidéncia contributiva designadamente: (Redagéo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)
a) Os valores compensatorios pela ndo concessao de férias ou de dias de folga;

b) As importancias atribuidas a titulo de complemento de prestacdes do regime geral de seguranga social;

c) Os subsidios concedidos a trabalhadores para compensagéo de encargos familiares, nomeadamente os relativos
a frequéncia de creches, jardins de infancia, estabelecimentos de educagao, lares de idosos e outros servigos ou

estabelecimentos de apoio social;

d) Os subsidios eventuais destinados ao pagamento de despesas com assisténcia médica e medicamentosa do

trabalhador e seus familiares;

e) Os valores correspondentes a subsidios de férias, de Natal e outros analogos relativos a bases de incidéncia

convencionais;

f) Os valores das refeigdes tomadas pelos trabalhadores em refeitérios das respetivas entidades empregadoras;

g) As importancias atribuidas ao trabalhador a titulo de indemnizacéao, por forca de declaragéo judicial da ilicitude do

despedimento;

h) A compensagao por cessagao do contrato de trabalho no caso de despedimento coletivo, por extingdo do posto
de trabalho, por inadaptagdo, por ndo concessao de aviso prévio, por caducidade e por resolugdo por parte do

trabalhador; (Redagédo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

i) A indemnizagéo paga ao trabalhador pela cessacgéo, antes de findo o prazo convencional, do contrato de trabalho

a prazo;

j) As importancias referentes ao desconto concedido aos trabalhadores na aquisicdo de acbes da prépria entidade

empregadora ou de sociedades dos grupos empresariais da entidade empregadora.
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SUBSECCAO I
Taxas contributivas
DIVISAO |

Taxa contributiva global

Artigo 49.°
Taxa contributiva global

A taxa contributiva do regime geral é determinada, de forma global, de harmonia com o seu dmbito material.

Artigo 50.°
Elementos integrantes da taxa contributiva global

A taxa contributiva global integra o custo correspondente a cada uma das eventualidades referidas no artigo 28.°, sendo
este calculado em fungéo do valor de cada uma das seguintes parcelas:

a) Custo técnico das prestagdes;
b) Encargos de administragao;
¢) Encargos de solidariedade laboral;

d) Encargos com politicas ativas de emprego e valorizagéo profissional.

Artigo 51.°
Desagregacdo da taxa contributiva global

1 - A taxa contributiva global é desagregada por cada eventualidade que integra o regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem nos seguintes termos:

Taxa desagregada (percentagem)
Eventualidades . Custo técnico Administrag |Solidariedad Politicas ativas de
otal das = emprego e
prestacées a0 e laboral valorizagdo pessoal
Doenga 1,41 1,33 0,03 0,04
Doenca profissional 0,50 0,06 0,00 0,44
Parentalidade 0,76 0,72 0,02 0,02
Desemprego 5,14 3,76 0,09 0,12 ;;Z
Invalidez 4,29 3,51 0,09 0,12
Velhice 20,21 19,10 0,48 0,63
Morte 2,44 2,31 0,06 0,08
Total global | 34,75 30,79 0,77 1,45 1,74

2 - A taxa contributiva global desagregada deve ser revista quinquenalmente, com base em estudos atuariais a
desenvolver para o efeito.

Ver art.® 90.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redacgéo atual
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Artigo 52.°
Consignacéo de receita as politicas ativas de emprego e valorizagao profissional

1 - S&o consignadas as politicas ativas de emprego e valorizagéo profissional 5% das contribuicbes orgamentadas no
territério continental.

2 - As contribuicdes consignadas nos termos do numero anterior constituem receitas proprias dos organismos com
competéncias na matéria nos termos fixados no Orgamento do Estado.

3 - Constitui receita prépria das Regides Autdonomas da Madeira e dos Agores 5% das contribuicdes orgamentadas nos
respetivos territorios destinadas as politicas ativas de emprego e valorizagéo profissional.

4 - Os saldos gerados pelas receitas atribuidas nos termos do n.° 2 revertem para o orgamento da seguranga social.

Artigo 53.°
Valor da taxa contributiva global

A taxa contributiva global do regime geral correspondente ao elenco das eventualidades protegidas é de 34,75%,
cabendo 23,75% a entidade empregadora e 11% ao trabalhador, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 54.°
Principio geral de adequacéo da taxa

As taxas contributivas aplicaveis a categorias de trabalhadores ou a situagdes especificas séo fixadas por referéncia ao
custo de protecdo social de cada uma das eventualidades garantidas, tendo em conta as parcelas que compdem o
custo previsto no artigo 50.°

Artigo 55.°
(Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

Artigo 55.°-A
Contribuicé@o Adicional por Rotatividade Excessiva

1 — As pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade empresarial, independentemente da sua natureza e
das finalidades que prossigam, que no mesmo ano civil apresentem um peso anual de contratagéo a termo resolutivo
superior ao respetivo indicador setorial em vigor, € aplicada uma contribuigdo adicional por rotatividade excessiva.

2 — O indicador setorial anual consta de portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas do emprego e da
seguranga social, publicada no primeiro trimestre do ano civil a que respeita.

3 — O apuramento das entidades empregadoras que se encontram nas condi¢cdes previstas no n.° 1 e da respetiva
obrigagéo contributiva é efetuado oficiosamente no primeiro trimestre do ano seguinte aquele a que respeita.

4 — A obrigagdo contributiva prevista no numero anterior constitui-se no momento em que a instituicdo de seguranca
social competente notifica a entidade empregadora do valor da contribuicdo adicional por rotatividade excessiva e
efetiva -se com o seu pagamento.

5 — Constitui base de incidéncia contributiva o valor total das remuneragdes base, em dinheiro ou em espécie, relativas
aos contratos a termo resolutivo, devidas no ano civil a que o apuramento respeita.

6 — A taxa contributiva adicional, da responsabilidade da entidade empregadora, tem aplicagdo progressiva com base
na diferenga entre o peso anual de contratagdo a termo e a média setorial, até ao maximo de 2 %, sendo a escala de
progressao fixada em decreto regulamentar.

7 — O pagamento da contribuicdo deve ser efetuado no prazo de 30 dias a contar da notificagdo, em prejuizo da
celebracéo de acordo de regularizagéo voluntaria de divida, nos termos da alinea b) do n.° 7 do artigo 190.°

8 — O disposto no presente artigo ndo se aplica:
a) Aos contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados para:
i) Substituicao de trabalhador que se encontre no gozo de licenga de parentalidade;

ii) Substituicdo de trabalhador com incapacidade temporaria para o trabalho por doenga por periodo igual ou superior a
30 dias.

b) Aos contratos de trabalho de muito curta duragdo celebrados nos termos do disposto na legislagao laboral.
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9 — O disposto no presente artigo n&o se aplica ainda aos contratos obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo por
imposigéo legal ou em virtude dos condicionalismos inerentes ao tipo de trabalho ou a situacao do trabalhador.

10 — Constituem contraordenagdo muito grave as falsas declaragdes sobre o tipo de contrato de trabalho celebrado,
com o intuito de isentar a entidade empregadora da obrigacdo contributiva prevista no presente artigo.

11 — Sempre que se verifique a situagéo prevista no nimero anterior é notificado o servigo com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela area laboral.

12 — Sé&o definidos por decreto regulamentar os conceitos e 0s procedimentos necessarios a implementacdo e a
execugéao do presente artigo.

13 — A contribuigao adicional prevista no presente artigo destina -se a protegdo na eventualidade de desemprego.

(Nos termos dos artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, este
artigo s6 entra em vigor quando for regulamentado)

DIVISAO I

Taxas contributivas mais favoraveis

Artigo 56.°
Fixacado de taxas contributivas mais favoraveis

1 - A fixagdo de taxas contributivas mais favoraveis do que a estabelecida no artigo 53.° traduz-se na redugao da taxa
contributiva global na parte imputavel a entidade empregadora, ao trabalhador ou a ambos, conforme o interesse que se
visa proteger e depende da verificagdo de uma das seguintes situagdes:

a) Reducgéo do ambito material do regime geral;

b) Prossecugao de atividades por entidades sem fins lucrativos;

c) Setores de atividade economicamente débeis;

d) Adogao de medidas de estimulo ao aumento de postos de trabalho;

e) Adocdo de medidas de estimulo ao emprego relativas a trabalhadores que, por razbes de idade, incapacidade
para o trabalho ou de inclusdo social sejam objeto de menor procura no mercado de trabalho;

f) Inexisténcia de entidade empregadora.

2 - As taxas contributivas mais favoraveis referentes as situagdes previstas no nimero anterior sdo calculadas de
harmonia com o custo das eventualidades protegidas e a relagédo custo/beneficio das mesmas.

3 - Quando do calculo da taxa contributiva, efetuada de acordo com o disposto nos numeros anteriores, resulte um valor
expresso em centésimas € o mesmo arredondado para a primeira casa decimal.

Artigo 57.°
Isen¢do ou reducgéo temporaria de taxas contributivas

1 - Podem ser estabelecidas medidas excecionais e temporarias de incentivo ao emprego que determinam a isengéo ou
reducao da taxa contributiva tendo em vista:

a) O aumento de postos de trabalho;
b) A reinsergao profissional de pessoas afastadas do mercado de trabalho;
c) A permanéncia dos trabalhadores em condi¢gbes de acesso a pensao de velhice nos seus postos de trabalho.

2 - As medidas excecionais previstas no niumero anterior sdo estabelecidas nos termos do disposto na secgéo IV do
capitulo Il desta parte e por diploma legal préprio.

Artigo 58.°
Acumulacédo de situagdes determinantes de taxas contributivas mais favoraveis

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 e no artigo 101.°, a coexisténcia de situagdes determinantes da redugéo das taxas
contributivas respeitantes as entidades empregadoras em fungdo dos mesmos trabalhadores ndo pode dar lugar a
respetiva aplicacdo cumulativa, devendo ser-lhes oficiosamente aplicada a taxa mais favoravel.
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2 - A coexisténcia de situagdes determinantes da redugdo das taxas contributivas respeitantes a um trabalhador n&o
pode dar lugar a respetiva aplicagdo cumulativa, devendo ser-lhe oficiosamente aplicada a taxa mais favoravel.

3 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

Artigo 59.°
Condic¢des para aisencdo ou reducdo da taxa contributiva

A concessdo da isengcdo ou redugdo previstas nos artigos anteriores, com excegédo das resultantes da redugédo do
ambito material, e a sua manutencdo dependem da verificacdo da situagdo contributiva regularizada perante a
seguranca social e a administragao fiscal.

Ver art.® 36.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual

DIVISAO llI

Taxas contributivas complementares

Artigo 60.°
Taxas contributivas complementares
As taxas contributivas previstas no presente Cédigo podem acrescer, nos termos previstos em legislagéo propria:
a) Taxas aplicaveis para efeito de financiamento de fundos especiais de segurancga social;

b) Taxas relativas a bonificagdo de tempos de servigo para melhoria das pensbes de invalidez, velhice e
sobrevivéncia.

CAPITULO Il
Regimes aplicaveis a trabalhadores integrados em categorias ou situacdes especificas
SECCAO |
Trabalhadores com ambito material de prote¢éo reduzido
SUBSECCAO |

Membros dos 6rgdos estatutarios das pessoas coletivas e entidades equiparadas

Artigo 61.°
Ambito pessoal

Sao obrigatoriamente abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgdo, na
qualidade de beneficiarios, os membros dos 6rgéos estatutarios das pessoas coletivas e entidades equiparadas, ainda
que sejam seus socios ou membros.

Artigo 62.°
Categorias de trabalhadores abrangidos
Sao, designadamente, membros dos 6rgdos estatutarios das pessoas coletivas ou equiparadas:
a) Os administradores, diretores e gerentes das sociedades e das cooperativas;

b) Os administradores de pessoas coletivas gestoras ou administradoras de outras pessoas coletivas, quando
contratados a titulo de mandato para ai exercerem fungbées de administracdo, desde que a responsabilidade pelo
pagamento das respetivas remuneragdes seja assumida pela entidade administrada;

c) Os gestores de empresas publicas ou de outras pessoas coletivas, qualquer que seja o fim prosseguido, que ndo
se encontrem obrigatoriamente abrangidos pelo regime de prote¢do social convergente dos trabalhadores em
fungdes publicas e que ndo tenham optado, nos termos legais, por diferente regime de prote¢ao social de inscrigao
obrigatéria;

d) Os membros dos érgaos internos de fiscalizagao das pessoas coletivas, qualquer que seja o fim prosseguido, que
nao se encontrem obrigatoriamente abrangidos pelo regime de protegéo social convergente dos trabalhadores em
fungbes publicas e que ndo tenham optado, nos termos legais, por diferente regime de protecéo social de inscricdo
obrigatéria; (Redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)
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e) Os membros dos demais 6rgdos estatutarios das pessoas coletivas, qualquer que seja o fim prosseguido, que
nao se encontrem obrigatoriamente abrangidos pelo regime de protegédo social convergente dos trabalhadores em
fungdes publicas e que ndo tenham optado, nos termos legais, por diferente regime de protegédo social de inscrigdo
obrigatoria. (Redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

Artigo 63.°
Pessoas singulares excluidas
Séo excluidos do &mbito de aplicagdo da presente subsecgéo:

a) Os membros de 6rgdos estatutarios de pessoas coletivas sem fim lucrativo que n&o recebam pelo exercicio da
respetiva atividade qualquer tipo de remuneragao;

b) Os sécios que, nos termos do pacto social, detenham a qualidade de gerentes mas ndo exergam de facto essa
atividade, nem aufiram a correspondente remuneragao;

c) Os trabalhadores por conta de outrem eleitos, nomeados ou designados para cargos de gestdo nas entidades a
cujo quadro pertencem, cujo contrato de trabalho na data em que iniciaram as funcbes de gestdo tenha sido
celebrado ha pelo menos um ano e tenha determinado inscrigdo obrigatoria em regime de protecéo social;

d) Os socios gerentes de sociedades constituidas exclusivamente por profissionais incluidos na mesma rubrica da
lista anexa ao Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e cujo fim social seja o exercicio
daquela profisséo;

e) As pessoas que, integrando as situagdes referidas no artigo anterior, sejam nomeadas por imperativo legal para
fungbes a que corresponda inscrigdo em lista oficial especialmente elaborada para esse efeito, identificativa das
pessoas habilitadas para o exercicio de tais fungdes, designadamente as correspondentes as fungbes de gestores
judiciais ou revisores oficiais de contas;

f) Os membros dos érgéos estatutarios das sociedades de agricultura de grupo;

g) Os liquidatarios judiciais.

Ver art.® 38.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagédo atual

Artigo 64.°
Exclusd@o nos casos de acumulagdo com outra atividade ou situagao de pensionista

1 - S&0 ainda excluidos do dmbito de aplicagdo da presente subsecgdo os membros de 6rgaos estatutarios de pessoas
coletivas com fins lucrativos que nao recebam, pelo exercicio da respetiva atividade, qualquer tipo de remuneracgéo e se
encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Sejam abrangidos por regime obrigatério de protegdo social em fungdo do exercicio de outra atividade em
acumulacao com aquela, pela qual aufiram rendimento superior a uma vez o valor do IAS;

b) Sejam pensionistas de invalidez ou de velhice de regimes obrigatérios de protegdo social, nacionais ou
estrangeiros.

2 - Consideram-se regimes obrigatérios de protecdo social, para efeitos do numero anterior, o regime geral de
seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem, ainda que com ambito material reduzido, o regime de
seguranca social dos trabalhadores independentes, o regime de protegcado convergente dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas, o regime que abrange os advogados e solicitadores, bem como os regimes de protegdo social
estrangeiros relevantes para efeitos de coordenagdo com os regimes de seguranga social portugueses.

Ver art.® 38.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redacgéo atual

Artigo 65.°
Ambito material

1 - Os membros dos 6rgaos estatutarios das pessoas coletivas e entidades equiparadas tém direito a protecdo nas
eventualidades de doenga, parentalidade, doengas profissionais, invalidez, velhice e morte.

2 - Os membros dos 6rgéos estatutarios das pessoas coletivas que exercam fungdes de geréncia ou de administragéo
tém ainda direito a protecdo na eventualidade de desemprego, nos termos de legislagdo propria. (Redagdo dada pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)
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Artigo 66.°
Base de incidéncia contributiva

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 44.° e seguintes, a base de incidéncia contributiva dos membros dos 6rgéos
estatutarios corresponde ao valor das remuneragbes efetivamente auferidas em cada uma das pessoas coletivas em
que exergam atividade, com o limite minimo igual ao valor do IAS. (Redagdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

2 - O limite minimo fixado no nimero anterior ndo se aplica nos casos de acumulagéo da atividade de membro de érgéo
estatutario com outra atividade remunerada que determine a inscrigdo em regime obrigatério de protegdo social ou com
a situacao de pensionista desde que o valor da base de incidéncia considerado para o outro regime de protegéo social
ou de pensao seja igual ou superior ao valor do IAS. (Redagdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

3 - (Revogado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

Artigo 67.°
(Revogado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

Artigo 68.°
Remuneragdes especialmente abrangidas
Integram ainda a remuneracao dos membros dos 6rgaos estatutarios:

a) Os montantes pagos a titulo de gratificagcdo, desde que atribuidos em fungdo do exercicio da atividade de
geréncia sem adstricdo a qualidade de s6cio e sem que sejam imputaveis aos lucros, os quais devem ser parcelados
por referéncia aos meses a que se reportam;

b) Os montantes pagos a titulo de senhas de presenca.

Artigo 69.°
Taxa contributiva
(Redacgéo da epigrafe dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

1 - A taxa contributiva relativa aos membros dos érgaos estatutarios € de 29,6%, sendo, respetivamente, de 20,3% e de
9,3% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva relativa aos membros das pessoas coletivas que exercam fungbes de geréncia ou de
administracdo é de 34,75%, sendo, respetivamente, de 23,75% e de 11% para as entidades empregadoras e para os
trabalhadores. (Redagéo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)

3 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

Artigo 70.°
Cessacdao de atividade dos membros dos 6rgédos estatutarios

1 - Para efeitos da relacgao juridica contributiva, os membros dos 6rgdos estatutarios cessam a respetiva atividade nos
termos do contrato por destituicéo, rendncia ou quando se verificar o encerramento da liquidagdo da empresa.

2 - Excecionalmente, os membros dos 6rgaos estatutarios podem requerer a cessagao da respetiva atividade desde que
a pessoa coletiva tenha cessado atividade para efeitos de IVA e ndo tenha trabalhadores ao seu servigo.

Ver art.® 39.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagédo atual

SUBSECGAO I

Trabalhadores no domicilio

Artigo 71.°
Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgio, os trabalhadores em
regime de trabalho no domicilio, nos termos definidos na legislagéo laboral.
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Artigo 72.°
Ambito material

Os trabalhadores no domicilio tém direito a protecdo nas eventualidades de doenca, parentalidade, doencgas
profissionais, invalidez, velhice e morte.

Artigo 73.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores no domicilio € de 29,6%, sendo, respetivamente, de 20,3% e de 9,3%
para os beneficiarios da atividade e para os trabalhadores.

2 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

SUBSECGCAO llI

Praticantes desportivos profissionais

Artigo 74.°
Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgdo, os desportistas
profissionais que, através da celebragdo de contrato de trabalho desportivo e apés a necessaria formagéo técnico-
profissional, praticam uma modalidade desportiva como profissdo exclusiva ou principal, auferindo por via dela uma
remuneracao, nos termos de legislagcéo propria.

Artigo 75.°
Ambito material

Os praticantes desportivos profissionais tém direito a protegdo nas eventualidades de parentalidade, desemprego,
doencgas profissionais, invalidez, velhice e morte.

Artigo 76.°
Remuneragdo mensal efetiva

1 - Considera-se remuneragdo mensal efetiva dos praticantes desportivos profissionais as prestagdes pecuniarias ou em
espécie estabelecidas no contrato que os vincula a respetiva entidade empregadora.

2 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior integram o valor das remuneragcdes os montantes pagos a titulo de
prémios de assinatura de contrato, os quais sdo parcelados por cada um dos meses da sua duragéo, e os atribuidos por
forca de regulamento interno do clube ou de contrato em vigor.

3 - Nao integra o conceito de remuneragdo mensal efetiva as importancias despendidas pela entidade empregadora, a
favor do trabalhador, na constituicdo de seguros de doenga, de acidentes pessoais e de seguros de vida que garantam
exclusivamente o risco de morte, invalidez ou reforma por velhice, no Ultimo caso desde que o beneficio seja garantido
apos os 55 anos de idade, desde que ndo garantam o pagamento e este se ndo verifique nomeadamente por resgate ou
adiantamento de qualquer capital em vida durante os primeiros cinco anos.

Artigo 77.°
Base de incidéncia contributiva

Constitui base de incidéncia contributiva dos praticantes desportivos profissionais um quinto do valor da sua
remuneragao efetiva com o limite minimo de uma vez o valor do IAS.

Artigo 78.°
Base de incidéncia facultativa

Mediante acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora, celebrado por escrito no inicio do contrato de trabalho
para durar por toda a sua vigéncia, pode ser considerada como base de incidéncia contributiva a remuneragcao mensal
efetiva do trabalhador desde que seja superior a uma vez o valor do IAS.

Ver art.® 40.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual
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Artigo 79.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos praticantes desportivos profissionais é de 33,3%, sendo, respetivamente, de 22,3% e
de 11% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

SUBSECGAO IV

Trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duragdo

Artigo 80.°
Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgéo, os trabalhadores em
regime de contrato de trabalho de muito curta duracdo, nos termos do disposto na legislagao laboral.

Ver art.%s 16.° e 41.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual

Artigo 81.°
Ambito material

Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duragdo tém direito a protegdo nas eventualidades
de invalidez, velhice e morte.

Artigo 82.°
Base de incidéncia contributiva

1 - Constitui base de incidéncia contributiva a remuneragédo convencional calculada com base no numero de horas de
trabalho prestado e na remuneragao horaria determinada nos termos do nimero seguinte.

2 - A remuneracgéo horaria é calculada de acordo com a seguinte férmula:
Rh = (IAS x 12) / (52 x 40).

3 - Na férmula prevista no nimero anterior, Rh corresponde ao valor da remuneragdo horaria e IAS ao valor do
indexante dos apoios sociais.

Artigo 83.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em regime de trabalho de muito curta duragédo é de 26,1% da
responsabilidade das entidades empregadoras.

2 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

SUBSECCAO V
Jovens em férias escolares
(Subsecgéo aditada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro)

Artigo 83.°-A
Ambito pessoal

Séo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecc¢éo, os jovens a frequentar
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado que prestem trabalho, nos termos do disposto na legislagéo laboral,
durante o periodo de férias escolares.

Ver art.® 42-A do Decreto-Requlamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual
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Artigo 83.°-B
Ambito material

Os jovens em férias escolares tém direito a protegdo nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.

Artigo 83.°-C
Base de incidéncia contributiva

1 - Constitui base de incidéncia contributiva a remuneragdo convencional calculada com base no numero de horas de
trabalho prestado e na remuneragéo horaria determinada nos termos do numero seguinte.

2 - A remuneragéo horaria é calculada de acordo com a seguinte férmula: Rh = (IAS x 12) / (52 x 40).

3 - Na férmula prevista no ndmero anterior, Rh corresponde ao valor da remuneragao horaria e IAS ao valor do
indexante dos apoios sociais.

Artigo 83.°-D
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos jovens em férias escolares é de 26,1% da responsabilidade das entidades
empregadoras.

2 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

SUBSECCAO VI
Trabalhadores em situagéo de pré-reforma

(Subsecgédo renumerada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro)

Artigo 84.°
Ambito pessoal

1 - Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgao, os trabalhadores por
conta de outrem com 55 ou mais anos que nos termos estabelecidos na legislagéo laboral tenham celebrado acordo de
pré-reforma com as respetivas entidades empregadoras.

2 - O regime previsto na presente subsecc¢ao aplica-se aos trabalhadores a que se refere o numero anterior até ao
momento em que completem a idade normal de acesso a pensdo por velhice acrescida do numero de meses
necessarios a compensagao do fator de sustentabilidade nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de
maio, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, salvo se até essa data ocorrer a extingao do acordo.

Artigo 85.°
Trabalhadores excluidos

Séo excluidos do regime da pré-reforma os trabalhadores cujo dmbito de protecdo ndo integre as eventualidades de
invalidez, velhice e morte.

Artigo 86.°
Ambito material

1 - Os trabalhadores em regime de pré-reforma mantém o direito a protegdo nas eventualidades garantidas no ambito
do regime geral, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Nas situagdes em que o acordo de pré-reforma estabeleca a suspensdo da prestacdo de trabalho, ndo é
reconhecido o direito a protecdo nas eventualidades de doenca, doengas profissionais, parentalidade e desemprego.

3 - Nas situagbes de reducao da prestagéo de trabalho, o trabalhador mantém o direito a protegéo prevista no n.° 1, com
base na remuneragao auferida referente ao trabalho prestado.

4 - O exercicio de outra atividade remunerada que determine a entrada de contribuiges no sistema previdencial ndo
afasta o disposto no nimero anterior.
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Artigo 87.°
Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva corresponde ao valor da remuneragao que serviu de base ao calculo da prestagao de
pré-reforma.

Artigo 88.°
Taxa contributiva

1 - Relativamente aos trabalhadores em situagéo de pré-reforma com o &mbito de protecéo previsto no n.° 1 do artigo
86.° € mantida a taxa contributiva que lhe era aplicada no momento da passagem a situagéo de pré-reforma.

2 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em situagéo de pré-reforma com o ambito de protegdo previsto no n.° 2
do artigo 86.° é de 26,9%, sendo, respetivamente, de 18,3% e de 8,6% para as entidades empregadoras e para os
trabalhadores.

3 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro).

Ver al. h) do n.° 1 do art.° 273.°
SUBSECCAO VI
Pensionistas em atividade

(Subsecgédo renumerada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro)

Artigo 89.°
Ambito pessoal

Sado abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgdo, os pensionistas de
invalidez e velhice de qualquer regime de protegao social que cumulativamente exergam atividade profissional.

Ver art.® 44.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redacéo atual

Artigo 90.°
Ambito material

1 - Os pensionistas de invalidez tém direito a protegdo nas eventualidades de parentalidade, doengas profissionais,
invalidez, velhice e morte.

2 - Os pensionistas de velhice tém direito a protegdo nas eventualidades de parentalidade, doengas profissionais,
velhice e morte.

3 - Os pensionistas de invalidez ou velhice em exercicio de fungbes publicas tém ainda direito a protecdo na
eventualidade de doenga. (Aditado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro)

Artigo 91.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos pensionistas de invalidez é de 28,2%, sendo, respetivamente, de 19,3% e de 8,9%
para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva relativa aos pensionistas de velhice é de 23,9%, sendo, respetivamente, de 16,4% e de 7,5% para
as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

3 - A taxa contributiva relativa aos pensionistas de invalidez em exercicio de fungdes publicas é de 29,6%, sendo
respetivamente de 20,4% e 9,2% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores. (Aditado pela Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro)

4 - A taxa contributiva relativa aos pensionistas de velhice em exercicio de fun¢des publicas é de 25,3%, sendo
respetivamente de 17,5% e 7,8% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores. (Aditado pela Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro)

5 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)
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SECCAO I-A
Trabalhadores que exercem fung¢des publicas
(Seccgéao aditada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)

Artigo 91.°-A
Ambito pessoal
Séo abrangidos pelo regime geral com as especificidades previstas na presente secgéo:

a) Os trabalhadores titulares de relacéo juridica de emprego publico constituida a partir de 1 de janeiro de 2006,
independentemente da modalidade de vinculagéo;

b) Os demais trabalhadores titulares de relagéo juridica de emprego constituida até 31 de dezembro de 2005 que a
data se encontravam enquadrados no regime geral de seguranca social.

Artigo 91.°-B
Ambito material

1 - Aos trabalhadores que exercem fungdes publicas € garantida a protecdo nas eventualidades previstas no n.° 1 de
artigo 19.°

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o pagamento das presta¢des sociais na eventualidade de desemprego
atribuidas aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, nas condigdes referidas no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, é da responsabilidade das entidades
empregadoras competentes, nos termos previstos na Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo.

3 - O disposto no numero anterior é aplicavel aos trabalhadores referidos no n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, cuja relagdo juridica de emprego foi
constituida entre 1 de janeiro de 2006 e a data da entrada em vigor da referida norma.

Artigo 91.°-C
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores que exercem fungdes publicas é de 34,75%, sendo, respetivamente, de
23,75% e de 11% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores abrangidos pelos n.°® 2 e 3 do artigo anterior é de 29,6%, sendo,
respetivamente, de 18,6% e de 11% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

3 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

SECGAOIII

Trabalhadores em regime de trabalho intermitente

Artigo 92.°
Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgéo, os trabalhadores com
contrato de trabalho intermitente ou em exercicio intermitente da prestagdo de trabalho, nos termos do disposto na
legislagao laboral aplicavel.

Ver art.%s 16.° e 45.° do Decreto-Requlamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagao atual

Artigo 93.°
Base de incidéncia contributiva

Sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, a base de incidéncia contributiva corresponde a remuneracao base auferida
pelo trabalhador no periodo de atividade e a compensagao retributiva nos periodos de inatividade.
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Ver art.® 46.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagédo atual

Artigo 94.°

Registo de remuneracéo por equivaléncia

1 - Durante o periodo de inatividade a diferenga entre a compensagao retributiva paga ao trabalhador e a sua
remuneragao é registada por equivaléncia a entrada de contribuigbes.

2 - Sempre que durante o periodo de inatividade o trabalhador exerga outra atividade profissional, sé é registada por
equivaléncia a diferenca entre a remuneragéo desta atividade e a correspondente ao periodo de atividade no contrato
de trabalho intermitente.

SECCAO Il
Trabalhadores de atividades economicamente débeis
SUBSECCAO |

Trabalhadores de atividades agricolas

Artigo 95.°
Ambito pessoal

1 - S&o abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgao, os trabalhadores que
exercem atividades agricolas ou equiparadas, sob a autoridade de uma entidade empregadora, prestadas em
exploragdes que tenham por objeto principal a produgao agricola, sem prejuizo do disposto no artigo 80.°.

2 - S&o ainda abrangidos os trabalhadores que exercem a respetiva atividade em exploragdes de silvicultura, pecuaria,
hortofruticultura, floricultura, avicultura e apicultura, e em atividades agricolas ainda que a terra tenha uma fungéo de
mero suporte de instalagdes, as quais s&o equiparadas a atividades e explora¢des agricolas.

3 - Para efeitos do disposto na presente subsecgdo, ndo séo considerados trabalhadores de atividades agricolas os
trabalhadores que exercam a respetiva atividade em exploragbes que se destinem essencialmente a produgédo de
matérias-primas para industrias transformadoras que constituam, em si mesmas, objetivos dessas empresas.

Artigo 96.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de atividades agricolas é de 33,3%, sendo, respetivamente, de 22,3% e de
11% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

SUBSECGCAO II
Trabalhadores da pesca local e costeira, apanhadores de espécies marinhas e pescadores apeados

(Redagéo da epigrafe dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

Artigo 97.°
Ambito pessoal

Sé&o abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subseccdo, os trabalhadores que
exercem atividade profissional na pesca local e costeira, sob autoridade de um armador de pesca ou do seu
representante legal, bem como os proprietarios de embarcagbes de pesca local e costeira, que integrem o rol de
tripulagdo e exergam efetiva atividade profissional nestas embarcagées, e ainda os apanhadores de espécies marinhas
e 0s pescadores apeados. (Redagéo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

Artigo 98.°
Base de incidéncia contributiva

1 - A contribuicao relativa aos trabalhadores que exercem atividade na pesca local e aos proprietarios de embarcagoes,
que integrem o rol de tripulagdo e exergam efetiva atividade profissional nestas embarcac¢des, corresponde a 10% do
valor bruto do pescado vendido em lota, a repartir de acordo com as respetivas partes. (Redagdo dada pela Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro)

2 - A contribuicdo relativa aos apanhadores de espécies marinhas e aos pescadores apeados, bem como a outros
sujeitos que estejam autorizados a primeira venda de pescado fresco, fora das lotas, corresponde a 10% do valor do
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produto bruto do pescado vendido de acordo com as respetivas notas de venda. (Redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro)

3 - A contribuicdo referida nos numeros anteriores equivale a aplicagdo da taxa contributiva a base de incidéncia e
determina a respetiva remuneracao a registar. (Redagéo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

4 - O disposto nos n.°s 1 e 3 também se aplica aos trabalhadores e proprietarios de embarcagdes que exercam a sua
atividade a bordo de embarcagbes de pesca costeira que, a data da entrada em vigor do presente Codigo, estivessem
abrangidas pelo n.° 2 do artigo 34.° do Decreto -Lei n.° 199/99, de 8 de junho. (Redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro)

5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a base de incidéncia contributiva pode ser determinada nos
termos previstos nos artigos 44.° e seguintes desde que para tal exista manifestacdo de vontade da entidade
contribuinte, sendo esta irrevogavel. (Renumerado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, correspondendo ao anterior n.° 4)

6 - A cobranga das contribui¢cdes referidas nos n.%® 1 e 2 é efetuada pela entidade que explorar a lota, no ato da venda
do pescado em lota ou no ato da entrega da nota de venda, conforme aplicavel. (Redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro)

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a base de incidéncia dos trabalhadores inscritos maritimos que exercem a sua
atividade a bordo de embarcagdes de pesca costeira determina-se nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes.
(Redagéo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

Artigo 99.°
Taxa contributiva
(Redagéo da epigrafe dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

1 - A taxa para efeitos de calculo de remuneragéo dos sujeitos abrangidos pelo artigo 97.° e regulados pelo artigo 98.°
corresponde a 29%, sendo, respetivamente, de 21% e de 8% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.
(Redacéo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

2 - (Revogado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

SECGAO IV

Disposic8es gerais referentes ao regime de incentivos ao emprego

Artigo 100.°
Disposicéo geral

1 - Sao fixadas pelo Governo, mediante decreto-lei, de forma transitéria, medidas de isengdo ou diferimento
contributivo, total ou parcial, que se destinem:

a) Ao estimulo a criagdo de postos de trabalho e a reinsergdo profissional de pessoas afastadas do mercado de
trabalho

b) A redugdo de encargos ndo salariais em situagdo de catastrofe, de calamidade pulblica ou de fendmenos de
gravidade econdmica ou social, nomeadamente de aleatoriedades climaticas.

2 - As medidas referidas na alinea b) do numero anterior podem ser determinadas por portaria do membro do Governo
responsavel pelas areas da solidariedade e da seguranga social, desde que tenham sido previstas em resolugdo do
Conselho de Ministros.

3 - As medidas de isengédo ou deferimento contributivo previstas nos termos do ndmero anterior sdo integralmente
financiadas por transferéncias do Orgamento de Estado.

Redagéo dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio

Artigo 101.°
Situacdes excluidas

N&o tém direito as dispensas previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior: (Redagdo dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de
maio)

a) As entidades empregadoras, no que respeita a trabalhadores abrangidos por esquemas contributivos com taxas
inferiores a estabelecida para a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem, com exceg¢ao das entidades
cuja redugao de taxa resulte do facto de serem pessoas coletivas sem fins lucrativos ou por pertencerem a setores
considerados no presente Codigo como economicamente débeis;
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b) As entidades empregadoras, no que respeita a trabalhadores abrangidos por bases de incidéncia fixadas em
valores inferiores a remuneragao real ou convencionais.

Artigo 102.°
Cessacgdo da dispensa
1 - As dispensas de pagamento de contribuigdes prevista no artigo 100.° cessa sempre que:
a) Termine o periodo de concesséo;
b) Deixem de se verificar as condi¢gdes de acesso;

c) Se verifique a falta de entrega, no prazo legal, das declara¢cdes de remuneracdo ou falta de inclusdo de
quaisquer trabalhadores nas referidas declaragdes;

d) Cesse o contrato de trabalho.

2 - A transmissdo de estabelecimento em que se verifique a manutengdo dos contratos de trabalho celebrados com a
anterior entidade empregadora n&do determina a cessacdo da dispensa desde que a nova entidade empregadora
cumpra as condigdes previstas no artigo 59.°.

Artigo 103.°
Exigibilidade de contribui¢des

1 - A cessacgao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, com base em despedimento sem justa causa,
despedimento coletivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho ou despedimento por inadaptagdo, torna
exigiveis as contribui¢cdes relativas ao periodo durante o qual tenha vigorado a dispensa. (Redagdo dada pela Lei n.°
20/2012, de 14 de maio)

2 - O disposto no numero anterior € ainda aplicavel quando a cessagdo do contrato ocorra dentro dos 24 meses
seguintes ao termo do periodo de concessao da dispensa. (Redagéo dada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio)

3 - Nos casos em que haja lugar a exigéncia de contribuigdes nos termos do n.° 1, ndo sao devidos juros de mora
relativos aos periodos a que as mesmas se referem, se forem pagas no prazo de 60 dias apos a cessagao do contrato.

Artigo 104.°
Condicionamento a concesséo de novas dispensas

As entidades empregadoras nao tém direito & concessdo de novas dispensas do pagamento de contribuicbes ao
abrigo da presente secgao e da respetiva legislagao propria nos 24 meses seguintes a cessagéo do contrato por algum
dos motivos constantes do artigo anterior.

SECCAO V

Incentivos a permanéncia no mercado de trabalho

Artigo 105.°
Ambito pessoal

Séo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente sec¢éo, os trabalhadores ativos com,
pelo menos, 65 anos de idade e carreira contributiva nao inferior a 40 anos e os que se encontrem em condigdes de
aceder a pensao de velhice sem redugdo no ambito do regime de flexibilizagdo da idade de acesso a pensio de
velhice.

Ver art.® 47.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual

Artigo 106.°
Ambito material

Os trabalhadores previstos no artigo anterior tém direito a protegdo nas eventualidades de doenga, parentalidade,
doengas profissionais, velhice e morte.

Ver art.® 47.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual
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Artigo 107.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores referidos no artigo 105.° ¢ de 25,3%, sendo, respetivamente, de
17,3% e de 8% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

Ver art.® 47.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagédo atual

SECCAO VI

Incentivo a contratacdo de trabalhadores com deficiéncia

Artigo 108.°
Ambito pessoal
1 - Sao0 abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente secgéo, os trabalhadores com
deficiéncia.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior sdo trabalhadores com deficiéncia os trabalhadores que possuam

capacidade de trabalho inferior a 80% da capacidade normal exigida a um trabalhador n&o deficiente no mesmo posto
de trabalho.

3 - Para efeitos do disposto na presente seccdo apenas sdo abrangidos os trabalhadores com deficiéncia com
contratos de trabalho sem termo.

Ver art.© 48.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual

Artigo 109.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa a trabalhadores com deficiéncia é de 22,9%, sendo, respetivamente, de 11,9% e de 11%
para as entidades empregadoras e trabalhadores.

2 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

Ver art.© 48.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual

SECCAO VII
Trabalhadores ao servigo de entidades empregadoras sem fins lucrativos
SUBSECGCAO |

Disposic¢8es gerais

Artigo 110.°
Disposi¢cdo comum

1 - As entidades empregadoras sem fins lucrativos tém direito a redugéo da taxa contributiva global nos termos da
presente subsecgao.

2 - A taxa contributiva relativa a trabalhadores de entidades sem fins lucrativos é determinada em fungdo do ambito
material de protecdo e pela deducao da percentagem imputada a parcela da solidariedade laboral correspondente ao
respetivo &mbito material.

3 - O disposto no presente capitulo ndo é aplicavel as entidades e servigos publicos, nomeadamente as entidades da
administragéo direta e indireta do Estado, das regides auténomas e da administragéo local, bem como as respetivas
instituicdes personalizadas ou de utilidade publica. (Redagdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)
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Ver art.® 90.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual

Artigo 111.°

Entidades abrangidas

a) Revogada; (Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)
b) Revogada; (Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)
C) Revogada; (Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)
d) Revogada; (Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)

Para efeitos do presente Codigo consideram-se entidades sem fins lucrativos, nomeadamente, as seguintes:

e) Instituicdes particulares de solidariedade social;

f) Igrejas, associagdes e confissbes religiosas;

g) Associagoes, fundagdes, comissdes especiais e cooperativas;

h) Associa¢des de empregadores, sindicatos e respetivas unides, federagdes e confederagdes;

i) Ordens profissionais;
j) Partidos politicos;

I) Casas do povo;

m) Caixas de crédito agricola mutuo;

n) Entidades empregadoras do pessoal do servico doméstico;

0) Condominios de prédios urbanos.

Artigo 112.°

Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de entidades sem fins lucrativos é, quando referente a todas as
eventualidades, de 33,3%, sendo, respetivamente, de 22,3% e de 11% para as entidades empregadoras e para os

trabalhadores.
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SUBSECCAO Il
(Revogada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)

Artigo 113.°
(Revogado pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)

Artigo 114.°
(Revogado pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)

Artigo 115.°
(Revogado pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)

SUBSECGAO II-A

Trabalhadores que exercem fung¢des sindicais

(Seccgéo aditada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

Artigo 115.°-A

Ambito pessoal
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1 - S&o abrangidos pelo regime geral os dirigentes e os delegados sindicais na situagdo de faltas justificadas que
excedam o crédito de horas e na situagdo de suspenséo do contrato de trabalho para o exercicio de fungdes sindicais,
nos termos da legislacao laboral.

2 - Para efeitos de segurancga social, as associagdes sindicais sdo consideradas entidades empregadoras dos dirigentes
e delegados sindicais na situagao de faltas justificadas que excedam o crédito de horas e na situagéo de suspenséao do
contrato de trabalho para o exercicio de fungdes sindicais.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica aos dirigentes e delegados sindicais abrangidos por instrumento de
regulamentacgéo coletiva de trabalho que preveja fungdes sindicais a tempo inteiro ou outras situagdes especificas, por o
direito as prestacdes retributivas ser garantido pela entidade empregadora.

Artigo aditado pela Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro

Artigo 115.°-B
Base de incidéncia

Constitui base de incidéncia contributiva a compensacéo paga pelas associagdes sindicais aos dirigentes e delegados
sindicais pelo exercicio das correspondentes fungdes sindicais.

Artigo aditado pela Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro

SUBSECGCAO llI

Trabalhadores do servico doméstico

Artigo 116.°
Ambito pessoal

S&o abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente subsecgado, os trabalhadores que
prestem a outrem, de forma remunerada, com carater regular, sob a sua direcdo e sua autoridade, atividades
destinadas a satisfagcdo das necessidades proprias ou especificas de um agregado familiar, ou equiparado, nos termos
definidos em legislagdo prépria.

Artigo 117.°
Pessoas excluidas

1 - S&o excluidas do dmbito de aplicagdo da presente subsecgéo as pessoas ligadas a entidade empregadora pelos
seguintes vinculos familiares:

a) O conjuge;

b) Os descendentes até ao 2.° grau ou equiparados e afins;
c) Os ascendentes ou equiparados e afins;

d) Os irm&os e afins.

2 - Sao igualmente excluidas as pessoas que em relagdo a entidade empregadora se encontrem em regime de unido
de facto, por com ela viverem ha mais de dois anos em condi¢des analogas as dos conjuges.

Artigo 118.°
Ambito material

1 - Os trabalhadores do servico doméstico tém direito a prote¢do nas eventualidades de doencga, parentalidade,
doengas profissionais, invalidez, velhice e morte.

2 - Os trabalhadores do servico doméstico tém ainda direito a protecdo na eventualidade de desemprego quando a
base de incidéncia contributiva corresponde a remuneragao efetivamente auferida em regime de contrato de trabalho
mensal a tempo completo.

Artigo 119.°
Base de incidéncia contributiva do trabalho em regime horario e diario

1 - Constitui base de incidéncia contributiva a remuneragao convencional calculada com base no nimero de horas ou
de dias de trabalho prestados e a remuneragéo horaria ou diaria determinada nos termos do numero seguinte.
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2 - Para efeitos contributivos os valores da remuneragéo por dia e por hora sdo calculados sobre a importancia que
constitui a base de incidéncia referida no nimero anterior, de acordo com as seguintes formulas:

Rd = IAS/30
Rh = (IAS x 12) / (52 x 40)

3 - Nas formulas previstas no nimero anterior, Rd corresponde ao valor da remuneragéo diaria, IAS ao valor do
indexante dos apoios sociais e Rh ao valor da remuneragao horaria.

4 - Para determinacéo das contribuicdes devidas por trabalho prestado por trabalhadores ndo contratados ao més em
regime de tempo completo é considerado o valor da remuneragéo horaria.

5 - O numero mensal de horas a declarar ndo pode, em qualquer circunstancia, ser inferior a 30 por cada trabalhador e
respetiva entidade empregadora.

Artigo 120.°
Base de incidéncia contributiva para trabalho mensal em regime de tempo completo

1 - A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores contratados ao més em regime de tempo completo
corresponde a uma vez o valor do IAS, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.

2 - Mediante acordo escrito entre o trabalhador e a entidade empregadora, pode ser considerada como base de
incidéncia a remuneragao efetivamente auferida nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes.

3 - Nas situagdes em que os trabalhadores com contrato mensal nao prestem servigo durante todo o més, por motivo
de admissdo, cessagao de contrato de trabalho, baixa por doenga ou qualquer outra causa, € considerada a
remuneracao correspondente ao numero de dias de trabalho efetivamente prestado.

4 - Para efeitos do numero anterior, tratando-se de remuneragao convencional, a remuneragdo diaria é determinada
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

5 - A opgéo pela base de incidéncia prevista no n.° 2 sé pode ser formulada se o trabalhador tiver idade inferior a
prevista no mapa do anexo | e a capacidade para o exercicio da atividade se encontre atestada por médico assistente.

Ver art.® 49.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagédo atual

Artigo 121.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores do servico doméstico, quando o &mbito material da protecdo nao
integre a eventualidade de desemprego, é de 28,3%, sendo, respetivamente, de 18,9% e de 9,4% para as entidades
empregadoras e para os trabalhadores.

2 - Quando o ambito material de protegao integrar a eventualidade de desemprego, a taxa contributiva é de 33,3%,
sendo, respetivamente, de 22,3% e de 11% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

3 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)

CAPITULO Il
Regime aplicavel as situagfes equiparadas a trabalho por conta de outrem
SECCAO |

Membros das igrejas, associagcdes e confissdes religiosas

Artigo 122.°
Ambito pessoal

1 - S8o abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente sec¢do, como beneficiarios, os
membros do clero secular e religioso da Igreja Catdlica, os membros dos institutos religiosos, das sociedades de vida
apostolica e dos institutos seculares da Igreja Catdlica, bem como os membros do governo das outras igrejas,
associagdes e confissdes religiosas legalmente existentes nos termos da lei.

2 - Sao ainda abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

a) Os religiosos e as religiosas que tenham votos ou compromissos publicos e vivam em comunidade ou a ela
pertengam;

b) Os novigos e as novigas, nas condi¢des da parte final da alinea anterior;
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c) Os ministros das confissdes nao catdlicas que desempenhem o seu munus em atividades de formacéo préprias
daquelas confissoes.

3 - Sdo abrangidos pelo regime geral com as especificidades previstas na presente sec¢do, como contribuintes, as
dioceses, os institutos religiosos, os institutos seculares, as sociedades da vida apostdlica, as fabricas da Igreja e os
centros paroquiais da Igreja Catdlica, bem como as demais associacdes ou confissdes religiosas legalmente
existentes, de que dependam ou em que se integrem os beneficiarios.

Ver art.® 51.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagédo atual

Artigo 123.°
Enquadramento

O enquadramento dos beneficiarios no ambito da presente secgdo é efetuado por referéncia a uma Unica entidade
contribuinte, independentemente do nimero de entidades de que dependam ou em que se integrem.

Artigo 124.°
Enquadramento facultativo

1 - O enquadramento ao abrigo da presente secgdo é facultativo nos casos em que a atividade religiosa seja
secundaria e o exercicio da atividade principal ndo religiosa determine a inscricdo obrigatéria num regime de
seguranca social.

2 - Considera-se atividade secundaria a que for exercida, em média, por periodo inferior a 30 horas semanais.

Artigo 125.°
Ambito material

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os beneficiarios referidos no artigo 122.° tém direito a protegéo nas
eventualidades de invalidez e velhice.

2 - Os benéeficiarios referidos no artigo 122.° podem optar por um ambito de protecdo material que inclui a doenga,
parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte.

3 - O direito de opgao previsto no nimero anterior é exercido mediante acordo escrito entre a entidade contribuinte e o
beneficiario.

Ver art.® 50.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagédo atual

Artigo 126.°
Base de incidéncia contributiva

1 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a base de incidéncia contributiva corresponde ao valor de um
indexante dos apoios sociais.

2 - Os beneficiarios referidos no artigo 122.° podem requerer que a base de incidéncia contributiva seja fixada de
acordo com um dos escalbes previstos para o regime de seguro social voluntario.

3 - A opcdo pela incidéncia prevista no ndmero anterior aplicam-se as regras de alteracédo da base de incidéncia
contributiva previstas no regime do seguro social voluntério.

4 - O direito de opgao previsto no n.° 2 é exercido mediante acordo escrito entre a entidade contribuinte e o
beneficiario.

Artigo 127.°
Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa ao ambito material de protecédo previsto no n.° 1 do artigo 125.° é de 23,8%, sendo,
respetivamente, de 16,2% e de 7,6% para as entidades contribuintes e para os beneficiarios.

2 - A taxa contributiva relativa ao ambito material de protecdo previsto no n.° 2 do artigo 125.° é de 28,3%, sendo,
respetivamente, de 19,7% e de 8,6% para as entidades contribuintes e para os beneficiarios.

3 - (Revogado pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro)
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Artigo 128.°
Cessacdo da obrigacdo de contribuir

As entidades contribuintes previstas na presente secgdo podem requerer a cessagdo da obrigagdo de contribuir
relativa aos beneficiarios que tendo completado 65 anos de idade tenham uma carreira contributiva igual ou superior a
40 anos.

Ver art.® 52.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual

SECCAO I

Trabalhadores em regime de acumulagao

Artigo 129.°
Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na presente secc¢do, os trabalhadores que
acumulem trabalho por conta de outrem com atividade independente para a mesma entidade empregadora ou para
empresa do mesmo agrupamento empresarial. (Redagdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

Ver Circular de Orientacdo Técnica n.° 1, de 28 de margo de 2011

Artigo 130.°
Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva referente a atividade profissional independente corresponde ao montante iliquido dos
honorarios devidos pelo seu exercicio.

Artigo 131.°
Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores referidos na presente seccao é a mesma que for aplicavel ao respetivo
contrato de trabalho por conta de outrem.

TiTuLo Il
Regime dos trabalhadores independentes
CAPITULO |

Ambito de aplicacéo

Artigo 132.°
Trabalhadores abrangidos

Sao obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes as pessoas singulares que exergam
atividade profissional sem sujeigdo a contrato de trabalho ou a contrato legalmente equiparado, ou se obriguem a
prestar a outrem o resultado da sua atividade, e ndo se encontrem por essa atividade abrangidos pelo regime geral de
seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 133.°
Categorias de trabalhadores abrangidos
1 - Sao, designadamente, abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes:

a) As pessoas que exergcam atividade profissional por conta prépria geradora de rendimentos a que se reportam os
artigos 3.° e 4.° do Cdédigo do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares;

b) Os s6cios ou membros das sociedades de profissionais definidas na alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Cddigo do
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Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas;

c) Os conjuges dos trabalhadores referidos na alinea a) que com eles exercam efetiva atividade profissional com
carater de regularidade e de permanéncia;

d) Os sécios de sociedades de agricultura de grupo ainda que nelas exercam atividade integrados nos respetivos
orgaos estatutérios;

e) Os titulares de direitos sobre exploragbes agricolas ou equiparadas, ainda que a atividade nelas exercida se
traduza apenas em atos de gestdo, desde que tais atos sejam exercidos diretamente, de forma reiterada e com
carater de permanéncia.

2 - As pessoas que vivem em unido de facto nas condigbes previstas na Lei n.° 7/2001, de 11 de maio, alterada pela Lei
n.° 23/2010, de 30 de agosto, sdo abrangidas pelo regime dos trabalhadores independentes nos termos aplicaveis aos
cbnjuges. (Redagdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

3 - O carater de permanéncia afere-se pela adstricdo dos titulares de exploragbes agricolas ou equiparadas a atos de
gestao que exijam uma atividade regular, embora ndo a tempo completo. (Renumerado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, correspondendo ao anterior n.° 2)

Ver art.® 56.° e 62.° do Decreto-Requlamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redagéo atual

Artigo 134.°
Categorias de trabalhadores especialmente abrangidos

1 - S0 obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes, com as especificidades previstas
no presente titulo: (Redagéo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)

a) Os produtores agricolas que exergam efetiva atividade profissional na exploragdo agricola ou equiparada, bem
como os respetivos conjuges que exergam efetiva e regularmente atividade profissional na exploragao; (Redagdo dada
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)

b) Os empresarios em nome individual com rendimentos decorrentes do exercicio de qualquer atividade comercial ou
industrial, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° do Cédigo do IRS, e os titulares de Estabelecimento Individual
de Responsabilidade Limitada, bem como os respetivos conjuges que com eles exergam efetiva atividade profissional
com carater de regularidade e de permanéncia. (Redagdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro)

2 - Para efeitos do niUmero anterior: (Redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

a) Consideram-se equiparadas a exploragdes agricolas as atividades e exploragdes de silvicultura, pecuaria,
hortofloricultura, floricultura, avicultura e apicultura, ainda que nelas a terra tenha uma fungdo de mero suporte de
instalagbes; (Redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

b) N&o se consideram exploragdes agricolas as atividades e exploragdes que se destinem essencialmente a
producdo de matérias-primas para industrias transformadoras que constituam, em si mesmas, objetivos dessas
atividades. (Redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

Ver art.* 56.° e 86.° do Decreto-Regqulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redacédo atual

Artigo 135.°
Direito de opc¢éo das cooperativas

1 - As cooperativas de produgao e servigos podem optar, nos seus estatutos, pelo enquadramento dos seus membros
trabalhadores no regime dos trabalhadores independentes, mesmo durante os periodos em que integrem os respetivos
orgaos de gestado e desde que se encontrem sujeitos ao regime fiscal dos trabalhadores por conta propria.

2 - Uma vez manifestado o direito de opgéo previsto no nimero anterior, este é inalteravel pelo periodo minimo de
cinco anos.

Ver art.© 55.° do Decreto-Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na sua redacgéo atual

Artigo 136.°
Trabalhadores intelectuais

1 - Presumem-se trabalhadores independentes os trabalhadores intelectuais, sendo como tais considerados os autores
de obras protegidas nos termos do Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, qualquer que seja o género, a
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forma de expresséo e o modo de divulgacgéo e utilizagdo das respetivas obras.

2 - Sao trabalhadores intelectuais, para efeitos do disposto no nimero anterior, os criadores intelectuais no dominio
literario, cientifico e artistico, nomeadamente:

a) Os autores de obras literarias, dramaticas e musicais;

b) Os autores de obras coreograficas, de encenagéo e pantomimas;

c) Os autores de obras cinematograficas ou produzidas por qualquer processo analogo ao da cinematografia;
d) Os autores de obras plasticas, figurativas ou aplicadas e os fotégrafos;

e) Os tradutores;

f) Os autores de arranjos, instrumentagbes, dramatizagbes, cinematizacdes e outras transformagdes de qualquer
obra.

Artigo 137.°
Trabalhadores abrangidos por diferentes regimes

1 - O exercicio cumulativo de atividade independente e de outra atividade profissional abrangida por diferente regime
obrigatério de protecdo social ndo afasta o enquadramento obrigatério no regime dos trabalhadores independentes,
sem prejuizo do reconhecimento do direito a isengao da obrigagédo de contribuir.

2 - Consideram-se regimes obrigatérios de protecdo social, para efeitos do numero anterior, o regime geral de
segurancga social dos trabalhadores por conta de outrem, ainda que com ambito material reduzido, o regime de
protegdo social convergente dos trabalhadores que exercem fungbes publicas e os regimes de protegdo social
estrangeiros relevantes para efeitos de coordenag&o com os regimes de seguranga social portugueses.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, as situagdes de pagamento voluntario de quotas no ambito do regime de protegdo
social convergente dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas e dos regimes de protegdo social estrangeiros
relevantes para efeitos de coordenagdo com os regimes de seguranga social portugueses sao equiparadas a regimes
obrigatérios de protegéo social.

Artigo 138.°
Trabalhadores a exercer atividade em pais estrangeiro

1 - Os trabalhadores independentes que vao exercer a respetiva atividade em pais estrangeiro por periodo determinado
podem manter o seu enquadramento neste regime.

2 - Salvo o disposto em instrumento internacional a que Portugal se encontre vinculado, o periodo a que se refere o
numero anterior tem o limite de um ano, podendo ser prorrogado por outro ano, a requerimento do interessado,
mediante autorizagdo da entidade competente.

3 - Quando se trate de trabalhador independente cujos conhecimentos técnicos ou aptidées especiais o justifiquem, a
autorizagdo pode ser dada por periodo superior ao previsto no numero anterior.

Artigo 139.°
Situagdes excluidas
1 - S&o excluidos do ambito pessoal do regime dos trabalhadores independentes:

a) Os advogados e os solicitadores que, em fungédo do exercicio da sua atividade profissional, estejam integrados
obrigatoriamente no dmbito pessoal da respetiva Caixa de Previdéncia, mesmo quando a atividade em causa seja
exercida na qualidade de sdcios ou membros das sociedades referidas na alinea b) do artigo 133.9;

b) Os titulares de direitos sobre exploragdes agricolas ou equiparadas, ainda que nelas desenvolvam alguma
atividade, desde que da area, do tipo e da organizagdo da exploragédo se deva concluir que os produtos se destinam
predominantemente ao consumo dos seus titulares e dos respetivos agregados familiares e os rendimentos de
atividade nao ultrapassem o montante anual de quatro vezes o valor do IAS; (Redagdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro)

c) Os trabalhadores que exergam em Portugal, com carater temporario, atividade por conta prépria e que provem o
seu enquadramento em regime de protegao social obrigatério de outro pais.

d) Os proprietarios de embarcagdes de pesca local e costeira, que integrem o rol de tripulagdo e exergam efetiva
atividade profissional nestas embarcagbes; (Aditada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

e) Os apanhadores de espécies marinhas e os pescadores apeados. (Aditada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro)

f) Os titulares de rendimentos da categoria B resultantes exclusivamente de:
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i) Producéo de eletricidade para autoconsumo ou através de unidades de pequena producgéo a partir de energias
renovaveis, nos termos previstos no regime juridico proprio;

ii) Contratos de arrendamento e de arrendamento urbano para alojamento local em moradia ou apartamento, nos
termos previstos no regime juridico préprio.

Redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 2/2018, de 9 de janeiro

g) Os agricultores que recebam subsidios ou subven¢des no dmbito da Politica Agricola Comum (PAC) de montante
anual inferior a quatro vezes o valor do IAS e que ndo tenham quaisquer outros rendimentos suscetiveis de os
enquadrar no regime dos trabalhadores independentes. (Aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro)

2 - Para efeitos da excluséo prevista na alinea c) do nimero anterior apenas relevam os regimes de protegdo social
estrangeiros cujo ambito material integre, pelo menos, as eventualidades de invalidez, velhice e morte, sendo ainda
aplicavel, com as devidas adequagdes, o disposto nos n.°® 2 e 3 do artigo anterior.

3 - Os sujeitos previstos nas alineas d) e e) do n.° 1 sdo excluidos do regime dos trabalhadores independentes
atendendo a especificidade de apuramento da base contributiva da sua atividade, estando sujeitos ao regime previsto
nos artigos 97.° a 99.° (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 2/2018, de 2 de janeiro)

Ver Circular de Orientacdo Técnica n.° 2, de 20 de junho de 2014

Artigo 140.°
Entidades contratantes

1 - As pessoas coletivas e as pessoas singu