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do Setor Solidario

Orientacdo Técnica n.2 1/2017

Atenta a recente alteragdo ao Regulamento Interno do FRSS, aprovada por deliberagdo do CG, de 14 de fevereiro de

2017, cumpre definir critérios e procedimentos a aplicar na execu¢do dos planos de reestruturagdo, referentes as

seguintes matérias:
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N&do cumprimento reiterado da execug¢do do plano de reestruturagido

Por “ndo cumprimento reiterado da execugdo do plano de reestruturagdao” como previsto nos termos do
art.2 8.2, n.2 2, da Portaria n.2 31/2014, de 5 de fevereiro, considera-se:

A ndo entrega de 3 (trés) Procedimentos Regulares de Acompanhamento (PRA) ou entregues fora do
prazo estabelecido; ou

O ndo cumprimento de pelo menos 50% das medidas constantes no plano de restruturagdo no periodo
em que foram calendarizadas; ou

O ndo cumprimento da entrega do mesmo reembolso, por 3 (trés) vezes consecutivas, ou seja, quando
ndo for entregue nem no dia imediatamente seguinte ao da data do seu vencimento, nem no 30.2 e no
60.2 dia apds a data do seu vencimento.

0O ndo cumprimento reiterado, num dos casos previstos no n.2 anterior, determina a cessagao imediata da
concessdo do apoio financeiro e, consequentemente, o vencimento dos prazos de reembolso dos valores

ja atribuidos.

Desvios e alteragdes a execugdo do plano de reestruturagdo

Por “desvios e alteragGes a execugdo do plano de reestruturagdo”, como previsto nos termos do art. 9.9,
n.2 2, da Portaria n.2 31/2014, de 5 de fevereiro, entende-se:

Quando a entidade beneficiaria verifica, que e em face ha sua situagdo atual, ndo conseguira cumprir os
objetivos propostos no plano de reestruturacdo, no que se refere as medidas apresentadas e/ou ao valor
das mesmas apresentam um desvio espectavel superior a 10%; ou

Quando a entidade beneficidria verifica, que a sua situagdo econdémica e financeira diverge
significativamente da apresentada, determinando desvios anuais nos “indicadores de referéncia para o
acompanhamento” propostos, superiores a 10%.

Nos casos supra, devera a entidade beneficiaria, submeter para apreciagdo do CG um pedido justificativo
de alteracGes, ao qual deverd ser junto respetivo plano de reestruturagdo retificativo, sob pena de
equiparagao ao regime do ndo cumprimento reiterado.

Cabe ao CG pronunciar-se sobre o pedido de alteragdes ou retificagdes, o qual carece sempre de
comunicagdo de deferimento ou indeferimento.

A ndo aceitagdo dos desvios e alteragdes ao plano de reestruturagdo implica a execugao do plano tal como
aprovado inicialmente, sob pena de equiparagdo a regra do preceituado ponto 1.2, quanto ao ndo

cumprimento reiterado.

Pedidos de alteragdes as medidas e planos de reestruturagio

Todos os pedidos de alteragdo sdo instruidos pelo respetivo gestor de processo, que identificard e

explicitara as alteragdes pretendidas, fundamentando a sua necessidade. Os pedidos de alteragdo s6
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serdo apreciados pelo Conselho de Gestdo, se obtiverem o expresso parecer favoravel do respetivo gestor
de processo e da entidade representativa.

Assentando o pedido sobre a alteragdo de uma ou mais medidas inicialmente previstas, devera o
respetivo gestor do processo, justificar e fundamentar a razdes pelas quais, comprovadamente, ndo é
possivel a entidade beneficidria cumprir a(s) medida(s) proposta(s) alterar e, igualmente, justificar a
necessidade e oportunidade da implementac¢do da(s) medidas alternativas. S6 é permitido o pedido de
alteragdo de uma ou mais medidas por outra(s) de valor equivalente, se a pontuagdo obtida pela(s)
medida(s) agora proposta(s) executar fosse, em sede de candidatura, ndo inferior a que obtiveram a(s)
medida(s) proposta(s) alterar, salvo o disposto no ponto seguinte.

N3o sendo possivel a substituicdo por medidas equivalentes, o novo plano proposto ndao podera reduzir a
pontuagdo da candidatura inicial em mais de 15 pontos percentuais, nem ser inferior a pontuagdo da
ultima candidatura aprovada.

Assentando a alteragdo no plano reestruturagao, devera, a entidade beneficidria e o gestor de processo,
fundamentar a pretensdo, bem como, apresentar novo plano e respetiva avaliagdo, de modo a poder ser

submetido a apreciagdo do CG.

Prorrogacdo de prazo maximo de reembolso

Os pedidos de prorrogacdo de prazo de reembolso ao inicialmente aprovado, cuja submissdo compete ao
gestor de processo, encontram-se condicionados a aprovagao do CG. Do requerimento, devera constar
justificagdo para o alargamento do prazo e indicagdo de prazo alternativo para o cumprimento com
descriminacgdo de respetivos valores.

Os pedidos de prorrogacgdo de prazo de reembolso, sé serdo apreciados pelo CG se, a data do pedido, a
entidade beneficiaria cumprir cumulativamente as seguintes condigGes:

a) Comprovar ndo ter qualquer divida a Autoridade Tributaria e a Seguranca Social;

b) Ter entregue todos os Procedimentos Regulares de Acompanhamento e ter executado todas as
medidas a que se comprometeu até a data do pedido;

c) Ndo ter qualquer reembolso em atraso;

d) O gestor de processo fundamentar e emitir o respetivo parecer favoravel.

Os pedidos de prorrogagdo dos uUltimos dois anos do periodo excecional, ficam sujeitos a aplicagdo de taxa
de juro indexada a Euribor a 3 meses com spread de 1,25.

Por referéncia ao valor do financiamento inicialmente atribuido, todos os pedidos de prorrogagdo para o
periodo excecional, terdo de garantir, pelo menos, 40% do plano de reembolsos nos primeiros 4 anos

(periodo normal).

A presente orientagdo técnica produz efeitos a 15 de fevereiro de 2017.

O Conselho de Gestao



