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O QUEE
A protecao social na parentalidade consiste na atribuicdo de subsidios nas situag¢des de risco clinico

durante a gravidez, de interrup¢cdo da gravidez, de risco especifico, de nascimento de filhos, de
adocgao e de assisténcia a filhos e a netos.

QUAIS SAO OS SUBSIDIOS

Subsidios Subsidios sociais
Subsidio por risco clinico durante a gravidez SUb§'d'° social por risco clinico durante a
gravidez
Subsidio por necessidade de deslocacao a Subsidio social por necessidade de deslocagao
unidade hospitalar localizada fora da ilha de a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida, para realizagdo de parto residéncia da gravida, para realizacdo de parto
Subsidio por interrupgao da gravidez Subsidio social por interrupgéo da gravidez
Subsidio por riscos especificos Subsidio social por riscos especificos
Subsidio parental Subsidio social parental
Com as seguintes modalidades: Com as seguintes modalidades:
= |nicial = Inicial
= |nicial exclusivo da mae = Inicial exclusivo da mae
= [nicial exclusivo do pai = |nicial exclusivo do pai
= |nicial de um progenitor em caso de = Inicial de um progenitor em caso de
impossibilidade do outro impossibilidade do outro
Subsidio parental alargado
Subsidio por adogao Subsidio social por adogao
Subsidio por adogdo em caso de licenga
alargada
Subsidio para assisténcia a filho
Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia,
doenga crénica ou doenga oncolégica
Subsidio para assisténcia a neto
Com as seguintes modalidades:
= Por nascimento de neto
= Para assisténcia a neto menor ou com
deficiéncia ou doencga cronica
Subsidio especifico por internamento hospitalar Subsidio social especifico por internamento
do recém-nascido hospitalar do recém-nascido
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QUEM TEM DIREITO
Subsidios

Sao atribuidos a:

Trabalhadores por conta de outrem

Trabalhadores independentes
= Pessoas abrangidas pelo Seguro Social Voluntario, que sejam:

= Bolseiros de investigagao cientifica

Trabalhadores maritimos e vigias nacionais que exercem atividade profissional em
navios de empresas estrangeiras

Trabalhadores maritimos nacionais que exercem atividade a bordo de navios de
empresas comuns de pesca

Tripulantes que exercem atividade em navios inscritos no Registo Internacional de
Navios da Madeira

= Beneficidrios que estejam a receber subsidio de desemprego ou subsidio social de
desemprego

= Beneficiarios em situagao de pré-reforma que exergam atividade abrangida pelos regimes
dos trabalhadores por conta de outrem, dos trabalhadores independentes ou pelo seguro
social voluntario.

Para além dos subsidios indicados €, ainda, atribuida uma prestagcdo compensatéria dos
subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga aos beneficiarios que ndo tenham
direito ao pagamento daqueles subsidios, no todo ou em parte, pelo empregador, desde que o
impedimento para o trabalho tenha duragao igual ou superior a 30 dias seguidos.

Subsidios Sociais
S&o atribuidos a pessoas que ndo estejam a contribuir para a seguranga social ou que, estando,

nao tenham o periodo de contribuicbes necessario para acesso aos subsidios e estejam em
situagdo de caréncia economica.

= Os trabalhadores independentes nao tém direito as prestagdes pecuniarias compensatérias de
subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga.

= Os subsidios sociais por risco clinico durante a gravidez, por interrup¢do da gravidez, por riscos
especificos, por necessidade de deslocagao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia da
gravida, para realizagao de parto e por social especifico por internamento hospitalar do recém-nascido s6
s&o atribuidos se a mulher for trabalhadora.

= Os beneficiarios que estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal nio
tém direito a protegcao na parentalidade, com exceg¢ao do direito da mae ao subsidio parental inicial de
14 semanas e do subsidio por riscos especificos durante a amamentacéo.

= Os beneficiarios que estejam a receber subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego
nao tém direito aos subsidios por assisténcia a filho, para assisténcia a neto, parental alargado, por
adocéo por licenga alargada e por riscos especificos.
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QUANDO SAO ATRIBUIDOS

Subsidio por risco clinico durante a gravidez' / Subsidio social por risco clinico durante a
gravidez

Atribuido a trabalhadora, durante a gravidez, em caso de risco clinico para si ou para o nascituro.

E concedido por um periodo de tempo necessario para prevenir o risco clinico.

Subsidio por necessidade de deslocacido a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida, para realizagcdo de parto / Subsidio social por necessidade de
deslocacdao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia da gravida, para
realizagao de parto

Atribuido a gravida que necessite de se deslocar a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia, por ndo haver disponibilidade ou nao existir recursos técnicos e humanos na sua ilha de
residéncia.

E concedido por um periodo de tempo necessario e adequado para a realizacdo do parto, o qual
deve constar expressamente de prescricdo médica.

Subsidio por interrupgéo da gravidez' / Subsidio social por interrupgio da gravidez
Atribuido a trabalhadora, nas situag¢des de interrupgao da gravidez

E concedido por um periodo de 14 a 30 dias, de acordo com indicagdo médica.

Subsidio por riscos especificos / Subsidio social por riscos especificos

Atribuido a trabalhadora gravida, puérpera e lactante que na sua atividade profissional desempenhe
trabalho noturno ou se encontre exposta a riscos especificos que prejudiquem a sua seguranga e
saude, desde que o empregador nao lhe possa distribuir outras tarefas.

E concedido por um periodo de tempo necessario para prevenir o risco especifico.

Subsidio parental' / Subsidio social parental’

m Parental inicial

Atribuido ao pai e a mae, por nascimento de filho. S6 pode ser atribuido ao pai, se a mae nao o
requerer e exercer atividade profissional.

E concedido por um periodo de 120 ou 150 dias seguidos, de acordo com opgao do pai e da
mae. O periodo depois do parto pode ser partilhado por ambos, sendo obrigatério a mae gozar
as primeiras 6 semanas (42 dias).

" Durante o periodo de concesséo dos subsidios é suspenso o pagamento das prestagbes de desemprego que estiver a receber.
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A estes periodos acrescem 30 dias por motivo de:
= Nascimento de gémeos (por cada crianga nascida com vida)

= Partilha da licenga, se o pai e a mae gozarem, em exclusivo, um periodo de 30 dias
consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds 0 gozo obrigatério das 6
semanas da mae.

Os 30 dias de acréscimo podem ser gozados pelo pai ou pela mae, ou repartidos por ambos.

m Parental inicial exclusivo da mae
Atribuido a mae antes e depois do parto.
E concedido por um periodo até 72 dias, dos quais:

= 30 dias, no maximo, sao facultativos e a gozar antes do parto, se a mae for trabalhadora
e

= 42 dias (6 semanas) sao obrigatérios e a gozar logo a seguir ao parto.

Estes dias estdo incluidos no periodo correspondente ao subsidio parental inicial.

m Parental inicial exclusivo do pai2
Atribuido ao pai, a seguir ao nascimento de filho.
E concedido por um periodo de:

20 dias uteis obrigatorios, dos quais 5 dias seguidos, gozados imediatamente apds o
nascimento de filho e os restantes 15 dias seguidos ou interpolados nas 6 semanas seguintes
ao nascimento

5 dias uteis facultativos, seguidos ou interpolados, gozados a seguir ao periodo de 20 dias
Uteis obrigatorios e em simultdneo com a licenga parental inicial da mae.

Por nascimento de gémeos, a cada um dos periodos é acrescido de 2 dias, por cada crianca
nascida com vida, além da primeira, a gozar imediatamente a seguir a cada um dos periodos.

No caso de parto de nado-morto, é apenas atribuido subsidio relativamente aos 20 dias
obrigatorios.

m Parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Atribuido ao pai ou a mae, por nascimento de filho, em caso de incapacidade fisica ou
psiquica, ou de morte de um deles.

E concedido pelo periodo de subsidio parental inicial que faltava gozar ao outro progenitor.

2 A referéncia ao pai considera-se como efetuada também ao outro titular do direito a parentalidade
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Subsidio parental alargado

Atribuido ao pai ou & mée ou a ambos alternadamente, para assisténcia a filho integrado no
agregado familiar, desde que a licenga parental alargada seja gozada imediatamente a seguir ao
termo do periodo de concessdo do subsidio parental inicial ou do subsidio parental alargado do
outro progenitor.

E concedido por um periodo até 3 meses.

Subsidio por adogéo' / Subsidio social por adogio'
Atribuido aos candidatos a adotantes de menores de 15 anos.

E concedido por um periodo até 120 ou 150 dias seguidos (ndo est&o incluidos os filhos do conjuge
do beneficiario ou da pessoa com quem este viva em unido de facto).

A estes periodos acrescem 30 dias seguidos, que podem ser gozados apenas por um ou repartidos
por ambos os adotantes, nos casos de:

= Partilha do periodo do subsidio (cada um dos adotantes goza, em exclusivo, os 30 dias ou
dois periodos de 15 dias seguidos)

= Adogdes multiplas.

Nas situacdes de incapacidade fisica ou psiquica, ou de morte de um dos adotantes, o subsidio é
atribuido ao outro adotante, pelo restante periodo que faltava gozar ou durante 14 dias, no minimo.

O cbnjuge que nao for candidato a adotante s6 tem direito ao subsidio se viver em comunhdo de
mesa e habitacido com o adotado.

Subsidio por adogdo em caso de licen¢a alargada

Atribuido a qualquer um dos adotantes ou a ambos alternadamente, para assisténcia a adotado,
integrado no agregado familiar, desde que a licenga por adogdao alargada seja gozada
imediatamente a seguir ao termo do periodo de concessdo do subsidio por adogao inicial ou do
subsidio por adogéo por licenga alargada do outro adotante.

E concedido por um periodo até 3 meses.

Subsidio para assisténcia a filho

Atribuido ao pai ou a mae, para prestar assisténcia imprescindivel e inadiavel a filho, por motivo de
doenga ou acidente, se o outro progenitor trabalhar, ndo pedir o subsidio pelo mesmo motivo e
estiver impossibilitado de prestar assisténcia.

E concedido por um periodo de:

= 30 dias seguidos ou interpolados, em cada ano civil ou durante o periodo de internamento,
no caso de menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica

= 15 dias seguidos ou interpolados, em cada ano civil, no caso de maior de 12 anos.
Estes periodos sao acrescidos de 1 dia por cada filho, além do primeiro.

No caso de o filho ter mais de 18 anos a atribui¢do do subsidio depende de este estar integrado no
agregado familiar do beneficiario.
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Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncolégica

Atribuido ao pai ou a mae, para prestar assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou
doenga oncolégica, integrado no agregado familiar, se o outro progenitor trabalhar, ndo pedir o
subsidio pelo mesmo motivo e estiver impossibilitado de prestar assisténcia.

E concedido por um periodo até 6 meses, prorrogavel até 4 anos.

Subsidio para assisténcia a neto

® Por nascimento de neto

Atribuido aos avds ou equiparados, em caso de nascimento de neto que viva com eles em
comunhao de mesa e habitagao e seja filho de adolescente menor de 16 anos.

E concedido por um periodo até 30 dias seguidos, a gozar de modo exclusivo ou partilhado.

Na situacao de né&o partilha de licenga pelos avos, o subsidio € atribuido se o outro avd
trabalhar, ndo puder prestar assisténcia ao neto e n&o pedir o subsidio pelo mesmo motivo.

B Para assisténcia a neto

Atribuido aos avds ou equiparados para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao neto
menor ou, independentemente da idade, por motivo de doenga ou acidente, se:

= Os pais trabalharem, ndo puderem prestar assisténcia ao filho e ndo pedirem o respetivo
subsidio pelo mesmo motivo

= Nenhum outro familiar do mesmo grau faltar ao trabalho para prestar aquela assisténcia.

E concedido pelo periodo restante de dias de faltas ndo gozadas pelos pais para assisténcia a
filho (ver - Subsidio para assisténcia a filho).

Subsidio especifico por internamento hospitalar do recém-nascido / Subsidio social
especifico por internamento hospitalar do recém-nascido

Atribuido no caso de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomendado
de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga.

E concedido por um periodo maximo de 30 dias, apds o periodo relativo ao subsidio parental inicial.

Nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive (prematuro), ao subsidio parental
inicial acresce todo o periodo de internamento da crianga, bem como 30 dias apds a alta hospitalar.
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CONDIGOES DE ATRIBUIGAO

Subsidios

= Ter 6 meses civis, com registo de remuneragdes, no 1.° dia de impedimento para o trabalho
(prazo de garantia).

No caso do subsidio parental exclusivo da mae e do subsidio inicial exclusivo do pai é
exigido que tenham registo de remuneragées em pelo menos um dos 6 meses imediatamente
anteriores ao facto determinante da protecéo.

Para a contagem dos 6 meses, consideram-se os periodos de registo de remuneragdes noutros
regimes de protecdo social, nacionais ou estrangeiros, que abranjam esta modalidade de
protecao, incluindo o da fungao publica.

Na auséncia de registo de remuneragdes durante 6 meses consecutivos, a contagem do prazo
de garantia tem inicio a partir da data em que ocorra um novo registo de remuneragdes.

= (Gozar as respetivas licencas, faltas e dispensas, previstas no Cédigo do Trabalho, no caso
dos trabalhadores por conta de outrem, ou periodos equivalentes nos restantes casos.

= Ter as contribuigdbes para a Seguranga Social pagas até ao fim do terceiro més
imediatamente anterior ao més em que deixa de trabalhar por nascimento do filho, se for
trabalhador independente ou se estiver abrangido pelo regime do seguro social voluntario.

A cessacdo ou suspensdo do contrato de trabalho n&o prejudica o direito a atribuicdo das
prestacdes.

Subsidios sociais

= Serresidente em Portugal ou equiparado a residente

= Nao ter o requerente e o seu agregado familiar, a data do requerimento, patriménio
mobiliario® no valor superior a 106.368,00 € (240 vezes o valor do IAS)

= Ter rendimento mensal, por pessoa, do agregado familiar, igual ou inferior a 80% do valor do
IAS (354,56 €).

Indexante dos Apoios Sociais — IAS / 2022 = 443,20 €

Este rendimento é calculado com base na ponderagado de cada elemento do agregado familiar de
acordo com a seguinte escala de equivaléncia.

Elementos do agregado familiar Peso
Requerente 1
Por cada individuo maior, além do requerente 0,7
Por cada individuo menor 0,5

3 Contas bancarias, agdes, obrigagdes, certificados de aforro, titulos de participagéo e unidades de participagdo em instituigdes de
investimento coletivo
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Exemplo: uma familia constituida por pai, mae, avo e 2 filhos menores, em que a méae requereu
subsidio social parental:

Determinagao do rendimento familiar

Elementos do agregado Rendimento mensal
familiar EUR
Mae 1.000
Pai |
Avo 500
Fiho |
Fiho |
Total 1.500

Determinagao do fator de ponderagao

Element?asmc:ﬁae:gregado Peso
Mae 1 1

Pai e avd 2x0,7 1,4
Filhos menores 2x0,5 1

Total 3,4

Neste exemplo os rendimentos mensais da familia no valor de 1.500 € divididos por 3,4 ddo um
rendimento por membro do agregado familiar de 441,18 €.

A requerente nao teria direito ao subsidio uma vez que o rendimento mensal por agregado familiar
ponderado é superior a 354,56 € (80% do Indexante dos Apoios Sociais)

Nota: A informagao sobre quem é equiparado a residente, quem faz parte do agregado familiar e quais os
rendimentos a ter em conta para a verificagdo da condicdo de recursos consta na pagina 16 e

seguintes.
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MONTANTES
Subsidios
O montante corresponde a uma percentagem da Remuneragao de Referéncia (RR) definida por

RR = R/M180, em que, R = total das remuneracbes registadas nos primeiros 6 meses civis
imediatamente anteriores ao segundo més que antecede o inicio do impedimento para o trabalho
(exemplo: se o inicio do impedimento for em dezembro consideram-se os meses de abril a
setembro) ou

RR = R/ (30 x n), caso ndo haja registo de remunerag¢des naquele periodo de 6 meses, por ter
havido lugar a totalizac&do de periodos contributivos, em que, R = total das remuneragdes registadas
desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o impedimento para o trabalho e n
= numero de meses a que as mesmas se reportam.

No total das remuneragdes, ndo sdo considerados os subsidios de férias, de Natal ou outros de
natureza analoga.

Subsidios Montantes (% da RR)

= Por risco clinico durante a gravidez

= Por necessidade de deslocagao a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
da gravida, para realizagdo de parto

= Por interrupcéo da gravidez 100% da RR

= Especifico por internamento hospitalar do
recém-nascido

= Por riscos especificos
= Para assisténcia a filho

100% da RR - Nos casos de:

= 120 dias de licenga

= 150 dias de licenca partilhada (120+30)
83% da RR - 180 dias de licenga partilhada (150+30)
80% da RR - 150 dias de licenga

= Parental inicial
= Por adogao

Acréscimo a licenca parental inicial
= pelo nascimento de gémeos
=  por internamento hospitalar 100% da RR
= por prematuridade até as 33 semanas

Acréscimo por adogdes multiplas

= Parental alargado
~ . 25% da RR
= Por adogéo por licenga alargada

Para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca

. g 65% da RR com o limite maximo-= 886,40 € (2xIAS)
cronica ou doenca oncoldgica

= 100% da RR (nascimento de neto)

Para assisténcia a neto i
= 65% da RR (assisténcia a neto)

80 % do valor que deixa de receber do empregador

Prestagbes compensatorias de subsidio de férias, No caso de assisténcia a filho com deficiéncia ou
Natal e outros de natureza analoga doenga crénica ou doenga oncoldgica tem o limite
maximo = 886,40 € (2xIAS)

Limite minimo: Valor diario dos subsidios - 11,82 € (80% de 1/30 do IAS), com excecéo do Subsidio
Parental alargado e por Adogéo alargado - 5,91 € (40% de 1/30 do IAS)

12
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Subsidios sociais

O montante corresponde a uma percentagem da do Indexante de Apoios Sociais - IAS

Subsidios sociais Montantes (% do IAS)

= Por risco clinico durante a gravidez

= Por necessidade de deslocacao a unidade hospitalar localizada fora
da ilha de residéncia da gravida, para realizagédo de parto

= Porinterrupgao da gravidez
= Especifico por internamento hospitalar do recém-nascido

= Por riscos especificos

= 120 dias de licencga .
11,82 €/ dia (80% de 1/30 do IAS)
= 150 dias de licenga partilhada

(120+30) 354,56 € / més

= 10 dias de licenga exclusiva do pai
Acréscimo a licenga parental inicial:

= pelo nascimento de gémeos,

* Parental inicial = por internamento hospitalar e

" Poradogao = por prematuridade até as 33 semanas

Acréscimo adog¢des multiplas

9,75 €/ dia (66% de 1/30 do IAS)
292,51 €/ més

9,36 €/ dia (64% de 1/30 do IAS)
283,65 €/ més

180 dias de licenga partilhada (150+30)

150 dias de licenga

Valor do IAS em 2022 = 443,20 €
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COMO REQUERER

Os subsidios sao requeridos nos seguintes formularios:

Mod.RP5049-DGSS - Requerimento de Subsidio Parental
Mod. RP050-DGSS - Requerimento de Subsidio por Adogéo / Adogao por licenga alargada

Mod.RP5051-DGSS - Requerimento de Subsidio por Risco Clinico Durante a Gravidez /
Interrupcéo da Gravidez / Riscos Especificos / Necessidade de Deslocacdo a Unidade
Hospitalar fora da llha de Residéncia da Gravida para Realizacao do Parto

Mod.RP5052-DGSS - Requerimento de Subsidio para Assisténcia a Filho

Mod.RP5053-DGSS - Requerimento de Subsidio para Assisténcia a Filho com Deficiéncia,
Doenga Crénica ou Doenga Oncolégica

Mod.RP5054-DGSS - Requerimento de Subsidio para Assisténcia a Neto por Nascimento /
Doenga ou Acidente

Mod.RP5092-DGSS — Requerimento do Subsidio Especifico por Internamento hospitalar do
Recém-Nascido/ Subsidio Parental Alargado

Mod.RP5003-DGSS — Requerimento de Prestacbes Compensatorias de Subsidios de Férias
/ Subsidio de Natal / Outros

No caso dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por interrupgdo da gravidez e para assisténcia a
filho ou a neto por motivo de doencga, o requerimento é dispensado nas situagdes em que o impedimento /
incapacidade para o trabalho é certificado pelos médicos do Servigo Nacional de Saide (SNS)* através do
Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho.

Os requerimentos podem ser obtidos:

Em suporte de papel, nos servicos da seguranga social ou através da Internet, em
http://www.seg-social.pt/ na op¢gao Documentos e Formularios

Para preenchimento e entrega online, no mesmo endereco, no servigo Seguranga Social
Direta.

As Prestacbes compensatdrias ndo podem ser requeridas através do servico de Seguranca
Social Direta.

4 Centros de saude, incluindo os servigos de atendimento permanente, estabelecimentos hospitalares da rede publica, exceto os servigos
de urgéncia e outros servigos desde que devidamente autorizados.
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Onde deve ser entregue o requerimento?
O requerimento em suporte de papel, depois de preenchido, pode ser entregue nos servigos do
Instituto da Seguranga Social, I.P. e nos servicos competentes das administracées das Regibes

Auténomas da Madeira e dos Acgores, consoante o beneficiario esteja abrangido por uns ou por
outros.

Qual o prazo de entrega?

O requerimento dos subsidios deve ser entregue no prazo de 6 meses a contar da data do facto
que determina a protecéo.

Apresentado depois deste prazo, o periodo de concessao é reduzido pelo tempo correspondente a
este atraso, se ainda estiver a decorrer o periodo de concesséo.

O requerimento das prestacdoes compensatorias deve ser apresentado no prazo de 6 meses
contados a partir:

= De 1 de janeiro do ano seguinte aquele em que os subsidios eram devidos
= Da data da cessagao do contrato de trabalho.
Nas situagdes de falecimento do beneficiario que, reunindo as condigcbes para atribuicdo da

prestacdo compensatéria ndo a requereu em vida, os familiares com direito ao subsidio por morte,
podem requeré-la no prazo estabelecido para a apresentagao do requerimento.

Quais os documentos a apresentar?

Os requerimentos dos subsidios e subsidios sociais devem ser acompanhados dos documentos de
prova neles indicados, ou nas correspondentes folhas anexas.

No caso de requerimento online, no Servico Seguranca Social Direta, os meios de prova podem
ser enviados pela mesma via desde que corretamente digitalizados.

Os originais dos meios de prova devem ser conservados durante 5 anos e apresentados sempre
que sejam solicitados pelos servigos competentes.

PAGAMENTO

O pagamento dos subsidios é efetuado:
= Mensalmente ou de uma sé vez, consoante o periodo de concessao do subsidio
= Preferencialmente por transferéncia bancaria.

O direito aos subsidios prescreve no prazo de 5 anos, contados a partir da data em que foi posto
a pagamento com conhecimento do beneficiario.
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DEVERES DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios que se encontrem a receber subsidios ou subsidios sociais, devem comunicar a
Seguranca Social os factos que determinem a cessacéao do direito aos mesmos, conforme o caso,
no que respeita a alteragao de condicoes relativamente a:

Periodos de licenga, faltas e dispensas ndo remunerados previstos no Cédigo do Trabalho,
ou periodos equivalentes

Residéncia em territério nacional
Condicao de recursos

Composicao do agregado familiar.

Esta comunicacgao ¢é feita no prazo de 5 dias uteis a seguir a data da sua verificagao.

O nao cumprimento destes deveres, por acdo ou omissao ou a utilizagao de qualquer meio fraudulento que
permita a concessao indevida dos subsidios, determina a sua devolugéo e € punido com coima no valor de
100 € a 700 €.
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OUTRAS INFORMAGOES

REGISTO DE REMUNERAGOES POR EQUIVALENCIA

Sao registadas as remuneragdes por equivaléncia a entrada de contribuigdes, relativamente aos
periodos de:

= Concessdo dos subsidios, sendo estes considerados como de trabalho efetivamente
prestado

= Trabalho a tempo parcial, nos casos dos trabalhadores com filhos menores de 12 anos, ou
independentemente da idade com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica. Este
registo depende da comunicagao do trabalhador e tem como limite o valor da remuneracao
média registada por trabalho a tempo completo

= Licenca (ndo subsidiada) para assisténcia a filho, depois de ter sido esgotada a licenca
parental alargada. Este registo depende de comunicagéo do trabalhador e € considerado
para o calculo das pensdes de invalidez e velhice do regime geral de seguranca social.

A concesséo dos subsidios sociais nao da lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada de
contribuigdes.

ACUMULACAO DE SUBSIDIOS E SUBSIDIOS SOCIAIS
Sao acumulaveis com:
= Indemnizagdes e pensdes por doenca profissional ou por acidente de trabalho
= Pensodes de invalidez, velhice e sobrevivéncia (concedidas aos trabalhadores por conta de
outrem, trabalhadores independentes, pessoas abrangidas pelo seguro social voluntario ou
por outros regimes obrigatorios de protecéo social)
= Rendimento social de inser¢ao

= Complemento solidario para idosos

= Prestacao social para a inclusao.

Nado sdo acumulaveis com:
= Rendimentos de trabalho

= Prestag¢des concedidas pelo mesmo motivo e interesse protegido, ainda que atribuidas por
outros regimes de proteg¢ao social

= Qutras prestagcdes compensatérias da perda de retribuigédo

= Prestac¢des concedidas pelo regime nao contributivo.
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CONCEITOS

AGREGADO FAMILIAR

Integram o agregado familiar do beneficiario, as seguintes pessoas que com ele vivam em economia
comum:

= COnjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de 2 anos

= Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau (por exemplo:
bisavés, avos, pais, irmaos, filhos, enteados, padrastos, madrastas, sobrinhos, tios)

= Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral

= Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por decisdo judicial ou
administrativa de entidades ou servigcos legalmente competentes para o efeito

= Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e
criangas e jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos
legalmente competentes para o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do
agregado familiar.

Economia comum

Consideram-se em economia comum as pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitagao e
tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos.

A situacdo de economia comum mantém-se nos casos em que se verifigue a deslocacio, por
periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum dos membros do agregado familiar e, ainda
que por periodo superior, se a mesma for devida a razbes de saude, estudo, formacado profissional
ou de relagao de trabalho, ainda que essa auséncia se tenha iniciado em momento anterior ao do
requerimento.

Equiparacao a afinidade

Considera-se equiparada a afinidade a relagdo familiar resultante de situacdo de unido de facto ha
mais de dois anos.

Nao sao considerados como elementos do agregado familiar as pessoas que se encontrem em
qualquer das seguintes situagdes:

= Quando exista vinculo contratual entre as pessoas, designadamente sublocagdo e
hospedagem que implique residéncia ou habitagcdo comum

= Quando exista obrigagao de convivéncia por prestacao de atividade laboral para com
alguma das pessoas do agregado familiar

= Sempre que a economia comum esteja relacionada com a prossecugédo de finalidades
transitérias

= Quando exista coagdo fisica ou psicolégica ou outra conduta atentatéria da
autodeterminacgao individual relativamente a alguma das pessoas inseridas no agregado
familiar.
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RENDIMENTOS

Para efeitos da verificagcdo da condigao de recursos exigida para atribuicdo dos subsidios sociais,
sao considerados os seguintes rendimentos:

Rendimentos de trabalho dependente

Rendimentos anuais iliquidos provenientes de trabalho dependente, exceto se este for prestado por
jovens ao abrigo de contrato de trabalho em periodo de férias escolares, e considerados nos
termos do Cdédigo do Imposto do Rendimento das Pessoas Singulares (IRS).

Rendimentos empresariais e profissionais

Rendimentos no dominio das atividades independentes apurados através da aplicagdo dos
coeficientes previstos no Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social, correspondendo:

= a 70% do valor total dos servigos prestados no ano civil imediatamente anterior ao
momento de fixagdo da base de incidéncia contributiva ou

= a 20% dos rendimentos associados a producdo e venda de bens no ano civil
imediatamente anterior ao momento de fixagcdo da base de incidéncia contributiva, bem
como das prestagdes de servigos efetuadas no ambito de atividades hoteleiras e similares,
restauragao e bebidas declaradas fiscalmente como tal

= ao valor do lucro tributavel, sempre que este seja de valor inferior ao que resulta dos
critérios acima referidos, no caso de o trabalhador estar abrangido pelo regime de
contabilidade organizada.

Os rendimentos excluidos de tributacdo em IRS resultantes da producao de eletricidade por
intermédio de unidades de microproducao nao sao considerados para efeitos de determinacéo do
rendimento relevante dos trabalhadores independentes.

Rendimentos de capitais

Rendimentos definidos no art. 5.° do Cédigo do IRS, nomeadamente, juros de depdsitos em contas
bancarias, dividendos de agbes ou rendimentos de outros ativos financeiros.

Se o total desses rendimentos for inferior a 5% do valor dos créditos depositados em contas
bancarias e de outros valores mobiliarios, de que o requerente ou qualquer elemento do seu
agregado familiar sejam titulares em 31 de dezembro do ano relevante, o montante que se
considera é o que resulta da aplicagdo daquela percentagem.

Rendimentos prediais

Rendimentos definidos no art. 8.° do Cddigo do IRS, nomeadamente as rendas dos prédios rusticos,
urbanos e mistos, pagas ou colocadas a disposicdo dos respetivos titulares, valores relativos a
cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e aos servigos relacionados com aquela cedéncia, a
diferencga auferida pelo sublocador entre a renda recebida do subarrendatario e a paga pelo senhorio,
a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.

Se desses bens nao resultarem rendas, ou se resultarem, mas com um valor inferior a 5% do
valor mais elevado que conste na caderneta predial atualizada ou de teor matricial, emitida pelos
servicos de finangas competentes, ou do documento que haja titulado a respetiva aquisigao,
reportado a 31 de dezembro do ano relevante, deve ser considerado aquele valor.
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Excecao a esta regra: no caso do imével se destinar a habitagdo permanente do requerente e do
respetivo agregado familiar e desde que o seu valor patrimonial seja igual ou inferior a 450 vezes o
valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), que é de 199.440,00 € (450 x 443,20 €).

Se o valor patrimonial for superior aquele montante considera-se como rendimento o valor igual a
5% do valor que exceda aquele limite.

Pensoes

Valor anual das pensdes, designadamente pensdes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de
aposentacao, de reforma ou de outras de idéntica natureza, rendas temporarias ou vitalicias,
prestacdes a cargo de companhias de seguro ou de fundos de pensdes e pensdes de alimentos.

Prestagdes sociais

Todas as prestagoes, subsidios ou apoios sociais atribuidos de forma continuada, com exce¢ao do
Abono de Familia Pré-Natal, Abono de Familia para Criancas e Jovens, Bonificagdo por Deficiéncia
do Abono de Familia, Subsidio por Assisténcia de Terceira Pessoa e do Subsidio por Frequéncia de
Estabelecimento de Educacéo Especial.

Apoios a habitacao

Todos os subsidios de residéncia, subsidios de renda de casa e todos os apoios publicos no ambito
da habitagao social, com carater de regularidade, incluindo os de renda social e renda apoiada.

Para efeitos do apuramento do rendimento do agregado familiar, o valor do apoio publico no ambito da
habitagéo social corresponde a 46,36 €.

Este valor é considerado de forma escalonada de acordo com o ano de atribuigdo da prestagéo da
seguinte forma:

= Um tergo no 1.° ano (15,45 €)
= Dois tergos no 2.° ano (30,91 €)
= O valor total do apoio a habitagéo a partir do 3.° ano (46,36 €)
Este escalonamento aplica-se também nas situagbes em que o apoio publico no ambito da habitagao

social é concedido posteriormente a atribuigdo da prestagdo ou do apoio social publico, por referéncia ao
ano de atribuicao do apoio.

Condigao de recursos

Limite de rendimentos e de valor dos bens de quem pretende obter uma prestacdo de seguranca
social ou apoio social, bem como do seu agregado familiar até ao qual a lei condiciona a
possibilidade da sua atribui¢éo.

Autorizagao para acesso a informagao sobre os rendimentos

Os servicos de seguranga social podem solicitar ao beneficiario que de uma forma livre, especifica e
inequivoca, autorize o acesso a informagao detida por terceiros, designadamente a administragéo fiscal e as
instituicbes bancarias, para comprovagao das declaracdes de rendimentos e do patrimoénio do beneficiario e do
seu agregado familiar.
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RESIDENTE

= Cidadao nacional que tenha domicilio habitual em territério nacional

= Cidadao estrangeiro, refugiado ou apatrida habilitado com titulo valido de autorizacao de
residéncia em territério nacional ou em situa¢ao equiparada.

Equiparados a residentes

= Refugiados e apatridas portadores de titulos de protecao temporaria validos

= Estrangeiros portadores de titulos validos de autorizacdo de residéncia ou de
prorrogacao de permanéncia.
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LEGISLAGAO

ENQUADRAMENTO LEGAL

Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro - alterada pela Lei n° 83-A/2013, de 30 de dezembro - Aprova as bases gerais
do sistema de seguranga social.

PRESTAGOES DE SEGURANGCA SOCIAL

Portaria n.° 294/2021, de 13 de dezembro - Procede a atualizagdo anual do valor do indexante dos apoios
sociais

Lei n.° 2/2020, de 31 de margo - Orgamento do Estado / 2020

Declaragao de retificagao n.° 48/2019, 3 de outubro de 2019 - Declaracao de retificacdo a Lei n.° 90/2019, de 4
de setembro, «Refor¢o da protegdo na parentalidade, alterando o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e os Decretos-Leis n.°s 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protegdo na
parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adocéao, dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas integrados no regime de protecdo social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que
estabelece o regime juridico de protecdo social na parentalidade no &mbito do sistema previdencial e no
subsistema de solidariedade»

Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro - Reforgo da protecdo na parentalidade, alterando o Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e os Decretos-Leis n.°s 89/2009, de 9 de abril, que
regulamenta a prote¢do na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogéo, dos
trabalhadores que exercem fungées publicas integrados no regime de protegéo social convergente, e 91/2009,
de 9 de abril, que estabelece o regime juridico de prote¢cdo social na parentalidade no ambito do sistema
previdencial e no subsistema de solidariedade

Decreto-Lei n.° 53/2018, de 3 de julho - Altera os regimes juridicos de protegéo social nas eventualidades de
doencga, desemprego e parentalidade

Decreto-Lei n.° 90/2017, de 28 de julho - Altera o regime juridico do rendimento social de inserg¢ao

Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro — Procede a nona alteragdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, reforcando os direitos de maternidade e paternidade, a terceira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, e a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril

Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho — Altera os regimes juridicos de protegdo social nas eventualidades
de doenca, maternidade, paternidade e adocdo e morte previstas no sistema previdencial, de encargos
familiares do subsistema de protecao familiar e do rendimento social de inser¢do, o regime juridico que regula
a restituicdo de prestagdes indevidamente pagas e a lei da condi¢cdo de recursos, no ambito do sistema de
seguranca social, e o estatuto das pensdes de sobrevivéncia e o regime juridico de prote¢do social na
eventualidade de maternidade, paternidade e adogc&o no ambito do regime de protecéo social convergente

Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho — Estabelece as regras para a determinacao da condigdo de recursos
a ter em conta na atribuicdo e manutengéo das prestagdes do subsistema de protecao familiar e do subsistema
de solidariedade, bem como para a atribuicdo de outros apoios sociais publicos, e procede as alteragdes na
atribuigcdo do rendimento social de inser¢do, tomando medidas para aumentar a possibilidade de inser¢ao dos
seus beneficiarios, procedendo a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 164/99, de 13 de maio, a segunda
alteracdo a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, a quinta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, a
segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro, e a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.°
91/2009, de 9 de abril
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Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril — Estabelece o regime juridico de prote¢céo social na parentalidade no
ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade e revoga o Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de
abril, e o Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de junho
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Direcao-Geral da Seguranca Social
http://www.seg-social.pt/dgss-direccao-geral-da-sequranca-social




