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ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DO ISSM - junho 2018 L,W/(,A
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a) Comissdo servigo para o cargo de Diretor do Departamento de Inspecgéo.
b) 16 Consolida¢ces de mobilidades intercarreira (anexo1).

¢) Admissdo 6 técnico superior (3 economia e 3 juristas), 1 mobilidade interna de Maria Adelaide de Mendes dos Santos, 1 cedéncia de interesse
publico de Emanuel Raimundo da Silva, 1 regresso ao servigo apos cedéncia de interesse pablico de Sandra Marina Santos e 9 mobilidades
intercarreira (anexo 2).

d) 6 Mobilidades intercategoria {anexo 3).

e) 2 Consolida¢des de mobilidade intercarreira dos assistententes operacional, Rosa Maria Nunes Belim Sousa e Helena Paula Faria Berimbau
Fernandes.

f)

2 Mobilidades interna dos assistente técnico, Maria Isabel Pereira Silva Feixas Rodrigues e Dalila Maria Ramos Silva, 11 mobilidades intercarreira
{anexo 4) e 2 regressos apds licenga sem remuneragdo de Mdrcia Conceigéio Gomes Freitas e Tania Maria Lemos Gouveia.

1 Mobilidade interna de Paulo José Martins Marques Sincer Calado e 1 regresso apds licenga sem remuneraggo de Cristina Maria Jardim Faria.

h) 2 Consolidacdes de mobilidade intercarreira do inspetor adjunto principal, Fatima Mericia Figueira Santos e do técnico superior Sara Franco
Castro Cabral Fernandes Barracosa.

i) 4 Mobilidades intercarreira de Maria Margarida Santos Freitas, Daniela Traquinia Balanco Aguiar, Paula Luisa Rodrigues Correia Vieira e Ercilia
Maria Sousa Ponte Amorim.

j) Nomeagdo como coordenador de fisioterapia do Estabelecimento Bela Vista.
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Anexo 1 - Alinea b) do mapa resumo, 16 Consolidagdes de mobilidades intercarreira em técnico superior.

- CATEGORIA DE CARREIRA EM
Ne SITUACA
NOME cho ORIGEM MOBILIDADE
28126 ANA PAULA GOUVEIA CONSOLIDACAO MOBILIDADE Assistente Técnico | Técnico Superior
NEVES INTERCARREIRAS
24031|ANA PAULA S FERRAZ CONSOLIDACAOC MOBILIDADE Assistente Técnico Técnico Superior
INTERCARREIRAS
A E
27774|ANDRE GERALDO CORTE CONSOLIDACAO MOBILIDAD Assistente Técnico  |Técnico Superior
INTERCARREIRAS
- =
21741 NDRE MIGUEL NEVES CONSOLIDACAO MOBILIDADE Assistente Técnico | Técnico Superior
REBELO INTERCARREIRAS
27685 BIBIANA EUSTAQUIA CONSOLIDACAO MOBILIDADE Assistente Técnico | Técnico Superior
JARDIM GOUVEIA INTERCARREIRAS
ISTINA GORETE F. G. A DE . . .
1058 R GO F.G CONSOLIDAGAO MOBILIDA Coordenador Técnico [Técnico Superior
SANTOS INTERCARREIRAS
28749|FATIMA AGRELA FREITAS CONSOLIDAGRO MOBILIDADE Assistente Técnico  [Técnico Superior
INTERCARREIRAS
L AO MOBILIDADE
27588 SUIDA LUZIA CARDOSO CONSOLIDAGAC MO Assistente Técnico Técnico Superior
CUNHA INTERCARREIRAS
ISABEL BARROS ABREU CONSOLIDACAO MOBILIDADE . - .
25143 FRAGOEIRO INTERCARRE(I;RAS Assistente Técnico Técnico Superior
IA ISABEL FERN ]
20893 MAR ANDES |CONSOLIDAGAO MOBILIDADE Assistente Técnico  [Técnico Superior
MARQUES INTERCARREIRAS
MARIA JOSE FREITAS CONSOLIDACAO MOBILIDADE . L. _— .
10405 Assistente Técnico Técnico S
RODRIGUES INTERCARREIRAS 10 uperior
A BILIDADE L
18180|MARIA NAIR CONSOLIDAGAO MO Assistente Técnico Técnico Superior
INTERCARREIRAS
25526 MERICIA ABREU FREITAS [CONSOLIDACAO MOBILIDADE Assistente Técnico | Técnico Superior
SANTOS INTERCARREIRAS
MICAELA CRISTINA COSTA |CONSOLIDACAO MOBILIDADE . . . .
28061 Assistente Técnico Técnico Superior
MARTINS FREITAS INTERCARREIRAS l per!
RUTE SOFIA ANDRADE CONSOLIDACAO MOBILIDADE . , fo .
28096 Assistente Técnico Técnico Superio
GONC. ALVES INTERCARREIRAS perior
. | A B - .
27506 TERESA MARIA ROD.GOUV. |CONSOLIDACAO MOBILIDADE Assistente Técnico | Técnico Superior

MARTINS

INTERCARREIRAS

Anexo 2 - Alinea c) do mapa resumo, 9 mobilidades intercarreira para técnico superior.

Ne NOME SITUACAO CATEGORIA DE CARREIRA EM
) ORIGEM MOBILIDADE
28896|Ana Luisa Caires MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior
28947|Gabriel Mauricio Caires MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior

JOSE ANTONIO SOARES Assistente _ .
12360 MOBILIDADE INTERCARREIRAS Técnico Superior
CAMACHO Operacional P
LIL ES COELHO
28860 BE'S/;ZA N MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico  |Técnico Superior
ANABELA ASSUNCAO . . . .
28909 DADE INTERCARREIRA Assistente Técnico Técnico S
89 PEREIRA REBELO MOBILI S ssisten i uperior
A
28920 -ATIA TATIANA FIGUEIRA MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior
NOBREGA
SONIA MARIA DE JESUS
29082| . OBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico  [Técnico S i
CAMARA BETTENCOURT | °° Ico superior
27430 \F;f:IJ':: LUISA R. CORREIA MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico  |[Técnico Superior
TERE . . P P .
25119 SA LEONOR S. NASC MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior

CASTRO




Anexo 3 - Alinea d) do mapa resumo, 6 mobilidades intercategoria para coordenador técnico.
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-

- CATEGORIA DE CARREIRA EM
e NOME ITUACA
N SITUAGAO ORIGEM MOBILIDADE
ANA L
27642 SILVA UISA GONCALVES MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Coordenador Técnico
ANDREIA
27553 G GARCIACARINA MACEDO MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Coordenador Técnhico
CRISTINA R
25224 OSARIO MOBILIDADE INTERCARREIRAS |[Assistente Técnico Coordenador Técnico
QUINTAL C FER
MARIA R V
27634 ABREU OSARIA SILVA MOBILIDADE INTERCARREIRAS [Assistente Técnico Coordenador Técnico
ESMERALD
26590 S A MARIA SOUSA MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Coordenador Téchico
FERNANDES
VIRGILIA
25151 ABRRGEU ROSARIO FREITAS MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Coordenador Técnico
Anexo 4 - Alinea f) do mapa resumo, 11 mobilidades intercarreira assistente técnico.
o CATEGORIA DE CARREIRA EM
o I
N NOME SITUACAO ORIGEM MOBILIDADE
DECIA PATRICIA M. C. CONTRATO TRABALHO TEMPO |Assistente . P
26140 . Assistente Técnico
TEIXEIRA INDETERMINADO Operacional
L. . Assistente . .
28942 |Fatima Maria Fernandes MOBILIDADE INTERNA - DREE . Assistente Técnico
Operacional
Assistente , .
28948 |Gilberta Carmo Gongalves [MOBILIDADE INTERNA - DREE ! . Assistente Técnico
Operacional
MARIA TERESA RODRIGUES|CONTRATO TRABALHO TEMPO |Assistente . P
28823 . Assistente Técnico
DA SILVA ASCENSAO INDETERMINADO Operacional
29006|Maria Carmo Abreu CTFP TEMPO INDETERMINADO - Assnster.lte Assistente Técnico
DREE Operacional
TANIA SILVA ANDRADE CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistente . .
26131 . Assistente Técnico
CAMACHO DREE Operacional
CATIA MARIA GONCALVES .
28777|VASCONCELOS CTFP TEMPO INDETERMINADO - Assistente Assistente Técnico
DREE Operacional
MENDONCA
OLGA MARIA RODRIGUES |CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistente . .
28798 . Assistente Técnico
JESUS DREE Operacional
CARINA RAQUEL PEREIRA |CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistente . P
28917 i Assistente Técnico
RODRIGUES DREE Operacional
FP TEMPQO INDETERMINADO - |Assistente
28930|DINO MARCO VIEIRA CTFP © O -|Assister Assistente Técnico
DREE Operacional
FERNANDA A A - i
28944 A ASSUNCAO CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistente Assistente Técnico

JARDIM ANDRADE NUNES

DREE

Operacional
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L

N2 postos
Cargo / Carreira / Ze NE postos
Unidade orgdnicas Atribuigdes / Competéncias / Atividades g R trabalho a Observagdes
Categoria trabalho
A preencher
existentes
CONSELHO DIRETIVO
Presidente do 1
Conselho Directivo
Vice Presidente do 1
conselho Diretivo
Vogal do Conselho 1
CONSELHO Directivo
Compete ao Conselho Diretivo a gestdo financeira, patrimonial e de Recursos Humanos do ISSM, IP-RAM. —
DIRETIVO P & P Técnico Superior 1
a) 1 Mobilidade intercategoria do
Coordenador . (o
. 0 1 a) |assistente técnico, Esmeralda
Técnico .
Maria Sousa Fernandes.
Assistente Técnico 3
Assistente 2
Operacional
GABINETE JURIDICO
0 GJ é o servigo técnico-juridico de apoio, competindo-lhe a assessoria juridica ao conselho diretivo bem como o apoio juridico | p
aos servicos operacionais do ISSM, IP-RAM. Emitir pareceres juridicos e informagdes sobre quest8es de natureza juridica, no Dlr.edto(; € 1
Ambito das situagdes submetidas a sua apreciagdo; Elaborar estudos de natureza juridica, no dmbito de matérias submetidas a Unidade
sua apreciagdo; Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas que Ihe sejam submetidos e elaborar propostas de
diplomas e atos normativos relevantes no dmbito da seguranga social; Participar na elaboragéo de pareceres necessarios a b) Admissdo de 1 técnico superior
pronuncia da Regido nos termos constitucionais; Analisar os processos de protegdo juridica e propor decisdo dos mesmos; Apoiar |Técnico Superior 4 1 b) |jurista em regime de contrato
o conselho diretivo, em estreita articulagdo com os pertinentes servigos operacionais, na preparagdo das decisdes em matéria de trabalho em fung@es publicas.
GABINETE JURIDICO | reclamagdes e recursos graciosos e de informagdes; Coordenar e assegurar o registo e demais atos e procedimentos respeitantes
as IPSS e demais entidades equiparadas; Coordenar e assegurar a organizagdo do Nucleo de Contencioso; Prestar apoio c) 1 Mobilidade interna do
operacional aos mandatérios do ISSM, IP-RAM, designados pelo conselho diretivo, para assegurar o patrocinio judicial do  |Assistente Técnico 2 1 ¢) |assistente técnico, Maria Isabel
ISSM, IP-RAM, quando estejam em causa atos praticados pelo conselho diretivo e de delegados no dmbito de delegagdes e Pereira Silva Feixas Rodrigues.
subdelegagGes de competéncias, e no geral para defesa dos interesses do ISSM, IP-RAM, de acordo com as instru¢des emanadas
pelo conselho diretivo; Colaborar na defini¢do e implementagdo de indicadores de gestdo e performance na sua drea de Assistente
intervengdo; Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias. Operacional 2
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N2 postos
Cargo / Carreira / de NE postos
i .
Unidade organicas Atribuicdes / Competéncias / Atividades & ' trabalho a Observagdes
Categoria trabalho
R preencher
existentes
GABINETE DE SISTEMAS DE INFORMACAO
Ao GSI compete promover e coordenar a gestso e manutengdo do parque informatico, da rede e sistemas de informac3o do )
ISSM, (P-RAM; Assegurar a inventariagdo, catalogagdo e manutengiio dos equipamentos, produtos informaticos e suportes Dlrfator de 1
I6gicos de apoio do ISSM, IP-RAM; Implementar a analise, modelagdo, concegdo, desenvolvimento e disponibilizagdo de siste- Unidade
mas de informagao, garantindo a sua atualizagdo e adequagdo; Promover e coordenar o suporte técnico informatico a todos os
servigos do ISSM, IP-RAM; Administrar, na Regido Auténoma da Madeira, os sistemas nacionais no que diz respeito a operagdo e
infraestrutura tecnoldgica; Assegurar, na RAM,
GABINETE DE . . ~ L ier . . . . L
SISTEMAS DE os sistemas de informagio da seguranga social, identificar requisitos e necessidades de desenvolvimento do sistema para o ISSM, |Especialista de 2
INFORMACAO IP-RAM e prestar apoio ao conselho diretivo no sentido de serem promovidas junto do Instituto de Informatica, IP, e de outras  |infomética
instituicdes de seguranga social nacionais competentes, as intervengdes que se mostrem adequadas bem como para a
participag3io, em conjunto com as mesmas, nas solugdes de implementagdo finais; Apoiar os utilizadores das aplicagdes e gerir
pedidos de alteragdes das aplicagdes; Acompanhar e monitorizar os acordos existentes com o Instituto de Informatica, IP,
relativos a niveis de servigo e desempenho dos sistemas de informag3o; Colaborar na definigdo e implementagdo de indicadores Técnico de
de gestdo e performance na drea de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas informatica 6
competéncias.
DEPARTAMENTO DE CONTRIBUINTES
Diretor de 1
Departamento
Técnico Superior 1
Ao DC compete assegurar a correta e uniforme aplicac3o da legislagdo relativa a identificagdo, enquadramento, qualificagdo e o .
~ p. . ¥ . . ? ¢ g . ¢ L ¢ = d d . ¢ 1 Mobilidade intercategoria do
relagdo contributiva, ao cumprimento das obriga¢des dos contribuintes e beneficidrios, a gestdo e controle do cumprimento das ) - ,
DEPARTAMENTO DE L. I ~ ~ - - . Coordenador assistente técnico Ana Luisa
obrigagdes contributivas e gest3o dos processos de cobranga e recuperagdo da divida, com excegdo da cobranca coerciva, e . 0 1 d) . )
CONTRIBUINTES i . - . . . R . [ " Técnico Gongalves Silva na categoria de
garantir a coordenac3o interna-cional de regimes de seguranca social. O DC integra a Unidade de Contribuintes e Relagdes Inter- coordenador técnico
nacionais (UCRI) e Unidade de Gestdo e Cobranga da Divida (UGCD). )
Assistente Técnico 4
Assistente 2
Operacional
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| o

N2 postos
Cargo / Carreira / ’:!e NE postos
Unidade orgdnicas Atribui¢des / Competéncias / Atividades | trabalho a ObservagGes
Categoria trabalho
. preencher
existentes
UNIDADE CONTRIBUINTES E RELAGOES INTERNACIONAIS
A UCRI compete, assegurar os procedimentos de identificacdo e vinculagdo, bem como os de enquadramento, qualificagdo e Diretor de 1
relagdo contributiva dos beneficidrios e contribuintes da seguranca social; assegurar e controlar a gestdo das remuneragdes; Unidade
promover e verificar o cumprimento dos instrumentos legislativos internacionais de seguranca social em articulagdo com o e) 1 Consolidaciio mobilidade
direito interno de seguranga social, designadamente na instrugdo dos processos sobre a vinculagao, manuten¢ao ou isengdo do o ) intercarreira do assistente técnico
UNIDADE vinculo 3 legislagdo portuguesa de seguranga social, assegurando as agdes necessarias ao processamento de beneficios em Técnico Superior 4 e) Ana Paula Gouveia Neves na
CONTRIBUINTES E ar‘ticulagﬁ? com os servigos e entidades competentes; colaborar nas diligf”encias relativas aos pr?cessos de vinculagdo e carreira técnico superior.
RELACOES representagdo da Regido no dmbito da negociagdo, celebragdo e revisdo delnstrumentos‘ internacionais de seguranga social
INTERNACIONAIS relevantes para a Regido e, para o efeito, assegurar o estudo dos instrumentos com vista a sua negociagdo técnica, bem como Ct‘)or.denador 2
apreciar a sua incidéncia na legislagdo interna de seguranca social, apoiando o conselho diretivo; em articulagio com os servigos |T€Cnico
competentes, emitir parecer sobre duvidas surgidas na aplicagdo da legislagao, sugerir a aprovagdo de arientagdes, e colaborar ) L.
. - N . . L N . Assistente Técnico 12
na anélise e avaliagdo da legislagdo com vista ao seu aperfeigoamemto ou pronuncia para alteracdo de diplomas; colaborar na
definigdo e implementagdo de indicadores de gestdo e performance na sua area de intervengdo; executar as demais tarefas que Assistente
decorrem do normal desempenho das suas competéncias. Operacional 2
UNIDADE DE GESTAO E COBRANCA DA DIVIDA
Diretor de 1
Unidade
A UGCD compete, zelar pelo cumprimento das obrigagBes contributivas dos contribuintes da seguranga social e garantir o seu
acompanhamento; garantir a gestdo do processo de arrecadagdo e cobranga das contribui¢des, quotizagdes e demais valores f) 2 Consolidages das
devidos nos termos da lei; promover o enquadramento de contribuintes devedores com vista a regulariza¢do extrajudicial das mobilidades' intercarreira dos
UNIDADE DE dividas & seguranca social, elaborar os planos de regularizagio das dividas e proceder ao acompanhamento e gestdo do respetivo Tecnico Superior 5 f) assistente te’cnico Rute Sofia
GESTAOE cumprimento, colaborar com os pertinentes servigos no ambito da reclamagdo judicial da divida e bem assim gerir a participagdo Andradg e F?ti"?a Agrela.Freitas
COBRANCA DA |da divida para efeitos de cobranga coerciva, nos termos legais; em articulagdo com os servicos competentes, emitir parecer sobre na carreira tecnico superior.
DIVIDA duvidas surgidas na aplicagdo da legislagdio, sugerir a aprovagio de orientagdes, e colaborar na anélise e avaliagdo da legislagdo |Coordenador 1
com vista ao seu aperfeigopamemto ou pronuncia para alteragdo de diplomas; colaborar na defini¢do e implementagdo de Técnico
indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo; executar as demais tarefas que decorrem do normal Assistente Técnico 1
desempenho das suas competéncias.
Assistente 1
Operacional
DEPARTAMENTO DE PRESTACOES
Diretor de 1
Departamento
DEPARTAMENTO DE| Ao DP compete assegurar a correta aplicagdo da legislagdo em matéria de prestacdes imediatas e de presta¢des diferidas do Técnico Superior 2
PRESTAGOES sistema de seguranga social e de outras que, por lei ou regulamento, lhe sejam cometidas. Assistente Técnico 2
Assistente 1
Operacional
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e

N2 postos
Cargo / Carreira / Fc’le Ne postos
Unidade orgénicas Atribuicdes / Competéncias / Atividades ) trabalho a Observagies
Categoria trabalho
. preencher
existentes
UNIDADE DE PRESTACOES DIFERIDAS
Diretor de 1
Unidade
A UPD compete dinamizar e gerir as prestagdes de seguranga social, assegurando a correta e uniforme aplicacdo da legislagdo g)1 Consolidacdo mobilidade
relativa a presta¢Ses imediatas e diferidas de seguranga social, bem como de outras prestagdes cuja atribui¢ao e pagamento intercarreira do assistente técnico
sejam da responsabilidade do ISSM, [P-RAM, nos termos da lei; Gerir e assegurar os procedimentos de registo dos requerimentos Isabel Barros Abreu Fragoeiro na
de prestacdes imediatas e diferidas, de reconhecimento dos direitos e atribui¢do e o respetivo processamento; ) Apoiar o Técnico Superior 1 2) 1 h) carre.i.ra técr?ico super'!or. h)1
UNIDADE DE conselho diretivo, em articulagiio com os pertinentes servigos, na preparagdo das decisdes em matéria de reclamagdes e recursos MO.bllldade !ntgrcarrelra do
PRESTACOES hierdrquicos no ambito das prestacdes imediatas e diferidas da seguranga social; Em articulagdo com os servicos pertim'entes, assistente t.ecnlco Teresa Leonor
DIFERIDAS emitir parecer sobre dividas surgidas na aplicagdo da legislagdo, sugerir a aprovagdo de orientagdes, e colaborar na andlise e Sousz? Nas?cm?ento Ca%tro na
avaliagdo da legislagio com vista ao seu aperfeigopamento ou prontincia para alteragdo de diplomas; Colaborar na definicdo e carreira técnico superior.
implementag3o de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorrem Coordenador
do normal desempenho das suas competéncias. L 2
Técnico
Assistente Técnico 13
Assistente 3
Operacional
UNIDADE DE PRESTACGES IMEDIATAS
A UPI compete dinamizar e gerir as prestagdes de seguranca social, assegurando a correta e uniforme aplicagdo da legislagdo Diretor de 1
relativa a presta¢des imediatas e diferidas de seguranga social, bem como de outras prestagdes cuja atribuigdo e pagamento Unidade
sejam da responsabilidade do 1SSM, IP-RAM, nos termos da lei; Gerir e assegurar os procedimentos de registo dos requerimentos Técnico Superior 1
de prestagBes imediatas e diferidas, de reconhecimento dos direitos e atribuicdo e o respetivo processamento; Gerir e assegurar
UNIDADE DE o processamento das preftagées pecuniarias de agao social; Coordenar e af:c?mpanhar o funcionamento do servigo de verificagdo |Coordenador 4
PRESTACOES de incapacidades temporarias e permanentes e prestar—lhe'cf apoio necessa~r|o; Apoiar o copse}lho diretivo,ﬂem.articulagéo cor? os|Técnico
IMEDIATAS pertinentes servicos, na preparagdo das decisdes em matéria de reclamages e recursos hierarquicos no dmbito das prestacdes i} 1 Mobilidade intercarreira do
imediatas e diferidas da seguranca social; Em articulagdo com os servigos pertinentes, emitir parecer sobre dividas surgidas na . L . |assistente operacional Catia
aplicagdo da legislag3o, sugerir a aprovagdo de orientagGes, e colaborar na andlise e avaliagdo da legislagdo com vista ao seu fissistente Tecnico 2 1 i) Maria Goncalves Vasconcelos
aperfeicoamento ou proniincia para alteragdo de diplomas; Colaborar na defini¢do e implementagdo de indicadores de gestdo e Mendonga.
performance na sua drea de intervengio; Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas Assistente
competéncias. Operacional 6
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i

N2 postos
Cargo / Carreira / ':le NE postos
Unidade orgénicas Atribuigdes / Competéncias / Atividades R trabalho a Observag¢des
Categoria trabalho
. preencher
existentes
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO E COMUNICACAO
Diretor de
1
= N - . Departamento
Ao DOC compete assegurar o planeamento das agGes do ISSM, IP-RAM e a monitorizagdo e avaliagdo da sua execugdo, pugnar Coordenador do
pelo aperfeigoamento do sistema de organizagdo interna numa 6tica de gestao pela qualidade, garantir a gestdo do atendimento Nucleo 1
ao cidadao e assegurar e desenvolver a estratégia _de com~unicaf;éo.interna e extern~a do Instituto, assegurar um.a efi\ciente ge'stéo ) 1 Consolidac3o mobilidade
qocurpenzal, as..segurar a _recolha, tratamento e dlytflgagao de indicadores de gestdo, p.romover estud?s.com vista a mel‘honua e intercarreira do assistente técnico
dman_nzagao da intervengdo do ISSM, I.P-RA!VL Definir n.ormas e dese.nvolvet o.s pro.cedllr:nentos necessarios para a organizagao e |1, . Superior 6 i) Micaela Cristina Costa Martins
DEPARTAMENTO DE gestdo d(.)cijmental do ISSM, IP-‘R%\M, incluindo o arquivo corrente, intermédio e histérico, mantenc.io 0s documentos ern boas Freitas na carreira técnico
ORGANIZAGAO E condllg.oes de seguranga e fa.cn cons_ulta e efetuar o expurgo d?s documentf)s, .nos termos da lei; Desenvolve.r as agdes superior.
COMUNICACAO necessarias para assegurar a divulgagdo interna de documentagdo com relevancia para o ISSM, IP-RAM; Organizar e gerir o Coordenador
centro documental do 1SSM, IP-RAM; Organizar e gerir o expediente geral, que inclui a expedigdo, a recegdo e a distribui¢do Técnico 2
interna de correspondéncia; Produzir a informagao estatistica necessdria para apoio a decisdo e gestdo estratégica do setor;
Propor o quadro de indicadores de gestao e proceder a andlise sistematica dos resultados obtidos; Promover e coordenar a
recolha de elementos estatisticos internos e de IPSS, proceder a sua andlise, tratamento e posterior divulgagdo; Promover, Assistente Técnico 14
elaborar e participar em estudos, quantitativos e qualitativos, necessarios para a defini¢do de politicas, objetivos e prioridades do
setor da seguranca social; Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho da sua competéncia.
Assistente 1
Operacional
UNIDADE DE PLANEAMENTO E COMUNICAC.&O
A UPC compete promover e assegurar o acompanhamento do ciclo de planeamento do ISSM, IP-RAM, num processo participado, [piretor de
em articulagdo com os diversos servicos pertinentes; Apoiar o conselho diretivo na definicao dos seus objetivos estratégicos, |ynidade L
assim como dos objetivos especificos anuais; Promover, no ambito das competéncias do ISSM, IP-RAM, a participacdo da
instituicio em programas regionais, nacionais e europeus, coordenando as respetivas candidaturas e monitoriza¢des, em k} 1 Consolidagdio mobilidade
articulagdo com os servigos competentes; Coordenar a elaboragao e avaliagdo de programas e projetos regionais, promovidos  |1scnico Superior 5 k) intercarreira do assistente técnico
pelo ISSM, IP-RAM, em articulagdo com os servigos operacionais; Promover e coordenar a implementagdo de projetos de Andre Geraldo Corte na carreira
mudanga organizacional que visem a melhoria da qualidade do desempenho da instituicdo; Assegurar a eficiéncia e eficacia dos técnico superior.
sistemas de controlo interno do ISSM, IP-RAM através da uniformizagdo e simplificagdo de procedimentos, instrugdes de trabalho 1) 2 Mobitidades intercategoria
UNIDADE DE e orientagdes técnicas; Promover a racionalizagdo e uniformizagdo de procedimentos administrativos, através da concegdo e/ ou dos assistentes técnico Virgilia
PLANEAMENTO E | adaptacio de modelos de formuldrio; Elaborar, propor e acompanhar a execugdo dos planos de comunicagdo externa e interna C(l)or.denador 8 2 1) [Rosario Freitas Abreu e Cristina
COMUNICACAO | do ISSM, IP-RAM; Promover a uniformizagdo da imagem e a representagdo institucional do ISSM, IP-RAM; Promover a realizagdo Fécnico Rosdrio Quintal Caires Fernandes
de iniciativas e eventos regionais relevantes para o setor da Seguranga Social, em articulagdo com as unidades organicas na categoria coordenador técnico.
proponentes; Analisar a imprensa regional e nacional, divulgando as noticias pertinentes para a intervencdo do ISSM, IP-RAM; m) Regresso de licenga sem
Coordenar o funcionamento dos servigos de atendimento central e local e promover a normalizagdo de conceitos e ) o remuneracio do assistente
procedimentos de modo a garantir a uniformidade do atendimento ao cidaddo; Assegurar o desenvolvimento e a gestdo dos Assistente Tecnico 60 1 m) técnico, Tania Maria Lemos
canais de atendimento, numa Gtica da prestagio de um servigo de qualidade no atendimento ao pUblico, nos servicos de Gouvei;.
atendimento central e nos servigos locais; Elaborar e propor medidas que viabilizem uma atuagdo eficaz e eficiente dos servigos
de atendimento; Assistente 20
Operacional
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s Ne postos N2 postos
Unidade organicas Atribuig¢des / Competéncias / Atividades Cargo / Can:eura / de trabalho a Observag¢des
Categoria trabalho
, preencher
existentes
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
Ao DAS compete, promover e desenvolver agdes de promog&o e protegdo social através de agdes preventivas, de apoios, Diretor de 1
pecunidrios ou em espécie, a familias, criangas e jovens, pessoas portadoras de deficiéncia e idosos; Implementar e coordenar a |Departamento
DEPARTAMENTO DE| Linha de Emergéncia Social, criada para protegdo e salva-guarda da seguranga dos cidaddos em situagdo de emergéncia social; . ..
AGAO SOCIAL Coordenar a implementagdo da medida de Rendimento Social de Insergdo (RSI) na Regido Auténoma da Madeira e os Nucleos Assistente Técnico 3
Locais de Inser¢do Social, enquanto estruturas operativas de composicdo plurissetorial que visam assegurar o desenvolvimento |assistente
do RSI no respetivo ambito territorial. Operacional L
UNIDADE DA ZONA DO FUNCHAL
A UZF compete assegurar o acompanhamento sistematico e regular as familias e individuos em situagdo de caréncia ou de risco; n) 2 Consolidagdes de mobilidade
Promover agdes de protegdo social, apoiando as situagdes de maior vulnerabilidade através de apoios, pecunidrios ou em intercarreira dos assistentes
espécie; Promover a mobilizagdo dos recursos da propria comunidade, com vista 4 programagao de a¢3es potenciadoras do  |tscnica Superior 16 n) técnico Ana Paula Sousa Ferraz e
desenvolvimento social integrado; Intervir e apoiar familias e individuos em situagSes de emergéncia social e catdstrofe, em André Miguel Neves Rebelo na
articulagdo com as entidades com competéncia na drea da protecao civil e demais parceiros sociais; carreira técnico superior.
UNIDADE DA ZONA Garantir o atendimento e encaminhamento dos cidaddos em situacdo de emergéncia social, designadamen.te através da Linha de
DO FUNCHAL Emergéncia Social (LES) e da intervengdo social; Assegurar e acompanhar a prestagdo do rendimento social de inser¢do, bem
como consolidar parcerias e metodologias de intervengdo no dmbito da insergao social; Prevenir e combater problemas sociais |Assistente Técnico 6
potenciadores de pobreza, através de uma intervengdo social de proximidade; Colaborar na sinalizagdo, identificagdo, avaliagdo e
acompanhamento de familias, criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, em cooperagdo com outros servigos do ISSM, 1P
RAM, ou outras organizagdes publicas ou privadas com competéncia na matéria; Colaborar na definigdo e implementagdo de Assistante
indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorram do normal Operatiarial 4
desempenho das suas competéncias.
UNIDADE DAS ZONAS PERIFERICAS
A UZP compete assegurar o acompanhamento sistematico e regular as familias e individuos em situag&o de caréncia ou de risco; |Diretor de 1
Promover acdes de prote¢do social, apoiando as situagdes de maior vulnerabilidade através de apoios, pecuniarios ou em Unidade
espécie; Promover a mobilizagio dos recursos da prépria comunidade, com vista a programagdo de ag¢bes potenciadoras do 0) 2 Consolidagdes das
desenvolvimento social integrado; Intervir e apoiar familias e individuos em situagoes de emergéncia social e catastrofe, em mobilidades intercarreira dos
articulagdo com as entidades com competéncia na drea da protegdo civil e demais parceiros sociais; o . " assistente téenico Maria Isabel
UNIDADE DAS GaErantur ? at~end|rr_1ento e encar.mnhamer:to do.s c.|dadaos em situagdo de emergenaa~somal, des_lgnadamen.te atr?ves d? Linha de |Tecnico Superior o) Fernandes Marques e Guida Luzia
ZONAS PERIFERICAS mergenma_ Social (LES.) eda mtervent;zjlo sou.al, Assegtirar e ?companh?r a prf_'staca.o do rendl'mento social de insergdo, be.m Cardoso Cunha na carreira técnico
como consolidar parcerias e metodologias de intervengdo no dmbito da inser¢do social; Prevenir e combater problemas sociais superior.
potenciadores de pobreza, através de uma intervengdo social de proximidade; Colaborar na sinalizagdo, identificagdo, avaliagdo e — - -
acompanhamento de familias, criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, em cooperagdo com outros servigos do ISSM, IP|{Assistente Técnico 6 1 p) P) 1.Mob|||dad¢.e interna de Dalila
RAM, ou outras organizagdes publicas ou privadas com competéncia na matéria; Colaborar na definigdo e implementagdo de Maria Ramos Silva,
indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorram do normal Assistente 4
desempenho das suas competéncias. Operacional
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N¢ postos
Cargo / Carreira / Fc’!e Ne postos
Unidade orgdnicas Atribuicdes / Competéncias / Atividades ) trabalho a Observagdes
Categoria trabalho
. preencher
existentes
DEPARTAMENTO DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Ao DIPD compete promover e desenvolver agdes de apoio por forma a assegurar o desenvolvimento funcional e integral de Diretor de
DEPARTAMENTO competéncias de pessoas com deficiéncia, numa perspetiva de inclusdo, de reabilitagdo e terapéutica, de apoio psicossocial e Departamento 1
DA INCLUSAO DA familiar, que propicie bem estar, saude geral, envelhecimento ativo e qualidade de vida. Colaborar na defini¢do e
PESSOA COM implementacdo de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorram
DEFICIENCIA do Assistente Técnico 1
normal desempenho das suas competéncias.
UNIDADE DE COORDENACAO CENTROS ATIVIDADES OCUPACIONAIS
Diretor de 1
Unidade
q) 4 Mobilidades intercarreira do
assistente operacional, José
Anténio Soares Camacho e dos
Técnico Superior 12 4 assistentes tecnico, Catia Tatiana
Nébrega, Gabriel Mauricio Caires
e Sonia Maria Bettencourt na
A UCCAO compete propor a implementagio de respostas sociais, medidas de promogdo da inclusdo social, incluindo a criagdo de carreira técnico superior.
linhas de emergéncia, de apoio social ou de respostas sociais, bem como medidas referentes a emergéncia social, tendo em vista Coordenador
a satisfagdo das caréncias especificas das pessoas com deficiéncia; Promover o desenvolvimento global das capacidades Técnico 2
remanescentes das pessoas com deficiéncias graves, no sentido da promogado da sua autonomia e ou qualidade de vida;
UNIDADE DE Providenciar o alojamento e acompanhamento de pessoas com deficiéncia, que frequentem estruturas da UCCAO e/ou UAD e r) 2 Mobilidades intercarreira dos
que estejam impedidos da inclusdo total nas suas familias; Coordenar todas as atividades, programas e projetos a desenvolver assistentes operacional, Fatima
COORDENAGAO . S IR ) e s )
CENTROS pelcis Centros de At|V|ldades Ocupacionais (CAO}; Assegurar o processo de reabilitagdo p.\smossoual de pﬁssqas cuja deficiéncia Man? Pdo Fernandes., Olga Maria
ATIVIDADES exija técnicas especificas de intervengdo; Contribuir para a conservagdo ou restabeleci- mento do equilibrio da pessoa com Assistente Técnico 52 6 ) Rodrigues Jesus, Maria Carmo
deficiéncia e das suas relagbes afetivas e sociais; Garantir os apoios adequados e necessarios as familias envolvidas; Definir as Abreu, Dino Marco Vieira,
OCUPACIONAIS . P s . . . . = .
necessidades de técnicos especializados; Acolher os utentes que reinam as condigdes para o exercicio de atividades Fernanda Assun¢do Jardim
ocupacionais nos CAO; Assegurar a confe¢3o e distribuigdo de refeigdes ao Lar Residencial e aos Centro de Atividades Andrade Nunes e Gilberta Carmo
Ocupacionais, nos termos que vierem a ser definidos pelo conselho diretivo, sem detrimento do atualmente definido; Assegurar Conceigdo para assistente técnico.
a lavagem e tratamento de roupas provenientes do Lar Residencial, Cozinha e dos Centros de Atividades Ocupacionais, quando
solicitado; Assistente 52
Operacional
Técnico
Diagnostico 2
Terapeuta
Ajudante Ac¢do
Sécio-Educativa da 1
Educagdo Pré-
Escalar
Docente 34
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L

N2 postos
Cargo / Carreira / T:Ie Ne postos
Unidade organicas Atribuigdes / Competéncias / Atividades . trabalho a Observagdes
Categoria trabalho
. preencher
existentes
UNIDADE DE APOIO A DEFICIENCIA
Diretor de 1
Unidade
s) 1 Mobilidade intercarreira do
Técnico Superior 3 1 s) assistente técnico Anabela
A UAD compete acolher os utentes que retinam as condigdes para o exercicio de atividades ocupacionais nos CAQ; Assegurar a Assungdo Rebelo na carreira
estimulacdo e desenvolvimento das capacidades remanescentes de pessoas com deficiéncias profundas, tendo como fina- técnico superior.
lidade a sua inclusao sociofamiliar; Assegurar a qualidade de vida e bem estar das pessoas com deficiéncia profunda nos atos C?orfjenador 1
UNIDADE DE APOIO essencjais d%vida diérie?; Assegurar, junto da comunidade, programas c‘onducentes é. reabilitacdo psicossocial que.vi.s“em. a [Tecnico 1) 1 Mobilidade intercarreira do
A DEFICIENCIA plena inclusdo de deficientes profundos; Promover, sempre que po's'swel, o e.n_cammhamento de pessoas com deficiéncia ’ o assistente operacional Carina
profunda para programas especificos de atividades Assistente Técnico 35 1 t) i X
\ . - e a . ] , L i R Raquel Rodrigues na carreira
ocupacionais; Assegurar a confegdo e distribuicdo de refeigbes ao Lar Residencial e aos Centro de Atividades Ocupacionais, nos L cslstonte técnico.
termos que vierem a ser definidos pelo conselho diretivo, sem detrimento do atualmente definido; Assegurar a lavagem e Assistente
tratamento de roupas provenientes do Lar Residencial, Cozinha e dos Centros de Atividades Ocupacionais, quando solicitado; Operacional 40
Técnico
Diagnostico 1
Terapeuta
Docente 2
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS
Ao DPPS compete garantir o acesso a servigos de qualidade, que satisfagam as necessidades e expetativas dos cidaddos em
matéria de apoio social. Propor a implementag&o de respostas sociais, medidas de combate a pobreza e de promogdo da inclusao| piretor de
social, incluindo a criagdo de linhas de apoio social ou de respostas sociais, tendo em vista a satisfagdo das caréncias especificas Departamento 1
das criangas, jovens, deficientes, idosos e de pessoas semabrigo; Promover o desenvolvimento de programas de apoio a inclusao
familiar e comunitéria de pessoas ou grupos; Promover e implementar programas e/ou projetos nacionais e comunitarios, no — =
ambito das politicas sociais, nomeadamente, o FEAC; Em colabora¢do com as demais unidades orgénicas do ISSM, IP-RAM, _u) 1 Consc?hdagao n?obllldad’e
desenvolver agdes de investigagdo e/ou agdo com vista a concretizagao de projetos de intervengo social e colaborar na : . mtercarreur.a do as.5|stente tecn.ico
definigdo de medidas de politica social; Dinamizar programas de apoio a inser¢do e desenvolvimento social, visando resposta as Técnico Superior 9 u) Teres.a Maria Roqugl{es §ouve|a
DEPARTAMENTO DE probleméticas sociais especificas a partir dos centros comunitérios, nomeadamente, dirigidos a criangas, jovens e familias; Martlhs na carreira tecnico
PROJETOS E Participar em medidas de interveng&o social no ambito da Inovagdo e Empreendedorismo Social a partir de parcerias regionais, Superior.
PROGRAMAS nacionais e internacionais; Participar na intervengdo comunitdria em Rede através de solugdes de Inovagdo e Empreendedorismo v) Regresso de licenga sem
SOCIAIS Social com o objetivo de rentabilizar os recursos locais no combate a pobreza; Assegurar o licenciamento e a fiscalizagdo das Assistente Técnico 3 1 v) re'munerag'?so do assistente
entidades e estabelecimentos com fins lucrativos que desenvolvem atividades de apoio social e das institui¢des nio lucrativas técnico, Marcia Concei¢do Gomes
com fins andlogos; Analisar e participar na negociagdo com vista a celebragdo de acordos de cooperagdo com as IPSS; Avaliar a Freitas.
qualidade e verificar a regularidade do servigo prestado aos utentes das IPSS, nas suas diversas valéncias; Prestar assessoria
técnica as IPSS e efetuar o seu acompanhamento; Colaborar no levantamento das necessidades de obras e Assistente
equipamentos/mobilidrio das IPSS e emitir parecer sobre projetos de construgdo ou de alteragdo dos respetivos equipamentos |Operacional 2
sociais; Colaborar na defini¢do e implementagdo de indicadores de gestdo e performance na sua area de intervengdo; Executar as
demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias.
Docente 1
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e

Ne postos
Cargo / Carreira / de N¢ postos
Unidade orgénicas AtribuigBes / Competéncias / Atividades & ., trabatho a ObservagGes
Categoria trabalho
. preencher
existentes
DEPARTAMENTO DE APOIO A PESSOA IDOSA
w) 1 Mohilidade intercarreira do
Ao DAPI compete garantir o acesso a servios de qualidade, que satisfagam as necessidades e expetativas de cidaddos em assistente técnico Ana Lufsa
matéria de apoio social, quer a partir de estruturas fisicas, quer diretamente no seu domicilio, através do servico de ajuda Técnico Superior 6 2 w) Caires na carreira técnico superior
domicilidria e de equipas de apoio a familias de acolhimento de idosos, bem como da Linha Maior, permitindo o e 1 Mobilidade interna do técnico
desenvolvimento funcional e integral de competéncias dos idosos que propiciem o respetivo bem estar, sadde geral, superior, Emanuel Raimundo da
envelhecimento ativo e qualidade de vida. Assegurar o apoio técnico as diferentes respostas e servigos sociais da drea especifica Silva.
DEPARTAMENTO DE de idoso; Colaborar na defini¢do e implementagdo de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervencdo; Executar x) 1 Mobilidade intercarreira do
as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias; Propor a implementagdo de respostas sociais, . L assistente operacional Decia
APOIO A PESSOA ) . - Assistente Técnico 1 1 x) L ] O
IDOSA medidas de combate a pobreza e de promogao Patricia Mondim Costa Teixeira na
da inclusdo social, bem como medidas referentes & emergéncia social, tendo em vista a satis- fagdo das caréncias especificas dos carreira assistente técnico.
idosos. Proporcionar, orientar e supervisionar os servigos e a prestagdo de cuidados permanentes e adequados a problemdtica
biopsicossocial das pessoas idosas que promovam o seu envelhecimento ativo, bem como o sentimento de seguranga e de bem Assistente 28
estar, com respeito pela participagdo, individualidade e privacidade dos idosos; Realizar atividades de animagdo sociocultural, Operacional
recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de relacionamento saudével entre idosos, prevenindo situagSes de
dependéncia e promovendo a sua autonomia. Docente 1
UNIDADE DE APOIO AO IDOSO
Diretor de
R 1
- - . . . ~ . T 2 » Unldade
A UAI compete promover agdes de proteg3o social, apoiando as situagdes de maior vulnerabilidade através de apoios,
pecunidrios ou em espécie; Elaborar e assegurar o plano de prestagao de cuidados individualizados e personalizados no domicilio| )
a individuos e familias, quando por motivos de velhice, doenga, ou outro impedimento ndo possam assegurar, temporaria ou Técnico Superior 3
permanentemente, a satisfagdo das suas neces- sidades basicas e as atividades da vida didria; Garantir a prestagdo dos cuidados
UNIDADE DE APOIO | definidos na alinea anterior, em articulagdo com os servi- cos competentes da drea da Salde, no dmbito da Rede de Cuidados Assistente Técnico 1
AQ IDOSO Continuados Integrados da Regido Auténoma da Madeira; Selecionar, acompanhar, apoiar e supervisionar as familias de ssistente fecnl
acolhimento, nos termos constantes do Decreto-Lei n.2 391/91, de 10 de outubro, com vista a salvaguarda do bem estar conforto
e seguranga de idosos; Garantir o atendimento e encaminhamento dos cidaddos designadamente através da Linha Maior; Encarregado 13
Colaborar na definigdo e implementagio de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo; Executar as demais Operacional
tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias;
Assistente
. 288
Operacional
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Lo

N2 postos
Cargo / Carreira / de Ne postos
Unidade orgdnicas Atribui¢des / Competéncias / Atividades . trabalho a ObservagGes
Categoria trabalho
) preencher
existentes
ESTABELECIMENTO BELA VISTA
Diretor de 1
Unidade
y) 1 Consolidagdo mobilidade
intercarreira do assistente técnico
Técnico Superior 2 y) Maria Nair Caldeira Gouveia
Rodrigues na carreira técnico
superior.
Coordenador 1
Técnico
L N o _ i . . z) 2 Consolidagdes das
Ao EBY compete colaborar na definigdo e implementagéo de indicadores de gestdo e rferf'ormance na. sua area .de intervengdo; mobilidades intercarreira dos
l?xecutar as demais tarefas que deCf)rrem do r}cfrmal. des'empen‘ho das suas cor.npetenaas; Proporcionar servigos e prfestar assistente operacional Helena
cuidados perma?r?ent:es e adequados a problemfmc_a biopsicossocial da§ pessoas idosas, que promovam o seu envelhecimento Paula Freitas Berimbau Fernandes
ativoou a e;stablll.za.gao (.10 process:o d? depende.naa, bem como o sentimento de seguranga. ede b‘em estar,ncom res.peito pela . o e Rosa Maria Nunes Belim Sousa
partici[‘)agao, inleldu?h.dade e pr|vaF|daci~e dos.ldosos; Colaborar. [3 assegurario acesso d?s idosos a. pr.estagao de cs.udados de [Assistente Técnico 6 z) 1 aa) na carreira assistente téenico. -
salude; Realizar atn{ldades de.ammagaosocu.)cuItu'ral, re;creatlva e ocuE)aCfonaI que visem contribuir para L.|m clima de aa) 1 Mobilidade intercarreira do
ESTABELECIMENTO rt.el_auo?amento sellfjdavel entre idosos, pl:evenlndq situagBes de dependfenua e. promovend? a_sua autonomia; Fon‘m’anFar ?. assistente operacional Tania Silvia
BELA VISTA participagdo das familias ou pessoa responsével pelo internamento, no apoio aos idosos, contribuindo para o seu equilibrio fisico Andrade Camacho na carreira
e emocional e para a melhoria da sua qualidade de vida; Assegurar o acolhimento de idosos em situa¢des de emergéncia social, assistente técnico.
enquanto se procede ao diagnostico da respetiva situagao e a defini¢do do encaminhamento subsequente; Orientar e
supervisionar o desenvolvimento das agdes e projetos implementados; Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos afetos;
Promover a otimizagdo da gestdo dos recursos humanos e diagnosticar as suas necessidades; Garantir a coordenagdo/supervisdo [Encarregado
das ativi- dades desenvolvidas pelos vérios servigos, promovendo a sua articulagdo no sentido de assegurar o seu bom Operacional 7
funcionamento; Propor e colaborar na concegdo de sistemas de trabalho, definindo circuitos e métodos a adotar, promovendo a Assistente ab) 1 Regresso apos licenga sem
atualizag3o e a racionalizagdo de procedimentos numa perspetiva de melhoria continua. Operacional 160 1 ab)|remuneragdo de Cristina Maria
Jardim Faria.
ac) 1 Nomeagdo do técnico
Coordenador de especialista dia.gnéstic.o
Fisioterapia 0 1 ac) te.rap.euta, Maria Paulina Ornelas
Oliveira como coordnador de
fisioterapia.
Técnico
Diagnostico 5
Terapeuta
Coordenador de 1
Enfermagem
Docente 1
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Unidade organicas

Atribui¢des / Competéncias / Atividades

Cargo / Carreira /
Categoria

N2 postos
de
trabalho
existentes

N2 postos
trabatho a
preencher

Observacbes

ESTABELECIMENTO SANTA ISABEL

ESTABELECIMENTO
SANTA ISABEL

Ao ESI compete colaborar na definigio e implementagdo de indicadores de gestdo e performance na sua area de intervengdo;
Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias; Proporcionar servigos e prestar
cuidados permanentes e adequados & problematica biopsicossocial das pessoas idosas, que promovam o seu envelhecimento
ativo ou a estabilizagiio do processo de dependéncia, bem como o sentimento de seguranga e de bem estar, com respeito pela
participagdo, individualidade e privacidade dos idosos; Colaborar e assegurar o acesso dos idosos a presta¢do de cuidados de
saude; Realizar atividades de animagfosociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de
relacionamento saudavel entre idosos, prevenindo situagdes de dependéncia e promovendo a sua autonomia; Fomentar a
participagdo das familias ou pessoa responsavel pelo internamento, no apoio aos idosos, contribuindo para o seu equilibrio fisico
e emocional e para a melhoria da sua qualidade de vida; Assegurar o acolhimento de idosos em situagdes de emergéncia social,
enquanto se procede ao diagnostico da respetiva situagdo e a defini¢do do encaminhamento subsequente; Orientar e
supervisionar o desenvolvimento das agdes e projetos implementados; Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos afetos;
Promover a otimizagdo da gestdo dos recursos humanos e diagnosticar as suas necessidades; Garantir a coordenag&o/supervisdo
das ativi- dades desenvolvidas pelos vérios servicos, promovendo a sua articulagdo no sentido de assegurar o seu bom
funcionamento; Propor e colaborar na concegdo de sistemas de trabalho, definindo circuitos e métodos a adotar, promovendo a
atualizagfo e a racionalizagdo de procedimentos numa perspetiva de melhoria continua.

Diretor de
Unidade

Assistente Técnico

1

ad)

ad) 1 Mobilidade intercarreira do
assistente operacional Maria
Teresa Rodrigues Silva Ascensdo
na carreira assistente técnico.

Assistente
Operacional

47

ESTABELECIMENTO VALE FORMOSO

ESTABELECIMENTO
VALE FORMOSO

Ao EVF compete colaborar na definicdo e implementagdo de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo;
Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias; Proporcionar servicos e prestar
cuidados permanentes e adequados & problemitica biopsicossocial das pessoas idosas, que promovam o seu envelhecimento
ativo ou a estabilizagio do processo de dependéncia, bem como o sentimento de seguranga e de bem estar, com respeito pela
participago, individualidade e privacidade dos idosos; Colaborar e assegurar o acesso dos idosos a prestacdo de cuidados de
satde; Realizar atividades de animag&osociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de
relacionamento saudavel entre idosos, prevenindo situages de dependéncia e promovendo a sua autonomia; Fomentar a
participag3o das familias ou pessoa responsdvel pelo internamento, no apoio aos idosos, contribuindo para o seu equilibrio fisico
e emocional e para a melhoria da sua qualidade de vida; Assegurar o acolhimento de idosos em situagdes de emergéncia social,
enquanto se procede ao diagndstico da respetiva situagdo e a defini¢do do encaminhamento subsequente; Orientar e
supervisionar o desenvolvimento das agdes e projetos implementados; Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos afetos;
Promover a otimizago da gestdo dos recursos humanos e diagnosticar as suas necessidades; Garantir a coordenagdo/supervisdo
das ativi- dades desenvolvidas pelos vérios servigos, promovendo a sua articulagdo no sentido de assegurar o seu bom
funcionamento; Propor e colaborar na concegdo de sistemas de trabalho, definindo circuitos e métodos a adotar, promovendo a
atualizagiio e a racionalizagdo de procedimentos numa perspetiva de melhoria continua.

Diretor de
Unidade

Técnico Superior

Assistente
Operacional

25
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A

Unidade organicas

Atribui¢des / Competéncias / Atividades

ESTABELECIMENTO ILHEU

ESTABELECIMENTO
ILHEU

Ao El compete colaborar na definigdo e implementagéo de indicadores de gestdo e performance na sua area de intervengao;
Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias; Proporcionar servi¢os e prestar
cuidados permanentes e adequados a problematica biopsicossocial das pessoas idosas, que promovam o seu envelhecimento
ativo ou a estabilizagdo do processo de dependéncia, bem como o sentimento de seguranga e de bem estar, com respeito pela
participagao, individualidade e privacidade dos idosos; Colaborar e assegurar o acesso dos idosos a presta¢do de cuidados de
saude; Realizar atividades de animagdosociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de
relacionamento sauddvel entre idosos, prevenindo situagbes de dependéncia e promovendo a sua autonomia; Fomentar a
participagao das familias ou pessoa responsavel pelo internamento, no apoio aos idosos, contribuindo para o seu equilibrio fisico
e emocional e para a melhoria da sua qualidade de vida; Assegurar o acolhimento de idosos em situagdes de emergéncia social,
enguanto se procede ao diagnostico da respetiva situagdo e a definigdo do encaminhamento subsequente; Orientar e
supervisionar o desenvolvimento das agdes e projetos implementados; Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos afetos;
Promover a otimizag¢do da gestdo dos recursos humanos e diagnosticar as suas necessidades; Garantir a coordenagdo/supervisdo
das ativi- dades desenvolvidas pelos vérios servigos, promovendo a sua articulagdo no sentido de assegurar o seu bom
funcionamento; Propor e colaborar na concegao de sistemas de trabalho, definindo circuitos e métodos a adotar, promovendo a
atualizagdo e a racionalizagdo de procedimentos numa perspetiva de melhoria continua.

ESTABELECIMENTO SANTA TERESINHA

ESTABELECIMENTO
SANTA TERESINHA

Ao EST compete colaborar na definigdo e implementagdo de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo;
Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias; Proporcionar servigos e prestar
cuidados permanentes e adequados a problematica biopsicossocial das pessoas idosas, que promovam o seu envelhecimento
ativo ou a estabilizagdo do processo de dependéncia, bem como o sentimento de seguranga e de bem estar, com respeito pela
participagdo, individualidade e privacidade dos idosos; Colaborar e assegurar o acesso dos idosos a prestagdo de cuidados de
saude; Realizar atividades de animagadosociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de
relacionamento saudavel entre idosos, prevenindo situagdes de dependéncia e promovendo a sua autonomia; Fomentar a
participagdo das familias ou pessoa responsavel pelo internamento, no apoio aos idosos, contribuindo para o seu equilibrio fisico
e emocional e para a melhoria da sua qualidade de vida; Assegurar o acolhimento de idosos em situagdes de emergéncia social,
enquanto se procede ao diagndstico da respetiva situagdo e a definigdo do encaminhamento subsequente; Orientar e
supervisionar o desenvolvimento das agdes e projetos implementados; Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos afetos;
Promover a otimizaco da gestdo dos recursos humanos e diagnosticar as suas necessidades; Garantir a coordenagdo/supervisdo
das ativi- dades desenvolvidas pelos vérios servi¢os, promovendo a sua articulagdo no sentido de assegurar o seu bom
funcionamento; Propor e colaborar na concegdo de sistemas de trabalho, definindo circuitos e métodos a adotar, promovendo a
atualizagdo e a racionalizagdo de procedimentos numa perspetiva de melhoria continua.

N2 postos
. N2 postos
Cargo / Carreira / de .
R trabalho a ObservagGes
Categoria trabalho
X preencher
existentes
Técnico Superior 2
Diretor de 1
Unidade
Assi
ssuster.wte 14
Operacional
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L

N2 postos
Cargo / Carreira / ‘:ie Ne postos
Unidade orgénicas Atribui¢des / Competéncias / Atividades R trabalho a Observacdes
Categoria trabalho
. preencher
existentes
ESTABELECIMENTO NOSSA SENHORA DO BOM CAMINHO
Ao ENSBC compete colaborar na definigdo e implementagdo de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo;
Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias; Proporcionar servigos e prestar
cuidados permanentes e adequados a problematica biopsicossocial das pessoas idosas, que promovam o seu envelhecimento
ativo ou a estabilizagdo do processo de dependéncia, bem como o sentimento de seguranga e de bem estar, com respeito pela |Técnico Superior 1
participagdo, individualidade e privacidade dos idosos; Colaborar e assegurar o acesso dos idosos a prestagdo de cuidados de
satde; Realizar atividades de animacaosociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de
ESTABELECIMENTO relacionamento saudavel entre idosos, prevenindo situagbes de dependéncia e promovendo a sua autonomia; Fomentar a
NOSSA SENHORA | participagio das familias ou pessoa responsavel pelo internamento, no apoio aos idosos, contribuindo para o seu equilibrio fisico
DO BOM CAMINHO | e emocional e para a melhoria da sua qualidade de vida; Assegurar o acolhimento de idosos em situagdes de emergéncia social,
enguanto se procede ao diagnostico da respetiva situagdo e a definigdo do encaminhamento subsequente; Orientar e
supervisionar o desenvolvimento das agGes e projetos implementados; Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos afetos; ASSSERtE
Promover a otimizagdo da gestdo dos recursos humanos e diagnosticar as suas necessidades; Garantir a coordenagdo/supervisdo Gperacional 18
das ativi- dades desenvolvidas pelos vérios servigos, promovendo a sua articulagdo no sentido de assegurar o seu bom ’
funcionamento; Propor e colaborar na concegdo de sistemas de trabalho, definindo circuitos e métodos a adotar, promovendo a
atualizagdo e a racionalizagfo de procedimentos numa perspetiva de melhoria continua.
DEPARTAMENTO DE APOIO A FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE
Diretor de 1
Departamento
DEPARTAMENTO DE| Ao DAFIJ compete assegurar a implementagdio e execugdo das politicas para a familia, infancia e juventude, garantindo, nos ae) 1 Mobilidade interna do
APOIO A FAMILIA, termos da lei, a promogdo e protegio dos seus direitos. Colaborar na defini¢do e implementacdo de indicadores de gestdo e L, . |tecnico superior, Maria Adelaide
INFANCIA E performance na sua drea de intervengao; Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas Técnico Superior 3 . ae) de Mendes dos Santos para o
JUVENTUDE competéncias. ISSM.
Assistente 1
Operacional
UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICA
A UAT compete assegurar o apoio técnico as diferentes res- postas sociais das dreas especificas da familia, infancia e juventude;
Assegurar o apoio e assessoria técnica multidisciplinar &s instancias judiciais, em matéria de promogdo e prote¢do de criangas e Diretor de 1
jovens em perigo; Assegurar o apoio e assessoria técnica multidisciplinar as instancias judiciais, em matéria tutelar civel; Unidade
Assegurar, nos termos da lei, a intervengdo da seguranga social no dmbito do instituto da adogdo, tendo em vista a definigdio e
execugdo do projeto de promogdo e protegdo das criangas e jovens, bem como o acompanhamento das familias adotantes; af) 1 Consolidagdo mobilidade
UNIDADE DE Selecionar, acompanhar, apoiar e supervisionar as familias de acolhimento, nos termos da lei, com vista a salvaguarda do bem intercarreira do coordenador
ASSESSORIA estar e adequado desenvolvimento de criangas e jovens em perigo em meio familiar; Assegurar as condigdes para a execugdo da |Técnico Superior 24 af]|técnico Cristina Gorete Ferreira
TECNICA medida de acolhimento residencial de criangas e jovens; Promover o desenvolvimento de programas de intervenc¢do precoce e Gouveia Santos na carreira
competéncias parentais; Assegurar o apoio e acompanhamento técnico aos individuos e familias vitimas de violéncia doméstica, técnico superior.
bem como coordenar e executar planos e programas de prevengdo e combate a violéncia doméstica, em cooperagdo com
outros servigos do ISSM, IP-RAM, ou outras organizagdes publicas ou privadas com competéncia na matéria; Coordenar as
Assistente Técnico 1

Comissdes de Protecio de Criangas e Jovens da RAM, nos termos da lei; Promover a articulagdo e comunicagéo com as estruturas
da comunidade, com competéncia em matéria de infancia e juventude;
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M

Ne postos
. N postos
Unidade orgénicas Atribuigdes / Competéncias / Atividades Cargo / Car"_e"'a / de trabalho a Observagdes =
Categoria trabalho
, preencher
existentes
ESTABELECIMENTO VILA MAR
Diretor de 1
Unidade
ag) 1 Mobilidade intercarreira do
o ) assistente técnico Liliana Inés
Técnico Superior 2 1 ag) .
Coelho Bessa para a carreira
ESTABELECIMENTO | Ao EVM compete a execugio da medida de promogdo e protegdo de acolhimento residencial de criangas e jovens em perigo, técnico superior.
VILA MAR com a natureza de instituigdo publica de acolhimento, no dmbito do sistema de protegdo de criangas e jovens em perigo. gz:r:.denador 2
ico
Assistente Técnico 26
A55|ster:|te 16
Operacional
Docente 1
DEPARTAMENTO DE INSPECAO
Diretor de ah) (?omisséo servico para o cargo
1 1 ah}|de Diretora do departamento de
Departamento «
Ao DI compete exercer a agao fiscalizadora e inspetiva do cumprimento dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e Inspeccdo.
contribuintes do sis tema de seguranga social, instituigBes particulares de solidariedade social {IPSS) e outras entidades privadas ai} Admiss&o de 1 técnico
que exercam atividades de apoio social. Desenvolver agdes de esclarecimento e orientagdo dos beneficidrios e contribuintes superior jurista em regime de
sobreos seus direitos e obrigagdes para com a seguranga social, tendo em vista prevenir ou corrigir a pratica de infragdes; contrato trabalho em fungdes
Fiscalizar o cumprimento das obrigages dos beneficiarios e contribuintes, em especial as relacionadas com o enquadramento, a [Técnico Superior 3 2 ai) |publicas e 1 mobilidade
inscrigdo, o registo e a declaragdo de remuneragdes; Elaborar e registar oficiosamente as declara¢des de remuneragdes na intercarreira do assistente
sequéncia do resultado apurado na agdo inspetiva; Verificar se os beneficidrios reinem os requisitos necessarios a atribuigdo e técnico Paula Luisa Correia Vieira
manutengdo do direito as prestagdes; Decidir processos consequentes da agdo inspetiva, designadamente fixar os rendimentos na carreira técnico superior.
dos agregados familiares dos beneficidrios da prestagdo do rendimento social de insergdo (RSI), quando se demonstre haver .
desconformidade, em face dos critérios legalmente definidos, entre os rendimentos declarados e os rendimentos apurados na Assistente Técnico 3
agdo inspetiva; Propor plano de acdo de inspegdo respeitante aos contribuintes e beneficidrios, implementar e acompanhar as  |Assistente 2
DEPARTAMENTO DE| respetivas a¢des de inspe¢do, com vista ao combate a fraude e evasdo fiscal, articulando-se com os pertinentes servigos e com |Operacional
INSPECAO outras entidades; Elaborar autos de noticia e participacdes respeitantes as atuagdes ilegais de beneficiarios e contribuintes, aj)2 Consolidagdes mobilidades
detetadas no exercicio das suas fungbes; Exercer a agdo fiscalizadora das IPSS e de outras entidades privadas que exercam intercarreira do técnico superior
atividades de apoio social; Elaborar autos de noticia e participagdes respeitantes as atuagdes ilegais das instituicdes, detetadas Sara Franco Castro Cabral
no exercicio das suas fungdes; Garantir a articulagdo, no ambito da implementagao de agbes de inspe¢do, com outras entidades Fernandes Barracosa na carreira
cuja intervengdo vise objetivos complementares; Promover e garantir a organizagdo e instrugdo dos processos de ilicitos inspector superior e do inpetor
criminais por crimes praticados no dmbito do sistema de seguranga social, assegurando a articulagao com as competentes adjunto principal, Fatima Mericia
autoridades judicidrias para o efeito, nos termos da lei; Promover e realizar agdes de prevengdo criminal; Coordenar e assegurar ||nspetor Superior 3 aj) 3 ak]|Figueira Santos na carreirra
a organizagio e instrucdo dos processos de contraordenagdes do sistema de seguranga social, bem como todas as agSes inspetor superior. - ak) 3
necessarias a aplicagdo dos regimes sancionatorios referentes as infragdes praticadas por contribuintes e beneficidrios, no mobilidades intercarreira dos
ambito das atribuigdes do ISSM, IP-RAM; Colaborar na defini¢do e implementagdo de técnicos superior, Maria
indicadores de gestdo e performance na sua area de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorrem do normal Margarida Santos Freitas, Ercilia
desempenho das suas competéncias. Maria Amorim e Daniela Traquinia
Balanco Aguiar.
Inspetor Adjunto 7
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N2 postos
. N2 postos
Unidade orgénicas Atribui¢des / Competéncias / Atividades Cargo / Carr.elra / de trabalho a Observagdes
Categoria trabalho
. preencher
existentes
SECCAO DE PROCESSO EXECUTIVO
A SPE compete proceder a execugdo fiscal do ISSM, IP-RAM, assegurando a cobranga coerciva relativamente aos executados
devedores a seguranca social. Propor, acompanhar e implementar orientagdes e procedimentos, em matéria funcional e juridica; |
Assegurar a operacionalidade das iniciativas centralizadas de cobranga da divida, em articulagdo com os pertinentes servi¢os; Diretor de 1
Prestar informag3o relativamente aos processos executivos cuja competéncia para autorizagdo de regulariza¢ao da divida seja do Departamento
conselho diretivo e do presidente do conselho diretivo, nos termos da lei e normativos aplicaveis; No ambito de atuagdo do ISSM,
IP-RAM, assegurar a instauraciio e a citagdo dando seguimento aos processos executivos em sede de recuperagdo executiva da
SECCAO DE divida a seguranca social; Instruir os processos executivos, praticando os atos previstos na legislagdo aplicdvel a recuperagéo
PROCESSO executiva da divida & seguranca social; Assegurar, relativamente aos processos de execugdo mencionados nas alineas anteriores, Técnico Superior 4
EXECUTIVO a articulagdo com outras entidades, nomeadamente servigos da autoridade tributaria, autoridades judicidrias, entidades
registrais e notariais; Propor e implementar medidas que viabilizem uma atuagdo eficaz e eficiente, nomeadamente no
atendimento aos executados; Prestar apoio ao contribuinte, com vista a constituigdo de garantias reais e pessoais ao
cumprimento da obrigagdo contributiva, nomeadamente no dambito dos planos prestacionais em sede de processos de execugdo
e para efeito, colaborar com os pertinentes servigos; Colaborar na definigdo e implementagéo de indicadores de gestdo e
performance na sua area de intervengio; No geral, executar as demais atribuigdes que decorrem da lei e as tarefas que Assistente Técnico 4
decorrem do normal desempenho das suas competéncias
DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA
Diretor de 1
Departamento
al) Admissdo de 3 técnicos
Ao DGF compete assegurar a gestio otimizada dos recursos financeiros do ISSM, IP-RAM. Contribuir para a defini¢do das [Técnico Superior 0 3 al) :::f;;;fz Zr::oc:tr:gglfraebgael;tjo,
DEPARTAMENTO DE coordenadas gerais, os objetivos e métodos de gestdo previsional dos recursos financeiros; Colaborar na definigao e em funcdes piblicas.
GESTAO implementaciio de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorrem
FINANCEIRA do normal desempenho das suas competéncias.
Assistente Técnico 1
Assistente 1
Operacional
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N2 postos
. N2 postos
Unidade organicas Atribui¢des / Competéncias / Atividades Cargo / Carr.elra / de trabatho a ObservagGes
Categoria trabalho
. preencher
existentes
UNIDADE DE ORCAMENTO E CONTAS
Diretor de 1
Unidade
A UOC compete promover, coordenar e executar todas as a¢des referentes a gestdo orgamental do ISSM, IP-RAM, incluindo a
preparago, gest3o e controlo do orgamento anual de receitas e despesas; Assegurar a organizagdo contabilistica do ISSM, IP-
RAM, incluindo a execugio, andlise e controlo dos registos contabilisticos; Assegurar a prestagdo de contas as entidades L .
competentes, incluindo a preparagdo e a elaboragdo da conta anual do ISSM, IP-RAM; Emitir os meios de recebimento e Técnico Superior 3
pagamento; Assegurar o controlo e a gestdo dos recursos financeiros, incluindo promover, coordenar e executar todas as agdes
referentes a gestdo dos fluxos financeiros do ISSM, IP-RAM; Propor e promover as agdes relativas ao relacionamento do ISSM, IP-
RAM com as instituicBes do sistema financeiro, incluindo a gestdo e controlo dos acordos celebrados com a banca e com as am) 2 Mobilidades intercategoria
UNIDADE DE demais entidades prestadoras de servigos financeiros, e o controlo dos movimentos bancérios; Acompanhar, orientar e controlar dos assistentetes técnico, Andreia
ORGCAMENTO E o funcionamento das tesourarias do I1SSM, IP-RAM, no estrito ambito das atribuigdes do DGF, incluindo o controlo interno da C(?orfienador 1 2 am]Carina Macedo Gomes Garcia e
CONTAS movimentagio de valores; Assegurar a existéncia de sistemas de controlo interno na drea financeira; Registar, controlar e fjeaaico Maria Rosdario Silva Abreu na
proceder ao pagamento das prestagdes do sistema de seguranga social; Assegurar, em articulagdo com o Departamento de categoria coordenador técnico.
Prestacdes, a gestdo da divida ao ISSM, IP-RAM, decorrente de pagamentos indevidos de prestagdes de seguranca social,
assegurar e controlar a respetiva cobranga, nomeadamente, através da elaboragdo de planos de recuperagdo da divida e
colaborar na implementagio da participagdo executiva da mesma; Colaborar na definicdo e implementag8o de indicadores de Assistente Técnico 18
gest3o e performance na sua drea de intervengio; Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas ’
competéncias.
Assistente 2
Operacional
UNIDADE DE APOIO AS IP5S E PROJETOS
A UAIPSS compete acompanhar e promover orientagdes sobre a andlise de contas e orcamentos das IPSS e entidades
equiparadas e prestar-lhes apoio na elabora¢do desses documentos, bem como proceder a sua analise e certificacdo, conforme |Diretor de 1
previsto na lei; Propor, organizar e controlar os apoios do ISSM, IP-RAM as IPSS e a outras instituicdes que prossigam fins de |Unidade
UNIDADE DE APOIO seguranga social, em articulagdo com os servigos pertinentes, e assegurar o acompanhamento periddico a tais instituigdes, com
vista a verificacio da aplicagdo dos apoios, na vertente financeira; Assegurar, organizar e controlar a execug¢do das candidaturas,
AS IPSS E PROJETOS ’ . . : ) . e '
na sua vertente financeira, relativa a projetos ou programas do 1SSM, IP-RAM com financiamentos especificos, designadamente,
candidatos a apoios comunitarios ou outros; Colaborar na defini¢do e implementagdo de indicadores de gestdo e performance
Técnico Superior 3

na sua drea de intervengo; Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias.
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N2 postos
. N2 postos
Unidade organicas AtribuicBes / Competéncias / Atividades Cargo / Carr.elra / de trabalho a Observagdes
Categoria trabalho
. preencher
existentes
DEPARTAMENTO DE GESTAO RECURSOS HUMANOS
Ao DGRH compete a gestdo, coordenagdo e apoio técnico no dominio dos recursos humanos do I1SSM, IP-RAM, com vista a Diretor de
garantir a implementagdo da politica e dos objetivos definidos nesse ambito, bem como promover, de modo dindmico, o Departamento 1
levantamento das necessidades de pessoal, através duma gestdo previsional de efetivos. Colaborar na defini¢do e execugdo da
politica de recursos humanos, bem como proceder a adogdo de instrumentos destinados a gestdo de pessoal, numa perspetiva
de desenvolvimento Coordenador do 1
organizacional; Assegurar a gestao administrativa dos recursos humanos, no cumprimento de principios de equidade interna, Nucleo
com eficécia e eficiéncia e na observancia das disposi¢des normativas internas e da legislagdo em vigor; Promover 0s processos
de recrutamento e selegdo, bem como realizar e coordenar as operagdes necessarias a constituigdo, modificacio e extingdo da an) 1 Consolidagdo mobifidade
relagéo juridica de emprego publico dos trabalhadores do ISSM, IP-RAM; Coordenar, acompanhar e propor os procedimentos  |14cnico Superior 2 an) in'tgrcarreira do 'assiste.nte técni?o
DEPARTAMENTO DE necessarios  aplicagio e ao desenvolvimento do sistema de avaliagio de desempenho dos recursos humanaos; Proceder Bibiana Eustaquia Jardim Gouveia
GESTAO RECURSOS | anualmente a elaboragio dos instrumentos de gest3o de recursos humanos previstos na lei, designadamente, mapa de recursos na carreira técnico superior.
HUMANOS humanos do SIADAP-RAM 1, mapa de pessoal, balango social e relatério da avaliagdo de desempenho; Gerir o sistema de
controlo de assiduidade do pessoal do ISSM, IP-RAM; Planear e coordenar a atividade formativa do ISSM, IP-RAM com eficicia |Coordenador 1
e eficiéncia, com observincia das disposigoes normativas internas e da legislagdo em vigor e proceder 3 avaliagdo dos Técnico
resultados, bem como desenvolver os procedimentos conducentes a manutengdo da certificagdo no dominio da formagdo
profissional; Assegurar e coordenar a elaboracdo do diagnéstico de necessidades de formagdo do ISSM, IP-RAM, destinado a
concegio dos planos de formag3o setorial e intersetorial no ambito da Secretaria Regional da Inclus3o e Assuntos Sociais, tendo |Assistente Técnico 6
em vista o desenvolvimento de competéncias do pessoal; Articular com o Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM a colocagdo
de trabalhadores nos servigos do ISSM, IP-RAM, no dmbito de programas daquele Instituto; Colaborar na defini¢do e
implementagio de indicadores de gestdo e performance na sua area de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorrem |Assistente 1
do normal desempenho das suas competéncias. Operacional
UNIDADE APOIO TECNICO A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Diretor de 1
Unidade
ao) 2 Consolidagdes das
mobilidades intercarreira dos
.. . assistente técnico Maria José
UNIDADE APOIO Técnico Superior 2 ao) Freitas Rodrigues e Mericia Abreu
TECNICO A GESTAO A UATGRH compete elaborar pareceres técnicos; Efetuar o processamento das remuneragdes e demais regalias sociais, nos Freitas Santos na carreira técnico
DE RECURSOS termos da legislagdo em vigor, bem como assegurar o apoio técnico ao DGRH nas restantes dreas de intervengdo. superior.
HUMANOS Coordenador 1
Técnico
Assistente Técnico 1
Assistente 1
Operacional
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N2 postos
Cargo / Carreira / de Ne postos
Unidade organicas Atribuigdes / Competéncias / Atividades ) trabalho a ObservagGes
Categoria trabalho
X preencher
existentes
DEPARTAMENTO DE PATRMONIO E CONTRATACAO PUBLICA
Ao DPCP compete conceber, propor e aplicar um sistema integrado de gestdo administrativa do patriménio mével e imével do Diretor de
ISSM, IP-RAM, com recurso a indicadores adequados aos diversos niveis de responsabilidade. Gerir o patriménio imobilidrio do Departamento 1
1SSM, IP-RAM, de acordo com as normas definidas, mantendo informag&o atualizada sobre os respetivos iméveis, arrendatarios,
e condominios; Promover e coordenar as agbes necessarias & conservagdo, manutengdo e a seguranga e vigilancia dos edificios e
equipamentos afetos as atividades do ISSM, IP-RAM; Promover e coordenar as agdes necessarias a aquisi¢do, locagdo, utilizagdo
e alienagdo de bens imdveis do patriménio do ISSM, IP-RAM; Definir os pardmetros globais de gestdo do parque automdével ap) A(limi.ssé'o del téchico
do ISSM, IP-RAM, assegurar a gestdo e conservagdo das viaturas que o integram, registando e controlando os gastos com a sua |Técnico Superior 1 1 ap)cuperioriuristaem regime de
manutenc3o, bem como elaborar o respetivo plano de aquisicio e de abate; Promover e coordenar as agbes relativas a contrato trabalho em fungdes
inventariaciio dos bens do ISSM, IP-RAM, promover o registo dos bens iméveis, manter atualizado o respetivo cadastro e publicas.
preparar os planos de amortizag3o e reavaliagdo dos ativos patrimoniais; Gerir o armazém e conservar o material adquirido, bem
DEPARTAMENTO DE| como manter as existéncias minimas necessarias e proceder a sua distribuigdo de acordo com as necessidades dos servigos;
PATRMONIO E Organizar e gerir a reprografia; Colaborar com os servigos pertinentes para o efeito, emitindo parecer sobre a avaliagdo de Coordenador 1
CONTRATACAO garantias reais ou outras, propostas ao ISSM, IP-RAM, para garantia de planos de regularizagdo da divida de contribuintese  |Técnico
PUBLICA beneficidrios no dmbito de processos de recuperagdo da divida, extra judiciais, judicias ou de cobranga coerciva, assim como
colaborar no processo para efetivagdo do respetivo registo e assegurar a inventariagdo das garantias reais e pessoais concedidas
ao I1SSM, IP-RAM; Propor e aplicar medidas que visem a adogdo de boas praticas para as questdes do ambiente e
dodesenvolvimento sustentdvel, nomeadamente, a implementagdo de procedimentos internos com vista a utilizagdo adequada
dos recursos, gestdo de residuos, redugio dos impactos ambientais, envolvimento dos respetivos trabalhadores, e diminuigdo [Assistente Técnico 4
de despesas correntes; Elaborar, de acordo com os planos e orientagdes estabelecidos, e em articulagdo com o
Departamento de Gestdo Financeira, as propostas de projetos de investimentos anuais do ISSM, IP-RAM; Emitir parecer, em
articulagdo com o DPPS, sobre os pedidos de licenciamento de equipamentos sociais no gue se refere a instalagdes e
equipamentos; Analisar e emitir parecer sobre a celebragio de acordos de gest3o com as IPSS; Colaborar na definigio e aq). 1 Mobilidade interna do
implementaciio de indicadores de gest3o e performance na sua drea de intervengo; Executar as demais tarefas que decorrem [Assistente 27 1 aq) assistente operacional Paulo José
do normal desempenho das suas competéncias. Operacional Martins Marques Sincer Calado
para o ISSM.
UNIDADE DE CONTRATACAO PUBLICA
A UCP compete desenvolver, gerir e centralizar os procedimentos de aquisigdo de bens e servigos, bem como os procedimentos Diretor de 1
relativos a adjudicagio de empreitadas de obras publicas e acompanhar a respetiva execugdo, no ambito do ISSM, IP-RAM; Unidade
Promover a agregagio de procedimentos, tendo em vista a aquisicdo de bens méveis e fornecimento de servigos comuns e
necessérios ao funcionamento das unidades organicas e estabelecimentos integrados no ISSM, IP-RAM; Definir medidas de  |1écnico Superior 2
uniformizago e racionalizagao dos bens moveis e servigos a adquirir, de modo a otimizar as aquisigdes de bens e servigos no
UNIDADE DE ambito do ISSM, IP-RAM; Elaborar instrumentos e minutas de suporte aos procedimentos pré-contratuais de aquisi¢do de bens
CONTRATACAO e servigos, bem como assegurar o apoio aos servigos do ISSM, IP-RAM, relativamente a pratica de atos procedimentais na C?orfienador 1
PUBLICA plataforma eletrénica de compras publicas; Elaborar anualmente o plano de compras global através da recolha da informagéo fécnlco -
necesséria junto das diversas unidades orgnicas e estabelecimentos integrados do 1SSM, IP-RAM; Promover a formalizagdo dos
contratos publicos, acompanhar e fiscalizar a sua execugdo; Emitir parecer, em articulagdo com os servigos pertinentes, sobre o |Assistente Técnico 4
estudo prévio ou fase posterior do projeto, relativamente a projetos de investimento apresentados pelas IPSS, e que sejam alvo
de comparticipagdo financeira do ISSM, IP-RAM, assim como prestar aquelas instituigdes o apoio técnico necessario para a Assistente
prossecugdo dos procedimentos pré-contratuais necessarios, e a gestdo dos respetivos contratos; Operacional 7
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