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locambique, de 30.04.2010, e respetivo Acordo Administrativo, de 05.07.2018

| - EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Convencdo sobre Seguranca Social entre a Repiblica Portuguesa e a Republica
de Mocambique, adiante designada por “Convencao”, foi assinada em 30 de abril de 2010
e aprovada pelo Decreto n.© 19/2011, de 6 de dezembro, tendo entrado em vigor em 1 de
julho de 2017, conforme Aviso n.° 102/2017, publicado no D.R., I-Série, n.° 142, de 25 de
julho de 2017.

O Acordo Administrativo relativo as modalidades de aplicacdo da Convencgao,
adiante designado por “Acordo Administrativo”, foi assinado em 5 de julho de 2018 e
publicado no D.R., I-Série, n.% 144, de 27 de julho de 2018, através do Aviso n.° 94/2018,
entrando em vigor na data da sua assinatura e produzindo efeitos desde a data de entrada
em vigor da Convengao.

Com a entrada em vigor da Convengao e do Acordo Administrativo, torna-se necessario
difundir as respetivas normas de aplicagdo, bem como os formularios a utilizar, que se
encontram disponiveis na Intranet.
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TITULO I

DISPOSICOES GERAIS
1. Ambito de aplicacio pessoal

A Convengdo aplica-se aos trabalhadores que estao ou estiveram sujeitos as legislagoes
abrangidas pelo ambito material da Convengdo (artigo 4.9) e que sejam nacionais de um dos
Estados Contratantes, aos refugiados e apatridas residentes num dos Estados Contratantes,
bem como aos membros da familia e sobreviventes, independentemente da sua
nacionalidade [artigo 2.° da Convengao].

2. Principio da igualdade de tratamento

Os trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicagdo pessoal da Convengao, bem como os
seus familiares e sobreviventes, que residam num dos Estados Contratantes, beneficiam dos
direitos e estdo sujeitos as obrigagOes previstos na respetiva legislacdo, nas mesmas
condigbes que os nacionais desse Estado Contratante [artigo 3.° da Convengao].

Relativamente aos familiares e sobreviventes, a igualdade de tratamento aplica-se apenas
aos direitos derivados do trabalhador/pensionista previstos na legislagdo do Estado
Contratante a que este Ultimo se encontre/encontrava sujeito.

3. Ambito de aplicagdo material
A Convencao aplica-se:
e Em relacdo a Portugal [artigo 4.9, n.© 1, alinea a), da Convengao]:

a) Aos regimes de seguranga social aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por
conta de outrem e aos trabalhadores independentes e aos regimes de inscrigao
facultativa do sistema previdencial do sistema de seguranga social, no que respeita as
prestacoes nas eventualidades de doenca, maternidade, paternidade e adogao,
doencas profissionais, desemprego, invalidez, velhice e morte;

b) Ao regime ndo contributivo do subsistema de solidariedade do sistema de protegao
social de cidadania, no que respeita as prestagoes de invalidez, velhice e morte;

c) Ao regime aplicavel as prestacdes por encargos familiares, deficiéncia e dependéncia
do subsistema de protegao familiar do sistema de protegao social de cidadania;

d) Ao regime de reparagao dos danos emergentes de acidentes de trabalho.

e Em relacdo a Mocambique [artigo 4.9, n.2 1, alinea b), da Convengdo], aos regimes
aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem e aos trabalhadores por
conta propria e aos regimes de manutencdo voluntaria de contribuicdes, nas
eventualidades de doenca, maternidade, invalidez, velhice e morte.
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4. Exclusao

A Convencdo ndo se aplica aos regimes especiais dos funcionarios publicos ou pessoal
equiparado, aos regimes dos cooperantes estabelecidos em legislacdo ou acordos especiais
ou a assisténcia social [artigo 4.9, n.° 3, da Convencao].

Sem prejuizo do acima disposto, sempre que funciondrios publicos e trabalhadores que
desempenham fungdes em empresas publicas, autarquias ou organismos diversos de
caracter publico de um dos Estados Contratantes sejam destacados, no exercicio das suas
fungOes, para o territdrio do outro Estado Contratante, os mesmos continuam sujeitos, bem
como o seu agregado familiar, a legislagdao do Estado Contratante para o qual prestam
servigo [artigo 9.9, n.? 7, da Convencao — ver ponto 10.3 infra].

A Convengao nado abrange cuidados de salde.
5. Seguro voluntario

A pessoa que ndo possa beneficiar de seguro obrigatério nos termos da legislacdo de um
Estado Contratante, pode ser admitida ao seguro voluntario previsto nesse Estado
Contratante, nas mesmas condigdes que os respetivos nacionais. Se a legislagao desse
Estado fizer depender essa admissao do cumprimento de periodos de seguro, os periodos de
seguro cumpridos nos termos da legislagao do outro Estado Contratante sao totalizados, se
necessario e desde que nao se sobreponham [artigo 5.° da Convencao].

Para o efeito, a instituicdo a cuja legislacdo o beneficiario esteve sujeito deve emitir o
formuldrio PT/MZ MZ/PT-5 comprovativo dos periodos de seguro cumpridos ao abrigo da
legislagdo que aplica [artigo 3. do Acordo Administrativo]. Este formulario € emitido a
pedido do interessado ou da instituicdo competente através do formulario PT/MZ MZ/PT-
1.

A totalizagdo de periodos contributivos ndo € necessaria em Portugal para efeitos de
admissdo ao Seguro Social Voluntario, dado ndo se exigir o cumprimento prévio de periodos
de seguro.

Por outro lado, os cidaddos nacionais que estejam abrangidos por um regime obrigatorio de
protecdo social em Mocambique deixam de poder enquadrar-se no Seguro Social Voluntario.

6. Supressdo das clausulas de residéncia

A Convengao consagra o principio geral da exportagdo das prestacbes por doenga,
maternidade, paternidade e adogdo, por invalidez, velhice ou morte, por acidente de
trabalho ou doenca profissional e ainda dos subsidios por morte, devidos por um dos Estados
Contratantes a beneficiarios residentes no territdrio do outro Estado, ndao podendo os
mesmos sofrer qualquer redugdo, suspensdao ou supressao [artigo 6.9, n.% 1 e 2, da
Convengao].
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Assim, estas prestagdes sao pagas diretamente pelo Estado que as concede, nas condigbes
previstas na Convengdo, aos beneficiarios que residam no territério do outro Estado (ver
particularidades quanto as prestagdes por doenca, maternidade, paternidade, adogdo e
prestagoes familiares nos n.% 12.2 e 17 infra, respetivamente).

A Convencdo prevé ainda a igualdade de tratamento dos nacionais do outro Estado
Contratante na exportacdo de prestagdes para pais terceiro [artigo 6.9, n.° 3, da
Convengao].

Relativamente a Portugal, em matéria de pensoes, esta regra ndao € necessaria, uma vez que
a propria legislagao nacional ja prevé a exportacdo para qualquer pais, independentemente
da nacionalidade do beneficiario ou do pais da residéncia.

Caso a legislagdo mogambicana preveja a exportagao de prestagbes para 0s seus nacionais
num pais terceiro, deve conceder essas prestagoes aos cidadaos portugueses que residam
nesse pais terceiro.

Por outro lado, nos termos do artigo 26.° do Acordo Administrativo, as prestacoes
pecuniarias devidas pelas instituicbes competentes dos Estados Contratantes sao pagas
diretamente aos interessados independentemente da sua residéncia se situar num ou noutro
Estado, na moeda que tenha curso legal no seu territorio, sem dedugao das despesas postais
ou bancarias, que constituem encargo da instituicao devedora [artigo 29.° da Convencao e
artigo 26.° do Acordo Administrativo].

7. Regras anti cimulo

Com excegao das prestagoes por invalidez, velhice ou morte liquidadas de acordo com os
artigos 15.° e 16.°9 da Convengdo, as prestagdes da mesma natureza que respeitem ao
mesmo periodo ndo sao cumulaveis [artigo 7.9 da Convengao].

As clausulas de reducgdo, de suspensao ou de supressdo previstas na legislagao de um dos
Estados, no caso de cumulagdo de uma prestacao com outras prestacdes de seguranga
social ou com outros rendimentos, incluindo os decorrentes de exercicio de uma atividade
profissional, sdo oponiveis ao beneficidrio, ainda que estejam em causa prestagoes
adquiridas ao abrigo da legislacdo do outro Estado ou rendimentos ai obtidos [artigo 7.2, n.°
3, da Convengao].

Se da aplicacdo daquelas cldusulas resultar a redugdo, suspensdo ou supressdo simultanea
das prestacdes nos dois Estados, nenhuma dessas clausulas pode exceder metade do
montante correspondente aquele em que a prestacdo deveria ser reduzida, suspensa ou
suprimida [artigo 4.° do Acordo Administrativo].

8. Instituigbes competentes [artigo 1.0, alinea n), da Convengao] e organismos de
ligagao [artigo 2.° do Acordo Administrativo]
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8.1. Instituicoes competentes
e Em Portugal:
» Continente: Instituto da Seguranca Social, I.P.
> Regido Auténoma dos Acores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
» Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, 1.P.-RAM
 Em Mocambique: Instituto Nacional de Seguranca Social

8.2. Organismos de ligacao

« Em Portugal: Diregao-Geral da Seguranga Social
 Em Mocambique: Instituto Nacional de Seguranca Social

TiTULO II
DISPOSICOES SOBRE A DETERMINACAO DA LEGISLACAO APLICAVEL
9. Regra geral

A Convengao consagra a regra da unicidade da legislagdo aplicavel, de acordo com a qual os
trabalhadores que exercam atividade no territdrio de um Estado Contratante estdao sujeitos
exclusivamente a legislacdo desse Estado, mesmo que residam ou que a respetiva entidade
patronal tenha a sua sede ou domicilio no territério do outro Estado [artigo 8.° da
Convengao].

Estdo previstas, no entanto, algumas regras especiais e excegdes, nos termos referidos de
sequida.

10. Regras especiais
10.1. Destacamento inicial

O trabalhador que exercga uma atividade por conta de outrem no territério de um Estado
Contratante ao servico de uma empresa de que normalmente depende e que seja destacado
por essa empresa para o territorio do outro Estado, para ai efetuar um determinado trabalho
por conta dessa empresa, continua sujeito a legislagdo do primeiro Estado desde que a
duragao previsivel do trabalho ndo exceda 24 meses e o trabalhador ndo seja enviado em
substituicdo de outro que tenha terminado o seu periodo de destacamento [artigo 9.0, n.0 1,
da Convengao].

Assim, no momento do destacamento, deve existir um vinculo organico entre a empresa
destacante e o trabalhador destacado, o qual devera manter-se ao longo do periodo de
destacamento.
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Aplica-se 0 mesmo regime aos trabalhadores independentes que exergam habitualmente
uma atividade num Estado e que se desloquem ao outro Estado para exercer a_mesma
atividade [artigo 9.9, n.° 2, da Convencao]. Para determinar se se trata da mesma atividade,
deve ter-se em conta a sua natureza real, sendo irrelevante a classificagao que lhe é dada no
outro Estado, ou seja, se é considerada uma atividade por conta de outrem ou por conta
propria.

Para atestar a situacdo de destacamento a instituicdo competente em que o trabalhador se
encontra inscrito envia o formulario PT/MZ MZ/PT-2 & entidade patronal ou ao
trabalhador, a pedido deste, se se tratar de um trabalhador independente. Este atestado
contém todas as informacOes relativas ao trabalhador e ao seu empregador, ou ao
trabalhador independente, bem como a duragao do periodo de destacamento, a designagao
e o endereco da empresa ou instituicdo onde sera executado o trabalho, o carimbo da
instituicdo de seguro e a data de emissdo deste formulario [artigo 6.2, n.% 1 e 2, do Acordo
Administrativo].

O formulario PT/MZ MZ/PT-2 é emitido:

« Em Portugal:
> Continente: Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social, I.P., da drea da
sede da entidade empregadora ou da residéncia do trabalhador independente
» Regido Auténoma dos Acores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
> Regido Autdnoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM

« Em Mocambique: Instituto Nacional de Seguranca Social
10.1.1. Prorrogacao

O periodo de 24 meses pode ser prorrogado, a titulo excecional, por mais 24 meses,
mediante consentimento prévio do Estado onde se realiza a atividade [artigo 9.9, n.° 1, /n
fine, da Convencao].

Para o efeito, a entidade patronal ou o trabalhador independente, antes do termo do
primeiro periodo de 24 meses, solicita o acordo da autoridade ou organismo designado do
Estado onde o trabalhador esta destacado, através do formulario PT/MZ MZ/PT-3. Esta
autoridade ou organismo designado indica no referido formuldrio a decisdo que tomou,
devolve um exemplar a entidade patronal e envia um exemplar a autoridade do outro
Estado, conservando o terceiro exemplar em seu poder [artigo 6., n.° 3, do Acordo
Administrativo].

As instituicoes competentes para decidir sobre pedidos de prorrogagao sao:
« Em Portugal:

> Continente: Instituto da Seguranga Social, I.P., através da sua Unidade de
Coordenacao Internacional;
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> Regido Autonoma dos Agores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
> Regidao Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranca Social da Madeira, I.P.-RAM
 Em Mogcambique: Instituto Nacional de Segurancga Social

10.1.2. Termo antecipado do destacamento

Se o trabalhador terminar o destacamento antes da data prevista, a entidade patronal
devera comunicar o facto a instituicdo competente do Estado onde o trabalhador se encontra
segurado, a fim de esta informar, de imediato, a autoridade ou instituicdo competente do
outro Estado Contratante [artigo 6.2, n.© 4, do Acordo Administrativo].

10.2. Trabalhadores dos transportes internacionais e dos portos

O pessoal itinerante ao servigo de empresas de transporte aéreo que exer¢a a sua atividade
no territério dos dois Estados estd sujeito a legislagdo do Estado em cujo territério a
empresa tenha a sua sede principal [artigo 9.9, n.° 3, da Convengao].

Os trabalhadores que integrem a tripulagao de um navio com bandeira de um dos Estados
Contratantes estdo sujeitos a legislacdo desse Estado. Todavia, se 0 navio arvorar a bandeira
de um pais terceiro, aqueles trabalhadores ficam sujeitos a legislagdo do Estado Contratante
em cujo territorio se localiza a sede ou domicilio da empresa armadora [artigo 9.9, n.? 4, da
Convengao].

Os trabalhadores que estejam ocupados na carga, descarga e reparacdao de navios ou no
servigo de vigilancia num porto ficam sujeitos a legislagdo do Estado Contratante em cujo
territdrio se situa o porto [artigo 9.9, n.° 5, da Convencdo].

Para certificar qualquer uma destas situacdes é utilizado o formulario PT/MZ MZ/PT-2,
emitido pelas instituicdes competentes indicadas no ponto 10.1 supra.

10.3. Pessoas em missoes oficiais de cooperacao e funcionarios publicos e pessoal
equiparado

As pessoas enviadas por um dos Estados Contratantes ao territorio do outro Estado, em
missOes oficiais de cooperagdo, continuam sujeitas a legislagdo do Estado que as envia, sem
prejuizo do disposto em eventuais acordos de cooperagdo [artigo 9.2, n.? 6, da Convengao].

Os funciondrios publicos e os trabalhadores que desempenham fungbes em empresas
publicas, autarquias ou organismos diversos de caracter publico de um dos Estados
Contratantes, que sejam destacados, no exercicio das suas fungdes, para o territorio do
outro Estado Contratante, continuam sujeitos, bem como o seu agregado familiar, a
legislacado do Estado Contratante para o qual prestam servico [artigo 9.9, n.° 7, da
Convengao].

A certificacdo de qualquer uma destas situacdes é igualmente feita através do formulario
PT/MZ MZ/PT-2, emitido pelas instituicdes competentes indicadas no ponto 10.1 supra.
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10.4 Regras especiais aplicaveis ao pessoal das missoes diplomaticas e postos
consulares

O pessoal das missdes diplomaticas e postos consulares, bem como os membros da sua
familia, estdao abrangidos pelas Convengdes de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, de 18 de
abril de 1961, e sobre Relacoes Consulares, de 24 de abril de 1963 [artigo 10.°, n.° 1, da
Convencgao], ndo lhes sendo aplicaveis as regras relativas a determinagao da legislagdo
aplicavel constantes do Titulo II da Convengdo.

O pessoal administrativo e técnico e os membros do pessoal de servico das missoes
diplomaticas e postos consulares gue tenham a qualidade de funciondrios publicos no Estado
acreditante continuam sujeitos a legislacdo deste Estado [artigo 10.°, n.° 2, da Convengdo].

O pessoal das missOes diplomaticas e postos consulares dos Estados Contratantes que seja
localmente contratado, assim como o pessoal ao servigo privado dos membros daquelas
missoes diplomaticas e postos consulares, podem optar entre a aplicacdo da legislacdo do
Estado a cujo servigo se encontram ou da legislagao do outro Estado Contratante, desde que
sejam nacionais do primeiro Estado. Essa op¢do deve ser exercida no prazo de seis meses a
partir da data de entrada em vigor da Convengao ou da data do inicio da atividade [artigo
10.9, n.% 3 e 4, da Convencao].

O exercicio do direito de opcdo formaliza-se através do formulario PT/MZ MZ/PT-4, que o
trabalhador deve preencher em 3 exemplares, enviando um exemplar a sua entidade
patronal e dois exemplares a instituicdo competente do Estado por cuja legislagao optou. A
referida instituicdo, através do mesmo formulario, certifica que o trabalhador esta sujeito a
legislagao por ela aplicada e informa a instituigao competente do outro Estado [artigo 7.2, n.%s
1 e 2, do Acordo Administrativo].

As instituicdes competentes sdo:

e Em Portugal:
» Continente: Instituto da Seguranga Social, I.P., através da sua Unidade de
Coordenacao Internacional;
> Regido Auténoma dos Acores: Instituto da Seguranga Social dos Acores, I.P.R.A.
» Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, 1.P.-RAM
« Em Mocambique: Instituto Nacional de Segurancga Social

11. Acordos em situagoes excecionais

Nos termos do artigo 11.° da Convengdo, as autoridades competentes dos Estados
Contratantes ou os organismos por elas designados podem estabelecer, de comum acordo,
excegoes aos artigos 8.2 a 10.9, no interesse de determinados trabalhadores ou categoria de
trabalhadores.

O pedido de acordo excecional deve ser dirigido, no interesse do trabalhador, pela entidade

patronal, a autoridade competente ou organismo designado do pais de envio, que se dirigira,

por oficio, a autoridade competente ou organismo designado do Estado onde o trabalho é ou
/} vai ser executado, a fim de obter o respetivo consentimento.

/ DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
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O pedido de acordo deve ser dirigido, em Portugal, a Unidade de Coordenacdo
Internacional do Instituto da Seguranca Social, I.P., e, em Mocambique, ao Instituto
Nacional de Seguranca Social.

Uma vez obtido o acordo, a instituicdo competente em que o trabalhador se encontra inscrito
emite o correspondente formulario PT/MZ / MZ/PT-2.

Em Portugal, as instituicdes competentes para a emissao deste formulario sao:

» Continente: Centros Distritais do Instituto da Seguranca Social, I.P.
> Regido Auténoma dos Acores: Instituto da Segurancga Social dos Agores, I.P.R.A.
» Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranca Social da Madeira, 1.P.-RAM

TIiTULO III

DISPOSICOES PARTICULARES RELATIVAS AS DIFERENTES
CATEGORIAS DE PRESTACOES

12. Prestagoes pecuniarias por doenca e maternidade, paternidade e adogdo
12.1. Totalizacdo de periodos contributivos

Sempre que o trabalhador tenha estado sujeito sucessiva ou alternadamente a legislacao dos
Estados Contratantes e ndao tenha cumprido o prazo de garantia para acesso as prestacoes
previsto na legislagdo do Estado onde requer essas prestacbes, a Convencao prevé a
totalizacdo de periodos de seguro cumpridos nos dois Estados para esse efeito, na medida
do necessario e desde que os mesmos periodos nao se sobreponham [artigo 12.9, n.° 1, da
Convengao].

Para o efeito, o trabalhador deve apresentar a instituicdo competente o formulario PT/MZ
MZ/PT-5, emitido pela instituicao do Estado a cuja legislacdo esteve sujeito. Este formulario
é emitido a pedido do trabalhador ou da instituicdo competente (neste Gltimo caso, através
do formuldrio PT/MZ MZ/PT-1), dirigido a instituicdo do outro Estado Contratante [artigo
8.9 do Acordo Administrativo].

As regras gerais relativas a totalizacdo de periodos de seguro estdo previstas no artigo 5.°
do Acordo Administrativo.

12.2. Residéncia no Estado ndo competente

Caso o trabalhador segurado num Estado Contratante resida no territorio do outro Estado
Contratante, beneficia das prestagbes pecuniarias no Estado Contratante de residéncia
concedidas diretamente pelo Estado competente [artigo 13.° da Convencgao].

O pedido de prestacdbes pecuniarias é feito através do formulario PT/MZ MZ/PT-6

(requerimento de prestacbes pecunidrias em caso de doenca, maternidade, paternidade ou

adogdo), emitido pela instituicdo do Estado da residéncia e dirigido a instituicdo competente

/) para a concessdo das prestacbes, e que é acompanhado do formuldrio PT/MZ MZ/PT-7
DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
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(relatério médico em caso de incapacidade para o trabalho). Este pedido pode ser
apresentado diretamente pelo trabalhador a instituicdo competente ou por intermédio da
instituicdo do Estado de residéncia [artigo 9.2 do Acordo Administrativo].

O trabalhador fica sujeito as normas de controlo administrativo e médico do Estado onde
reside, devendo a instituicdo deste Estado informar a instituicdo do Estado competente
sempre que o trabalhador nao respeite aquelas normas, descrevendo a situagdo e indicando
as consequéncias previstas na sua legislagao [artigo 10.° do Acordo Administrativo].

Através do formulario PT/MZ MZ/PT-8, a instituicdo do Estado competente ou da
residéncia notifica o ndo reconhecimento da incapacidade para o trabalho ou o seu termo.

12.3. Cumulacdo do direito as prestagoes

No caso de haver direito as prestacdes objeto do presente capitulo ao abrigo da legislagao
dos dois Estados Contratantes, é aplicada a legislacao do Estado onde ocorreu o evento
[artigo 14.° da Convengao].

Assim, por exemplo, no caso de direito a prestagdes de maternidade ao abrigo da legislacao
dos dois Estados Contratantes, é aplicavel a legislagdo do Estado onde se verificou o
nascimento.

13. Pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia
13.1. Totalizacdo de periodos de seguro

Os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislagdo de cada Estado Contratante
poderdo ser tomados em consideragdo, se necessario, desde que ndo se sobreponham, com
vista @ aquisicdo, conservagao ou recuperagao do direito a pensdes de invalidez, velhice e
sobrevivéncia [artigo 15.9, n.° 1, da Convencao].

As regras gerais relativas a totalizacdo de periodos de seguro estdo previstas no artigo 5.°
do Acordo Administrativo, com as especificidades a seguir indicadas.

Se a legislacao de um dos Estados Contratantes fizer depender a concessao de determinadas
prestacoes da condicdo de os periodos de seguro terem sido cumpridos numa profissao
abrangida por um regime especial de seguranca social, apenas sao tidos em conta para a
concessao dessas prestacoes os periodos cumpridos ao abrigo de um regime especial
correspondente do outro Estado Contratante ou, na sua falta, na mesma profissao. Se, ainda
assim, o interessado ndao preencher as condicdes necessarias para beneficiar dessas
prestacoes, 0s mesmos periodos sdo tomados em consideracdo para a concessdo das
prestacdes do regime geral [artigo 15.9, n.% 2 e 3, da Convengao].

Os periodos de seguro cumpridos num dos Estados que nao correspondam a uma das

legislacdes que integram o campo de aplicagdo material da Convengao sao tomados em

consideragao na medida em que sejam considerados como periodos de seguro pela

legislacdo desse mesmo Estado [artigo 15.°, n.° 4, da Convengdo]. Assim, por exemplo, 0s

periodos de seguro cumpridos no ambito do Regime de Protecdo Social Convergente, como
DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
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podem ser considerados pelo regime geral (artigo 11.° do Dec.-Lei n.© 187/2007, de 10/5,
na redacao do Dec.-Lei n.° 126-B/2017, de 6/10), serdo também tomados em conta como
periodos de seguro portugueses para efeitos de aplicacgdo do artigo 15.°, n.9 1, da
Convencao.

Contudo, ndo estando o Regime de Protegao Social Convergente abrangido pela Convengao,
dai ndao decorrem quaisquer obrigacdes para aquele Regime. Também ndo ha qualquer
totalizacdo de periodos contributivos cumpridos apenas no mesmo Regime com periodos
contributivos cumpridos em Mogambique.

Se, em resultado da totalizacdo, os periodos de seguro cumpridos nos dois Estados
Contratantes ndo conferirem direito a qualquer pensdo, os mesmos periodos podem ser
totalizados com periodos de seguro cumpridos num terceiro pais ao qual os dois Estados
Contratantes se encontrem vinculados por um instrumento de seguranga social que preveja
a totalizacdo de periodos de seguro [artigo 15.9, n.2 5, da Convencao].

Se a duragao total dos periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacao de um Estado
Contratante ndo atingir um ano e se, nos termos dessa legislacao, ndo for adquirido
qualquer direito a prestagoes, tendo unicamente em conta esses periodos, esse Estado ndo é
obrigado a conceder prestacoes [artigo 16.9, n.° 3, da Convencdo]. Contudo, os periodos
atras referidos sao tomados em consideracao pela instituicdo do outro Estado, como se
tivessem sido cumpridos ao abrigo da sua legislacao [artigo 16.9, n.° 4, da Convengao].

13.2. Calculo e liquidacao das prestagoes

Se estiverem preenchidas as condicdes para abertura do direito, com recurso, se necessario,
a totalizacdo de periodos de seguro cumpridos no outro Estado, as prestagbes sao
calculadas, nos termos do artigo 16.°, n.° 2, da Convencgao, da seguinte forma:

» A instituicdo competente portuguesa (CNP do ISS, IP), de acordo com o disposto na
subalinea i) do n.° 2 do artigo 16.° da Convencao, calcula o0 montante da prestagao direta
e exclusivamente em fungdo dos periodos cumpridos ao abrigo da legislagao nacional, ou
seja, nos termos previstos nas disposigoes conjugadas dos artigos 11.° e 39.9, n.% 1, do
Dec.-Lei n.° 187/2007, de 10/5, na redacao do Dec.-Lei n.° 126-B/2017, de 6/10, de que
resulta que o respetivo montante é reduzido a fracdo correspondente a relagao entre o
periodo contributivo cumprido no regime geral e o prazo de garantia legalmente exigido;

» A instituicdo competente mogambicana calcula o montante da prestacao com base no
periodo totalizado e estabelecendo a proporgdo entre o periodo cumprido sob a sua
propria legislacdo e o periodo totalizado, de acordo com o disposto na subalinea ii) do n.°
2 do artigo 16.° da Convencao.

Assim, o método de célculo (proporcional) é idéntico nos dois paises. A diferenga reside no
facto de a propria legislacdo nacional prever essas regras de calculo, sempre que os
instrumentos internacionais nao prevejam outro método, o que nao se verifica com a
legislacdo mogambicana, que, assim, carece de norma especifica para o efeito na
Convengao.
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Salvaguarda-se a garantia de concessao pela instituicdo competente do Estado de residéncia
do pensionista, durante o periodo em que ai resida, de um complemento correspondente a
diferenca entre o montante minimo de pensdo fixado na legislagao desse Estado e a soma
das pensoes devidas pelas instituicdes competentes dos dois Estados, [artigo 16.9, n.° 5, da
Convencdo]. Para esse efeito, a conversao dos montantes de pensao nas moedas nacionais
dos dois Estados Contratantes é efetuada ao cambio oficial valido na data em que esta regra
deva ser aplicada [artigo 16.° do Acordo Administrativo].

13.3. Procedimentos
13.3.1. Apresentacgao e instrucao dos pedidos

O pedido de pensao deve ser apresentado pelo trabalhador ou seu sobrevivente junto da
instituicdo competente do Estado Contratante da residéncia ou daquele onde o trabalhador
esteve sujeito em Ultimo lugar, caso resida num pais terceiro [artigo 12.° do Acordo
Administrativo].

Os procedimentos a seguir pelas instituigbes competentes para a instrugdao dos pedidos
constam do artigo 14.° do Acordo Administrativo, devendo ser utilizado o formulario de
ligacdo PT/MZ MZ/PT-9, que indica a data de recegdo do pedido, os periodos de seguro
cumpridos no Estado que recebeu o pedido, assim como o montante da prestagao devida.

A instituicdo destinataria do outro Estado completa o formulario, indicando os periodos de
seguro cumpridos ao abrigo da sua legislacao e o montante da prestacao devida, e devolve
uma copia a instituicdo que recebeu o pedido.

A exatidao das informacgbes prestadas pelo requerente deve ser comprovada mediante a
apresentacdo de documentos oficiais anexados ao formulario ou confirmada pelas entidades
competentes do Estado Contratante a que pertence a instituicdo que recebeu o pedido
[artigo 13.9, alinea b), e artigo 14.9, n.° 2, do Acordo Administrativo].

13.3.2. Notificacao das decisoes

Cada uma das instituicbes competentes notifica o interessado da sua decisdo, indicando as
vias e prazos de recurso previstos na respetiva legislagdo nacional, e informa a instituigao
competente do outro Estado Contratante [artigo 15.° do Acordo Administrativo].

13.3.3. Determinacgao do grau de invalidez

Quando esteja em causa a concessao de pensao por invalidez, a determinagao do respetivo
grau cabe a instituicdo que concede a prestagdo, de acordo com a sua legislagao.

Para o efeito, a instituicdo que recebe o pedido devera anexar o formulario PT/MZ MZ/PT-
10 (relatério médico circunstanciado) ao formulario de ligagao (PT/MZ MZ/PT-9).

As instituigdes dos dois Estados Contratantes tém em conta os relatérios médicos, bem como
as informagbes de natureza administrativa, obtidos pela instituigdo do outro Estado
Contratante, conservando, no entanto, cada instituicdo o direito de mandar proceder ao
exame do interessado por um médico da sua escolha [artigo 11.° do Acordo Administrativo].
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14. Subsidios por morte

Se o trabalhador ou pensionista falecido tiver estado sujeito sucessiva ou alternadamente a
legislacdo dos dois Estados Contratantes, os periodos de seguro cumpridos nos termos da
legislagdo de cada um dos Estados sdo tomados em consideragdo, na medida do necessario
e desde que ndo se sobreponham, para a aquisicdo, manutengao ou recuperacao do direito
aos subsidios por morte [artigo 17.9, n.° 1, da Convengao, e artigo 17.° do Acordo
Administrativo].

Estas disposicdes nao sdo aplicaveis a Portugal, uma vez que a legislagdo nacional ndao exige
qualquer prazo de garantia.

Para o efeito, a instituigdo do Estado a cuja legislagdao o trabalhador/pensionista esteve
sujeito emite o formulédrio PT/MZ MZ/PT-5. Este formulario pode ser pedido pela
instituicdo competente do outro Estado através do formulario PT/MZ MZ/PT-1.

Se um Estado Contratante fizer depender a atribuigdo do subsidio por morte da ocorréncia
do falecimento no seu territorio, esta condicdo considera-se preenchida se o mesmo tiver
ocorrido no outro Estado Contratante ou num pais terceiro ao qual ambos os Estados se
encontrem vinculados por um instrumento internacional de seguranga social, sem prejuizo de
disposigbes mais favoraveis previstas na legislagdo nacional em causa [artigo 17.9, n.° 2, da
Convencao]. E este o caso da legislacdo portuguesa, que ndo prevé tal condigdo.

15. Prestagbes previstas na legislacdo portuguesa relativas ao sistema de
protecdo social de cidadania e na legislagio mogcambicana relativas a protegdo
social a pessoas nao cobertas pelo sistema contributivo de seguranca social

A Convengao prevé o acesso as prestagdes do regime ndo contributivo do subsistema de
solidariedade do sistema de protegdo social de cidadania, no que respeita as prestagdes por
invalidez, velhice e morte, e do subsistema de protecdo familiar, no que se refere as
prestacoes por encargos familiares, deficiéncia e dependéncia, relativamente aos cidadaos
mogambicanos com residéncia legal em Portugal e enquanto essa residéncia se mantiver, ou

seja, ndo ha exportacdo de prestacoes.
A Convengao prevé igualmente o acesso dos nacionais portugueses legalmente residentes

em Mogambique a protegao social para pessoas ndo cobertas pelo sistema contributivo de
seguranca social a instituir por aquele pais.

De acordo com a informagao disponivel, ainda ndo foi instituido em Mocambique um regime
gue garanta este tipo de protecdo. Prevé-se, contudo, a igualdade de tratamento dos
cidaddos portugueses logo que isso se verifique, bem como mecanismos de comunicagao
sobre nova legislacdo neste dominio por parte de Mocambique [artigos 19.° e 24.9,
conjugados com o n.° 2 do artigo 4.9, todos da Convencao].
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Os procedimentos a seguir para efeitos de atribuicao das prestacdes constam do artigo 18.°
do Acordo Administrativo, devendo as informagoes eventualmente necessarias ser pedidas a
instituicdo do outro Estado Contratante através do formulario PT/MZ MZ/PT-1.

Quando tenham sido concedidas prestacdbes de natureza ndo contributiva num Estado
Contratante (atualmente apenas em Portugal) relativamente a um periodo em que haja
direito a prestacdes pecunidrias de um regime contributivo do outro Estado Contratante, a
instituicdo competente do primeiro Estado pode pedir ao outro Estado que deduza, a seu
favor, os respetivos montantes, nos termos do artigo 31.2 n.% 2 e 3, da Convencao.

16. Desemprego e Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

Neste ambito, a Convencdo prevé apenas a aplicacdo da legislacdo portuguesa, nos seus
proprios termos e em condiges de igualdade de tratamento com os trabalhadores nacionais
(artigos 20.° e 23.° da Convengdo e artigos 19.° e 23.° do Acordo Administrativo), uma vez
que ndo existe protecdo social nestes dominios em Mogambique.

Também neste caso se prevé a igualdade de tratamento dos cidadaos portugueses logo que
isso se verifique, bem como mecanismos de comunicagao sobre nova legislagdo neste
dominio por parte de Mogambique, nos termos indicados no ponto 15 supra.

17. Prestacoes familiares

Também neste ambito a Convencdo prevé apenas a aplicacdo da legislagao portuguesa,
consagrando a regra da exportacdo das prestagbes familiares (pagamento extraterritorial),
nas eventualidades de encargos familiares, dependéncia e deficiéncia, quando os
descendentes residam em Mogambique, mas somente gquanto aos trabalhadores ou
pensionistas abrangidos pela legislacdo portuguesa, ou seja, a exercer atividade em Portugal
ou destacados em Mogambique, mantendo-se segurados em Portugal (artigo 21.9, n.Os 1 e
2, da Convencdo). Como resulta do ponto 15 supra, sempre que estas prestagoes sejam
concedidas no ambito do regime ndo contributivo, as mesmas ndo sdo exportaveis.

Se as prestagoes familiares nao forem destinadas ao sustento dos membros da familia pela
pessoa a qual devam ser concedidas, a instituicdo competente concede-as diretamente a
pessoa singular ou coletiva que tenha efetivamente a cargo os referidos membros da familia,
mediante pedido devidamente justificado [artigo 21.9, n.° 3, da Convencdo].

Prevé-se igualmente a igualdade de tratamento dos cidaddos portugueses logo que a
legislacdo mogambicana preveja protegao social neste dominio, bem como mecanismos de
comunicacao sobre nova legislacdo por parte de Mogambique, nos termos indicados no
ponto 15 supra.

Para efeitos de atribuigdo das prestagdes, sao aplicaveis os procedimentos previstos nos
artigos 20.° e 21.° do Acordo Administrativo, sendo utilizados os formularios PT/MZ
MZ/PT-11 (atestado relativo aos membros da familia com vista a concessao das prestacoes
familiares) e PT/MZ MZ/PT-12 (atestado de continuagdo dos estudos com vista a
concessao das prestacoes familiares).
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Tendo em conta as atuais condicdes de atribuicdo das prestaces familiares previstas na
legislagdo nacional, estes formularios deverdao ser objeto de alteragdes. Logo que isso se
verifique, os mesmos serao difundidos.

TiTULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS

18. Controlo administrativo e médico

A pedido da instituicdo competente, o controlo administrativo e médico dos titulares de
prestacbes pode ser feito no Estado da residéncia. O pedido pode ser feito através do
organismo de ligagao, que podera utilizar os servigos de uma instituicao por eles designada.

As respetivas despesas sdao reembolsadas pela instituigdo que solicitou o controlo, com base
nas tarifas aplicadas pela instituicdo que o efetuou. Para o efeito é utilizado o formulario
PT/MZ MZ/PT-13 (relacao individual de montantes efetivos).

A instituicdo designada em Portugal para estes efeitos é o ISS, IP, através da sua Unidade
de Coordenacdo Internacional.

A instituicdo competente conserva, no entanto, a faculdade de mandar proceder ao exame
do interessado por um médico da sua escolha.

[artigos 24.° e 25.° do Acordo Administrativo]
19. Assisténcia mitua

As autoridades e as instituicdes competentes dos dois Estados Contratantes prestam toda a
colaboragao técnica e administrativa necessaria para a aplicagao da Convengao [artigo 25.°,
n.? 2, da Convengao].

A mesma colaboragdo pode também ser utilizada com vista a atribuicdo de prestacdes
exclusivamente devidas por um Estado Contratante a nacionais de paises terceiros ao abrigo
de outros acordos internacionais a que aquele Estado Contratante se encontre vinculado
[artigo 25.9, n.° 3, da Convengao, e artigo 28.° do Acordo Administrativo].

Muito embora esta norma abranja os dois Estados, podendo eventualmente vir a ser aplicada
por Mocambique, a mesma decorre das obrigagdes de Portugal no quadro da Unido
Europeia, ao abrigo de cuja regulamentacdo o nosso pais deve conceder igualdade de
tratamento aos cidaddos dos Estados-membros que tenham cumprido periodos de seguro
num pais com o qual tenha celebrado uma Convengao sobre seguranga social.

Assim, caso um cidaddo espanhol, por exemplo, tenha cumprido periodos de seguro em
Portugal e em Mogambique, deve beneficiar da totalizagao de periodos de seguro cumpridos
naqueles dois paises, em condicoes de igualdade de tratamento com os cidaddos de
Mocambique, para efeitos de abertura do direito a uma pensdo. Para o efeito, deverao
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solicitar-se a Mogambique as informagdes necessarias sobre a carreira de seguro desse
cidaddo espanhol naquele pais, podendo ser utilizados os formularios previstos para
aplicagao da Convengao e do Acordo Administrativo.

Daqui nao decorrem quaisquer obrigagbes para o Estado mogambicano relativamente ao
cidadao espanhol, no exemplo dado.

As instituigdes competentes dos dois Estados Contratantes podem solicitar ao interessado,
diretamente ou através da instituicdo do lugar de residéncia, provas de vida e de estado
civil, bem como outros documentos necessarios para a verificacdo do direito ou manutencdo
das prestacoes [artigo 27.° do Acordo Administrativo].

20. Protecao de dados pessoais

A Convencgao estabelece que a comunicacao de dados pessoais entre autoridades ou
instituicoes dos Estados Contratantes esta sujeita a legislacao interna do Estado Contratante
que os transmite e que a comunicagdo, registo, alteracdo e destruicao de dados por parte de
autoridades ou instituigdes do Estado Contratante que os recebe estdo sujeitos a legislagdo
de protecdo de dados desse Estado Contratante [artigo 26.°, n.% 1 e 2, da Convencao].

A Convencdo estabelece também que os Estados Contratantes se obrigam a observar, em
matéria de comunicacdo e protecdo de dados pessoais, os Principios Diretores para a
Regulamentacdo dos Ficheiros Informatizados que Contenham Dados de Caracter Pessoal,
adotados pela Resolugdao 45/95, de 14 de dezembro de 1990, da Assembleia Geral das
Nagbes Unidas [artigo 26.°, n.? 3, da Convengao].

O disposto neste n.° 3 do artigo 26.° da Convengao pretendia assegurar as garantias
minimas entdo consideradas adequadas pela Comissao Nacional de Prote¢do de Dados,
tendo em conta que ndo estava reconhecido o nivel de protecao adequado previsto no artigo
20.9, n.2 2, da LPD (atualmente artigo 46.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

A entrada em vigor do RGPD, nos termos do seu artigo 96.°, ndo prejudica a vigéncia da
Convengdo, enquanto instrumento internacional e fundamento da obrigacdao de troca da
informacdo necessaria, mas a transferéncia de dados pressupde a observancia daquele
RGPD, por forma a assegurar o nivel de protecdo conferido pelo mesmo as pessoas
singulares [artigo 44.° do RGPD].

21. Isencao ou reducdo de taxas e dispensa do visto de legalizacao

As isengoes e outros beneficios andlogos previstos na legislagdo de um Estado Contratante
sao extensivos a quaisquer atos ou documentos que tiverem de ser produzidos pelo outro
Estado para efeitos da aplicacdo da presente Convengao, ficando ainda estes dispensados de
legalizagao das autoridades diplomaticas e consulares [artigo 27.° da Convencao].

22. Pedidos, declaragoes e recursos

Os pedidos, declaragdes ou recursos apresentados junto de uma instituicdo do Estado
Contratante que nao é o competente sao transmitidos, sem demora, ao outro Estado, que os
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considera como se tivessem sido apresentados junto da sua instituicdo [artigo 28.° da
Convencado e artigo 29.° do Acordo Administrativo].

23. Compensacao de adiantamentos

Um adiantamento de prestacoes efetuado por uma instituicdo de um Estado Contratante
pode, a pedido desta, ser deduzido pela instituigao do outro Estado nos pagamentos a que o
titular tenha direito [artigo 31.° da Convengao].

24. Recuperacao de montantes indevidamente pagos e cobranca de contribuicoes

A instituicdo que tenha pago prestacoes por invalidez, por velhice ou por morte em montante
superior ao devido, pode solicitar a instituicdo competente do outro Estado Contratante,
devedora de prestacoes ao beneficidrio, que deduza o montante pago em excesso das
prestaces que paga ao beneficiario [artigo 32.° da Convengdo].

Se isso nao for possivel, designadamente devido ao facto de a outra instituicdo ndao ser
devedora de prestacoes ao interessado ou caso estejam em causa prestacdes de natureza
diferente, a recuperacdo dos montantes indevidamente pagos pode ser feita no territério do
outro Estado Contratante pelo processo e com as garantias e privilégios aplicaveis a
recuperacao de quantias indevidamente pagas por uma instituicao desse Estado [artigo 32.°,
da Convencaol].

A cobranca de contribuicdes devidas a uma instituicdo competente de um Estado
Contratante também pode ser feita no territdrio do outro Estado Contratante pelo processo e
com as garantias e privilégios apliciveis a cobranca de contribuicbes devidas a uma
instituicao correspondente desse Estado [artigo 33.° da Convengao].

No que se refere a Portugal, a cobranca coerciva de dividas a seguranca social é da
competéncia do Instituto de Gestdao Financeira da Seguranca Social, I.P., através das
respetivas seccdes de processo executivo, criadas pelo Decreto-Lei n.°© 42/2001, de 9 de
fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°© 63/2014, de 28 de abril, com as
alteracdes posteriores.

O Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social manteve o
regime de garantias e privilégios de que gozam os créditos da seguranga social — artigos
203.9 e seguintes do mesmo Cddigo.

No entanto, para que seja possivel em Portugal a cobranga coerciva de contribuicdes devidas
a Mogambique, no ambito do processo de execugao especifico da seguranga social, com as
suas garantias e privilégios, torna-se necessario apresentar um titulo executivo que possa
servir de base a execugdo, nos termos da legislagdo portuguesa (artigo 7.°© do citado
Decreto-lei n.© 42/2001).

Nao havendo titulo executivo, a colaboragdo das instituicdes portuguesas (Unidade de
Coordenacao Internacional do Instituto da Seguranga Social, I.P.) resumir-se-a a todas
as diligéncias administrativas e pré-contenciosas que tém vindo a ser efetuadas nestas
situagdes e que passam pela tentativa de pagamento voluntario da divida e pela obtencdo de
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elementos relativos ao patriménio do devedor com vista a permitir a avaliagdo da sua
solvabilidade, no caso de ndo se conseguir o pagamento voluntario.

TiTULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
25. Aplicacao no tempo

Os periodos de seguro cumpridos ao abrigo das legislagdes dos Estados Contratantes, antes
da entrada em vigor da Convencgdo, sdo tomados em consideragao para a determinagao do
direito as prestagoes nos seguintes termos [artigo 34.° da Convengao]:

a) Um periodo de seguro cumprido num Estado Contratante antes da entrada em vigor da
Convencao é tido em conta para abertura do direito a prestagdes ao abrigo da Convengao
(por exemplo, pensoes);

b) Uma prestagdo que tenha sido suspensa ou ndo tenha sido liquidada em razao da
nacionalidade ou da residéncia do interessado pode ser pedida no prazo de 2 anos a
contar da data de entrada em vigor da Convencdo, sendo concedida com efeitos a partir
da data da entrada em vigor da Convencao;

¢) Uma eventualidade ocorrida antes da data de entrada em vigor da Convencao (por
exemplo, morte) pode conferir direito a prestagdes ao abrigo da Convengao (por exemplo,
pensdo de sobrevivéncia), desde que o pedido seja feito no prazo de 2 anos a contar
daquela data;

d) Nos casos das alineas b) e c), se o pedido for feito depois do prazo de 2 anos, e se 0
direito ndo tiver caducado ou prescrito, a prestagao é concedida com efeitos a data do
pedido.

26. Vigéncia

A Convencao vigora por um periodo de um ano, tacitamente renovavel por periodos de igual
duragdo, podendo, no entanto, ser denunciada por qualquer dos Estados Contratantes até
seis meses antes do termo do ano civil em curso, cessando a sua vigéncia no final desse ano
[artigo 36.°9 da Convencao].

O Acordo Administrativo produz efeitos desde a data de entrada em vigor da Convencao e
enquanto a mesma vigorar [artigo 32.° do Acordo Administrativo].

MODELOS DE FORMULARIOS
PT/MZ-1 . _— ) N -
MZ/PT - 1 Pedido/comunicacdo de informagdes, formularios, documentos
PT/MZ-2 s s : s .
MZ/PT - 2 Atestado relativo a legislagao aplicavel
PT/MZ -3 | Pedido de prorrogagao de destacamento
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MZ/PT-3

PT/MZ-4 i 7o 2

MZ/PT - 4 Exercicio do direito de opgao

PT/MZ-5 | Atestado relativo a totalizagdo dos periodos de seguro (seguro voluntdrio,
MZ/PT -5 | doenca, maternidade, paternidade, adogdo, subsidio por morte)

PT/MZ-6 | Requerimento de prestacOes pecuniarias em caso de doenca, maternidade,
MZ/PT - 6 | paternidade ou adocdo

PT/MZ-7 a Foke - .

MZ/PT - 7 Relatério médico em caso de incapacidade de trabalho

PT/MZ -8 | Notificagdo de ndao reconhecimento da incapacidade de trabalho ou do seu
MZ/PT-8 | termo

PT/MZ -9 | Instrucdo de requerimento de pensao de invalidez, velhice e de prestacdes por
MZ/PT -9 | morte

PT/MZ-10 o 7 5 :

MZ/PT - 10 Relatdrio médico circunstanciado

PT/MZ - 11 | Atestado relativo aos membros da familia com vista a concessdo de prestactes
MZ/PT - 11 | familiares

PT/MZ —-12 | Atestado de continuagdo de estudos com vista a concessdo de prestagdes
MZ/PT - 12 | familiares

PT/MZ-13 = e i <

MZ/PT - 13 Relagao individual de montantes efetivos

Estes formularios estdo disponiveis na intranet.

Com os melhores cumprimentos,

(José Cid Proenca)
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