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ANEXO Il

Publicagéo dos resultados obtidos no método de selegéo Entrevista Profissional de Selegéo.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto de
Informatica, I.P. — Departamento de Gestdo de Aplica¢cdes, publicado no Diario da
Republican.2 104, Il série, de 30 de maio de 2018 - aviso de abertura n.2 7311/2018

Classificagdo do 2.2 Método de Selegdo - Entrevista Profissional de Selecdo

Candidatos admitidos ao 2.2 método de - , -
,, Classificacao Situacao
selegdo

Diana Alexandra Fernandes dos Santos Faltou Reprovada b)
Jamila Miriam de Oliveira Cabrita 15,555 valores Aprovada
Jodo Maria Cordeiro Gargaté 8valores Reprovado a)
Maria Teresa Guimardes Machado Faltou Reprovada b)
Rita Margarida Narciso Catarino 14,222 valores Aprovada

a) Candidatos com classificacdo inferiora 9,5;

b) Candidatos que ndo compareceram a Entrevista Profissional de Selec3o.

Nota: Nos termos do n.2 1 do artigo 33.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, deliberou o Juri
notificar para audiéncia dos interessados os candidatos aprovados, bem como os
candidatos excluidos, podendo os interessados pronunciar-se no prazo de 10 dias Uteis,
nos termos do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado pelo
Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro.

A Presidenteé o Juri
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