ANEXO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I.P. — Departamento de Gestdo de Aplica¢des,
publicado no Diario da Republica n.2 104, |l série, de 30 de maio de 2018 - aviso de abertura n.2 7311/2018

PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

1.2 Método de Selegdo | 2.2 Método de Selegdo
Nome (Av. Curricular ou Prova de| (Entrevista Profissional Ordenacdo Final
Conhecimentos) de Selegdo)
Jamila Miriam de Oliveira Cabrita 18,662 valores 15,555 valores 17,730 valores
Rita Margarida Narciso Catarino 17,036 valores 14,222 valores 16,192 valores

Classificagdo Final de acordo com o ponto 4 da atan.21, de 16 de maio de 2018
CF =(0,70x PC) + (0,30 x EPS)

Ou
CF=(0,70x AC) + (0,30 x EPS)

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegéao
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