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N/referéncia: DSNEC Circular n.° 3 Data: 04.12.2018

Areas de interesse:

= Instrumentos Internacionais de Coordenacao de
Sistemas de Seguraca Social

Assunto:  Acordo de Revisdo, de 2.12./2012, da Convencado sobre Seguranga Social entre
Portugal e Cabo Verde, de 10.04.2001, e Acordo Administrativo de 20.09.2018

| - EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Convencio sobre Seguranca Social entre a Repiblica Portuguesa e a Republica
de Cabo Verde, de 10 de abril de 2001, aprovada pelo Decreto n.® 2/2005, de 4/02, em vigor
desde 1/04/2005, foi revista pelo Acordo de Revisdo assinado em 2/12/2012, aprovado pelo
Decreto n.2 9/2017, de 22/03, que entrou em vigor em 21 de novembro de 2018, conforme
Aviso n.° 142/2018, publicado no DR, 1.2 Série, n.? 223, de 20/11/2018.

Para a aplicacdo da Convencdo de 10/04/2001, na redacd@o que lhe foi dada pelo Acordo de
Revisdao de 2/12/2012, foi concluido um novo Acordo Administrativo, assinado em
20/09/2018 e publicado no DR, 1.2 Série, n.° 207, de 26/10/2018 (Aviso n.° 135/2018), que
produz efeitos desde 21 de novembro de 2018 e substitui 0 Acordo Administrativo de
25/07/2007.

Com a entrada em vigor do Acordo de Revisdo da Convengao e do novo Acordo Administrativo,
torna-se necessario difundir normas de aplicacdo, bem como o novo conjunto de formularios
a utilizar, que se encontra disponivel na Intranet.

A presente Circular substitui as Circulares n.% 25/2009, de 26/10/2009, e 14/2016, de
29/11/2016.

Para facilitar a leitura dos textos, elaborou-se uma versdao consolidada da Convencdo de
10/04/2001, na redacao dada pelo Acordo de Revisdo de 2/12/2012, em anexo a presente
Circular, a qual ndo tem, contudo, qualquer valor juridico. As disposigdes alteradas encontram-
se a negrito e em itdlico.

A revisdo da Convencdo, levada a cabo pelo Acordo de Revisdao de 2/12/2012, respeita
fundamentalmente ao alargamento do respetivo ambito material ao Regime de Protegao Social
Convergente (RPSC) dos trabalhadores que exercem fungdes publicas em Portugal e ao regime
aplicavel aos funcionarios publicos e agentes municipais em Cabo Verde.
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No que se refere a Cabo Verde, alarga-se ainda o ambito de aplicacdo da atual Convengao ao
regime geral de protecdo social dos trabalhadores por conta prdpria relativamente as
eventualidades de doenga, maternidade, invalidez, velhice e sobrevivéncia.

Em razdo deste alargamento, sdo incluidas duas novas disposigdes relativas a determinagdo
da legislagdo aplicavel aos funcionarios publicos, trabalhadores que exercem fungdes puiblicas
e demais trabalhadores ao servigo do Estado que sejam enviados de uma Parte Contratante
para o outro (artigo 8.9, n.% 2) e aos trabalhadores que exergam uma atividade por conta
prdpria num pais e efetuem uma prestagao de servigos no outro (artigo 9.9, n.° 2), para além
de novas definigdes de “funcionario publico” (designacdo que continua a ser usada pela
legislagdo de Cabo verde) e de “trabalhador que exerce fungdes publicas” (alineas f) e g) do
artigo 1.9).

O Acordo de Revisdo procede ainda a alteragdo de outras disposigdes da Convengao,
atualizando-as tendo em conta a evolugdo legislativa nos dois paises sem, contudo, introduzir
qualquer alteragao substancial quanto as eventualidades atualmente cobertas.

Quanto ao novo Acordo Administrativo, 0 mesmo estabelece os procedimentos de aplicagao
da Convencdo revista e procede a atualizagdo das instituigdes competentes e organismos de
ligacdo. Para além destes aspetos, sublinha-se uma alteragdo importante em matéria de
reembolsos de despesas com cuidados de salde, que passam a ser feitos em todos os casos
com base em montantes efetivos.
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TITULO I

DISPOSICOES GERAIS
1. Ambito de aplicacio pessoal

A Convengdo aplica-se aos trabalhadores que estdo ou estiveram sujeitos as legislagdes
abrangidas pelo ambito material da Convengao, constante do seu artigo 4.° (ver n.? 3 infra) e
que sejam nacionais de uma das Partes Contratantes, aos refugiados e apatridas residentes
numa das Partes Contratantes, bem como aos membros da familia e sobreviventes,
independentemente da sua nacionalidade [artigo 2.9 da Convengao].

2. Principio da igualdade de tratamento

Os trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicagdo pessoal da Convengao, bem como os
seus familiares e sobreviventes, que residam numa das Partes Contratantes, beneficiam dos
direitos e estdo sujeitos as obrigagbes previstos na respetiva legislacdo, nas mesmas condigdes
que os nacionais dessa Parte Contratante [artigo 3.° da Convengao].

Relativamente aos familiares e sobreviventes, a igualdade de tratamento aplica-se apenas aos
direitos derivados do trabalhador/pensionista previstos na legislacdo da Parte Contratante a
que este Gltimo se encontre/encontrava sujeito.

3. Ambito de aplicacido material
A Convencao aplica-se:

e Em relacdo a Portugal [artigo 4.9, n.° 1, alinea a), da Convencado, na redacdo do Acordo
de Revisdo]:

a) Aos regimes de seguranca social aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por conta
de outrem e aos trabalhadores independentes, bem como aos regimes de inscrigdo
facultativa do subsistema previdencial do sistema de seguranca social, no que respeita
as prestacdes nas eventualidades de doenga, maternidade, paternidade e adogdo,
doencas profissionais, desemprego, invalidez, velhice e morte;

b) Ao regime ndo contributivo do subsistema de solidariedade do sistema publico de
seguranga social, no que respeita as prestagoes por invalidez, velhice e morte;

c) Ao regime aplicavel as prestagdes por encargos familiares, deficiéncia e dependéncia
do subsistema de protegao familiar do sistema de seguranca social;

d) Ao regime de protegao social convergente dos trabalhadores que exercem fungoes
publicas;

e) Ao regime de reparagao dos danos emergentes dos acidentes de trabalho;

f) Ao regime do Servigo Nacional de Saude.

e Em relacdo a Cabo Verde [artigo 4.9, n.° 1, alinea b), da Convencdo, na redacdo do
Acordo de Revisao]:

a) Ao regime geral de protegao social aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta
de outrem, pensionistas e respetivos familiares no que respeita as prestagbes nas
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eventualidades de doenca, maternidade, invalidez, velhice, sobrevivéncia e prestagdes
familiares;

b) Ao regime geral de protecdo social dos trabalhadores por conta prépria, pensionistas e
respetivos familiares, no que respeita as prestagdes nas eventualidades de doenca,
maternidade, invalidez, velhice e sobrevivéncia;

c) Ao regime aplicdvel aos funciondrios publicos e aposentados providos até 31 de
dezembro de 2005, e respetivos familiares, e aos agentes municipais e aposentados
providos até 31 de dezembro de 2007, e respetivos familiares;

d) Ao regime de seguro por doengas profissionais e acidentes de trabalho;

e) Ao regime ndo contributivo de protegao social.

Assim, os trabalhadores que exercem fungbes publicas e estdo inscritos no RPSC passam a
estar abrangidos pela Convencdo, desde a data da entrada em vigor do Acordo de Revis&o.
Os trabalhadores que exercem fungdes publicas vinculados ao regime geral de seguranga
social ja estavam abrangidos pela Convengao de 10 de abril de 2001.

Relativamente a Cabo Verde, que também iniciou em 1 de Janeiro de 2006 um movimento de
convergéncia entre os regimes especiais para funcionarios publicos e o regime geral de
protecdo social, o alargamento operado pelo Acordo de Revisdo respeita apenas ao regime
aplicavel aos funcionarios publicos providos até 31 de Dezembro de 2005 e aos agentes
municipais providos até 31 de Dezembro de 2007, uma vez que os providos apds aquelas
datas estdo ja também abrangidos pelo regime geral de protecdo social aplicavel a
generalidade dos trabalhadores.

Os conceitos de “funcionario publico” (designagao que continua a ser usada pela legislagao de
Cabo Verde) e de “trabalhador que exerce fungdes publicas” sdo definidos no artigo 1.9, novas

alineas f) e g), respetivamente. O conceito de trabalhador que exerce funcdes publicas é
definido em funcdo do regime de seguranca social aplicavel, ou seja, 0 RPSC, e ndo do vinculo
laboral.

4, Exclusdao

A Convengdo ndo se aplica aos regimes dos cooperantes estabelecidos em legislagao ou
acordos especiais [artigo 4.9, n.° 4, da Convencao, na redacao do Acordo de Revisdo].

5. Seguro voluntario

A pessoa que ndo se encontre obrigatoriamente abrangida por um regime de seguranga social
numa Parte Contratante pode ser admitida ao seguro voluntario ou facultativo continuado da
outra Parte Contratante [artigo 5.° da Convengado].

6. Supressdo das clausulas de residéncia

A Convencdo consagra o principio geral da exportacdo das prestacbes pecunidrias por
invalidez, velhice ou morte, por acidente de trabalho ou doenca profissional e das prestagoes

4 familiares devidas por uma das Partes Contratantes a beneficiarios residentes no territério da
outra Parte, ndo podendo os mesmos sofrer qualquer redugao, suspensao ou supressao [artigo
6.9, n.% 1 e 2, da Convencao].
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Assim, estas prestacdes sdo pagas diretamente pelo Estado que as concede, nas condigoes
previstas na Convengao, aos beneficidrios que residam no territério do outro Estado (ver

particularidades quanto as prestacbes por doenca, maternidade, paternidade e adogao e
prestacoes familiares nos n.% 12.4 e 16 infra, respetivamente).

A Convencdo prevé ainda a igualdade de tratamento dos nacionais da outra Parte Contratante
na exportacdo de prestagbes para pais terceiro [artigo 6.9, n.° 3, da Convengao].

Relativamente a Portugal, em matéria de pensdes, esta regra ndo é necessaria, uma vez que
a propria legislagdo nacional ja prevé a exportagdo para qualquer pais, independentemente da
nacionalidade do beneficiario ou do pais da residéncia.

Caso a legislagdo cabo-verdiana preveja a exportacdao de prestagbes para os seus nacionais
num pais terceiro, deve conceder essas prestacoes aos cidad3os portugueses que residam
nesse pais terceiro.

Por outro lado, as prestacdes pecunidrias devidas pelas instituicdes competentes das Partes
Contratantes sdo pagas diretamente aos interessados independentemente da sua residéncia
se situar num ou noutro Estado, na moeda que tenha curso legal no seu territdrio, sem
deducao das despesas postais ou bancarias, que constituem encargo da instituicdo devedora
[artigo 38.9, n.° 1, da Convencao, e artigo 44.° do Acordo Administrativo].

7. Regras anti cimulo

Com excegao das prestagdes por invalidez, velhice ou morte liquidadas de acordo com os
artigos 20.° e 21.° da Convengao, as prestagdes da mesma natureza que respeitem ao mesmo
periodo de seguro obrigatdrio ndo sao cumulaveis [artigo 7.9, n.° 1, da Convengao].

As clausulas de reducgdo, de suspensao ou de supressao previstas na legislagdo de um dos
Estados, no caso de cumulacdo de uma prestagao com outras prestagoes de seguranca social
ou com outros rendimentos, incluindo os decorrentes de exercicio de uma atividade
profissional, sdo oponiveis ao beneficiario, ainda que estejam em causa prestacoes adquiridas
ao abrigo da legislacdo do outro Estado ou rendimentos ai obtidos [artigo 7.9, n.° 2, da
Convencdo].

Se da aplicagao daquelas clausulas resultar a redugdo, suspensdo ou supressao simultanea
das prestacbes nos dois Estados, nenhuma dessas clausulas pode exceder metade do
montante correspondente aquele em que a prestagao deveria ser reduzida, suspensa ou
suprimida [artigo 4.° do Acordo Administrativo].

8. Instituigbes competentes e organismos de ligagdo
8.1. Instituicbes competentes [artigo 1.9, alinea n), da Convencdo, e artigo 2.° do Acordo

/} Administrativo]
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* Em Portugal:

Para as prestagdes do sistema de seguranga social

» Continente: Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS)
> Regido Auténoma dos Acores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
» Regido Autdnoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM

Para as prestagdes em espécie de doenga e maternidade

» Continente: Administracdo Central do Sistema de Salde, I.P. (ACSS)
> Regqides Auténomas dos Acores e da Madeira: Centro de Salude do lugar de residéncia
ou de estada do interessado

Em relagdo ao RPSC:

» Para as prestagbes pecuniarias de doenca, maternidade, paternidade e adogao,
prestagoes familiares, subsidio por morte e prestagbes de acidentes de trabalho ou
doencas profissionais, o departamento que, em cada 6rgdo ou servigo, exerca as
funcbes de gestao e administracdo dos recursos humanos ou a Secretaria-Geral ou
equivalente;

» Para as prestagdes em espécie de doenga e maternidade, a Direcdo-Geral de Prote¢ao
Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE) ou outro subsistema publico de
saude;

» Para as pensoes de invalidez, velhice e sobrevivéncia, incapacidades permanentes,
prestagoes familiares para titulares de pensao e subsidio por morte por falecimento de
titular de pensao, a Caixa Geral de Aposentagoes, I.P. (CGA).

 Em Cabo verde, o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), enquanto entidade
gestora do regime obrigatdrio de seguranca social.

8.2. Organismos de ligacao [artigo 3.9 do Acordo Administrativo]
e Em Portugal:

» 0 ISS, através da sua Unidade de Coordenacédo Internacional

» A Administragdao Central do Sistema de Saude, I.P. (ACSS), no que se refere a aplicacdo
do artigo 18.° do Acordo Administrativo (reembolso entre instituicbes de despesas com
cuidados de salde)

/) « Em Cabo Verde, o INPS
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TIiTULO II
DISPOSICOES SOBRE A DETERMINAGAO DA LEGISLAGAO APLICAVEL
9. Regra geral

A Convencdo consagra a regra da unicidade da legislacdo aplicavel, de acordo com a qual as
pessoas que exercam uma atividade no territério de uma Parte Contratante estdo sujeitas
exclusivamente a legislacdo dessa Parte, mesmo que residam ou que a empresa ou entidade
patronal tenha a sua sede ou domicilio no territério da outra Parte [artigo 8.2, n.° 1, da
Convengao, na redacao do Acordo de Revisao].

Em razdo do alargamento do ambito de aplicagdo da Convengao, o artigo 8.2, n.° 2, aditado
pelo Acordo de Revisdo, determina que os funcionarios publicos, trabalhadores que exercem
fungbes publicas e demais trabalhadores ao servico do Estado, que sejam enviados de uma
Parte Contratante para a outra, continuam sujeitos a legislagdo da primeira Parte, desde que
remunerados exclusivamente por esta.

Isto significa que estes trabalhadores, estejam inscritos num regime especial, como o RPSC
em Portugal, ou num regime geral, caso preencham as condigdes acima indicadas, ficam
sempre sujeitos a legislacdo do Estado de envio, independentemente do periodo de tempo de
exercicio de fungbes no Estado de destino, ndo se lhes aplicando as regras relativas ao
destacamento de trabalhadores.

Para atestar essa situacdo, em Portugal, deve ser emitido o formulario PT/CV-1 pelo
Departamento que, em cada 6rgdo ou servigo, exerga as fungdes de gestdo e administragdo
dos recursos humanos ou a Secretaria-Geral ou equivalente.

10. Regras especiais
10.1. Destacamento inicial

O trabalhador que exerca uma atividade por conta de outrem no territério de uma Parte
Contratante ao servico de uma empresa de que normalmente depende e que seja destacado
por essa empresa para o territério da outra Parte, para ai efetuar um determinado trabalho
por conta dessa empresa, continua sujeito a legislagdo da primeira Parte desde que a duragdo
previsivel do trabalho ndo exceda 24 meses e o trabalhador ndo seja enviado em substituicdo
de outro que tenha terminado o seu periodo de destacamento [artigo 9.9, n.° 1, alinea a), da
Convencao, na redagao do Acordo de Revisao].

Assim, no momento do destacamento, deve existir um vinculo orgdnico entre a empresa
destacante e o trabalhador destacado, o qual devera manter-se ao longo do periodo de
destacamento.

Aplica-se 0 mesmo regime aos trabalhadores independentes que exergam uma atividade por
conta propria num Estado e se desloquem ao outro Estado para efetuar uma prestacao de
servigos por sua propria conta, desde que a atividade em causa tenha uma relagao direta com
a que habitualmente exercem [artigo 9.2, n.2 2, da Convencao, aditado pelo Acordo de
Revisdo]. Para determinar se se trata da mesma atividade, deve ter-se em conta a sua
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natureza real, sendo irrelevante a classificacdo que Ihe é dada no outro Estado, ou seja, se é
considerada uma atividade por conta de outrem ou por conta propria.

Para atestar a situacao de destacamento, a instituicdo competente em que o trabalhador se
encontra inscrito envia o formuldrio PT/CV CV/PT-1 a entidade patronal ou ao trabalhador,
a pedido deste, se se tratar de um trabalhador independente. Este atestado contém todas as
informacdes relativas ao trabalhador e ao seu empregador, ou ao trabalhador independente,
bem como a duracdo do periodo de destacamento, a designacado e o enderego da empresa ou
instituicdo onde sera executado o trabalho, o carimbo da instituicdo de seguro e a data de
emissdo deste formulario [artigo 6.9, n.% 1 e 2, do Acordo Administrativo].

O formulario PT/CV CV/PT-1 é emitido:

¢ Em Portugal:
» Continente: Centros Distritais do ISS, da area da sede da entidade empregadora ou
da residéncia do trabalhador independente
» Regido Auténoma dos Agores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
> Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM

« Em Cabo Verde: INPS
10.1.1. Prorrogacao

Relativamente aos trabalhadores por conta de outrem, o periodo de 24 meses pode ser
prorrogado por um novo periodo maximo de 24 meses, no caso de a duragdo do trabalho se
prolongar para além daquele prazo, mediante acordo prévio do Estado onde se realiza a
atividade [artigo 9.9, n.° 1, alinea b), da Convencdo].

Nao se prevé a prorrogagao da prestagdo de servicos para além de 24 meses relativamente
aos trabalhadores independentes.

Para o efeito, a entidade patronal, antes do termo do primeiro periodo de 24 meses, solicita o
consentimento da instituicdo competente da Parte Contratante onde o trabalhador estd
destacado, através do formulario PT/CV CV/PT-2. Esta instituicdo indica no referido
formulario a decisdo que tomou, devolve um exemplar a entidade patronal e envia um
exemplar a instituicdo competente da outra Parte, conservando o terceiro exemplar em seu
poder [artigo 6.2, n.° 3, do Acordo Administrativo].

As instituicbes competentes para decidir sobre pedidos de prorrogacéo sdo:

* Em Portugal:
» Continente: ISS, através da sua Unidade de Coordenacéo Internacional
» Rgglao Auténoma dos Agores: Instituto da Seguranga Social dos Acores, 1.P.R.A.
> Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, 1.P.-RAM

/) « Em Cabo Verde: INPS
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10.1.2. Termo antecipado do destacamento

Se o trabalhador terminar o destacamento antes da data prevista, a entidade patronal devera
comunicar o facto a instituicdo competente do Estado onde o trabalhador se encontra
segurado, a fim de esta informar, de imediato, a instituigdo competente do outro Estado [artigo
6.9, n.° 4, do Acordo Administrativo].

10.2. Trabalhadores dos transportes internacionais e dos portos

O trabalhador que faca parte da equipa ou da tripulagdo de uma empresa de transportes
internacionais, de passageiros ou de mercadorias, por via aérea ou navegavel, ou que faga
parte de uma empresa de pesca maritima, fica sujeito a legislagdo da Parte Contratante onde
a empresa tenha a sua sede, independentemente da Parte Contratante onde resida; no
entanto, o trabalhador ocupado e remunerado por uma sucursal ou representagao permanente
dessa empresa fica sujeito a legislagdo da Parte Contratante onde se situa a sucursal ou
representacdo permanente [artigo 9.2, n.0 3, alineas a) e b), da Convengao, renumerado pelo
Acordo de Revisdo].

O trabalhador que esteja ocupado com a carga, descarga, reparagao ou vigilancia a bordo de
um navio pertencente a uma empresa que tenha sede numa Parte Contratante e que nao
integre a respetiva tripulagdo fica sujeito, durante a permanéncia do navio nas aguas
territoriais ou num porto da outra Parte Contratante, a legislagdo desta outra Parte Contratante
[artigo 9.9, n.0 4, da Convengdo, renumerado pelo Acordo de Revisao].

10.3. Trabalhadores que exercem atividade nos dois Estados

Os trabalhadores que exercam uma atividade remunerada por conta da mesma entidade
patronal no territério das duas Partes Contratantes ficam sujeitos a legislagdo da Parte
Contratante onde residem ou, se ndo residirem no territdrio de uma das Partes Contratantes,
a legislacdo da Parte Contratante onde a empresa tem a sua sede [artigo 9.9, n.° 5, da
Convengao, renumerado pelo Acordo de Revisao].

Para certificar qualquer uma destas situagbes é utilizado o formuldrio PT/CV CV/PT-1,
emitido pelas instituigdes competentes indicadas no ponto 10.1 supra.

10.4 Regras especiais aplicaveis ao pessoal de servigo nas missdes diplomaticas ou
postos consulares

O pessoal de servico nas missdes diplomaticas ou postos consulares, bem como os
trabalhadores domésticos que estejam ao servico pessoal de agentes dessas missGes ou
postos, estdo sujeitos a legislacdo da Parte Contratante onde exercem atividade [artigo 10.9,
n.° 1, da Convencao].

No entanto, estas pessoas, se forem nacionais da Parte Contratante representado pela missao
diplomatica ou posto consular, podem optar pela aplicacdo da legislagdo dessa Parte
Contratante. Este direito de opgao s6 pode ser exercido uma vez, no prazo de trés meses a
partir da data de entrada em vigor da Convengdo ou da data do inicio da atividade [artigo
10.9, n.° 3, da Convencao].
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O exercicio do direito de opcdo formaliza-se através do formulario PT/CV CV/PT-3, que o
trabalhador deve preencher em trés exemplares, enviando um exemplar a sua entidade
patronal e dois exemplares a instituicdo competente do Estado por cuja legislagdo optou. A
referida instituicdo, através do mesmo formulario, certifica que o trabalhador esta sujeito a
legislagdo por ela aplicada e informa a instituigdo competente do outro Estado [artigo 7.9, n.%
1 e 2, do Acordo Administrativo].

As instituicbes competentes para o efeito sdo:

« Em Portugal:
» Continente: ISS, através da sua Unidade de Coordenacao Internacional
» Regido Autdnoma dos Agores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
» Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM

« Em Cabo Verde: INPS

Aos restantes trabalhadores que sejam localmente contratados é aplicavel a regra geral do
artigo 8.9, n.° 1, da Convencao (ver ponto 9 supra).

Por outro lado, aos trabalhadores em fungdes plblicas e demais trabalhadores ao servigo do
Estado é aplicavel o artigo 8.2, n.° 2, da Convengao (ver ponto 9 supra).

Quanto ao pessoal diplomatico e consular, bem como os membros da sua familia, recorda-se
que 0s mesmos estdo abrangidos pelas Convengdes de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, de
18 de abril de 1961, e sobre Relacdes Consulares, de 24 de abril de 1963, ndo lhes sendo
aplicaveis as regras relativas a determinagdo da legislagdo aplicavel constantes do Titulo II da
Convengao.

11. Acordos em situagbes excecionais

Nos termos do artigo 11.° da Convengao, as autoridades competentes das Partes Contratantes
ou os organismos por elas designados podem estabelecer, de comum acordo, excegoes aos
artigos 8.2 a 10.9, no interesse de determinados trabalhadores ou categoria de trabalhadores.

Para o efeito, a entidade patronal, com o acordo do trabalhador, ou o trabalhador
independente, deve dirigir um requerimento devidamente fundamentado a instituigdo
competente do pais de envio, que se dirigira, por oficio, a instituicdo competente do Estado
onde o trabalho € ou vai ser executado, a fim de obter o respetivo acordo.

O requerimento deve ser dirigido, em Portugal, 28 Unidade de Coordenagado Internacional
do ISS, e, em Cabo Verde, ao INPS.

Obtido o acordo da instituicdo competente do Estado onde o trabalho € ou vai ser executado,
a instituicdo competente em que o trabalhador se encontra inscrito emite o correspondente
formulario PT/CV / CV/PT-1. As instituigbes competentes para a emissdo deste formulario
sao as referidas no ponto 10.1 supra.
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TITULO III

DISPOSICOES PARTICULARES RELATIVAS AS DIFERENTES
CATEGORIAS DE PRESTAGCOES

12. PrestacgOes por doenca e maternidade, paternidade e adogao
12.1. Totalizacdo de periodos de seguro

Sempre que o trabalhador tenha estado sujeito sucessiva ou alternadamente a legislagao das
Partes Contratantes e ndo tenha cumprido o prazo de garantia para acesso as prestagoes
previsto na legislacdo do Estado onde requer essas prestagbes, a Convengdo prevé a
totalizacdo de periodos de seguro cumpridos nos dois Estados para esse efeito, na medida do
necessario e desde que os mesmos periodos nao se sobreponham [artigo 12.° da Convencao].

Para o efeito, o trabalhador deve apresentar a instituicdo competente o formulario PT/CV /
CV/PT-4, emitido pela instituicdo do Estado a cuja legislagao esteve anteriormente sujeito.
Este formulario é emitido a pedido do trabalhador ou da instituicdo competente, se o
trabalhador ndo o apresentar. Neste Ultimo caso, o pedido é feito através do formulario PT/CV
/ CV/PT-21), dirigido a instituicdo do outro Estado [artigo 9.° do Acordo Administrativo].

As regras gerais relativas a totalizacdo de periodos de seguro estdo previstas no artigo 5.2 do
Acordo Administrativo.

12.2. Prestacbes em espécie
12.2.1. Residéncia no Estado ndo competente

O trabalhador ou o pensionista, bem como os membros da sua familia, que resida na Parte
Contratante que nao seja a competente e que preencha as condigbes exigidas pela legislacdo
desta Parte para ter direito as prestagdes em espécie beneficia daquelas prestagbes no pais
da sua residéncia [artigos 13.2 e 16.9, n.° 2, da Convengao, e artigos 10.° e 13.2 do Acordo
Administrativo].

Para o efeito, o trabalhador, pensionista ou familiar deve inscrever-se na instituicao do lugar
da residéncia, apresentando um atestado comprovativo do direito a essas prestacoes, emitido
pela instituicdo competente (formulario PT/CV / CV/PT-5), vélido por um periodo méaximo
de um ano e renovavel por igual periodo. Se o interessado ndo apresentar o atestado, a
instituido do lugar da residéncia dirige-se a instituicdo competente para o obter, podendo
fazé-lo através do formulario PT/CV / CV/PT-21.

As instituigdes competentes para a emissdo do atestado de direito constante do formulario
PT/CV / CV/PT-5 sdo:
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« Em Portugal:
» Continente: Centro Distrital do ISS da area de residéncia
» Regido Autdnoma dos Agores: Instituto da Seguranca Social dos Agores, I.P.R.A.
» Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Segurancga Social da Madeira, I.P.-RAM

No que se refere aos trabalhadores em fungdes publicas ou pensionistas da CGA
» Subsistema Publico de Salde de que o interessado seja beneficidrio

« Em Cabo Verde: INPS

No caso de inscricdo em Portugal de um trabalhador, pensionista ou familiar segurado em
Cabo Verde, o atestado de direito constante do formulario PT/CV / CV/PT-5 emitido pelo
INPS deve ser apresentado no Centro Distrital do ISS da érea de residéncia, que o valida e
entrega uma copia ao interessado, informando-o sobre a Unidade de Salde onde se deve
dirigir para efeitos de inscrigdo no Servigo Nacional de Saude.

No caso de inscricdo em Cabo Verde de um trabalhador, pensionista ou familiar segurado em
Portugal ou beneficiario de um subsistema publico de salide em Portugal, o atestado de direito
constante do formulario PT/CV / CV/PT-5 emitido pelo Centro Distrital do ISS ou pelo
subsistema publico deve ser apresentado no INPS.

A instituicdo do lugar de residéncia (o Centro Distrital ou o INPS, conforme o caso) notifica a
instituicdo que emitiu o formuldrio PT/CV / CV/PT-5 da inscricdao efetuada, mediante
preenchimento da Parte B do mesmo formulario. A instituigdo do lugar de residéncia informa
a instituicdo competente, através do mesmo formulario, de qualquer alteragdo suscetivel de
extinguir ou suspender o direito as prestacdes em espécie de que tenha conhecimento.

12.2.2. Estada no Estado ndo competente

O trabalhador ou o pensionista, bem como os membros da sua familia, que preencha as
condigOes previstas na legislacdo do Estado competente, beneficia das prestagoes em espécie,
em caso de necessidade imediata de cuidados de saude, aquando de uma estada no outro
Estado, nas mesmas condigdes dos nacionais deste Gltimo [artigos 14.9, 16.2, n.° 3, e 17.9,
da Convengao, e artigos 11.° e 14.° do Acordo Administrativo].

Para o efeito, o trabalhador, pensionista ou familiar deve apresentar a instituicao do lugar de
estada um atestado comprovativo do direito a essas prestagoes, emitido pela instituicdo
competente (formulario PT/CV / CV/PT-6), que indique o periodo durante o qual as mesmas
prestagoes podem ser concedidas.

Se o interessado ndo apresentar o atestado, a instituicdo do lugar da residéncia dirige-se a
instituicdo competente para o obter, podendo fazé-lo através do formulario PT/CV / CV/PT-
21.

As instituicbes competentes para a emissao do atestado de direito constante do formulario
PT/CV / CV/PT-6 sdo:
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« Em Portugal:
> Continente: Centro Distrital do ISS da area de residéncia
> Regido Auténoma dos Agores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
» Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, 1.P.-RAM

No que se refere aos trabalhadores em fungGes publicas ou pensionistas da CGA
> Subsistema Publico de Saide de que o interessado seja beneficiario

« Em Cabo Verde: INPS

No caso de necessidade imediata de cuidados de salide em Portugal, os interessados devem
apresentar o formulario nas unidades prestadoras de cuidados de salide do sistema de salde
(centros de saude, hospitais publicos).

12.2.3. Regresso ao Estado da residéncia ou transferéncia de residéncia para o
Estado da nacionalidade

O trabalhador, assim como os membros da sua familia, que tenham ja sido admitidos ao
beneficio das prestacdes a cargo do Estado competente, conservam o direito as mesmas, a
cargo da instituicdo competente desse Estado, em caso de regresso ao Estado da residéncia
ou de transferéncia de residéncia para o Estado da nacionalidade, mediante autorizacdo prévia
da instituicdo competente. Esta autorizagdo s6 podera ser recusada se for considerado que
podera comprometer o estado de salde ou a continuagdo do tratamento médico [artigo 15.°
da Convengao].

Para o efeito, deve ser apresentado a instituicdo do lugar da nova residéncia o formulario
PT/CV / CV/PT-7 emitido pela instituicdo competente do outro Estado, comprovativo da
manutencgdo do beneficio daquelas prestagoes [artigos 12.° e 13.° do Acordo Administrativo].

As instituicdes competentes para a emissdo do formulario PT/CV / CV/PT-7 e aquelas onde
0 mesmo deve ser apresentado sdo as referidas no ponto 12.2.1.

12.2.4. Notificacdo de suspensdo ou supressdo do direito a prestagdoes em espécie

O direito a prestagdes em espécie no caso de residéncia no Estado ndo competente (situagdes
de residéncia, transferéncia de residéncia ou regresso ao Estado da nacionalidade), ao abrigo
do disposto nos artigos 13.9, 15.9 e 16.9, n.° 2, da Convencao, pode ser suspenso ou suprimido
em caso de ocorréncia de situagdes que o justifiquem (cessacdo da atividade, supressdo da
pensado, abertura de direito prioritario no Estado da residéncia, transferéncia de residéncia,
etc.).

A notificacdo é efetuada através do formulario PT/CV / CV/PT-8 emitido pela instituicao do
Estado competente [artigos 10.9, n.% 4 e 5, e 13.°, do Acordo Administrativo).

12.2.5. Préteses, grande aparelhagem e prestacoes de grande montante

Em caso de necessidade de préteses, grande aparelhagem ou prestagoes de grande montante,
€ necessaria a autorizagao prévia da instituicdo competente, a ndo ser em casos de urgéncia
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absoluta, ou seja, nas situagdes em que a concessao das prestacdes nao pode ser diferida
sem que a vida ou a salde do interessado ndo sejam seriamente ameacgadas.

Para obter a autorizagdo necessaria ou para informar sobre as prestagdes concedidas em casos
de urgéncia absoluta, a instituicdo do lugar de estada ou de residéncia dirige um pedido a
instituicdo competente, através do formulario PT/CV / CV/PT-13, acompanhado de um
relatorio médico detalhado, bem como de uma estimativa de custos.

A nova lista das préteses, grande aparelhagem e prestagoes de grande montante devera ainda
ser estabelecida por acordo entre as autoridades competentes dos dois Estados, apés o que
sera divulgada.

[Artigos 19.° da Convengao e 17.° do Acordo Administrativo]
12.3. Reembolso entre instituicoes

De acordo com o novo Acordo Administrativo [artigo 18.9], todas as despesas resultantes das
prestacbes em espécie concedidas ao abrigo da Convengdo passam a ser reembolsadas com
base em montantes efetivos, quer nas situacdes de estada quer nas de residéncia no Estado
nao competente.

Relativamente as situages de residéncia, em que sao aplicaveis os procedimentos indicados
no ponto 12.2.1. supra, mantém-se a necessaria articulagao entre o ISS e a ACSS, em
condigOes a estabelecer entre estes organismos.

De acordo com decisdo tomada na Comissao Mista luso/cabo-verdiana de julho de 2018, o
reembolso por montantes efetivos nas situagoes de residéncia no Estado ndo competente tera
inicio em 2019 (ano piloto), de acordo com os procedimentos a definir entre organismos de

ligacao.
Os reembolsos e as necessarias comunicagoes sdo efetuados entre organismos de ligagao
(ACSS, em Portugal, e INPS, em Cabo Verde) devendo os créditos ser apresentados ao

organismo de ligacao do Estado devedor no prazo de doze meses a contar do fim do semestre
civil a que respeitam.

Os créditos apresentados apds este prazo ndo sao tomados em consideracdo, salvo motivos
excecionais devidamente justificados.

O formulario a utilizar para o efeito é formulario PT/CV / CV/PT-14 (relacdo individual de
montantes efetivos).

O valor a pagar é calculado por compensagao de créditos reciprocos no final de cada ano,
tendo em conta os semestres de faturagao apresentados, devendo o reembolso ser feito até
ao final do primeiro semestre do ano seguinte.

12.4. Prestagbes pecuniarias
/] 12.4.1. Residéncia ou estada no Estado ndo competente

Caso o trabalhador segurado numa Parte Contratante resida ou tenha estada no territério da
// outra Parte Contratante, onde ocorra uma situacao de incapacidade para o trabalho, beneficia
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das prestacdes pecunidrias na Parte Contratante de residéncia concedidas diretamente pelo
Estado competente [artigo 17.2, n.° 1, alinea b), da Convengao].

O pedido de prestacdes pecuniarias deve ser feito através do formulario PT/CV / CV/PT-9
(requerimento de prestagdes pecuniarias), emitido pela instituido do lugar de residéncia ou
estada, conforme o caso, acompanhado do formulario PT/CV / CV/PT-10 (relatério médico
em caso de incapacidade para o trabalho) e, se for o caso, do formulario PT/CV / CV/PT-
11 (certificado de hospitalizagdo), e dirigidos a instituicdo competente para a concessao das
prestacoes [artigo 15.9, n.° 1, do Acordo Administrativo].

O formulario PT/CV / CV/PT-9 é também utilizado em caso de prorrogacao do periodo de
incapacidade inicial.

O trabalhador fica sujeito as normas de controlo administrativo e médico do Estado da
residéncia ou da estada. A instituicdo competente deste Ultimo Estado informa a instituicao
competente do Estado onde o trabalhador estd segurado sobre as medidas de inspecdo
realizadas e, caso verifique que o trabalhador esta apto a retomar o trabalho, notifica-o
imediatamente da cessa¢do da incapacidade de trabalho e envia, sem demora, uma cdpia
dessa notificagdo a instituigdo competente, juntando o relatério dos servigos médicos.

Se a instituicdo competente decidir recusar ou suprimir as prestagdes pecunidrias, notifica
diretamente o trabalhador da sua decisao, enviando simultaneamente cdpia dessa notificagao
a instituicdo do lugar da residéncia ou da estada. Nestes casos, esta (Gltima instituicdo
suspende as medidas de inspecao.

Sempre que a instituicdo do lugar da residéncia ou da estada verifique que o trabalhador nao
respeitou as normas de controlo administrativo e médico, informa imediatamente a instituicao
competente, descrevendo a natureza da infracdo e indicando as consequéncias previstas na
legislagao que aplica.

O ndo reconhecimento ou a comunicacao da cessacao do direito a prestagdes pecuniarias sao
comunicados através do formulario PT/CV / CV/PT-12.

13. Pensoes de invalidez, velhice e sobrevivéncia
13.1. Totalizacdo de periodos de seguro

Os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislagdo de cada Parte Contratante poderao
ser tomados em consideragao, se_necessario, desde que ndo se sobreponham, com vista a
aquisicao, conservacao ou recuperagao do direito a pensdes de invalidez, velhice e
sobrevivéncia [artigo 20.9, n.° 1, da Convencao].

As regras gerais relativas a totalizacdo de periodos de seguro estdo previstas no artigo 5.° do
Acordo Administrativo, com as especificidades a seguir indicadas.

Se a legislacdo de uma das Partes Contratantes fizer depender a concessao de determinadas
prestagbes da condicdo de os periodos de seguro terem sido cumpridos numa profissdo
ﬂ abrangida por um regime especial de seguran¢a social, apenas sao tidos em conta para a
concessao dessas prestagbes os periodos cumpridos ao abrigo de um regime especial
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correspondente da outra Parte Contratante ou, na sua falta, na mesma profissdo. Se, ainda
assim, o interessado ndo preencher as condicdes necessarias para beneficiar dessas
prestacdes, os mesmos periodos sdo tomados em consideracdo para a concessdo das
prestacbes do regime geral [artigo 20.9, n.° 2, da Convengao].

Se necessdrio, para efeitos de aquisicdo do direito a pensao, os periodos de seguro cumpridos
num dos Estados que ndo correspondam a uma das legislagdes que integram o campo de
aplicacdo material da Convencdo podem ser tomados em consideracao na medida em que
sejam considerados como periodos de seguro pela legislagdo desse mesmo Estado [artigo
20.°, n.° 3, da Convencdo]. Assim, os periodos de seguro cumpridos em Portugal no @mbito
de um regime ndo abrangido pela Convengao, mas que possam ser considerados pelo regime
geral, nos termos do artigo 11.° do Dec.-Lei n.° 187/2007, de 10/5, na redagao do Dec.-Lei
n.0 126-B/2017, de 6/10, serdo também tomados em conta como periodos de seguro
portugueses para efeitos de aplicagdo do artigo 20.9, n.° 1, da Convengao.

Também os periodos cumpridos num terceiro pais podem ser considerados, se necessario,
para efeitos de aquisicdo do direito a pensdo, se, em resultado da totalizagdo, os periodos de
seguro cumpridos nas duas Partes Contratantes ndo conferirem direito a qualquer pensdo,
desde que a Parte Contratante em causa tome em consideragao esses periodos nos termos da
sua legislacdo [artigo 20.9, n.% 1 e 4, conjugados, da Convengao].

Com o alargamento do @mbito material da Convengdo ao RPSC, passa a haver lugar a
totalizacdo de periodos de seguro cumpridos no ambito daquele regime (subscritores da CGA)
com periodos de seguro cumpridos em Cabo Verde, seja no ambito do regime geral de
protegdo social ou do regime aplicavel aos funciondrios publicos e agentes municipais daquele
pais, desde que isso seja necessario para preenchimento do prazo de garantia para abertura
do direito a pensao.

Por outro lado, havera igualmente lugar a totalizacdo de periodos de seguro cumpridos no
ambito do RGSS com periodos de seguro cumpridos em Cabo Verde, em qualquer dos regimes
referidos e nos mesmos termos.

13.2. Calculo e liquidacao das prestacoes

Se estiverem preenchidas as condigoes para abertura do direito, com recurso, se necessario,
a totalizacdo de periodos de seguro cumpridos no outro Estado, o0 montante das prestagoes é
calculado direta e exclusivamente em fungao dos periodos cumpridos ao abrigo da legislagao
nacional [artigo 21.° n.° 1, da Convencdo].

Salvaguarda-se a garantia de concessao pela instituicdo competente do Estado de residéncia
do pensionista, enquanto a residéncia se mantiver, de um complemento correspondente a
diferenca entre o montante minimo de pensdo fixado na legislacdo desse Estado e a soma das
pensoes devidas pelas instituicdbes competentes dos dois Estados [artigo 21.9, n.° 3, da
Convencdo]. Para esse efeito, a conversdao dos montantes de pensao nas moedas nacionais
dos dois Partes Contratantes é efetuada ao cambio oficial valido na data em que esta regra
deva ser aplicada [artigo 24.° do Acordo Administrativo].
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13.3. Procedimentos

13.3.1. Apresentacdo e instrucdo dos pedidos

O pedido de pensdo deve ser apresentado pelo trabalhador ou seu sobrevivente junto da
instituicio competente da Parte Contratante da residéncia ou daquela onde o trabalhador
esteve sujeito em Ultimo lugar, caso resida num pais terceiro [artigo 19.2, n.% 1 e 2, do Acordo
Administrativo].

O pedido dirigido a instituicdo competente de um Estado podera ser recebido pela instituigdo
competente do outro Estado, que o transmite, de imediato, a instituicdo destinataria,
acompanhado dos elementos necessarios a respetiva instru¢do, com a indicagao da data da
rece¢ao (artigo 19.9, n.° 3, do Acordo Administrativo).

As instituicoes competentes sao:
« Em Portugal:

Para o RGSS
» Continente: Centro Nacional de Pensdes (CNP), em Lisboa; o pedido pode também
ser feito no Centro Distrital do ISS da area da residéncia do interessado, que o
transmite ao CNP
> Regido Autdnoma dos Acores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
» Regido Autdnoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM

Para o RPSC, a CGA

« Em Cabo Verde: INPS

Os procedimentos a seguir pelas instituigbes competentes para a instrucao dos pedidos
constam dos artigos 20.° a 23.° do Acordo Administrativo, devendo ser utilizado o formuldrio
de ligacdo PT/CV / CV/PT-15, que indica a data de recegao do pedido, os periodos de seguro
cumpridos no Estado que recebeu o pedido, assim como o montante da prestagao devida.

A instituicdo destinataria do outro Estado completa o formulario, indicando os periodos de
seguro cumpridos ao abrigo da sua legislagdo e o montante da prestagao devida, e devolve
uma copia a instituicdo que recebeu o pedido.

A exatidao das informagOes prestadas pelo requerente deve ser comprovada mediante a
apresentacao de documentos oficiais anexados ao formuldrio ou confirmada pelas entidades
competentes do Parte Contratante a que pertence a instituigao que recebeu o pedido.

A instituicdo competente de cada um dos Estados notifica o requerente da sua decisdo,
indicando as vias e prazos de recurso, e transmite uma copia a instituigdo competente do outro
A Estado.
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13.3.1.1. Determinacdo do grau de invalidez

Quando esteja em causa a concessdo de pensdo por invalidez, a determinagdo do respetivo
grau cabe 2 instituigdo que concede a prestagdo, de acordo com a sua legislagdo.

Para o efeito, a instituicdo que recebe o pedido devera anexar o formulario PT/CV / CV/PT-
16 (relatdrio médico circunstanciado) ao formulario de ligagdo (PT/CV / CV/PT-15).

As instituigdes das duas Partes Contratantes tém em conta os relatdrios médicos, bem como
as informagdes de natureza administrativa, obtidos pela instituicao da outra Parte Contratante,
conservando, no entanto, cada instituicdo o direito de mandar proceder ao exame do
interessado por um médico da sua escolha [artigo 41.° do Acordo Administrativo].

13.3.2. Notificacido das decisoes

Cada uma das instituicdes competentes notifica o requerente da sua decisao, indicando as vias
e prazos de recurso previstos na respetiva legislagdo nacional, e envia uma cdpia a instituicao
competente do outro Estado [artigo 23.° do Acordo Administrativo].

14. Prestagoes do regime nao contributivo

O artigo 22.° da Convencdo, na redagdo do Acordo de Revisdo, prevé o acesso as prestagoes
do regime ndo contributivo do subsistema de solidariedade, no que respeita as prestagdes por
invalidez, velhice e morte, e do subsistema de protecdo familiar, no que se refere as prestagdes
por encargos familiares, deficiéncia e dependéncia, relativamente aos cidaddos cabo-verdianos
com residéncia legal em Portugal e enquanto essa residéncia se mantiver, ou seja, ndo ha
exportacdo de prestacoes.

A Convencao prevé igualmente o acesso dos nacionais portugueses legalmente residentes em
Cabo Verde a protegdo social minima prevista na legislacdo cabo-verdiana.

Em qualquer dos casos, para além da condigdo de residéncia, os interessados devem satisfazer
as condigOes exigidas pelas legislagoes das Partes Contratantes para a concessao das referidas
prestagoes.

Os procedimentos a seguir para efeitos de atribuicdo das prestagdes constam do artigo 18.°
do Acordo Administrativo, devendo as informacOes necessarias ser pedidas a instituicao da
outra Parte Contratante através do formulario PT/CV / CV/PT-21.

Quando tenham sido concedidas prestacbes de natureza ndo contributiva numa Parte
Contratante relativamente a um periodo em que haja direito a prestagdes pecuniarias de um
regime contributivo do outro Parte Contratante, a instituigao competente do primeiro Estado
pode pedir ao outro Estado que deduza, a seu favor, os respetivos montantes [artigo 41.° n.©
2, da Convengao].
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15. Desemprego

Neste ambito, a Convencdo garante a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento e a
totalizacdo de periodos de seguro cumpridos nas duas Partes Contratantes para efeitos de
abertura do direito as prestagoes, desde que os mesmos ndo se sobreponham [artigo 23.° da
Convengao].

Para efeitos de totalizacdo, se necessario, o trabalhador deve apresentar a instituigdo
competente o formuldrio PT/CV / CV/PT-4, emitido pela instituicdo do Estado a cuja
legislacdo esteve anteriormente sujeito. Este formulario é emitido a pedido do trabalhador ou
da instituicio competente, se o trabalhador ndo o apresentar. Neste Gltimo caso, o pedido é
feito através do formulario PT/CV / CV/PT-21), dirigido a instituicdo da outra Parte
Contratante [artigo 23.9, n.? 3, do Acordo Administrativo).

16. Prestacoes familiares

A Convencdo consagra a regra da exportacao das prestacdes familiares (pagamento
extraterritorial), nas eventualidades de encargos familiares, dependéncia e deficiéncia, quando
os descendentes residam em Cabo Verde, mas somente quanto aos trabalhadores ou
pensionistas abrangidos pela legislacdo portuguesa, ou seja, a exercer atividade em Portugal
ou destacados em Cabo Verde, mantendo-se segurados em Portugal, ou a receber pensdo de
Portugal (artigo 25.2, n.% 1 e 2, da Convengao). Como resulta do ponto 14 supra, sempre
que estas prestacoes sejam concedidas no ambito do regime ndo contributivo, as mesmas nao
sao exportaveis.

Se as prestagoes familiares ndo forem destinadas ao sustento dos membros da familia pela
pessoa a qual devam ser concedidas, a instituicdo competente concede-as diretamente a
pessoa singular ou coletiva que tenha efetivamente a cargo os referidos membros da familia,
mediante pedido devidamente justificado [artigo 25.9, n.? 3, da Convengao].

No entanto, no artigo 26.° Convencdo esta ressalvada a prioridade do direito aberto ao abrigo
da legislagao do Estado em cujo territdrio reside o descendente.

Para efeitos de atribuicdo das prestagbes, sdo aplicaveis os procedimentos previstos nos
artigos 27.9 a 29.° do Acordo Administrativo, sendo utilizados o formulario PT/CV / CV/PT-
4 (atestado relativo a totalizagao dos periodos de seguro), se necessario para a aplicagao da
legislacdo de Cabo Verde, o formulario PT/CV / CV/PT-17 (atestado relativo aos membros
da familia com vista a concessdo das prestacoes familiares) e o formulario PT/CV / CV/PT-
18 (atestado de continuacdo dos estudos com vista a concessao das prestacoes familiares).

17. Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

17.1. Prestagbes em espécie

As prestacOes em espécie a que haja direito em caso de acidente de trabalho ou doenga
profissional cobertos pela legislagdo de um Estado sao concedidas nos termos da legislacao
desse Estado. Se o interessado residir ou se encontrar em estada no territério do outro Estado
O as prestagoes serao concedidas neste Estado por conta e a cargo da instituicgdo competente,
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aplicando-se, com as devidas adaptagoes, as disposigoes relativas as prestagdes por doenga e
maternidade [artigos 27.° a 29.° da Conveng@o e 30.° a 32.° do Acordo Administrativo].

A certificacdo do direito é feita através do formulario PT/CV / CV/PT-19, emitido em Portugal
pelo ISS (DPRP), e, em Cabo Verde, pelo INPS.

17.2. Prestagbes pecuniarias

As prestagbes pecunidrias sdo concedidas diretamente aos beneficidrios pela instituicdo
competente nos termos da legislacdo por ela aplicada [artigos 30.2, n.2 1, alinea b), da
Convengao, e 33.° do Acordo Administrativo].

Os formularios a utilizar relativamente a estas prestages sdo os PT/CV / CV/PT-9 a 12, ja
referidos nos pontos 12.4.1. supra e o PT/CV / CV/PT-20 (notificagdo de decisao).

17.3. Avaliacdo do grau de incapacidade

Se, para avaliar o grau de incapacidade por risco profissional, uma legislagdo nacional
estabelecer que sejam tomados em consideragdo riscos anteriormente ocorridos, deverdo
igualmente ser considerados os riscos ocorridos sob a legislagao do outro Estado como se
tivessem ocorrido sob a legislagdo do primeiro Estado [artigo 32.° da Convengao e artigo 35.°
do Acordo Administrativo].

17.4. Proteses, grande aparelhagem e prestagoes de grande montante

Neste caso, aplica-se o0 mesmo regime referido no ponto 12.2.5. supra, utilizando-se
igualmente o formulario PT/CV / CV/PT-13.

17.5. Reembolso de despesas com prestagbes em espécie em caso de acidente de
trabalho ou doenca profissional

As despesas resultantes das prestagtes em espécie concedas ao abrigo dos artigos 27.° a 29.°
e 31.° da Convengdo sao reembolsadas com base em montantes efetivos, sendo utilizado o
formulario PT/CV / CV/PT-14 [artigo 39.° do Acordo Administrativo].

Os reembolsos e as necessarias comunicagoes sao efetuados entre organismos de ligagao
(ISS, em Portugal, e INPS, em Cabo Verde).

TITULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS
18. Controlo administrativo e médico

A pedido da instituicdo competente, o controlo administrativo e médico dos titulares de
prestacbes pode ser feito no Estado da residéncia. O pedido deve ser feito através do
organismo de ligacdo, ou seja, a Unidade de Coordenacao Internacional do ISS.

/} As respetivas despesas sao reembolsadas pela instituicdo que solicitou o controlo, com base
nas tarifas aplicadas pela instituicdo que o efetuou. Para o efeito é utilizado o formulario
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PT/CV / CV/PT-14 (relacdo individual de montantes efetivos). Os reembolsos sdo efetuados
através dos organismos de ligacdo dos dois paises.

A instituicdo competente conserva, no entanto, a faculdade de mandar proceder ao exame do
interessado por um médico da sua escolha.

[artigos 24.° e 25.° do Acordo Administrativo]
19. Assisténcia matua

As autoridades e as instituicdes competentes das duas Partes Contratantes prestam toda a
colaboragdo técnica e administrativa necessaria para a aplicagao da Convengao [artigo 35.°,
n.% 2, da Convencado, e artigo 45.° do Acordo Administrativo].

As instituigbes competentes das duas Partes Contratantes podem solicitar ao interessado,
diretamente ou através da instituicdo do lugar de residéncia, provas de vida e de estado civil,
bem como outros documentos necessarios para a verificagao do direito ou manutengao das
prestagdes [artigo 45.°, n.? 1, do Acordo Administrativo].

20. Protecao de dados pessoais

De acordo com os artigos 45.9, n.%% 2 e 3, do Acordo Administrativo, as instituigoes
competentes dos dois Estados podem cruzar dados relativos a beneficiarios, nomeadamente
dados relativos a falecimento de beneficidrios, que constituem prova oficial, ndo sendo
necessaria a apresentacao de um certificado ou prova de vida, e comprometem-se a usar 0s
dados fornecidos mutuamente apenas para efeitos de verificagao da manutengao dos direitos
as prestaghes previstas nas suas legislagbes, estando proibida a transmissdo de dados a
pessoas ou entidades terceiras.

A entrada em vigor do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), nos termos do seu
artigo 96.9, ndo prejudica a vigéncia da Convengdo, enquanto instrumento internacional e
fundamento da obrigagao de troca da informagao necessaria, nem a aplicagdo do seu Acordo
Administrativo, mas a transferéncia de dados pressupde a observancia daquele RGPD, por
forma a assegurar o nivel de protegdo conferido pelo mesmo as pessoas singulares [artigo
44.° do RGPD].

21. Isencdo ou reducdo de taxas e dispensa do visto de legalizacdo

As iseng0es e outros beneficios analogos previstos na legislagdo de um Parte Contratante sdo
extensivos a quaisquer atos ou documentos que tiverem de ser produzidos pelo outro Estado
para efeitos da aplicagdo da Convencao, ficando ainda estes dispensados de legalizagdo das
autoridades diplomaticas e consulares [artigo 36.° da Convencdo].

22. Pedidos, declaracoes e recursos

Os pedidos, declaragbes ou recursos apresentados junto de uma instituicdo do Parte
Contratante que ndo é o competente sdo transmitidos, sem demora, ao outro Estado, que os
considera como se tivessem sido apresentados junto da sua instituicdo [artigo 37.° da
Convencao e artigo 46.° do Acordo Administrativo].
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23. Compensacdo de adiantamentos

Um adiantamento de prestacdes efetuado por uma instituigdo de um Parte Contratante pode,
a pedido desta, ser deduzido pela instituigdo do outro Estado nos pagamentos a que o titular
tenha direito [artigo 41.° da Convengao].

24, Cobranca de contribuicbes

A cobranga de contribuigdes devidas a uma instituicdo competente de um Parte Contratante
também pode ser feita no territorio do outro Parte Contratante pelo processo e com as
garantias e privilégios aplicidveis a cobranca de contribuigdes devidas a uma instituicao
correspondente desse Estado [artigo 42.° da Convengao].

No que se refere a Portugal, a cobranga coerciva de dividas a seguranga social é da
competéncia do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P., através das
respetivas secgdes de processo executivo, criadas pelo Decreto-Lei n.© 42/2001, de 9 de
fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2014, de 28 de abril, com as
alteragdes posteriores.

O Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social manteve o
regime de garantias e privilégios de que gozam os créditos da seguranga social — artigos 203.°
e seguintes do mesmo Cddigo.

No entanto, para que seja possivel em Portugal a cobranga coerciva de contribuigoes devidas
a Cabo Verde, no ambito do processo de execugdo especifico da seguranga social, com as suas
garantias e privilégios, torna-se necessario apresentar um titulo executivo que possa servir de
base a execuc¢do, nos termos da legislacdo portuguesa (artigo 7.° do citado Decreto-lei n.°
42/2001).

Ndo havendo titulo executivo, a colaboragdo da Unidade de Coordenacdo Internacional
do ISS resumir-se-a a todas as diligéncias administrativas e pré-contenciosas que tém vindo a
ser efetuadas nestas situagdes e que passam pela tentativa de pagamento voluntario da divida
e pela obtencdo de elementos relativos ao patriméonio do devedor com vista a permitir a
avaliagdo da sua solvabilidade, no caso de ndo se conseguir o pagamento voluntario.

TiTULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
25. Aplicacao no tempo

Os periodos de seguro cumpridos ao abrigo das legislagoes dos Partes Contratantes, antes da
entrada em vigor do Acordo de Revisdo, sdao tomados em consideracao para a determinacao
do direito as prestagoes nos seguintes termos [artigo 2.° do Acordo de Revisao]:

a) Um periodo de seguro cumprido num Parte Contratante antes da entrada em vigor do
Acordo de Revisdo (no ambito do RPSC, por exemplo) é tido em conta para abertura do
direito a prestagdes ao abrigo da Convencao (por exemplo, pensdes);
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b) Uma eventualidade ocorrida antes da data de entrada em vigor da Convengao (por exemplo,
morte) pode conferir direito a prestagdes ao abrigo da Convengao (por exemplo, pensdo de
sobrevivéncia);

c) As prestagdes que nao tenham sido atribuidas antes da data da entrada em vigor do Acordo
de Revisdo por ndo se encontrarem preenchidas as respetivas condigbes poderao ser
novamente requeridas pelos interessados, tendo em conta as disposicdes do mesmo

Acordo;

Se o pedido for apresentado no prazo de dois anos a contar da data da entrada em vigor
do mesmo Acordo, ndo sdo oponiveis aos interessados as disposicdes previstas nas
legislagbes dos Partes Contratantes sobre caducidade e prescrigao dos direitos;

Se o pedido for apresentado apds o termo daquele prazo, o direito as prestagdes que ndo
tenha caducado ou prescrito é adquirido a partir da data do pedido, sem prejuizo da
aplicacdo de disposigoes mais favoraveis da legislagao de um Parte Contratante.

MODELOS DE FORMULARIOS

PT/CV—-1 s 3 e -

CV/PT - 1 Atestado relativo a legislagao aplicavel

PT/CV-2 . s

CV/PT -2 Pedido de prorrogacao de destacamento

PT/CV-3 e i 5

CV/PT-3 Exercicio do direito de opgao

PT/CV -4 | Atestado relativo a totalizacdo dos periodos de seguro (doenca, maternidade,
CV/PT - 4 | paternidade, adogao, desemprego e prestaces familiares)

PT/CV-5 | Atestado de direito as prestacoes em espécie em caso de residéncia fora do
CV/PT - 5 | Estado competente

PT/CVv-6 | Atestado de direito as prestagdes em espécie em caso de estada fora do Estado
CV/PT -6 | competente

PT/CV =7 Atestado relativo a manuteng@o do direito as prestagbes em espécie em caso de

regresso ao Estado de residéncia ou de transferéncia de residéncia para o Estado
CV/PT-7 : :
da nacionalidade

PT/CV -8 | Notificacdo de suspensdo ou supressdo do direito as prestagdoes em espécie do
CV/PT -8 | seguro de doenca e maternidade

PT/CV—-9 | Requerimento de prestacbes pecuniarias (doenga, maternidade, paternidade,
CV/PT -9 | adocdo, acidente de trabalho ou doenca profissional)
PT/CV-10 o £ ; ;
CV/PT - 10 Relatério médico em caso de incapacidade para o trabalho
PT/CV-11 e . & :
CV/PT- 11 Hospitalizagao — Notificacao de entrada e de saida

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
Largo do Tel. 215 952 dgss@seg-

Rato, 1

Mod. DGSS/67

1269-144 LISBOA VolP 32190 Fax 215 952 992

990
http://www4 seg-social.pt/dgss-direccao-geral-da-seguranca-social

social.pt

25




=8 GOVERNO DE
PORTUGAL

&

(Continuagdo)

~
MINISTERIO DO TRABALHO, LJ
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA (

SOCIAL —J

INFORMACAO TECNICA

PT/CV-12
CV/PT-12

Notificagao de nao reconhecimento ou do termo da incapacidade de trabalho

PT/CV-13
CV/PT - 13

Concessdo de prestagGes em espécie de grande montante

PT/CV-14
CV/PT - 14

Relacao individual de montantes efetivos

PT/CV-15
CV/PT-15

Formuldrio de ligagdo relativo a um requerimento de pensdo

PT/CV-16
CV/PT- 16

Relatdrio médico circunstanciado

PT/CV—-17
CV/PT-17

Atestado relativo a composicdo e rendimentos do agregado familiar com vista a
concessado das prestacoes familiares

PT/CVv-18
CV/PT-18

Atestado de continuagdo dos estudos com vista a manutengdo das prestagoes
familiares

PT/CV-19
CV/PT - 19

Atestado de direito as prestagdes em espécie do seguro de acidentes de trabalho
e doencas profissionais

PT/CV—-20
CV/PT - 20

Notificacdo de decisao

PT/CV-21
CV/PT- 21

Comunicagdes diversas

Mod. DGSS/67

Largo do
Rato,1

1269-144 LISBOA

Estes formularios estdao disponiveis na intranet.

Com os melhores cumprimentos,

0] Dirﬁor—Geral
‘;’

(José (id Proenca)

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Tel. 215 952
990

http://www4.seg-social.pt/dgss-direccao-geral-da-seguranca-social

dgss@seg-

VolP 32190 Fax 215 952 992 2
social.pt

26



VERSAO CONSOLIDADA
da
Convencio sobre Segurancga Social entre a Republica Portuguesa
e a Republica de Cabo Verde de 10 de abril de 2001
(Decreto n.2 2/2005, de 4/02)
na redagdo do Acordo de Revisdo de 2/12/2012
(Decreto n.2 9/2017, de 22/03)
em vigor desde 21 de novembro de 2018

(Aviso n.2 142/2018, DR, 1.2 Série, n.2 223, de 20/11/2018)

TiTULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.2
Definigoes
1 — Para efeitos de aplicacao da presente Convencdo:
a) O termo «territorio» designa:

Relativamente a Republica Portuguesa: o territdrio no continente europeu e os arquipélagos dos
Agores e da Madeira;

Relativamente a Republica de Cabo Verde: o conjunto das ilhas que formam o territério da
Republica de Cabo Verde;

b) O termo «nacionais» designa as pessoas consideradas como tais pela legislagdo das Partes
Contratantes;

¢) O termo «refugiados» tem o significado que lhe é atribuido no artigo 1.2 da Convengao relativa
ao Estatuto dos Refugiados, assinada em Genebra em 28 de julho de 1951, e no n.2 2 do artigo
1.2 do Protocolo relativo ao Estatuto dos Refugiados de 31 de janeiro de 1967;

d) O termo «apatridas» tem o significado que Ihe é atribuido no artigo 1.2 da Convencdo relativa
ao Estatuto dos Apatridas, assinada em Nova lorque em 28 de setembro de 1954;

e) O termo «trabalhador» designa todos os trabalhadores abrangidos pelos regimes de
seguranga social referidos no artigo 4.2 da presente Convengao;

f) O termo 'funciondrio publico' designa a pessoa considerada como tal ou equiparada pela
Parte Contratante de que depende a administrag¢do que a emprega;



g) O termo 'trabalhador que exerce fungdes publicas' designa todos os trabalhadores
abrangidos pelo regime de seguranga social referido na subalinea iv) da alinea a) do n.2 1 do
artigo 4.2 da presente Convengdo;

h) A expressd@o «membro da familia» designa qualquer pessoa definida ou reconhecida como
membro do agregado familiar pela legislagéio nos termos da qual as prestagdes sdo devidas;
todavia, se esta legislagdo so6 considerar como membros do agregado familiar as pessoas que
vivam em comunhéo de habitagdo com o trabalhador, tal condigdo, para efeito de aplicagdo
da presente Convengido, considera-se satisfeita quando essas pessoas estiverem
principalmente a cargo do trabalhador; [anterior alinea f))

i) O termo «sobrevivente» designa qualquer pessoa definida como tal pela legislagdo nos
termos da qual as prestagdes sdo devidas; todavia, se esta legislagdo so considerar como
sobreviventes as pessoas que viviam em comunhéo de habitagéo com o trabalhador falecido,
tal condigéo, para efeito de aplicagéo da presente Convengdo, considera-se satisfeita quando
essas pessoas estavam principalmente a cargo do trabalhador; [anterior alinea g)]

j) O termo «residéncia» designa a residéncia habitual; [anterior alinea h)]
k) O termo «estada» designa a residéncia tempordria; [anterior alinea i)

I) O termo «legislagdo» designa as leis, os decretos, os regulamentos e outras disposicoes
legais, existentes ou futuras, respeitantes aos regimes de seguranga social referidos no artigo
4.2 da presente Convengdo; [anterior alinea j)]

m) A expressao «autoridade competente» designa, em relagdo a cada Parte Contratante, o
ministro, os ministros ou qualquer outra autoridade correspondente, responsavel pelas
legislagdes referidas no artigo 4.2 da presente Convengao, relativamente ao conjunto ou a uma
parte do territério do Estado em causa;

n) A expressao «instituicao competente» designa:
i) A instituicdo em que a pessoa estd inscrita na data do pedido das prestagdes; ou

ii) A instituicdo relativamente a qual a pessoa tem ou teria direito a prestagdes se residisse no
territdério da Parte Contratante onde se situa essa instituicdo; ou

iii) A instituicdo designada pela autoridade competente da Parte Contratante em causa;

0) A expressdo «instituicdo do lugar de residéncia» designa a instituicdo com poderes para
conceder as prestagdes no lugar onde o interessado reside, nos termos da legislagdo aplicada
por essa instituicao ou, se tal instituicdo ndo existir, a instituicdo designada pela autoridade
competente da Parte Contratante em causa;

p) A expressdo «instituicdo do lugar da estada» designa a instituicdo com poderes para conceder
as prestagdes no lugar onde o interessado se encontra temporariamente, nos termos da
legislagdo aplicada por essa instituicdo ou, se tal instituicdo ndo existir, a instituicao designada
pela autoridade competente da Parte Contratante em causa;

q) A expressao «Estado competente» ou «pais competente» designa, respetivamente, o Estado
ou pais em cujo territério se encontra a instituicao competente;



r) A expressdo 'periodos de seguro’ designa os periodos de contribui¢do, de emprego ou de
atividade por conta propria definidos ou considerados como periodos de seguro pela
legislagdo nos termos da qual foram cumpridos, bem como quaisquer periodos equiparados,
na medida em que sejam considerados por essa legislagdo como equivalentes a periodos de
seguro;

s) Os termos «prestagdes» e «pensdes» designam as prestagdes, pensdes ou rendas, incluindo
os elementos que as complementam, assim como as melhorias, acréscimos de atualizagdo ou
subsidios suplementares e as prestacdes em capital que as substituam;

t) A expressdo «subsidios por morte» designa qualquer quantia paga de uma s6 vez em caso de
morte, excluindo as prestagdes em capital referidas na alinea s).

2 — Outros termos e expressdes utilizados na presente Convengdo tém o significado que lhes
for atribuido pela legislagdo aplicavel.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo pessoal

Sem prejuizo do disposto na presente Convengdo, a mesma aplica-se aos trabalhadores que
estdo ou estiveram sujeitos as legislacdes referidas no artigo 4.2 e que sejam nacionais de uma
das Partes Contratantes, apatridas ou refugiados residentes no territério de uma das Partes,
bem como aos membros da sua familia e sobreviventes.

Artigo 3.2
Principio da igualdade de tratamento

Sem prejuizo do disposto na presente Convengao, os trabalhadores referidos no artigo 2.2, bem
como as pessoas cujos direitos derivem dos mesmos, que residam no territério de uma das
Partes Contratantes, beneficiam dos direitos e estdo sujeitas as obrigagdes previstas nas
disposi¢des da legislagdo dessa Parte, nas mesmas condigdes que os trabalhadores nacionais
desta ultima Parte.

Artigo 4.2
Ambito de aplicagdo material
1 — A presente Convengdo aplica-se:
a) Em Portugal, a legislagdo relativa:

i) Aos regimes de seguranca social aplicdveis a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem e aos trabalhadores independentes, bem como aos regimes de inscrigdo facultativa do
subsistema previdencial do sistema de seguranga social, no que respeita as prestagdes nas
eventualidades de doenca, maternidade, paternidade e adog¢do, doengas profissionais,
desemprego, invalidez, velhice e morte;

ii) Ao regime néo contributivo do subsistema de solidariedade do sistema publico de seguran¢a
social, no que respeita as prestagoes por invalidez, velhice e morte;



iii) Ao regime aplicdvel as prestagdes por encargos familiares, deficiéncia e dependéncia do
subsistema de protecdo familiar do sistema de seguranga social;

iv) Ao regime de protegéo social convergente dos trabalhadores que exercem fungées publicas;
v) Ao regime de reparagdo dos danos emergentes dos acidentes de trabalho;

vi) Ao regime do Servigo Nacional de Satde.

b) Em Cabo Verde, a legislagédo relativa:

i) Ao regime geral de protegdo social aplicdvel a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem, pensionistas e respetivos familiares no que respeita as prestagoes nas eventualidades
de doenga, maternidade, invalidez, velhice, sobrevivéncia e prestagdes familiares;

ii) Ao regime geral de protegdo social dos trabalhadores por conta propria, pensionistas e
respetivos familiares, no que respeita ds prestacoes nas eventualidades de doenca,
maternidade, invalidez, velhice e sobrevivéncia;

iii) Ao regime aplicdvel aos funciondrios ptblicos e aposentados providos até 31 de dezembro
de 2005, e respetivos familiares, e aos agentes municipais e aposentados providos até 31 de
dezembro de 2007, e respetivos familiares;

iv) Ao regime de seguro por doencas profissionais e acidentes de trabalho;
v) Ao regime ndo contributivo de protegdo social.

2 — A presente Convencdo aplica-se igualmente a todos os actos legislativos ou regulamentares
que modifiquem, alterem ou completem as legislagdes referidas no n.2 1.

3 — Todavia, apenas se aplica:

a) Aos actos legislativos ou regulamentares que abranjam um novo ramo da seguranga social, se
for estabelecido um acordo, para este efeito, entre as Partes Contratantes;

b) Aos actos legislativos ou regulamentares que estendam os regimes existentes a novas
categorias de beneficidrios, se ndo houver oposi¢do a esse respeito por parte do Governo da
Parte Contratante interessada, notificada ao Governo da outra Parte, no prazo de trés meses a
contar da data da publicagdo oficial daqueles actos.

4 — A presente Convengéio nédo se aplica aos regimes dos cooperantes estabelecidos em
legislagéo ou acordos especiais.

Artigo 5.2
Admissdo ao seguro voluntdrio

A pessoa nacional de uma das Partes Contratantes que resida no territdrio de uma Parte apenas
é admitida ao seguro voluntdrio ou facultativo continuado se ndo se encontrar obrigatoriamente
abrangida por um regime de seguranca social nos termos da legislagdo de qualquer das Partes.



Artigo 6.2
Supressado das cldusulas de residéncia

1 — Salvo disposicdo contraria da presente Convengdo, as prestagdes pecunidrias por invalidez,
velhice ou morte, as prestagdes e rendas por acidente de trabalho ou doenca profissional e as
prestacdes familiares adquiridas nos termos da legislagao de uma Parte Contratante sao pagas
diretamente aos interessados, mesmo que residam no territério da outra Parte.

2 — Por forga da presente Convencdo, as prestacdes previstas no n.2 1 do presente artigo ndo
podem sofrer qualquer redugdo, suspensdo ou supressao pelo facto de o interessado residir no
territério da outra Parte Contratante.

3 — As prestacBes previstas na legislagdo de uma das Partes Contratantes sao pagas aos
nacionais da outra Parte que residam no territério de um terceiro Estado nas mesmas condigdes
e na mesma medida em que o seriam caso se tratasse de nacionais da primeira Parte residentes
no territério desse terceiro Estado.

Artigo 7.2
Regras anti cimulo

1 — A presente Convencgao ndo pode conferir nem manter o direito a beneficiar, nos termos das
legislagdes das Partes Contratantes, de varias prestagGes da mesma natureza que respeitem ao
mesmo periodo de seguro obrigatdrio. Todavia, esta disposigdo ndo se aplica as prestagdes de
invalidez, velhice e sobrevivéncia que sejam liquidadas nos termos do disposto nos artigos 20.2
e 21.2 da presente Convengao.

2 — As clausulas de reducgdo, de suspensdo ou de supressdo previstas na legislagdo de uma Parte
Contratante, no caso de acumulagdo de uma prestacdo com outras prestagdes de seguranca
social, com prestacbes por acidente de trabalho ou com outros rendimentos ou pelo facto do
exercicio de uma atividade profissional, sdo oponiveis ao beneficiario, ainda que se trate de
prestagdes adquiridas nos termos da legislagdo da outra Parte ou de rendimentos obtidos ou de
uma atividade profissional exercida no territério desta ultima Parte.

TiTULO It
Disposigcoes relativas a determinagdo da legislagdo aplicavel
Artigo 8.2
Regra geral

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 9.2 a 11.2, as pessoas que exercem uma atividade
profissional no territorio de uma Parte Contratante estdo sujeitos a legislagdo dessa Parte,
mesmo que residam ou que a empresa ou entidade patronal que as emprega tenha a sua sede
ou domicilio no territério da outra Parte.

2 — Os funciondrios publicos, os trabalhadores que exercem fungdes publicas e os demais
trabalhadores ao servico do Estado que sejam enviados de uma Parte Contratante para a
outra continuam sujeitos a legislagdo da primeira Parte, desde que remunerados
exclusivamente por esta.



Artigo 9.2
Regras especiais
A regra estabelecida pelo artigo 8.2 aplica-se tendo em conta as seguintes particularidades:

1 — a) O trabalhador que exerga uma atividade por conta de outrem no territorio de uma
Parte Contratante ao servico de uma empresa de que normalmente depende, e que seja
destacado por essa empresa para o territério da outra Parte, para ai efetuar um determinado
trabalho por conta dessa empresa, continua sujeito a legislagéo da primeira Parte desde que
a duragdo previsivel do trabalho ndo exceda 24 meses e que ndo seja enviado em substituigdo
de outra pessoa que tenha terminado o seu periodo de destacamento.

b) Se a duragdo do trabalho se prolongar para além do prazo inicialmente previsto e exceder 24
meses, a legislacdo da primeira Parte continua a aplicar-se durante um novo periodo maximo de
24 meses, sob a condicdo de acordo prévio da autoridade competente da segunda Parte
Contratante.

2 — O trabalhador que exerga uma atividade por conta propria no territorio de uma Parte
Contratante e que efetue uma prestagdo de servigos por sua propria conta no territério da
outra Parte Contratante e desde que essa atividade tenha uma relagdo direta com a que
habitualmente exerce, fica sujeito a legislagdo da primeira Parte, desde que essa prestagdo de
servigcos ndo exceda vinte e quatro meses.

3 — a) O trabalhador que faga parte da equipa ou da tripulagdo de uma empresa que efetue
por conta de outrem transportes internacionais de passageiros ou de mercadorias, por via
aérea ou navegdvel, ou que faga parte do pessoal de uma empresa de pesca maritima que
tenha a sede no territoério de uma Parte Contratante estd sujeito a legislagédo desta, seja qual
for a Parte em cujo territorio resida. [anterior n.2 2, alinea a)]

b) Todavia, o trabalhador ocupado e remunerado por uma sucursal ou representagéio
permanente dessa empresa no territorio da Parte Contratante, que ndo seja o da sede, estd
sufeito a legislagdo da Parte em cujo territorio se situa a sucursal ou a representagdo
permanente. [anterior n.2 2, alinea b)]

4- O trabalhador que esteja ocupado com a carga, descarga, reparagdo ou vigiléncia a bordo
de um navio pertencente a uma empresa, que tenha sede no territério de uma Parte
Contratante e que ndo integre a respetiva tripulagdo durante a permanéncia do navio nas
dguas territoriais ou num porto da outra Parte, fica sujeito a legislagcdo desta ultima Parte.
[anterior n.2 3]

5 — As pessoas que exercam por conta da mesma entidade patronal uma atividade
remunerada no territorio das duas Partes Contratantes estdo sujeitas a legisla¢éo do lugar da
residéncia. Se ndo residirem no territorio de uma das duas Partes, ficam sujeitas a legislagéo
da Parte em cujo territério a empresa tem a sede. [anterior n.2 4]



Artigo 10.2

Regras especiais aplicaveis ao pessoal de servigo nas missdes diplomaticas e postos
consulares

1 — O pessoal de servigo nas missdes diplomaticas ou postos consulares das Partes Contratantes
e os trabalhadores domésticos que estejam ao servigo pessoal de agentes dessas missdes ou
postos, estdo sujeitos a legislacdo do Estado em cujo territério prestam servigo.

2 — Todavia, as pessoas referidas no n.2 1 que sejam nacionais da Parte Contratante
representada pela missdo diplomatica ou posto consular em questdo podem optar pela
aplicagdo da legislacdo dessa Parte. O direito de opgdo sé pode ser exercido uma vez, no prazo
de trés meses, a partir da data da entrada em vigor da presente Convencgdo ou da data do inicio
dessa atividade, conforme o caso.

Artigo 11.2
Excegdo ao disposto nos artigos 8.2 a 10.2

As autoridades competentes das Partes Contratantes ou os organismos por elas designados
podem estabelecer, de comum acordo, exce¢bes ao disposto nos artigos 8.2 a 10.2, no interesse
de determinados trabalhadores ou categorias de trabalhadores.

TiTULO 1NN
Disposicdes particulares relativas as diferentes categorias de prestagoes
CAPITULO |
Doenca e maternidade
Artigo 12.2
Totalizagdo de periodos de seguro

Para efeitos da aquisicao, manutengdo ou recuperagdao do direito as prestagdes, se um
trabalhador tiver estado sujeito sucessiva ou alternadamente a legislagdo das duas Partes
Contratantes, os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislagao de cada uma das Partes
sdo totalizados, se necessario, desde que ndo se sobreponham.

Artigo 13.2
Residéncia fora do territério do Estado competente

1 — O trabalhador que resida no territério da Parte Contratante que ndo seja a do Estado
competente e que preencha as condicdes exigidas pela legislagdo deste Estado para ter direito
as prestacles, tendo em conta, se for caso disso, o disposto no artigo 12.2, beneficia das
prestagdes no pais da residéncia nos termos do disposto no artigo 17.2 da presente Convengdo.2
— Quando a pessoa a que se refere o n.2 1 care¢a de cuidados de saide que ndo possam ser
dispensados em servigos ou estabelecimentos de satde do pais de residéncia, cabe a instituigdo
competente, nos termos da legislagdo que aplica, a concessdo dos referidos cuidados.

3 — O disposto nos n.%s 1 e 2 aplica-se, por analogia, aos membros da familia do trabalhador.



Artigo 14.2
Estada fora do territdrio do Estado competente

1 — O trabalhador que preencha as condigdes exigidas pela legislacdo de uma Parte Contratante
para ter direito as prestagdes, tendo em conta, se for caso disso, o disposto no artigo 12.2,
beneficia, por ocasido de uma estada no territério da outra Parte, quando o seu estado venha a
necessitar imediatamente de cuidados de saude, daquelas prestagdes nos termos do disposto
no artigo 17.2 da presente Convengdo e nas mesmas condi¢des dos trabalhadores nacionais
desta ultima Parte.

2 — O disposto no n.2 1 aplica-se, por analogia, aos membros da familia do trabalhador.
Artigo 15.2
Regresso ou transferéncia de residéncia para o Estado da nacionalidade

1 — O trabalhador admitido ao beneficio das prestagdes a cargo da instituicdo de uma Parte
Contratante conserva este direito, nos termos do disposto no artigo 17.2 da presente
Convencgdo, quando regressar ao territério em que reside ou transferir a residéncia para o
territorio da Parte de que € nacional.

Todavia, antes do regresso ou da transferéncia, o trabalhador deve obter autorizagdo da
instituicdo competente, que s6 podera recusa-la se se considerar que a deslocagdo compromete
o0 seu estado de salde ou a continuacdo do tratamento médico.

2 — O disposto no n.2 1 aplica-se, por analogia, aos membros da familia do trabalhador.
Artigo 16.°
Titulares de pensdes

1 — O titular de pensdes devidas nos termos das legislagcdes de ambas as Partes Contratantes e
que tenha direito as prestagdes em espécie, nos termos da legislagdo da Parte em cujo territério
reside, beneficia dessas prestagGes, bem como os membros da sua familia, a cargo da instituigdo
do lugar da residéncia, como se fosse titular de uma pensdo devida unicamente nos termos da
legislacdo desta ultima Parte.

2 — O titular de uma pensdo devida nos termos da legislagdo de uma Parte Contratante que
resida no territério da outra Parte beneficia, bem como os membros da sua familia, das
prestacdes em espécie a que tem direito, nos termos da legislagdo da primeira Parte, ou a que
teria direito se residisse no seu territério, concedidas pela instituicdo do lugar da residéncia, nos
termos da legislagdo por ela aplicada.

3 — O titular de uma pensdo devida nos termos da legislagdo de uma Parte Contratante que
tenha direito as prestacbes em espécie nos termos da legislagdo dessa Parte, beneficia dessas
prestacdes, bem como os membros da sua familia, durante uma estada no territério da outra
Parte, no caso de necessidade imediata de cuidados de saude. O disposto no n.2 2 do artigo 14.2
aplica-se por analogia.

Estas prestagdes sdo concedidas pela instituigdo do lugar de estada, em conformidade com a
legislagdo por ela aplicada, no que respeita a extensdo e as modalidades de concessdo das



prestacdes. Todavia, a duragdo da concessdo das prestagdes é a prevista na legislagdo do pais
competente.

Artigo 17.2
Concess3o e reembolso das prestacdes nos termos dos artigos 13.2 a 16.2
1 — Nos casos previstos nos artigos 13.2 a 15.2 da presente Convengao:

a) As prestagdes em espécie sdo concedidas, por conta da instituicdo competente, pela
instituicdo do lugar de estada ou da residéncia do trabalhador, nos termos da legislagdo por esta
aplicada, no que respeita a extensdo e as modalidades de concessdo das prestagdes.

Todavia, a duracdo da concessdo das prestacdes é a prevista na legislacdo aplicada pela
instituicdo competente;

b) As prestacbes pecunidrias sdo concedidas diretamente aos beneficidrios pela institui¢do
competente, nos termos da legislagdo por ela aplicada.

2 — As prestagdes em espécie concedidas nos termos do disposto nos artigos 13.2 a 15.2 e nos
n.2s 2 e 3 do artigo 16.2 sdo reembolsadas pela instituicdo competente ou pela instituicdo do
lugar de residéncia, conforme o caso, a institui¢do que as concedeu.

As respetivas modalidades de reembolso serdo estabelecidas por acordo administrativo.
Artigo 18.2
Cumulagdo do direito as prestagdes por doenga e maternidade

No caso de a aplicagdo do presente capitulo conferir a um trabalhador ou um membro da familia
de um trabalhador o direito ao beneficio das prestagdes por doenga ou por maternidade ao
abrigo das legislagdes das duas Partes Contratantes, é aplicada a legislagdo da Parte em cujo
territério ocorreu o evento.

Artigo 19.2
Prestacoes em espécie de grande montante

Se, em relagdo a algumas situagGes, vier a ser fixada a modalidade de reembolso por custos
efetivos, a concessdo de préteses, de grande aparelhagem e prestagdes em espécie de grande
montante, a constar em lista anexa ao acordo administrativo a celebrar, depende, salvo em caso
de urgéncia, de autorizagdo da instituicdo competente.

CAPITULO Il
Invalidez, velhice e morte
Artigo 20.2
Totalizagdo de periodos de seguro

1 — Para efeitos de aquisigdo, manutengao ou recuperagao do direito as prestagdes, se um
trabalhador tiver estado sujeito sucessiva ou alternadamente a legislagdo das duas Partes



Contratantes, os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislagdo de cada Parte sao
totalizados, se necessario, desde que ndo se sobreponham.

2 — Se a legislacdo de uma Parte Contratante fizer depender a concessdo de determinadas
prestacdes da condicdo de os periodos de seguro terem sido cumpridos numa profissdo
abrangida por um regime especial de seguranca social, apenas sao tidos em conta para a
concessao dessas prestagdes os periodos de seguro cumpridos ao abrigo de um regime especial
correspondente da outra Parte ou, na sua falta, na mesma profissdao. Se, tendo em conta os
periodos assim cumpridos, o interessado ndo preencher as condi¢cdes necessdrias para
beneficiar dessas prestacoes, tais periodos sdo tomados em consideragdo para a concessdo das
prestagdes do regime geral.

3 — Para efeitos da aplicagdo do n.2 1 do presente artigo, sdo tidos em conta os periodos de
seguro cumpridos nos termos da legislagdo de uma Parte Contratante, que nao seja uma das
legislagcdes referidas no artigo 4.2, desde que tenham sido considerados como periodos de
seguro nos termos de uma legislagdo abrangida pela presente Convengao.

4 — De igual modo sdo tidos em conta os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislagao
de um terceiro Estado, desde que sejam tomados em considera¢do por um regime de uma das
Partes Contratantes ao qual se aplique a presente Convengado.

As modalidades de aplicagao desta disposicao serdo regulamentadas por acordo administrativo.
Artigo 21.2
Calculo das pensdes

1 — Alinstituicdo competente de cada Parte Contratante determina se o interessado preenche
as condi¢des exigidas para ter direito as presta¢des, tendo em conta, se necessario, o disposto
no artigo 20.2

2 — No caso de o interessado preencher tais condigdes, aquela instituicdao calcula o montante
da prestagdo nos termos da legislagdo por ela aplicada, direta e exclusivamente em fungdo dos
periodos cumpridos nos termos dessa legislagdo.

3 — Se a soma das prestacdes a pagar pelas instituicbes competentes das duas Partes
Contratantes ndo atingir o montante minimo estabelecido pela legislagdo da Parte em cujo
territorio reside o interessado, este tem direito, durante o periodo em que ai residir, a um
complemento igual a diferenca até a concorréncia daquele montante a cargo da institui¢do
competente do pais de residéncia.

CAPITULO Il
Regime ndo contributivo
Artigo 22.2
Concessao das prestacdes

1 — Os nacionais cabo-verdianos residentes legalmente em Portugal e os nacionais
portugueses residentes legalmente em Cabo Verde tém direito, respetivamente, as prestagoes
por invalidez, velhice e morte previstas na legislagdo portuguesa relativa ao regime nédo



contributivo do subsistema de solidariedade do sistema publico de seguranga social, e @
protecdo social minima prevista na legislagdo cabo-verdiana, desde que satisfagam as
condi¢des exigidas pelas referidas legislacdes para a concessdo das mesmas prestagdes.

2 — As prestacgdes a que se refere o n.2 1 apenas sdo concedidas enquanto o interessado residir
no territério da Parte Contratante onde se situa a instituicdo devedora.

CAPITULO IV
Desemprego
Artigo 23.2
Concessdo das prestacdes

1 — O trabalhador que se desloque do territorio de uma Parte Contratante para o territdrio da
outra Parte tem direito durante a sua permanéncia neste ultimo territorio, depois de ai ter
estado ocupado, as prestagdes de desemprego previstas na legislagdo desta Parte, desde que se
encontrem preenchidas as condigdes para a concessdo dessas prestagoes.

2 — Para efeito da aplicagdo do n.2 1 do presente artigo, sdo tidos em conta, se necessario, 0s
periodos de seguro cumpridos nos termos das legislacGes das duas Partes, desde que ndo se
sobreponham.

3 — A data e as modalidades de aplicagdo do disposto no n.2 2 do presente artigo serdo fixadas
por acordo administrativo.

CAPITULO V
Prestagdes familiares
Artigo 24.2
Totalizacdo de periodos de seguro

Para efeitos de aquisicdo, manutengdo ou recuperacdo do direito as prestacdes, se um
trabalhador tiver estado sujeito sucessiva ou alternadamente a legislacdo das duas Partes
Contratantes, os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislagdo de cada uma das Partes
sao totalizados, se necessdrio, desde que ndo se sobreponham.

Artigo 25.2
Concessao de prestacoes familiares

1 — O trabalhador sujeito a legislagdo de uma Parte Contratante tem direito, em relagcdo aos
membros da sua familia que residam no territério da outra Parte, as prestagdes familiares
previstas na legislacdo da primeira Parte como se residissem no territorio desta Parte, desde
que estejam preenchidas as condigdes para a respetiva atribuigdo.

2 — O disposto no n.2 1 aplica-se, por analogia, aos titulares de pensdo.

3 — Se as prestagdes familiares nao forem destinadas ao sustento dos membros da familia pela
pessoa a qual devem ser concedidas, a instituigdo competente concede as referidas prestacoes



diretamente, com efeito liberatério, a pessoa singular ou coletiva que efetivamente os tiver a
cargo, mediante pedido devidamente justificado.

Artigo 26.2
Regra de prioridade

Se, no decurso do mesmo periodo e relativamente ao mesmo membro da familia, forem devidas
prestacdes familiares nos termos das legislagdes de ambas as Partes Contratantes, apenas sao
liquidadas as prestagbes concedidas nos termos da legislacdo da Parte em cujo territorio residir
o membro da familia.

CAPITULO VI
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
Artigo 27.2
Residéncia fora do Estado competente

O disposto no n.2 1 do artigo 13.2 aplica-se, por analogia, ao trabalhador em caso de acidente
de trabalho ou doenca profissional que resida no territério de uma Parte Contratante que ndo é
o do Estado competente, em conformidade com o disposto no artigo 30.2 da presente
Convengdo.

Artigo 28.2
Estada, regresso ou transferéncia de residéncia

O disposto nos n.2s 1 e 2 do artigo 14.2 e no n.2 1 do artigo 15.2 aplica-se, por analogia, ao
trabalhador em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional durante a estada no
territorio da Parte Contratante que ndo seja o do Estado competente ou quando do regresso ou
da transferéncia da residéncia para o territdrio da Parte de que é nacional, em conformidade
com o disposto no artigo 30.2 da presente Convencao.

Artigo 29.2
Recaida

0 trabalhador, em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, que tenha transferido a
residéncia para o territério da Parte Contratante que ndo seja o do Estado competente, onde
vem a sofrer uma recaida, tem direito as prestagdes por acidente de trabalho ou por doencga
profissional, nos termos da legislacdo aplicada pela instituicdo competente a data do acidente
ou da primeira verificacdo da doenga, desde que tenha obtido o acordo desta instituicdo com
vista a transferéncia da residéncia.



Artigo 30.2
Concessdo e reembolso das prestagdes nos termos dos artigos 27.2 a 29.2
1 — Nos casos previstos nos artigos 27.2 a 29.2 da presente Convencgdo:

a) As prestacdes em espécie sdo concedidas, por conta da instituicdo competente, pela
instituicdo do lugar da estada ou da residéncia do trabalhador nos termos da legislagao por ela
aplicada, no que respeita a extensdo e as modalidades de concessdo das prestacdes.

Todavia, a duracdo da concessdao das prestagies é a prevista na legislagdo aplicada pela
instituicdo competente;

b) As prestacbes pecunidrias sdo concedidas diretamente aos beneficidrios pela institui¢do
competente nos termos da legislagdo por ela aplicada.

2 — As prestagbes em espécie concedidas nos termos do disposto nos artigos 27.2 a 29.2 sdo
reembolsadas pela instituicdo competente a instituicdo que as concedeu.

As respetivas modalidades de reembolso serdo estabelecidas por acordo administrativo.
Artigo 31.2
PrestacOes em espécie de grande montante

O disposto no artigo 19.2 da presente Convengao aplica-se, por analogia, no caso de necessidade
de concessdo de préteses, de grande aparelhagem e de outras prestagdes em espécie de grande
montante, que constardo da lista anexa ao acordo administrativo a celebrar.

Artigo 32.2
Avaliacdo do grau de incapacidade

Se para avaliar o grau de incapacidade em caso de acidente de trabalho ou de doenga
profissional, a legislagdo de uma Parte Contratante previr que sejam tidos em conta os acidentes
de trabalho e as doengas profissionais anteriormente ocorridos, sdo também tomados em
consideracao os acidentes de trabalho e as doengas profissionais anteriormente ocorridos nos
termos da legislagdo da outra Parte como se tivessem ocorrido nos termos da legislagdo da
primeira Parte.

Artigo 33.2

Prestagdes por doenga profissional no caso de exposigdo ao mesmo risco no territério das
duas Partes Contratantes

1 — Quando o trabalhador em caso de doenga profissional tiver exercido no territério das duas
Partes Contratantes uma atividade suscetivel de provocar a referida doenca, nos termos das
respetivas legislagGes, as prestacdes a que o proprio ou 0s seus sobreviventes se podem habilitar
sdo concedidas exclusivamente nos termos da legislagdo da Parte em cujo territério a atividade
tiver sido exercida em dltimo lugar, desde que estejam preenchidas as condigdes previstas na
mesma legislacdo, tendo em conta, se for caso disso, o disposto nos n.2s 2 e 3.



2 — Se a concessdo das presta¢des por doenga profissional, nos termos da legislagdo de uma
Parte Contratante, estiver subordinada a condi¢cdo de que a doenca em causa tenha sido
clinicamente diagnosticada pela primeira vez no seu territério, esta condi¢dao considera-se
preenchida quando a doenga tiver sido diagnosticada pela primeira vez no territério da outra
Parte.

3 — Se a concessdo das prestagdes por doenga profissional, nos termos da legislagao de uma
parte Contratante, estiver subordinada a condigdo de que uma atividade, suscetivel de provocar
tal doenga, tenha sido exercida durante um determinado periodo, sdo tidos em conta os
periodos durante os quais o trabalhador exerceu uma atividade da mesma natureza no territério
da outra Parte, como se essa atividade tivesse sido exercida nos termos da legislagdo da primeira
Parte.

4 — Em caso de silicose (pneumoconiose esclerégena), o encargo com as prestagdes é repartido
entre as instituicdes competentes das duas Partes, em conformidade com as modalidades a
estabelecer por acordo administrativo.

Artigo 34.2
Agravamento de doenga profissional

Em caso de agravamento de uma doenga profissional indemnizada ao abrigo da legislagdo de
uma das Partes Contratantes, residindo o trabalhador no territorio da outra Parte, sdo aplicadas
as seguintes regras:

a) Se o trabalhador ndo tiver exercido no territério do pais da nova residéncia uma atividade
suscetivel de provocar ou agravar a doenga em causa, a instituicdo competente da primeira
Parte toma a seu cargo o agravamento da doenga, em conformidade com a legislagdo por ela
aplicada;

b) Se o trabalhador tiver exercido no territério do pais da nova residéncia uma atividade
profissional suscetivel de agravar essa doenga:

A instituicdo competente da primeira Parte Contratante deve assumir o encargo das prestagdes,
sem ter em conta o agravamento, em conformidade com a legislagdo por ela aplicada;

A instituicdo competente da outra Parte deve assumir o encargo do suplemento da prestagdo
correspondente ao agravamento. O montante deste suplemento é determinado nos termos da
legislagdo aplicada por esta ultima Parte e é igual a diferenca entre o montante da prestagdo
que teria sido devida apds o agravamento e o montante da prestagdo que teria sido devida antes
do agravamento, como se a doenga tivesse ocorrido no seu territério.



TITULO IV
Disposicoes diversas
Artigo 35.2
Cooperacdo das autoridades competentes e das instituigoes
1 — As autoridades competentes das duas Partes Contratantes:
a) Celebram os acordos administrativos necessarios a aplicacdo da presente Convengao;
b) Comunicam entre si as medidas adotadas para a aplicagdo da presente Convengao;

c) Comunicam entre si as informagdes relativas as modificagbes das respetivas legislagdes
suscetiveis de afetar a aplicagdo da presente Convencao;

d) Designam os respetivos organismos de ligagdo e estabelecem as suas atribuigdes.

2 — Para efeitos da aplicacdo das disposicdes da presente Convengdo, as autoridades e as
instituicdes das duas Partes Contratantes prestam-se mutuamente os bons oficios, bem como a
colaboragdo técnica e administrativa necessdria, como se se tratasse da aplicagdo da prépria
legislagao.

3 — Para efeitos da aplicacdo das disposices da presente Convencdo, as autoridades
competentes ou as instituicdes das duas Partes Contratantes podem comunicar diretamente
entre si, bem como com as pessoas interessadas ou os seus representantes.

Artigo 36.2
Isengbes ou redugdes de taxas e dispensa do visto de legaliza¢do

1 — 0 beneficio das isengdes ou redugdes de taxas, selos, emolumentos notariais ou de registo,
previsto na legislagdo de uma Parte Contratante em relagdo a quaisquer atos ou documentos a
apresentar em aplicagao da legislagdao dessa Parte, aplica-se a quaisquer atos ou documentos
analogos que forem apresentados nos termos da legislagdo da outra Parte ou das disposi¢des
da presente Convencao.

2 — Os atos e documentos a apresentar para efeitos da aplicagao da presente Convengao sdo
dispensados do visto de legalizagdo das autoridades diplomaticas e consulares.

Artigo 37.2
Apresentacdo de pedidos, declaragdes ou recursos

Os pedidos, declaragdes ou recursos que deveriam ser apresentados, nos termos da legislagao
de uma Parte Contratante, num determinado prazo, a uma autoridade, instituicdo ou érgdo
jurisdicional dessa Parte, sdo admissiveis se forem apresentados no mesmo prazo a uma
autoridade, instituigdo ou érgdo jurisdicional correspondente da outra Parte. Neste caso, a
autoridade, instituicdo ou drgdo jurisdicional que tenha recebido o pedido, declaragdo ou
recurso transmite-o sem demora a autoridade, instituicdo ou érgdo jurisdicional competente da
primeira Parte.



Artigo 38.2

Transferéncia de uma Parte Contratante para a outra de quantias devidas em aplicagdo da
Convengdo

1 — As instituicdes de uma Parte Contratante que, nos termos das disposicdes da presente
Convengdo, sejam devedoras de prestagdes pecunidrias a beneficidrios que se encontrem no
territorio da outra Parte desoneram-se validamente do encargo daquelas prestagdes na moeda
da primeira Parte.

2 — As quantias devidas a institui¢des situadas no territério de uma Parte Contratante devem
ser liquidadas na moeda desta Parte.

Artigo 39.2
Resolugdo de diferendos

1 — Qualquer diferendo que venha a surgir entre as Partes Contratantes sobre a interpretagao
ou a aplicagdo da presente Convengdo serd objeto de negociagdes diretas entre as autoridades
competentes das Partes com vista a sua resolugdo por comum acordo, em conformidade com
os principios fundamentais e o espirito da presente Convencao.

2 — Se o conflito ndo poder ser assim resolvido dentro de seis meses a contar do comego das
negociacgdes, sera submetido a uma comissdo arbitral, cuja composicdo bem como a forma do
processo a seguir sao determinadas de comum acordo entre as Partes Contratantes.

A comissdo arbitral deverd resolver o conflito de harmonia com os principios fundamentais e o
espirito da presente Convencdo. As decisdes por ela tomadas sdo obrigatdrias e definitivas.

Artigo 40.2
Direito das instituicdes devedoras contra terceiros responsaveis

Se, nos termos da legislacdo de uma Parte Contratante, uma pessoa beneficiar de prestagées
em resultado de um dano sofrido por factos ocorridos no territério da outra Parte, os eventuais
direitos da instituicdo devedora contra o terceiro responsavel pela reparagdo do dano sdo
regulados nos termos seguintes:

a) Quando a instituicdo devedora estiver sub-rogada, nos termos da legislagdo por ela aplicada,
nos direitos do beneficiario contra o terceiro, cada Parte reconhece tal sub-rogagao;

b) Quando a instituicdo devedora tiver um direito direto contra o terceiro, cada Parte
reconhecera esse direito.

Artigo 41.2
Compensacao de adiantamentos

1 — Quando uma instituicdo de uma Parte Contratante tenha pago um adiantamento ao titular
das prestacgdes, tal instituicdo ou, a pedido desta, a instituicdo competente da outra Parte pode
deduzir esse adiantamento nos pagamentos a que o titular tenha direito.



2 — Quando o titular tenha sido admitido ao beneficio de prestagdes de assisténcia ou de
natureza nao contributiva de uma Parte Contratante, no decurso de um periodo em relagdo ao
qual confira direito a prestagdes pecuniarias de um regime contributivo da outra Parte, os
montantes das prestacdes pecunidrias deste regime sdo reduzidos pela instituicdo devedora a
pedido da instituigdo que concedeu aquelas prestagées e por conta desta.

A reducgdo efetua-se em conformidade com a legislagdo aplicavel a instituicdo devedora das
prestacdes pecunidrias do regime contributivo, até a concorréncia do montante das prestagdes
concedidas a titulo de assisténcia ou do regime ndo contributivo.

Artigo 42.2
Cobranca de contribuicoes

1 — A cobranga de contribui¢Ges devidas a uma instituicdo de uma das Partes Contratantes pode
ser efetuada no territdrio da outra Parte pelo processo e com as garantias e privilégios aplicaveis
a cobranca das contribuigdes devidas a uma instituigcdo correspondente desta Gltima Parte.

2 — As modalidades de aplicagdo deste artigo podem ser fixadas por acordo administrativo.
TiITULO V
Disposigdes transitorias e finais
Artigo 43.2
Disposi¢Oes transitorias

1 — A presente Convengdo ndo confere qualquer direito a uma prestacdo em relagdo a um
periodo anterior a data da sua entrada em vigor.

2 — Qualquer periodo de seguro cumprido nos termos da legislagdo de uma Parte Contratante
antes da entrada em vigor da presente Convengdo é tido em conta para a determinacdo do
direito as prestacdes, em conformidade com as disposigdes da presente Convengao.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do presente artigo, é devida uma prestagao nos termos
da presente Convengdo mesmo que se refira a uma eventualidade ocorrida antes da data da sua
entrada em vigor.

4 — As pensdes de sobrevivéncia que ndo tenham sido atribuidas antes da data da entrada em
vigor da presente Convengdo por ndo se encontrarem completados os respetivos requisitos
poderdo ser requeridas de novo pelos interessados, tendo em conta as disposi¢oes desta
Convengao.

5 — As disposi¢cdes previstas nas legislagbes das Partes Contratantes sobre caducidade e
prescri¢do dos direitos ndo sao oponiveis aos interessados, em relagdo aos direitos resultantes
da aplicagdo do nimero anterior, se o pedido for apresentado no prazo de dois anos a contar
da data da entrada em vigor da presente Convengao.

No caso de o pedido ser apresentado apés o termo desse prazo, o direito as prestagdes que nao
tenha caducado ou prescrito é adquirido a partir da data do pedido, sem prejuizo da aplicacdo
de disposicdes mais favordveis da legislacao de uma Parte Contratante.



Artigo 44.2
Duragdo e dentincia

1 — A presente Convencdo tem a duragdo de um ano e é renovada tacitamente todos os anos
por iguais periodos.

2 — A Convengdo pode ser denunciada por qualquer das Partes Contratantes. A notificagdo da
dentncia a outra Parte deve ser feita nos seis meses que precedem o termo do ano civil em
curso, cessando entdo a Convencao a sua vigéncia no final desse ano.

3 — Em caso de denuncia da presente Convencdo, sdo mantidos os direitos adquiridos e em
curso de aquisicdao, em conformidade com as respetivas disposigdes.

Artigo 45.2
Entrada em vigor

Os Governos das Partes Contratantes notificar-se-do reciprocamente do cumprimento dos
procedimentos constitucionais exigidos para a entrada em vigor da presente Convengao.

A Convengdo entra em vigor no 1.2 dia do 2.2 més seguinte a data da ultima das notificacées e
substitui, a partir dessa data, a Convengao sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa
e a Republica de Cabo Verde, assinada em 17 de dezembro de 1981.

Disposicdes transitérias do Acordo de Revisdo
Artigo 2.2
Disposi¢des transitérias

1 — O presente Acordo ndo confere qualquer direito a uma prestagdo em relagdo a um periodo
anterior a data da sua entrada em vigor.

2 — Qualquer periodo de seguro cumprido nos termos da legislagdo de uma Parte Contratante,
antes da entrada em vigor do presente Acordo, é tido em conta para a determinagdo do direito
a prestagdes, em conformidade com a Convengdo.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do presente artigo, é devida uma prestacdo nos termos
do presente Acordo, mesmo que se refira a uma eventualidade ocorrida antes da data da sua
entrada em vigor.

4 — As prestacbes que ndo tenham sido atribuidas antes da data da entrada em vigor do
presente Acordo por ndao se encontrarem completados os respetivos requisitos poderdao ser
novamente requeridas pelos interessados, tendo em conta as disposi¢oes deste Acordo.

5 — As disposi¢es previstas nas legislagdes das Partes Contratantes sobre caducidade e
prescricdo dos direitos ndo sdo oponiveis aos interessados, em relagao aos direitos resultantes
da aplicacdo do numero anterior, se o pedido for apresentado no prazo de dois anos a contar
da data da entrada em vigor do presente Acordo.



6 — No caso de o pedido ser apresentado ap6s o termo do prazo referido no nimero anterior,
o direito as prestacdes que ndo tenha caducado ou prescrito é adquirido a partir da data do
pedido, sem prejuizo da aplicagdo de disposicdes mais favoraveis da legislagdo de uma Parte
Contratante.



