SEGURANCA SOCIAL

Deliberagcao CD/2019

Considerando que:

De acordo com o previsto no artigo 31° do Anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho que
aprovou a Lei-Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante LTFP), compete ao
dirigente maximo do servi¢o, no prazo maximo de 15 dias apds o inicio da execug¢ao do
orcamento, estabelecer os encargos maximos destinados a remuneragdes, também
aqueles relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e
para os quais se preveja recrutamento e ainda outros resultantes de alteragcdes ao
posicionamento remuneratério na categoria e destinados a atribuicdo de prémios de

desempenho;

Nos termos do Artigo 16.° da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o
Orcamento do Estado para 2019, sdo permitidas valorizacbes e acréscimos
remuneratorios resultantes de alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério,
progressdes € mudancas de nivel ou escaldo, de acordo com o faseamento previsto
para 2019 no n° 8 do artigo 18° da Lei 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018).

Sao igualmente permitidas alteracées do posicionamento remuneratério por opg¢ao
gestionaria, nos termos do artigo 158° da LTFP, dentro da dotagéo inicial aprovada para
este mecanismo, com aplicagao do faseamento previsto para 2019 no n° 8 do artigo 18°
da Lei 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018).

Sé&o ainda permitidas, em todas as carreiras que o prevejam, valorizagbes e acréscimos
remuneratorios resultantes de promogdes, nomeacgdes ou graduagdes em categoria ou
posto superiores aos detidos, desde que tenham parecer favoravel dos membros do
Governo da Tutela e das Finangas e Administracao Publica. - | |

Por ultimo, é permitida a atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestacbes
pecuniarias de natureza afim, de 50% do valor regulamentado dentro da dotacéo inicial
aprovada para o0 pagamento de prémios de desempenho, abrangendo
preferencialmente os trabalhadores que ndo tenham tido alteracdo obrigatéria de

posicionamento remuneratério desde 1 de janeiro de 2018.

|nstitutodeGestéodeFundo& J

R
X

Av. Ferndo de Magalhdes, 1862 - 3° Dto. (Torre das Antas) - 4350-158 Porto - Portugal
Tel: (+351)225 082 400 Fax: (+351)225 082 401 - E-mail: igfcss@seg-social.pt - www.seg-social.pt

1IPE AWARDS
2010



SEGURANCA SOCIAL

No que respeita a determinagdo do posicionamento remuneratério em contratacées que
resultem de procedimento concursal, passa a ser possivel a utilizagdo do mecanismo de
negociag&o previsto no artigo 38° da LTFP. Contudo, situagées que vao para além da 12
posicao remuneratéria ou da posigao definida em regime proprio, estdo condicionadas a
despacho prévio favoravel dos membros do Governo da Tutela e das Financas e

Administragao Publica.

Face ao supra exposto, no uso de competéncia prevista'no n° 2 do art. 31° da LTFP
estabelecem-se, para o ano de 2019, as dotagbes seguintes para:

a) Encargos relativos a remuneracées:
2.148.457,00€

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal
aprovados e para os quais se preveja recrutamento:
153.954,00€

¢) Encargos com alteragbes do posicionamento remuneratério:
35.800,00€

d) Encargos relativos a prémios de desempenho:
5.000,00€

Porto, 10 de janeiro de 2019

O Conselho Diretivo
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