ANEXO 1l

Lista Intercalar — Classificagdo do 1.° método de selegao (Avaliagdo Curricular)

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I.P. — Area de Qualidade e Auditoria,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série - n.2 177 - 13 de setembro de 2018 - Aviso de abertura n.2 13100/2018.

Classificacdo do 1.2 Método de Selegdo

Candidatos admitidos ao 1.2 método de
selecdo

Método de selecdo
aplicado

Classificagdo da Avaliacdo

Curricular

Situacdo

Florbela Reis Costa

Avaliagdo Curricular

18,024 valores

Aprovada a)

Nuno Miguel Cunha dos Santos

Avaliacdo Curricular

11,600 valores

Aprovado a)

a) Candidatos convocados para o0 2.2 método de selecdo - Entrevista Profissional de Sele¢do, nos termos do n.23 do
artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, que tera lugar nas instalagGes do
Instituto de Informatica, I.P. sito na Av. Prof. Cavaco Silva, 17, Edificio. Ciéncia | — Taguspark, 2740-120 Porto Salvo,
no dia 25 de fevereiro, com inicio as 10h. Os candidatos deverdo estar acompanhados de documento de

identificagdo.
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