Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE201902/0615

Mobilidade Interna

Activa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria de origem.
0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

ELABORACAO DE INDICADORES DE GESTAO E REPORT DE INFORMAGAO DE
GESTAO A ENTIDADES EXTERNAS

Elaborar anualmente o Balango Social do Instituto, carregar a informacgdo na
base de dados SIOE, preparar a importacdo de dados da gestdo de recursos
humanos, solicitada por entidades externas, colaborar na elaboracdo do
orgamento de pessoal do Instituto.

RELATORIO DE GESTAO

Elaborar mensalmente o tableau de bord, no qual se descreve o nimero de
trabalhadores do Instituto, a sua Distribuicdo por unidade organica, categoria,
sexo, por forma a maximizar a rentabilizagdo dos recursos humanos.

MEDICINA NO TRABALHO

Executar as tarefas necessarias ao regular funcionamento da medicina do
trabalho, que consiste na gestdo de uma base de dados em suporte informatico
com os dados de todos os colaboradores e respetivo interface com a empresa de
saude no trabalho. Acompanhar todo o processo relativo ao servigo de satide no
trabalho, verificar a realizagao do mesmo, remeter aos colaboradores e
superiores hierarquicos informacdo sobre recomendacoes ou restricdes, arquivar
no respetivo processo individual a Ficha de Aptidao e atualizar a Base de Dados.

RECRUTAMENTO

Assegurar todos os procedimentos internos definidos em matéria de
recrutamento, no ambito do plano de atividades, nomeadamente, analise e
selecdo de candidaturas, consulta da lista de trabalhadores em Situagao de
Mobilidade Especial (SME), consulta e criagdo de ofertas na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), gestdo dos processos de recrutamento, incluindo os candidatos
provenientes do Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica (CEAGP), tendo
em vista o equilibro entre os postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e
as necessidades identificadas no Plano de Gestdo de Recrutamento e/ou
orientagdes emitidas pelo Conselho Diretivo. Gestdo, acompanhamento e
controlo dos procedimentos concursais abertos pelo IGFSS com vista a ocupagao
de postos de trabalho em estreita articulagdo com as unidades organicas
envolvidas, garantindo a execucdo atempada de todas as fases previstas no
diploma legal aplicavel.

MONITORIZACZ\O E CONTROLO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Desenvolvimento de atividades de apoio a gestao do processo de avaliagao do
desempenho, de acordo com o quadro legal vigente e regulamentagdo interna
definida promovendo a sua aplicagdo imparcial e atempada. Garantir a analise e
correcao das fichas de avaliagdo, organizagdo do arquivo do processo e respetiva
atualizacdo na base de dados. Gestdo da aplicacdo informatica em vigor no
ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP), garantindo os esclarecimentos de duvidas das
unidades organicas e a atualizagdo da sua estrutura face ao universo de
trabalhadores a aplicar o SIADAP.

ACOMPANHAMENTO E CONTROLO DA FORMACAO

Assegurar os meios logisticos e suportes didaticos necessarios para a realizacdo
das agGes de formacdo. Elaborar relatdrios mensais relativos a formagéo
realizada, com vista a definicdo de alguns indicadores, como por exemplo: taxa
de frequéncia e custos associados a realizacdo de toda a atividade formativa, por
forma a controlar os investimentos.

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Preferencialmente em Direito e Gestdo



Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto de 1 Avenida Manuel da 1049002 LISBOA  Lisboa Lisboa
Gestdo Financeira Maia, n.° 58 - 3.0

da Segurancga
Social, I.P.

andar

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Formalizagao das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: Igfss-drh@seg-social.pt ou Av. Manuel da Maia, n® 58, 1049-002 Lisboa

Texto Publicado

Contacto: 218433300 ou 2184333533
Data Publicitagdao: 2019-02-25
Data Limite: 2019-03-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

As candidaturas deverdo ser formalizadas num prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo da presente oferta, mediante
requerimento datado e assinado, dirigido a Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS, 1.P., com indicagdo expressa da modalidade
de relagdo juridica que detém, a categoria, a posigdo e nivel remuneratdrio e respetivo valor pecuniario. O requerimento devera ser
acompanhado do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado bem como copia do certificado de habilitagdes.







