O

* PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TREZE POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

ATA NUMERO UM

1- Aos seis dias do més de setembro de dois mil e dezanove, pelas onze horas,
reuniu na Direcao-Geral da Seguranga Social (DGSS), no Largo do Rato n°® 1, 1269~
144 Lisboa, o juri do procedimento concursal comum para ocupagao de treze postos
de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, em regime de contrato de
trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
referida DGSS e constituido por:

Camila Mouteira, Diretora de Servicos, como Presidente;
Jodo Gongalves, Diretor de Servigos, 1° vogal efetivo;
Carla Jorge, Diretora de Servigos, 2° vogal efetivo.

1.1- A reunido foi agendada atento aos despachos exarados pelo Sr. Diretor-Geral em
03/09/2019, na informagao I-DGSS/DSAG/7554/2019, e em 30/05/2019, na
Informacao I-DGSS/DSAG/834/2019, e que autorizam a abertura do concurso, bem
como aprova o aviso a publicitar em DR e que servird de base as restantes
publicitacGes obrigatdrias.

Ponto Gnico: fixar os parametros de avaliacao, sua ponderacao, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final de cada método de selegao (dando cumprimento ao n.°
3 do artigo 14° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril).

1.2- Aberta a sessao o juri deliberou por unanimidade, designar para secretariar o
procedimento a Presidente do jdri, e passou, de imediato, a analise do contelido do
aviso.

2= Tendo em vista facilitar a operacionalizacao da verificagao dos requisitos de
admissao ao procedimento, dentro do prazo estipulado no artigo 21° da referida
Portaria, & aprovada a ficha de verificagdo de requisitos, apendiculada a presente ata
sob 0 anexo I e que dela faz parte integrante.

2.1- No preenchimento do referido anexo devem ser observadas as seguintes regras:

- A falta da declaragdo do servigo de origem ou a sua desconformidade parcial com o
exigido ndo tera relevancia se o candidato a protestar juntar e ficar minimamente
demonstrado que a falta ndo lhe é imputavel;

3 Considerando o disposto no ponto 13 do aviso, exigéncias do posto de trabalho
concursado e a discricionariedade técnica do juri sdo estabelecidos os seguintes fatores

da Avaliagao Curricular (AC) que corresponde a 60% da Classificagao Final:
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- Habilitacdes académicas (HA)

- Formagao Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliacao do desempenho (AD)

No sentido de operacionalizar a Avaliagao Curricular foi elaborada a ficha individual
gue consta como anexo II.

3.1- Ponderacgao dos fatores:

3.1.1- Habilitagoes académicas (HA) - Tendo em conta o peso relativo deste fator,
a habilitagdo minima exigida, licenciaturas nas areas de Direito, Economia, Finangas,
Matematica, Estatistica, Contabilidade e Auditoria, e a circunstancia de eventual
detencdo de habilitagdo complementar a exigida poder potenciar o desempenho, este
item é classificado da seguinte forma:

Pontuacdo maxima de 3 valores assim distribuidos:

- Licenciatura (nas areas indicadas no ponto 4 do aviso) — 2,8 valores
- Habilitagdo complementar conferente de grau académico (nas dreas €as-de atuagao
no ponto 6 do aviso) — 3 valores

O jlri s6 ira considerar graus académicos completos.

3.1.2- Formacao profissional (FP) — S3o consideradas as agoes de formagao e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da funcao.

A formacao sera valorada com a pontuacdo maxima de 5 valores, considerando:

- 1 dia de formacao equivale a 7 horas;

- sera atribuido 0,25 valores a acbes de formacdo que ndo especifiquem a respetiva
duracao;

- a ndo apresentacao dos documentos comprovativos de agdes de formagao e dos
demais aduzidos pelos candidatos, determina a sua nao consideragao para efeitos de
avaliacdo curricular.

Os valores serao assim distribuidos:

- Agbes com duracao inferior a trinta horas sdo valoradas cada com 0,4 valores até ao
limite de 2 valores;

- AcBes com duracdo igual ou superior a 30 horas sdo valoradas com 1 valor cada até
ao limite de 3 valores;

Em caso de necessidade o juri delibera casuisticamente se a agdo de formagao é
subsumivel no conceito de “diretamente conexa com o posto de trabalho concursado.
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3.1.3- Experiéncia Profissional (EP) — E considerada a execucdo de atividades
inerentes as fungGes a desempenhar e correspondente grau de complexidade em que
se pondera o desempenho efetivo nas areas identificadas no ponto 6 do aviso.

Este fator é valorado da seguinte forma (maximo de dez valores): ’

- Experiéncia profissional propriamente dita, traduzida em anos de experiéncia na
carreira técnica superior ainda que em mobilidade intercarreiras e em fungGes idénticas
as concursadas, independentemente do organismo onde foram exercidas, a que sao
atribuidos seis valores nos seguintes termos:

- Dois valores com experiéncia até dois anos;
- Quatro valores com experiéncia entre dois e quatro;
- Seis valores com experiéncia igual ou superior a quatro.

Para efeitos dos itens anteriores so releva a experiéncia nas areas para que O
procedimento concursal é aberto.

- Outras capacitagoes adequadas (OCAS) sao valoradas com a pontuagao de 0,25 cada,
até ao limite maximo de quatro, considerando-se OCAS:

e Participacao em grupos de trabalho desde que nomeado expressamente para o
efeito e Jari efetivo em concursos publicos, de pessoal ou outros;

» Nomeacdo para cargo de direcdo intermédia de primeiro grau ou superior;

o Formador em agOes de formacao nas areas identificadas no ponto 6 do aviso;

e Apresentacdo de comunicagdes ou outros escritos nas areas identificadas no
ponto 6 do aviso;

3.1.4- Avaliacdo do desempenho (AD) - entende o juri atribuir-lhe a pontuagao
maxima de 2 valores distribuidos pelos Ultimos trés biénios de exercicio de fungoes
semelhantes as concursadas, desde que se trate de avaliagdo SIADAP e nos seguintes
termos:

- Avaliagdo maxima: 1 valor cada biénio ou 0,5 por cada ano;
- Imediatamente inferior: 0,6 cada biénio ou 0,3 por cada ano;
- Qutras mengdes: 0,4 cada biénio ou 0,2 por cada ano.

Para efeitos de avaliagdo maxima considera-se o atual relevante.

O juri atribuird 0,4 cada biénio ou 0,2 por cada ano nao avaliado, por facto nao
imputavel ao candidato.

4- Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
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nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, podendo ser aferida a fluéncia da lingua inglesa.

Assim, tendo em conta os objetivos visados com a entrevista e ao abrigo da
discricionariedade técnica que Ihe assiste, deliberou o juri:

4.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo tera uma duracao entre vinte a trinta
minutos, sendo atribuigdo da correspondente avaliagao efetuada imediatamente apds
a sua realizagao, preenchendo-se a ficha individual constante como anexo III.

4.1.1 - Os candidatos serao genericamente confrontados com as questoes tematicas
a definir imediatamente antes da realizacao da entrevista, tendo em conta o posto de
trabalho para que o perfil do candidato se adequa. Sempre que se apresente um
candidato com perfil para ocupar um posto de trabalho em areas de atuagdo que
impliguem o dominio do inglés, parte da entrevista decorrera naquela lingua.

4.2 — A entrevista sera avaliada e ponderada de acordo com os seguintes fatores e
forma:

EPS = SC + M + EFV + PEP

Em que:

- SC = sentido critico

- M = Motivagdo

- EFV = Expressao e fluéncia verbais

- PEP = perfil da experiéncia profissional

4.2.1 — A atribuicao das diferentes classificagdes possiveis na entrevista far-se-a de
acordo com o item da ficha da entrevista profissional de selecao onde foram expressas
as respostas dadas pelos candidatos e mediante a prévia transformacao da escala
qualitativa em escala quantitativa correspondente e simplificada.

4.2.1.2 - A ponderagao maxima a atribuir a cada fator, no valor de 5 pontos, € igual
por se entender que todos traduzem aspetos significativos para a caracterizagao do
perfil adequado a selecionar.

4.2.1.3 — O juri preenche o conteGido dos fatores a avaliar da seguinte forma:

e Entende-se por sentido critico a capacidade de analise critica de situagdes, de
emissao de juizos de valor, fundamentados e coerentes, que sustentem a
aproximagao a solugdes criativas, responsaveis e autonomas.

e Motivagao é o fator ou conjunto de fatores determinantes da candidatura,
designadamente o projeto que o candidato possa ter para o exercicio das
funcoes concursadas.
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e Expressao e fluéncia verbais sdao a forma ou facilidade na transmissao das

ideias, analisadas pelo jlri no que respeita a respetiva organizagao e coeréncia
(estruturagdo do discurso) e a facilidade e linearidade de transmissdo e
consequente apreensao do conteldo significativo do pensamento do candidato

(clareza da mensagem).

e Finalmente entende-se por perfil da experiéncia profissional a capacidade que
o candidato demonstre a autoavaliar-se, positiva ou negativamente, elencando
a relevancia e utilidade para o desempenho das funges concursadas.

5- Classificagao final (CF) — Considerando o disposto no ponto 14 do aviso, sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula:

CF= 60% AC + 40% EPS

O produto de todas as operagOes aritméticas sera arredondado as centésimas.

Em caso de eventuais situagdes de empate aplicam-se, os critérios de desempate

constantes no artigo 27° da referida Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, pelas treze horas e trinta minutos,
sendo lavrada a presente ata que depois de lida foi aprovada por se considerar

conforme e vai ser assinada pelos elementos do juri.

A Presidente

CLM‘Q(\MJ-':M ;
Camila Mouteira

O 1° vogal efetivo

I"; ,
Jodo Gongalves

A 2_a Vogal efetiva

Lol _Q\ \ e /g
Carla Jorge
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TREZE POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL DA DGSS

Atan.®1
Anexo |
Ficha de verificagdo de requisitos
Nome do Candidato:
Requisito Designagao Sim Nao
1 Candidatura dentro do prazo
5 Formulario com a globalidade dos elementos exigidos no ponto 11.1
do aviso.
3 Copia do certificados de agbes de formagéo
4 Declaracéo do servigo de origem.

data atualizada

modalidade relacéo juridica

antiguidade

posigcao remuneratoria

avaliagcdo desempenho 3 biénios

5 Declaragao contetdo funcional

Copia do certificado de habilitagoes.

7 Curriculum Vitae.

data atualizada (menos de 1 més)

rubrica

nimero CC

numero NIF

Habilitagbes literarias

fungbes exerce

funcoes exercidas

atividades relevantes

formacao profisisonal

.Res_ulté’do: Admitido |Excluido

Observagdes:
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REPUBLICA MINISTERIO DO TRABALHO,

SOLIDARIEDADE £ SEGURANCA

PORTUGUESA SOCIAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA TREZE POSTOS DE on
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA
DE PESSOAL DA DGSS

Atan.®1
Anexo Il
Ficha de entrevista profissional de selegao
Nome: 0
Parametro de : . g
Presidente | 1° Vogal 2° Vogal Nivel Classificacao

avaliacao

Sentido critico

Motivacao

Expresséo e
fluéncia verbais

Perfil da
experiéncia
profissional




Fundamentacao da classificacdo de cada um dos parametros de avaliacao:

1 - SENTIDO CRITICO Pontuagao:

Valores

Revela excecional capacidade de analise perante uma situagdo concreta,
identificando com excecional clareza os aspetos positivos e negativos, bem como
uma excecional capacidade de apresentacdo de solugbes, de forma
excecionalmente criativa, responsavel e autbnoma.

Elevado
(20 valores)

Revela excecional capacidade de andlise perante uma situagdo concreta,
identificando com clareza os aspetos positivos e negativos, bem como uma grande
capacidade de apresentagdo de solugbes, de forma muito criativa, responsavel e
autonoma.

Bom
(16 valores)

Revela capacidade de analise perante uma situagdo concreta, identificando com
clareza os aspetos positivos e negativos, bem como capacidade de apresentag&o
de solugdes, de forma responsavel e auténoma.

Suficiente
(12 valores)

Revela alguma capacidade de analise perante uma situagéo concreta, identificando

; o : : Reduzido
parcialmente os aspetos positivos e negativos, bem como capacidade de
- i (8 valores)
apresentacdo de algumas solugdes parcelares.
Situagdes de nivel qualitativo inferior ao anterior. Insutigiente
(4 valores)
2 - MOTIVAGCAO Pontuagéo: Valores
Revela excecional motivagdo e gosto pela natureza e tipo de fungdes a que se Elevado

candidata.

(20 valores)

Revela grande motivagdo e gosto pela natureza e tipo de fungdes a que se
candidata.

Bom
(16 valores)

Revela motivagéo para o tipo de fungbes a que se candidata, mas sem aparentar
especial gosto pela natureza concreta do cargo a que se candidata.

Suficiente
(12 valores)

oo s ; . y Reduzido
Revela alguma indiferenca pela natureza e tipo de fungdes a que se candidata. (8 valores)
Revela auséncia de motivagédo ou gosto pela natureza e tipo de fungdes a que se Insuficiente

candidata.

(4 valores)




3 - EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

Pontuacao:

Valores

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma excecionalmente logica e
estruturada, revelando excelente capacidade de comunicagao oral.

Elevado
(20 valores)

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma muito légica e bem
estruturada, revelando muito boa capacidade de comunicagao oral.

Bom
(16 valores)

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma logica e estruturada,
desenvolvendo-o, revelando capacidade de comunicagao oral.

Suficiente
(12 valores)

Esquematiza e desenvolve o seu discurso de forma légica e estruturada,

P : Reduzido
desenvolvendo-o, por vezes, de forma logica e linear, revelando alguma
: N (8 valores)
capacidade de comunicacéo oral.
Situagdes de nivel qualitativo inferior ao anterior. Insuficierte
(4 valores)
4 - PERFIL DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacao: Valores
Revela grande profundidade e riqueza de experiéncias em atividades relevantes
Elevado

para o exercicio das funcgdes, conjugada com aprofundados conhecimentos
académicos e profissionais de muita utilidade para o mesmo efeito.

(20 valores)

Revela variedade e profundidade de experiéncias, designadamente em atividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugadas com bons conhecimentos
académicos e profissionais de muita utilidade para oc mesmo efeito.

Bom
(16 valores)

Revela alguma experiéncia em algumas atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com alguns conhecimentos académicos efou profissionais de
utilidade para o mesmo efeito.

Suficiente
(12 valores)

Revela experiéncia pouco relevante para o exercicio das fungdes, conjugada com Reduzido

alguns conhecimentos académicos efou profissionais. (8 valores)
Nao revela experiéncia relevante para o exercicio das fungdes, revelando poucos| Insuficiente
conhecimentos académicos e/ou profissionais com interesse para o mesmo efeito. (4 valores)

EPS=SC+M+EFV+PEP/4 EPS= 0 Valores
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