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1 - Aceder a Seguranga Social Direta

)) SEGURANCA SOCIAL
DIRETA

Aceda com

Utilizadar da Seguranca Social
E—
Palavra-chave

Palavra-chave

[] Awise-me quands entrar noutros s=nigos
retacionados com a Seguranca Social,

Bendi g minha palavarchave:

autentique-se agui
M AuTENTICACAD GOV R

P REFUBLICA

r  Jah

300 52 5

Faca o seu registo na Seguranga Social Direta.

E ripide = simples.

Efetuar Registo

Recebi um cidips de verificagio Tem diridas em relagia  autenticagia?
Ativer & minha corta Veia 25 perquntas frequentes
‘&r mais i mags
h

& Institto de Informdtica

Através da Seguranca Social Direta é possivel aceder a opcdo de Menu que permite consultar, registar e desistir

(total ou parcialmente) do pedido de LayOff.

Instituto da Segurancga Social, I.P.
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1.1 - Opgdo LayOff

Apoés aceder ao Menu Emprego, devera selecionar a opgdo Layoff

» SEGURANGA SOCIAL
DIRETA
Berm-vindola).

# Conta-corrente ~»  Familia~ = Emprego »

MEDIDAS DE APOIO (COVID-19)

Apoia excecional & familia para Trabalhadores par Conta de
QOutrem

Conzulta de pedidoa néo validados de apoio excecional &
familia Trabalhadares por Conta de Outrem

DESEMPREGO

declaracs
Consultar =

empregadora

de d fatuad:

pela sntidads

O Jinh
00 02 303

&rerfilc Fimensagens Magends @ Ajuds  © Sair

Preciso de.

Agdo Social »~»  Pensdes «

APOIO FAMILIAR

Certificar situagio do webalhador para parentalidade

REMUNERAGOES
Declaragio mensal de remuneragies
Conaultar trabalhadores com cbrigagdo declarativa

Declaragio anual para IRS de rendimentos do funde de garantia
salarial

Trabalhadores independantes
Admisadio e cessagia de trabalhadorea
Medidas de incentiva a0 emprego

Destacamento de wabalhadores

Ao selecionar esta opcdo é possivel consultar os pedidos de layoff efetuados (caso existam),

registar novos

pedidos (Iniciais e Prorrogacdes) e registar uma desisténcia total ou parcial de um pedido efetuado anteriormente.

Layoff

Consulte pedidos de Layoff & registados.
© Registe um nove pedida de Layoff.

Diezista total ou parcialmente de pedidos de Layoff efetuados & Seguranga Social

lizad

0z pagamentos por parte da Seguranga Social sfio \ente por
- Registe ou atualize o IBAN aqui: Conta Corrente > Recebimentos da Seguranca Social >
* Os dados respeitantes & conta bancéria, séo da exclusiva responsabilidade da entidade que os fornece. sendo-lhe
imputével qualquer incorrecgaa.

ia bancaria.

Pedidos registados

Registar pedido de Layoff | | Desistir de pedidos de Layoff

Data de inicio do Layoff

& |a 8

Data de fim do Layoff
& |a =]

Besouisa avangadas

Limpar

Pesquisar

Resultados da pesquisa

MEo existern pedidos registados

Pagina 1 5 v

Também é possivel efetuar pesquisa aos pedidos registados tendo em conta os seguintes critérios:

Pedidos registados

Data de inicio do Layoff Data de fim do Layoff

o e | =]

Némero do processo

Instituto da Segurancga Social, I.P. Pag. 4/27
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. Data inicio (compreendida entre duas datas);
. Data fim (compreendida entre duas datas):
. Pesquisa Avancgada:

- Tipo de Regime de layoff;

e de Layoff
Todos w

Cédigo do trabalho {Jayaff)
Agoia Extraordindric & manutengio do Contrato de Trababkho (COWID-15)

Agoio extracrdindric & refoma progressiva de atividade das empresas com redugdo do pericde normal de frabalha

-  Estado do Pedido;

Extada do pedida
Todo=s w

Registado
Invilida
Vilido
Anulado
Fendemnts

- Numero do Pedido;

- NuUmero de Processo.

Instituto da Segurancga Social, I.P. Pag. 5/27
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1.2 - Consultar pedidos registados

Se existirem pedidos registados, nos Resultados da pesquisa irdo aparecer todos os pedidos.

Emprego

Layoff

Consulte pedidos de Layoff ja registades.
€ Registe um novo pedido de Layoff
Desista total ou parcialmente de pedidos de Layoff efetuados & Seguranga Social

0= pagamentos por parte da Seguranga Social 380 realizad | \ente par éncia b
- Registe ou atualize o IBAN aqui: Conta Corrente > Recebimentos da Seguranga Social > cmab.anm
+ 0=z dados respeitantes & conta bancéria, 80 da exclusiva responszabilidade da entidade que os fornece, sendo-lhe
imputével qualquer incomecgaa.

Pedldos reglstad 0s Registar pedido de Layoff | | Desistir de pedidos de Layoff
Data de inicio do Layoff Data de fim do Layoff

[ a i f# a i
Pesquisa avancadaw

Peaquisar Limpar

Resultados da pesquisa

NISS Data de Inicie Data de Fim Regime Estade Agdes
2020-07-01 2020-07-31 Apaio Extraordindrio & manutengdo do Registade
Contrato de Trabalho (COVID-19)

Pégina 1 5 w

Através desta opgdo, podera consultar o detalhe de cada pedido efetuado:

e Detalhe do pedido: niumero do pedido, data e hora do pedido, estado do pedido (valido, invalido,
registado, anulado);

¢ Informacdo do Layoff: Data inicio e fim do Layoff, Regime do Layoff (Apoio Extraordindrio a manutengdo
do Contrato de Trabalho (COVID-19), Cédigo do Trabalho ou Apoio extraordinario a retoma progressiva
de atividade das empresas com reducdo do periodo normal de trabalho) e Motivo de Layoff;

. Detalhes do processamento do pedido: Pedido em processamento/Resultado do processamento; Numero
de Processo; Informagdo sobre compensacao retributiva

. Lista de Trabalhadores: Documento entregue; Total de Linhas Registadas; NUumero de Linhas com Erro;
quadro com lista de trabalhadores (NISS, Modalidade, Rem. Mensal, Horas de trabalho, Horas de
reducdo, Data inicio e Data fim).

. Lista de Erros na lista dos trabalhadores.

1.2.1 - Estado - Registado

Resultados da pesquisa

NISS Data de Inicie Data de Fim Regime Estade Agdes
2020-07-01 2020-07-31 Apoio Extraordingrio & manutencdo do Registado
Contrato de Trabalho (COVID-19)

Consultar detalhes

Instituto da Segurancga Social, I.P. Pag. 6/27
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Emprego

Consulta de pedido de Layoff

Detalhes do pedido

Nimero do pedido Data do pedide Estade do pedido
2020-07-10 13:48:19 Registada

Informagéo do Layoff

Data de inicio Data de fim Regime

2020-07-01 2020-07-31 Apoio Extracrdinrio & manutengio do Cantrato de Trabalho
(CoVID-19)

Mativo

Encerramento decretado pelo Governo ou por determinagio legislativa ou adminiatrativa

Detalhes do processamento do pedido

Pedide em precessamento.
0 resultads do proceasaments ficard dispanivel nasta sscqdo.

1.2.2 - Estado - Invalido
Resultados da pesquisa

NISS Data de Inicie Data de Fim Regime Estado Ages
2020-07-01 2020-07-31 Apaio Extraordindrio & manutengio do Invélide i
Contrato de Trabalha (COVID-19)
Consultar detalhes

Emprego

Consulta de pedido de Layoff

Detalhes do pedido

Nimero do pedide Data do pedide Estade do pedido
2020-07-09 20:12:34 Invalida

Informacéo do Layoff

Data de inicio Data de fim Regime

2020-07-01 2020-07-31 Apoio Extraordindrio & manutengio do Contrato de Trabalho
(COVID-18)

Motivo

Quebra abrupta e acentuada de pelo menos, 40% da faturagdo, nos 30 dias anteriores & apresentagéo do reguerimento

Certificagio do centabilista
Obter documento

Detalhes do processamento do pedido

Resultade do processamento
Lista de trabalhadores com erros de validagéo

Lista de trabalhadores

Documento entregue Total de linhas registadas N® de linhas com erres
Obter documenta 1 1

Lista de erros no registo de trabalhadores
0z erros identificados abaixo devem ser corrigidos no documento entregue. Apds a corregio dos erros, devera guardar o documento
com um nome diferente do anterior e entregé-lo registanda um nove pedido de Layoff.

Linha 4
-Mumers de haras de trabalho (semanal) - Campo de o himento obrigatéric na madalidad, Thida.
- Mumero de horas de redugdo (zemanal) - Campo de p himente obrigatario na medalidad, lhida.
Pagina 1 5 w
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1.2.3 - Estado - Valido
Resultados da pesquisa

NISS Data de Inicio Data de Fim Regime Estado Agbes
20016808189 20200914 2020-09-30 Apoio Extraordindric & manutengdo do Valide .
Contrato de Trabalhe (COVID-19)
Consultar detalhes

Emprege

Consulta de pedido de Layoff

Detalhes do pedido

Mimers do pedide Data do pedida Estade do pedide
2020-10-09 10:52:29 vilida

Informacgéo do Layoff

Data de inicio Data de fim Regime
2020-09-14 2020-09-30 Apoio Extraordingrio & manutengéo do Contrato de Trabalho
(COVID-19)

Motive
Quebra abrupta e acentuada de pelo menos, 40% da faturagie, nos 30 diss anteriores & apresentagdo do requerimento

Certificagio do contabilista
Obter documents

| Subsatituir documento de certificagio

Detalhes do processamento do pedido

N° de processe Resultado do processaments
Vélido

Informagéo sobre compensagéo retributiva

Emitir documento

Lista de trabalhadores

Documento entregue Total de linhas registadas
Obter documento 2

Remover trabalhadores | Adicionar trabalhador

Eesquisa v
NISS Modalidade Horas trabalho Horas redug3o  Data inicio Data fim Agdes
v LOs 2020-09-14 2020-08-30
v Los 2020-09-22 2020-09-30

Pagina 1 10 w

Anular pedide

Através do link Emitir Documento, existente no Campo Informacdo sobre compensacao retributiva, é
possivel obter o oficio (Mod GD 39/2009-DGSS) que inclui uma listagem com o montante diario referente a cada

trabalhador.

Caso seja necessario pesquisar um determinado trabalhador, dentro da lista de trabalhadores, devem usar a

opcdo de Pesquisa, que permite a pesquisa tanto por NISS, bem como por intervalo temporal.

Ocultar pesquisa A
NISS Inicio do Layoff Fim do Layoff
=] =]
NISS Modalidade Rem. mensal € Horas trabalho Horas redugdoe  Data inicio Data fim

Instituto da Segurancga Social, I.P. Pag. 8/27
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Quando o estado é vadlido, para além de consultar a informacdo poderdo ser adicionados ou removidos

trabalhadores. Assim como substituir os documentos (certificagdo contabilistica e/ou atas)

O prazo para adicionar ou remover trabalhadores, na PTSS, em processo de layoff sdao 60 dias.

1.2.3.1 - Remover Trabalhadores

Através desta funcionalidade é possivel remover 1 ou mais trabalhadores da lista apresentada. Caso a lista de

trabalhadores sé tenha um trabalhador, esta funcionalidade ndo é apresentada.

Lista de trabalhadores

Documento entregue Total de linhas registadas
. 3

Remover trabalhadores | Adiciona

r trabalhador

Pesquiss w
NISS Modalidade Horas trabalha Horas redugdo  Data inicio Data fim
v LOR a0 210 20201001 2020-10-31
v LOR a0 210 20201001 2020-10-31
v LoR 40 200 20201001 2020-10-31
Pagina 1
NISS Modalidade Horas trabalho Horas redugdo  Data inicio
vl o~ LOR 40 210 2020-10-01
v LOR a0 210 2020-10-01
v LOR 40 200 2020-10-01
Pégina 1

Agdes

Data fim

2020-10-31

2020-10-31

2020-10-31

10w

Cancs

Remover trabalhadores selecionados |

Remover trabalhadores selecionados

Ird remover do processo de Layoff. os trabalhadores aslecionados. Esta

agéio & irreversivel.

Depois de confirmada a remocdo, a lista é apresentada sem os trabalhadores que foram removidos.

NISS Madalidade Horas trabalho Horas redugo  Data inicio

- LoR 40 210 20201001

- LoR 40 200 20201001
Pagina 1

1.2.3.2 - Adicionar Trabalhadores

Através desta funcionalidade é possivel adicionar a lista de trabalhadores, um ou mais trabalhadores.

Lista de trabalhadores

Documento entregue Total de linhas registadas
r 2
Pesquisa v
NISS Modalidade Horas trabatho
v LOR 40
v LOR 40

Pigina 1

Data fim

202010-31

202010-31

0w

Remover trabalhadores

E

Horasredugdio  Data inicio Data fim
210 20201001 2020-10-31

200 20201001 20201031

Agdes

Instituto da Segurancga Social, I.P.
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Adicionar Trabalhador x
NISS Data de nascimento
19610816 &
Data de inicio Data de fim Remun. mensal €
2020-10-01 £ 20201031 £ 646.00
Horas de Trabalho Horas de redugio
a0 2100

Depois de confirmada a adicdo dos trabalhadores, a lista é apresentada com os trabalhadores que foram

anteriormente inseridos.

1.2.3.3 - Anular layoff

NISS Madalidade Haras trabalho Horas redugdo  Data inicio Data fim Agdes
LOR 40 21.0 2020-10-01 2020-10-31
LoR 40 200 2020-10-01 2020-10-31
LoR 40 210 2020-10401 2020-10-31

Pagina 1 10w

Através desta funcionalidade é possivel anular todo o processo de layoff. Esta funcionalidade esta disponivel
também para o estado “Pendente”.

Através desta funcionalidade é possivel anular todo o processo.

Emprego

Consulta de pedido de Layoff

Detalhes do pedido

Estado do pedido
vilido

Informagéo do Layoff

Data de fim
2020-04-19

Data de inicio Regime
2020-03-20

(COVID-19)

Detalhes do processamento do pedido

Resultado do processamento
vilide

N° de processo

Emitir documento
Lista de trabalhadores

Total de linhas registadas
2

Pesquisa v
NISS Modalidade Horas trabalho Horas redugdo  Data inicio
4 Los 2020-03-20
v Los 2020-03-20

Pagina 1

Apoio Extraordinério & manutengéo do Contrato de Trabalho

Data fim

2020-04-19

2020-04-19

10w

Instituto da Segurancga Social, I.P.
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Anular pedido

0 pedido de Layoff sera anulado.

Eventuais valores pagos pela Seguranga Social associados a este pedido,
poderdo ter que ser devolvidos

Esta agdo & ireversivel

Depois de confirmada a anulagdo do pedido é apresentada uma mensagem indicando que o seu pedido de layoff
foi anulado com sucesso.

Emprego

Consulta de pedido de Layoff

| " 0 seu pedido de Layoff foi anulado com sucesso.

1.2.3.4 - Substituir Documento

Através desta funcionalidade é possivel substituir os documentos anteriormente inseridos (certificacdao
contabilistica e/ou ata).

Certificagdo do contabilista
Obter documento

Substituir documento de certificagao

Substituir documento de certificagao do
contabilista

x

Iré substituir o documento atual de certificagio do contabilista por um
documento nove.

0 documento atual sers eliminado.

Esta ago é imeversivel

Selecionar ficheiro

Para ertregar ficheiros, largue-os nesta zona
ou urilize o botio ‘Selecionar.

Tamanho maximo: 3 Mb | Formato suportado: .pdf

& Escolher Ficheiro a Carregar

x
« « 4 & > Este PC > Transferéncias ~ & Procurar em Transferéncia: p
Organizar » | Nova pasts e m @
“ Nome Data de modificac. Tip Tamanho -
# Acesso Ripido
I Ambiente de b # (2 sazaapdt 150 66 KE
5| Documentas | 00.modi B
& Transferéncias + W 315~ An, 8
Ewogens  # £ 8D85F4C. 8
e £l pPNERIG ®

Nome de ficheiro: |_saasapdf | | Tados os Ficheiros >

Instituto da Segurancga Social, I.P. Pag. 11/27
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Substituir documento de certificagao do
contabilista

Iré substituir o d atual de certificagio da por um
documento novo.
0 documento stual seré eliminado.
Exta agdo éireversivel
Nome do Documento Eliminar

_asaaa.pdf

l r

Depois de confirmada a substituicdo do documento é apresentada uma mensagem indicando que esse documento
foi substituido com sucesso.

Emprego

Consulta de pedido de Layoff

| v 0 de cenificagio do ilista foi com sucesso =
1.2.4 - Estado - Pendente
Resultados da pesquisa
NISS Data de Inicio Data de Fim Regime Estado Agdes
2020-07-01 2020-07-30 Apaio Extraordindrio & manutengéo do Pendente ;

Contrata de Trabalho (COVID-19)
Consultar detalhes

Consulta de pedido de Layoff

Detalhes do pedido

Estado do pedido
Pendents

Nimero do pedido Data do pedido

2020-07-02 10:03-:08

Informag&o do Layoff

Data de inicio Data de fim Regime

2020-07-01 2020-07-30 Apoio Extraordindrio & manutengéio do Contrato de Trabalho
(COVID-19)

Motive

Quebra abrupta e acenuada de pelo menos, 40% da faturagio. nos 30 dias anteriores & apresemagéo do requerimento

Certificagdo do contabilista
Obter documento

Detalhes do processamento do pedido

Resultade do processamento
Pendente de verificacdc da situagdo contributiva perants a Seguranga Social

N° de processo

Lista de trabalhadores

Documento entregue

Total de linhas registadas
Obter documento 3

Pesquisa v
NISS Modalidade Horas trabalho Horas redugdo  Data inicio Data fim
v LOR 40 20.0 2020-07-01 2020-07-30
v LOR 40 20.0 2020-07-01 2020-07-30
W LOR 40 20.0 2020-07-01 2020-07-30
Pagina 1 10 ~
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1.2.5 - Estado - Anulado

Resultados da pesquisa

NISS Data de Inicio

2020-07-01

Emprego

Data de Fim
2020-07-31

Estado
Anulado

Regime Agées
Apoio Extraordindrio & manutengdio do
Contrata de Trabalha (COVID-18)

Consuhar detslhes

Consulta de pedido de Layoff

Detalhes do pedido

Niimero do pedido Data do pedido

Estado do pedido

2020-06-30 17:06:47 Anulada
Informacgé&o do Layoff
Data de inicio Data de fim Regime
20200701 202007-31 Apoio Extraordindrio &m Enu(enga?o do Contrato de Trabalho
{COVID-19)
Motivo
Paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabeleci . resultante da i Pgio das cadeias de abastecimento globais
ouda do ou I de d

Certificagio do contabilista
Obter documento

Detalhes do processamento do pedido

N° de processo
Anulado

Lista de trabalhadores

Documento entregue
Obter documento

Pesquisa v
NISS Modalidade
v Los

Horas trabalho

Resultade do precessamento

Total de linhas registadas
1

Horas redugdo  Data inicio Data fim

2020-07-01 2020-07-31

Pagina 1 10~
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1.3 - Existéncia ou ndo de IBAN

Para registar um pedido de layoff a EE/PS tem de ter um IBAN associado.

1.3.1 - Inexisténcia de IBAN registado

Se ao aceder a opgao “Registar pedido de Layoff”, a EE/PS nao tiver IBAN associado, é apresentada uma

mensagem de aviso/erro ("Nao tem IBAN registado. Registe o IBAN como indicado anteriormente”).

Para registar ou atualizar o NIB deve aceder a: Conta Corrente > Recebimentos da Seguranga Social >

Conta bancaria.

Emprego

Layoff

Consulte pedidos de Layoff j4 registados
© Registe um novo pedido de Layoff.
Desista total ou parcialmente de pedidos de Layoff efetuados a Seguranga Social.

lizad Lisi

02 pagamentas por parte da Seguranga Social 8o

\ente par £ncia bancaria.
* Registe ou atualize o IBAN aqui: Conta Corrente > i da Social > Conta bancéria.

* 0z dados respeitantas & conta bancériz, séio da exclusiva responsabilidade da emidade que os fornece, sendo-lh

imputével qualguer incorrecgio

| ¥ nEo tem IBAN registado. Registe o IBAN come indicade ameriormenta.

Pedidos registados Registar pedido de Layoff | | Desistir de pedidos de Layoff
Data de inicio do Layoff Data de fim do Layoff
Eesguisa avangaday

Pesquisar Limpar

Resultados da pesquisa

Nio existern pedidos registados

Pagina 1

Depois de aceder ao link Conta Bancaria, podera registar uma conta bancaria, para tal devera selecionar a opgdo

“Indicar nova conta”.

Perfil

Consultar e alterar conta bancaria

* Néo tem conta bancéria definida. portanto o pagamento de prestagdes da Seguranga Social ndo sera feito por

| O tarkincis birle: Ol son Yot T ot s e s sum G el

Conta bancéria atual

- Sem definigio de conta bancéria

‘

De seguida, devera indicar o IBAN associado a conta que pretende registar. Depois de registado o IBAN, e caso

este seja valido, é automaticamente preenchido o campo BIC/SWIFT.

Instituto da Segurancga Social, I.P.
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Consultar e alterar conta bancaria

@ Mo tem coma banciria defirida. potanto o pagamento de prestagies da Seguranca Social nda serd feito por
transferdncia banciria. Clique em 'Indicar nava comta’ para definir & sua conta bancéria.

Conta bancdria atual

* Sem definigio de conta bancéria

Alteracdo de conta bancdria

Definir conta bancaria nacional

IBAN  PTS50

=l

Depois de confirmar/gravar este registo, o sistema apresenta a mensagem que a “Conta bancaria foi alterada

com sucesso”

Consultar e alterar conta bancaria

| @ - Opagamento de prestacdes da Seguranca Social seré feito por tranaferéncia para a conta bancéria indicada,

| ' (Conta bancéria alterada com sucesso.

Conta bancéria atual

Banco 1BAN
BANCO| PT50
Indicar nava conta

BIC/SWIFT

Ambito

Ver detalhe

10}

1.3.2 - EE/PS com IBAN registado

Se ja existe um IBAN registado, ao aceder a opcdo Registar Pedido de Layoff, ja ndo aparece a informagdo de

erro de IBAN e o utilizador podera efetuar o pedido.
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1.4 - Ficheiros/Documentos a serem anexados aos pedidos mediante o tipo de regime e motivos de Layoff

Os ficheiros/Documentos a anexar ao pedido dependem do tipo de regime e motivos de Layoff.

Se regime - Cddigo do Trabalho (layoff), tem que anexar o documento referente a ata resultante das reuniGes

de negociagao e o ficheiro com lista dos trabalhadores.
Se regime - Apoio Extraordinario a manutengdo do Contrato de Trabalho (COVID-19), e:

- Motivo de layoff = Paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento, resultante da
interrupgdo das cadeias de abastecimento globais ou da suspensdo ou cancelamento de encomenda -
tem que anexar o modelo RC3058-DGSS relativo a certificagdo do contabilista e o ficheiro com lista dos
trabalhadores.

- Motivo de layoff = Quebra abrupta e acentuada de pelo menos, 40% da faturag@o, nos 30 dias anteriores
a apresentagdo do requerimento - tem que anexar o modelo RC3058-DGSS relativo a certificagdo do

contabilista e o ficheiro com lista dos trabalhadores.

- Motivo de layoff = Encerramento decretado pelo Governo ou por determinagdo legislativa ou

administrativa - tem que anexar o ficheiro com lista dos trabalhadores.

Se regime - Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade das empresas com reducao do periodo normal
de trabalho, e:

- Motivo de layoff = No més civil completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido
de Layoff pretendido, quando comparado com o més homdlogo do ano anterior ou com a média mensal
dos dois meses anteriores ao més imediatamente anterior ao do pedido de Layoff, ou, no caso de ter
iniciado atividade ha menos de 12 meses, comparado com a média de faturacdo mensal entre o inicio
da atividade e o penultimo més completo anterior ao més civil a que se refere o pedido de Layoff,
registou-se uma quebra na faturagao (Igual ou superior a 25% e inferior a 40% ou igual ou superior a
40% e inferior a 60% ou igual ou superior a 60% e inferior a 75% ou superior a 75%) - tem que anexar

o modelo RC3058-DGSS relativo a certificacdo do contabilista e o ficheiro com lista dos trabalhadores.

1.4.1 - Ficheiro com lista de trabalhadores - template.cvs

A lista de trabalhadores a incluir no pedido de Layoff deve ser preenchida através do template disponibilizado na

pagina (template.csv)

Este ficheiro é composto por uma tabela com 8 colunas (NISS Trabalhador, Data de Nascimento, Modalidade,
Remuneragdo Iliquida Mensal, Nimero de horas de trabalho, NUmero de horas de redugdo de trabalho, Data inicio

e Data fim).

Caso opte pelo regime - Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade das empresas com
reducdo do periodo normal de trabalho, devera indicar os trabalhadores com a percentagem da reducdo

mensal do PNT, apurada em termos médios.
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A redugdo maxima do periodo normal de trabalho é variavel em fungdo da quebra de faturagdo, com os seguintes

limites:
Regime aplicavel nos meses de outubro, novembro e dezembro
Quebra de faturagao => 25% => 40% => 60% => 75%
Redugdo maxima do PNT 33% 40% 60% 100%
Exemplos:

Se Motivo de layoff = No més civil completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o
pedido de Layoff pretendido, quando comparado com o més homoélogo do ano anterior ou com a média
mensal dos dois meses anteriores ao més imediatamente anterior ao do pedido de Layoff, ou, no caso
de ter iniciado atividade ha menos de 12 meses, comparado com a média de faturacao mensal entre
o inicio da atividade e o penlltimo més completo anterior ao més civil a que se refere o pedido de

Layoff, registou-se uma quebra na faturacao

Igual ou superior a 25% e inferior a 40%

Se n° horas de trabalho = 40, entdo n° de horas de redugdo tem de ser inferior ou igual a 13,2 (40 x
33%)

Se n° horas de trabalho = n, entdo n° de horas de redugdo tem de ser inferior ou igual a (n x 33%)

Igual ou superior a 40% e inferior a 60%

Se n° horas de trabalho = 40, entdo n° de horas de redugdo tem de ser inferior ou igual a 16 (40 x
40%)

Se n° horas de trabalho = n, entdo n° de horas de redugdo tem de ser inferior ou igual a (n x 40%)

Igual ou superior a 60% e inferior a 75%

Se n° horas de trabalho = 40, entdo n° de horas de redugdo tem de ser inferior ou igual a 24 (40 x
60%)

Se n° horas de trabalho = n, entdo n° de horas de reducao tem de ser inferior ou igual a (n x 60%)

Superior a 75%

Se n° horas de trabalho = 40, entdo n° de horas de redugdo tem de ser inferior ou igual a 40 (40 x
100%)

Se n° horas de trabalho = n, entdo n° de horas de redugdo tem de ser inferior ou igual a (n x 100%)

O ficheiro podera ser preenchido com uma ou mais linhas por trabalhador.

Se periodo ininterrupto s6 devera ser preenchida uma linha. No caso de serem varios periodos - ex:
quando existem periodos de doenca ou parentalidade durante esse periodo de layoff, poderao ser
preenchidas mais do que uma linha por cada trabalhador.
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Devera preencher o ficheiro respeitando os seguintes formatos:

Notas:

NISS do trabalhador: 99999999999 (11 digitos)
Data de nascimento: AAAAMMDD (A = Ano; M = Més; D = Dia)

Modalidade (Inserir apenas uma das opgdes):
e LOS = Suspensao do contrato de trabalho;
e LOR = Redugdo do periodo de atividade

Nota: No caso do regime - Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade das empresas com
reducdo do periodo normal de trabalho, s6 podera ser indicada a modalidade LOR.

Remuneracado iliquida mensal: 9999999.99 (duas casas decimais)

Numero de horas de trabalho (semanal): 99

Numero de horas de redugdo (semanal): 99.99 (max. duas casas decimais)
Data de inicio: AAAAMMDD (A = Ano; M = Més; D = Dia)

Data de fim: AAAAMMDD (A = Ano; M = Més; D = Dia)

os campos "Numero de horas de trabalho (semanal)" e "NUmero de horas de redugdo (semanal)" apenas
devem ser preenchidos caso a modalidade escolhida seja "LOR - Reducgdo do periodo de atividade";

os periodos dos trabalhadores devem também corresponder ao més completo do pedido, quando se
trata de um periodo ininterrupto. Nos casos de existéncia de periodos de doenca ou parentalidade,
durante o periodo de layoff, podera existir mais do que uma linha por trabalhador com os respetivos

periodos.

Regras de validagao

A data de inicio de cada trabalhador ndo pode ser anterior a data de inicio do processo de Layoff;

A data de fim de cada trabalhador ndo pode ser anterior a data de inicio do mesmo trabalhador;

A data de fim de cada trabalhador ndo pode ser posterior a data de fim do processo de Layoff;

A remuneracdo iliquida mensal deve ser maior que 0.

O numero de horas de trabalho semanal deve ser maior que 0 e menor que 60.

O numero de horas de reducdo semanal deve ser maior que 0 e inferior ao nimero de horas de trabalho

semanal.

Regras para carregamento do ficheiro

Deve utilizar preferencialmente o template disponibilizado;

O formato do ficheiro é obrigatoriamente do tipo ".csv". Nao sao aceites outros formatos como por
exemplo ".xIs" ou ".xIsx";

Quando criado a partir de um Software Folha de Calculo, devera ser colocado cada valor da informacdo
necessaria, numa célula diferente. Quando criado a partir de um editor de ficheiros .TXT, os varios
valores devem vir separados por ponto e virgula (";")

A dimensé&o do ficheiro deve ser no maximo de 3MB;

Um pedido sé sera validado com sucesso se tiver corretamente preenchido, e obrigatoriamente a informacgado que

nele conste esteja de acordo com a legislagao em vigor.
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1.4.2 - Documento com ata resultante das reunides de negociagao — Doc.pdf

Este documento contém a ata resultante das reunides de negociacao.
O formato do ficheiro é obrigatoriamente do tipo ".pdf". Ndo sdo aceites outros formatos como por exemplo
".doc", “.JPEG"”, “.TIFF"” ou ".txt";

A dimensao do ficheiro deve ser no maximo de 3MB;

1.4.3 - Documento com certificacdao do contabilista - RC3058-DGSS.pdf

Modelo RC3058-DGSS relativo a certificagdo do contabilista.
O formato do modelo é obrigatoriamente do tipo ".pdf". Ndo sdo aceites outros formatos como por exemplo

".doc", “.JPEG”, “".TIFF” ou ".txt";
A dimensao do ficheiro deve ser no maximo de 3MB;
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1.5 - Registo de pedido de Layoff

Ao selecionarmos a opgdo “Registar Pedido de Layoff” é apresenta a seguinte mensagem:

Podera ser registado Layoff (Inicial ou Prorrogagdo) associado a um dos seguintes regimes:

Registar pedido de Layoff

ais
& o Apolo extracedinirlo 3 manutengdo do
Contrato de Tradaiho (COVID-19)" & 50 "Apoio extraordindrio 3 rétoma progressiva
de atvidade das empresas com reduglo do periodo normal de trabalho”.

EVentuala 200103 IN3evicos deverSo 3er restitufdos

A0 Iniciar © registo 80 pedido reconhego Qus N30 Qste ¢sta Incompatidiidade.

e Cddigo do Trabalho (layoff)

e  Apoio Extraordinario a manutencdo do Contrato de Trabalho (COVID-19)

e Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade das empresas com reducdo do periodo normal

de trabalho.

Atualmente na PTSS é possivel efetuar o registo de pedido de layoff (excepto Apoio a Retoma) até 30
dias para tras e para a frente da data atual.

Relembro apenas que so é possivel registar pedidos pela PTSS e, como tal, qualquer alteragdo ao processo implica

registar uma desisténcia e um novo pedido.

Relativamente ao pedido de layoff (Apoio a Retoma) deve ser registado na PTSS no préprio més, salvo
0 processo relativo ao més de agosto que pode ser registado em setembro (art.© 11.9, n°s 1 e 2 do DL

46-A/2020).

1.5.1 - Registo do Pedido de Layoff - Cddigo do Trabalho

Apos selecionado o regime - Cddigo do Trabalho (layoff), tera que:

preencher os campos data inicio e fim (formato AAAA-MM-DD).

- A data inicio tem de ser sempre inferior a data fim;

- O periodo compreendido entra a data fim e a data inicio tem de ser inferior ou igual a 6 meses.

- indicar se a empresa esta em processo de recuperacdo (Se sim, tera de indicar o nUmero do processo);

- anexar o documento referente a ata resultante das reunides de negociagdo (este documento tera de ter

o formato .pdf e ndo podera ultrapassar o tamanho de 3 Mb);

- anexar o documento referente aos trabalhadores (este documento tera de ter o formato .csv, ndo podera

ultrapassar o tamanho de 3 Mb e respeitar as formatagdes indicadas no site);

- assinalar a declaracao de consentimento a autorizar o Instituto da Seguranca Social, I.P., a consultar a

situagdo tributaria junto dos servicos da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

- assinalar a declaragdo de que foi comunicado por escrito aos trabalhadores ou aos seus representantes

a decisdo de entrar em Layoff.

Nota: Sempre que é registado um pedido, o sistema verifica se existem outros processos de layoff anteriores e

cuja soma ndo ultrapassa o limite maximo (12 meses).
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Registar pedidos de Layoff

Registe pedidos de Layoff - Cadigo de trabalho.
Registe padidos de Layoff Simplificads - Apaio E dindrio & do do Contrato de Trabalho (COVID-18).

L] . ) . e . " . .
Registe pedidos de Layoff - Apoio extraordindrio & retoma progressiva de atividade das empresas com redugdo do periodo
normal de trabalho.

A lista de wrabalhadores a incluir no pedido de Layoff deve ser p hida através do ikl late.csv

Regras de pr hi do pl iV

Informacgao do layoff

Regime
‘ Cédigo do wabalho (layoff) v

Data de inicio Data de fim

t &

Informacgao da empresa

Aemp se em p de recuperagéo?

Acta das reunites de

Selecionar documento

Para entregar ficheiros, largue-os nesta zona ou utilize o bota ‘Selecionar’.
Tamanho méxime: 3 Mb | Formate supertado: .pdf

Trabalhadores a registar

Lista de trabalhadores

Selecionar documento

Para zniz=gar ficheiros, larguz-cs nesta zons ou utlize o botia ‘Selecionar.

Tamanho maximo: 3 Mb | Formato suportado: .cav

Declaragao de compromisso

Declaro que prestei conasntimento junto da AT, ao NIPC 505305500 - Instituta da Seguranga Social, |P., autorizando-o a
consultar a minha situagéo tributéria junto dos servigos da Autoridade Tributdria e Aduaneira.

Declaro que comuniquei por escrito aos trabalhad, ou 803 Seus rep & decisdio de entrar em Layoff.

[ —

1.5.2 - Registo do Pedido de Layoff - Apoio Extraordinario a manutengdo do Contrato de Trabalho (COVID-19)

Apos selecionado o regime — Apoio Extraordinario a manutengdo do Contrato de Trabalho (COVID-19), tera que:

- preencher os campos data inicio e fim (formato AAAA-MM-DD).

- A data inicio tem de ser sempre inferior a data fim;

- Se motivo = Encerramento, a data inicio tera de ser superior ou igual a 14/03/2020.

- Se motivo = paragem atividade ou quebra de faturacdo, a data inicio tem de ser igual ou

superior a 16/03/2020.

- A data fim tem de ser menor ou igual a 30/06/2020.

- O periodo compreendido entra a data fim e a data inicio tem de ser inferior ou igual a 1 més.
- indicar um dos motivos:

- Encerramento decretado pelo Governo ou por determinacdo legislativa ou administrativa;

- Paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento, resultante da interrupgao

das cadeias de abastecimento globais ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas;
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- Quebra abrupta e acentuada de pelo menos, 40% da faturagdo, nos 30 dias anteriores a
apresentacao do requerimento.

Se selecionar o motivo paragem total/parcial ou o motivo quebra abrupta terd de anexar o modelo
RC3058-DGSS relativo a certificacdo do contabilista (este documento terad de ter o formato .pdf e ndo
podera ultrapassar o tamanho de 3 Mb);

Anexar documento referente aos trabalhadores (este documento tera de ter o formato .csv, ndo podera

ultrapassar o tamanho de 3 Mb e respeitar as formatagdes indicadas no site);

assinalar a declaragao de consentimento a autorizar o Instituto da Segurancga Social, I.P., a consultar a

situacdo tributaria junto dos servigos da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

assinalar a declaragao de que foi comunicado por escrito aos trabalhadores ou aos seus representantes

a decisdo de entrar em Layoff.

Nota: Sempre que é registado um pedido, o sistema verifica se existem outros processos de layoff anteriores e

cuja soma ndo ultrapassa o limite maximo (3 meses).

Registar pedidos de Layoff

Registe pedidos de Layoff - Cadigo de trabalho.

o Registe pedidos de Layoff Simplificado - Apoio Extraordindrio & manutengdo do Contrato de Trabalho (COVID-19).
Registe padidas de Layoff - Apaio extraordindrio & retoma progressiva de atividade das empresas com redugio do periodo
normal de trabalho.

Alista de trabalhadores a incluir no pedido de Layoff deve ser preenchida através do template.csv

Regras de pr hi do pl v

Informacéo do layoff

Regime
Apoio Extracrdinario & manutengio do Contrato de Trabalho (COVID-19) v
Data de inicio Data de fim

Se motivo = Encerramento decretado pelo Governo ou por determinacao legislativa ou administrativa

Maotivos
@ Encerramento decretado pelo Gaverno ou por determinagéo legislativa ou administrativa
Paragem total ou parcisl da atividsde da empresa ou estabelecimento, resuhante da imerrupgio das cadeiss de sbastecimento globais ou da suspensio ou cancelamento de encomenda

Quebra abrupta & acentuad de pelo menos, 40% da faturagéo, nos 30 diss amteriores & apresentagdo do requerimento

Trabalhadores a registar

Lista de trabalhadores

Selecionar documento

Para sntragar ficheros, largus-cs nesta zona ou utilize o botie Selecionar.

Tamanho méxime: 3 Mb | Formato suportado: .csv

Declaragdo de compromisso

Declaro que prestei consentimenta junta da AT, a0 NIPC 505305500 - Instituta da Seguranga Social, LP., autorizando-o a
consubtar s minhs situago tributéria junte dos servigos da Autoridsds Tributdris & Aduaneira

Declaro que iquei por escrito 303 rab

p———

508 adecisio d em Layoff.
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Se motivo = Paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento, resultante da interrupcdo das
cadeias de abastecimento globais ou da suspensado ou cancelamento de encomenda

Motivos
Encerramento decretado pelo Governo ou por determinagéo legislativa ou administrativa
© Paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento, resuhtante da interrupgio das cadeias de abastecimento globais ou da suspensie ou cancelamento de encomenda

Quebra abrupta e scentuada de pelo menos, 40% da feturagie, nos 30 dias anteriores & apresentagio do requerimento

Centificagio do contabilista ©

Selecionar documenta

Farz entregar ficheiros, largue-cs nesta zona ou wtilize o botd Selecionar’.
Tamanho maxime: 3 Mb | Formato supertado: .pdf

Trabalhadores a registar

Lista de trabalhadores

Selecionar documants

Fara entregar ficheiros, largue-os nesta zona ou utilize o botdo Selecionar.

Tamanho maxime: 3 Mb | Formate supertado: .cav

Declaragao de compromisso

Declaro que prestei consentimento junto da AT. ao NIPC 505305500 - Instituta da Seguranga Social, | P autorizando-o a
consular & minha situagso tributéria junto dos servigos da Autoridade Tributdria e Aduaneira.

Declars que comuniquei per escrito aos trabalhadores ou a0s seus rep) & decisZo de entrar em Layoff.

Registar pedido de Layoff

Se motivo = Quebra abrupta e acentuada de pelo menos, 40% da faturacdo, nos 30 dias anteriores a
apresentagdo do requerimento

Motives

Encerramento decretado pelo Governo ou por determinagao legislativa ou administrativa
Paragem total ou parcial da atividade ds empresa ou estabelecimento, resultante da interrupgio das cadeias de abastecimento globais ou da suspensio ou cancelamento de encomends

© Quebra abrupta e acentuada de pelo menos, 40% da faturagio, nos 30 dias ameriores & apresentagia do requerimento

Certificagdo do contabilista &

Selecionar documento

Bara entregar ficheiros, largue-os nesta zona o utliz= o botda Selecionar’

Tamanho maximo: 3 Mb | Formato suportado: pdf

Trabalhadores a registar

Lista de trabalhadores

Selecionar documento

Pare entregar ficheiros, largue-os nesta zona ou utilize o botio ‘Selecionar.

Tamanho méximo: 3 Mb | Formato suportado: .cav

Declarag@o de compromisso

Declaro que prestei consentimente junto da AT, ao NIPC - Instituto da Sacial, |.P.,
consultar a minha situagéie tributéria junto dos servigos da Autoridade Tributéria e Aduaneira.

Deolaro que comuniquei por escrita aos trabalhadores ou aos seus rep & decisio d= entrar em Layoff.

Registar pedida de Layoff
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1.5.3 - Registo do Pedido de Layoff - Apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade das empresas com
redugdo do periodo normal de trabalho.

ApOs selecionado o regime - Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade das empresas com redugao
do periodo normal de trabalho:

- Data inicio preenchida por omissdo com o primeiro dia do més da data atual, s existindo a possibilidade

de ser alterada, quando em setembro estiver a requerer apoio do més de agosto

- Data inicio >= 01/08/2020

- Data fim preenchida com o ultimo dia do més da data inicio e ndo alteravel.

- Data fim <= 31/12/2020

Emprege

Registar pedidos de Layoff

Registe pedidos de Layoff - Codigo de rabalho.

o Registe pedidos de Layoff Simplificado - Apoio Extraordingrio & manutengéo do Contrato de Trabalho (COVID-19).
Registe pedidos de Layoff - Apaio extraordinario & retoma progressiva de atividade das empresas com redugio do perioda
normal de trabalho.

A lista de trabalhadores a incluir no pedido de Layoff deve ser preenchida através do template disponibilizado. template.csv

Regras de preenchimento do template

Informacgao do layoff

Regime
Apoio extraordinaric & retoma progressiva de atividade das empresas com redugdo do pericdo normal de trabalhe  »

Data de inicio Data de fim

2020-08-01 3 2020-08-3

- indicar um dos motivos:
No més civil completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido de Layoff
pretendido, quando comparado com o més homologo do ano anterior ou com a média mensal dos
dois meses anteriores ao més imediatamente anterior ao do pedido de Layoff, ou, no caso de ter
iniciado atividade ha menos de 12 meses, comparado com a média de faturacdo mensal entre o
inicio da atividade e o penultimo més completo anterior ao més civil a que se refere o pedido de
Layoff, registou-se uma quebra na faturacdo:
= Igual ou superior a 25% e inferior a 40%
= Igual ou superior a 40% e inferior a 60%
. Igual ou superior a 60% e inferior a 75%
= Igual ou superior a 75%
Mot
Mo s oivil complete Imedistamente antarior &0 mss ovil @ qua se refars o pedids de Lapoly pretendido, quanda comparads oom o
mis homlogo do eno aRserion ou Lom & mdidla mensal dos dels mesas anberiores ao mis Imaedletamants ertedor ao do pedide da

Layolt, ou, no Caso de fer inickedo atividads hd menas da 12 mesas, companade oom & médda de feturagio mensal entra o infclo da
athvidads @0 penditimo mds comphabo anbarkor @0 més ovll @ que s refans o pedido da Layof, reglsiou-se uma quebra na faturaglo:

gual ou superion & 25% @ Inferlor @ £0%

suparior & 40% @ Inferior a 0%

suparior & E0% @ Inferior a 5%

Fual ou supsror & 75%

- Anexar o modelo RC3058-DGSS relativo a certificagdo do contabilista (este documento tera de ter o

formato .pdf e ndo podera ultrapassar o tamanho de 3 Mb);
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- Anexar documento referente aos trabalhadores (este documento tera de ter o formato .csv, ndo podera

ultrapassar o tamanho de 3 Mb e respeitar as formatagdes indicadas no site);

Certificagio do contabilista €

Selecionar documenta

Para entregar ficheiros, largue-os nesta zona ou utilize o batio ‘Selecionar’.

Tamanho méxime: 3 Mb | Formato suportado: . pdf

Trabalhadores a registar

Lista de trabalhadores

Selecionar documenta

Para entregar ficheiros, largue-os nesta zona ou utilize o batio ‘Selecionar’.

Tamanho méxime: 3 Mb | Formato suportado: .cav

- Assinalar as seguintes declaracdes de compromisso:

L] Declaro que prestei consentimento junto da AT, ao NIPC 505305500 - Instituto da Seguranca
Social, I.P., autorizando-o a consultar a minha situagdo tributaria junto dos servigos da
Autoridade Tributdria e Aduaneira.

L] Declaro que comuniquei por escrito aos trabalhadores ou aos seus representantes a decisdo de
entrar em Layoff.

= Declaro que ndo beneficiei ou estou a beneficiar do incentivo extraordinario a normalizagéo da

atividade empresarial previsto no Decreto-Lei n.° 27-B/2020.

Declaragdo de compromisso

Declaro que prestei consentiments junta da AT, a0 NIPC 505305500 - Instituto da Seguranca Social, | P, autorizando-a a
consultar & minha situag&o tributéria junto dos servigos da Autoridade Tributéria e Aduaneira.

Dreclaro que comunigquei por escrita aos trabalhadores ou aos seus representantes a decis8o de entrar em Layoff.

Declaro que ndo beneficiei ou estoua b iar do i dindrio & normal g0 da atividade emp ial

previsto no Decreto-Lei n.® 27-B/2020.

P
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1.6 — Resultado do Registo de pedido de Layoff

Apos o registo do pedido de layoff, aparece uma mensagem de confirmacgdo e a indicagdo que ira receber na sua

area de mensagens a informagdo se o pedido foi considerado valido, invalido ou pendente.

Registar pedidos de Layoff

Registe pedidos de Layoff - Codigo de trabalhe.

o Registe pedidos de Layoff Simplificade - Apoio Extracrdindrio & manutengéo do Contrato de Trabalho (COVID-19).
Registe pedidos de Layoff - Apoio extraordingrio & retoma progressiva de atividade das empresas com redugéo do periodo
normal de trabalho.

% 0 seu pedido de Layoff foi registade com sucesse. Iré receber a confirmagio na sua drea de mensagens. =

£9 Mensagens

Pesquisar mensagens... H Pesguisa Rapida

w  Agdes Mensagens arquivadas

De ¢ Assunto: & Recebida: ¢
| Seguranga Social Direta “Layoff” Resultado do pedido de Layoff 2020-06-10 18:12 Agbes
UT_IT16315 TESTES AUTOMATICOS ROLE 2020-05-15 16:30 Agdes

Se o pedido foi registado com sucesso, e considerado valido, ird receber na sua area de mensagens a

seguinte informacdo:

Assunto: "Layoff" Resultado do pedido de Layoff

Segurancga Social Direta

Nimero do processo:
Resultado: Aprovado

Dados do pedido:

NISS da Entidade Empregadora

Data do pedido: 2020-06-12

Data de inicio do Layoff:

Data de fim do Layoff.

Regime de Layoff: Cédigo do trabalho (layoff)

Caso pretenda cancelar ou alterar a data de fim do Layoff, pode registar um pedido de desisténcia em Emprego > Layoff > Desistir total
ou parciaimente de pedidos de Layoff.

Dados de notificagdo:

Recebida em: 2020-06-12 Lida em: 2020-06-12 08:27
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Se o pedido foi registado com sucesso, mas considerado invalido, ird receber na sua area de mensagens

a seguinte informagao:

Assunto: "Layoff" Resultado do pedido de Layoff

Seguranga Social Direta

0 seu pedido de Layoff foi processado e considerado invalido

NUmero do pedido:
Resultado: Erros de validagio

Dados do pedido:

NISS da Emtidade Empregadora

Data do pedido:

Data de inicio do Layoff:

Data de fim do Layoff:

Regime de Layoff: Cédigo do trabalho (layoff)

Consulte os detalhes do seu pedido e a respetiva lista de ermos em Emprego > Layoff > Consultar pedidos de Layoff.

Apbs efetuar as corregdes, registe um novo pedido em Emprego > Layoff > Registar pedidos de Layoff

Dados de notificagéo:

Recebida em: 2020-06-12 Lida em: 2020-06-12 08:26

Se o pedido foi registado com sucesso, mas considerado pendente, ird receber na sua area de mensagens

a seguinte informagao:

Assunto: "Layoff" Resultado do pedido de Layoff

Seguranga Social Direta

0 seu pedido de Layoff foi processado e encontra-se pendente.

NUmero do processo
Resultado: Pendente validagio pelos servigos de Seguranca Social

Dados do pedido

NISS da Entidade Empregadors: | -

Data do pedido

Data de inicio do Layoff

Data de fim do Layoff

Regime de Layoff: Apoio Extraordinirio & manutengio do Contrato de Trabalho (COVID-19)

Consulte 08 detalhes do seu pedido em Emprego » Layoff » Consultar pedidos de Layoff

Dados de notificagio:

Recebida em: 20200612 Uda em: 2020-06-12 09.00
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