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COVID-19 — MEDIDAS EXCECIONAIS
Trabalhadores transfronteiricos em Estados-membros da Uni3o Europeia, * do

Espaco Econdmico Europeu 2 ouna Suica

Trabalhadores a exercer atividade noutro Estado-membro, em cujo sistema de seguranga
social se encontram inscritos, que residem em Portugal

A. Necessidade de cuidados de saude

1. Em caso de necessidade de cuidados de salde, estes trabalhadores tém acesso ao Servico
Nacional de Saude, onde devem estar inscritos com base num Documento Portatil S1,
incluindo para cada um dos membros da familia.

2. Caso lhe seja pedido um Documento Portdtil S1, deve pedi-lo a instituicdo competente
do Estado-membro que o abrange.

3. Tém também direito a cuidados de saude no ambito do sistema de saude do Estado
onde exercem atividade, sempre que se encontrem nesse Estado.

4. Se se encontrar em estada em qualquer outro Estado-membro, que ndo seja Portugal
nem o Estado que o abrange, e necessitar de cuidados de salde, deve apresentar o Cartao
Europeu de Seguro de Doenca (CESD), emitido pelo Estado que o abrange. O CESD cobre
todos os cuidados necessarios no ambito da COVID-19, em qualquer unidade de saude
abrangida pelo sistema de saude do Estado onde se encontre.

5. Tera direito ao mesmo tratamento que os nacionais desse Estado, apenas podendo
eventualmente ter de pagar taxas moderadoras, se as mesmas existirem ao nivel nacional e
ndo tiverem sido suspensas durante este periodo excecional.

6. Caso ndo tenha o CESD, pode pedir um Certificado Provisério de Substituicdo (CPS) a
instituicdo competente do Estado-membro que o abrange.

! Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha,
Estonia, Finlandia, Franga, Grécia, Hungria, Italia, Irlanda, Letdnia, Lituania, Luxemburgo, Malta,
Paises Baixos, Poldnia, Portugal, Republica Checa, Roménia, Suécia. Até 31 de Dezembro de 2020, o
Reino Unido aplica as mesmas regras, tal como se ainda fosse um Estado-membro.

% Islandia, Liechtenstein, Noruega
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7. Aplica-se 0 mesmo regime aos membros da familia que o acompanhem, devendo cada
um deles ser portador de um CESD. Se ndo for o caso, deve pedir um CPS para cada um
deles.

A. Medidas excecionais adotadas no ambito da COVID-19

8. Estes trabalhadores estdo sujeitos ao sistema de seguranca social do Estado-membro
que os abrange, beneficiando dos direitos/medidas excecionais que esse Estado-membro
estabelecer no ambito da COVID-19.

9. Para beneficiar dessas medidas, poderao ter de apresentar documentos comprovativos da
sua situacdo em Portugal, Estado da residéncia, designadamente isolamento profilatico,
encerramento de escolas, etc.

10. Em principio, qualquer declaracdo do delegado de saude em Portugal que determine a
necessidade de isolamento serd considerada equiparada para os mesmos efeitos no outro
Estado-membro.

11. Em caso de incapacidade para o trabalho por motivo de doenca, tem direito as eventuais
prestacGes pecunidrias por doenca previstas na legislacio de seguranca social do Estado-
membro que o abrange.

12. Nesse caso, deve pedir ao médico em Portugal que tiver verificado o seu estado de saude,
que passe um Certificado de Incapacidade para o Trabalho (CIT), devendo transmiti-lo a
instituicdo competente do Estado-membro que o abrange.

B. Teletrabalho
13. Caso o trabalhador passe a exercer a sua atividade a partir de Portugal, Estado onde reside,

através de teletrabalho, ndo ha qualquer alteracdo quanto a legislacdo de seguranca social que
Ihe é aplicavel, mantendo-se abrangido pelo sistema de seguranca social do outro Estado.

C. Desemprego

14. Em caso de desemprego, cabe a Portugal, Estado-membro de residéncia, a concessdo das
prestacoes de desemprego.

15. Para o efeito, deve pedir o Documento Portatil U1 a instituicdo competente do Estado-
membro que o abrange e apresenta-lo no Centro Distrital da area da residéncia.
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Direc

16. Considerando que neste periodo excecional, com encerramento de servicos, podera ser
dificil obter aquele Documento, o trabalhador deve requerer de qualquer modo as prestagdes de
desemprego no referido Centro Distrital, juntando declaracdo da entidade empregadora que
prove o desemprego involuntario, bem como o ultimo recibo de salario. O referido Centro
Distrital procurara, na medida do possivel, obter a informacdo necessaria junto da instituicdo
competente do outro Estado-membro.

17. Durante este periodo excecional, caso ndo seja possivel contactar o Centro Distrital, poderd
contactar o seguinte endereco eletrénico: ISS-linternacionais@seg-social.pt.

8 de abril de 2020
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