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1 NOTA PREVIA

A elaboracdo anual do Balanco Social é uma obrigacdo instituida pelo Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
outubro, na sua atual redacdo, para todos os organismos da administragdo publica central, regional e
local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos
pubicos, que tenham no fim de cada ano civil, um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico.

O Balanco Social é um importante instrumento de planeamento e gestdo, na relacao do instituto com a
sociedade, onde constam os principais elementos referentes a situacao atual da organizacdo no dominio
social, em confronto com a situacdo dos anos anteriores.

Incluido no ciclo anual de gestdo dos recursos humanos, o Balanco Social é elaborado no primeiro
trimestre do ano, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

No que se refere ao ano de 2014, registaram-se, no ambito do Instituto de Gestdo Financeira da
Segurancga Social, I.P. (IGFSS), 25 admissGes e 57 saidas de trabalhadores. Estes valores confirmam a
tendéncia verificada nos anos anteriores, de diminuicdo do efetivo do Instituto que, a 31 de dezembro
de 2014 era constituido por 334 trabalhadores.

Em 2014, atingiu-se uma taxa de absentismo de 2,03%, que, comparativamente com o periodo
homdlogo do ano anterior, diminuiu 1,99 p.p.

Considerando que o capital humano é o fator crucial para o desenvolvimento organizacional, o Instituto
continua a investir na valorizagcdo dos seus recursos humanos, tendo registado uma média de 31,22
horas de formacao por trabalhador.
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2 CARACTERIZAGAO DO IGFSS

2.1 Identificagao

O IGFSS, sob a tutela do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, € um instituto publico
de regime especial, integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa
e financeira, personalidade juridica e patrimdnio préprio. O respetivo diploma organico foi aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 84/2012, de 29 de maio, e os seus estatutos sdo os constantes da Portaria n.2
417/2012, de 19 de dezembro.

2.2 Missao, Visao e Valores
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2.3 ESTRUTURA ORGANICA

A 31 de dezembro de 2014 a estrutura orgéanica do Instituto, aprovada pela Portaria n.2 417/2012, de 19
de dezembro, estd organizada em areas operacionais e dreas de suporte, existindo ainda servicos
desconcentrados na drea de gestdao da divida, que correspondem as sec¢bes de processo executivo do
sistema de seguranca social.

Constituem dreas operacionais os Departamentos de Gestdo da Divida, Patrimdnio Imobilidrio,
Orcamento e Conta e Gestdo Financeira. Por seu turno, as areas de suporte correspondem ao
Departamento de Gestdo e Administracdo, no qual estdo incluidas as Dire¢des de Qualidade e
Comunicac¢do, de Recursos Humanos, de Administracao e Infraestruturas e Juridica e de Contencioso e,
por outro lado, ao Gabinete de Auditoria do Sistema de Seguranca Social.
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3 CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DO IGFSS

A 31 de dezembro de 2014 o numero de efetivos do IGFSS era de 334 trabalhadores. Comparativamente
com o ano anterior registou-se um decréscimo de 32 trabalhadores.

Nos ultimos seis anos, o numero de trabalhadores tem vindo a diminuir, no entanto, as diminui¢cdes mais
significativas ocorreram em 2009 e 2014, com um decréscimo de 34 e 32 trabalhares, respetivamente.
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Gréfico 1: Evolugdao do nimero de efetivos do IGFSS
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Quadro 1: Total de efetivos do IGFSS em 2014
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Do total de efetivos, 93 sdo do sexo masculino e 241 do sexo feminino, o que representa uma taxa de
emprego feminina de 72%, e masculina de 28%.

No que diz respeito a taxa de emprego, 17% dos trabalhadores tém cargos de chefia e na categoria de
técnico superior estdo 56% dos trabalhadores. De referir que, no universo dos 334 trabalhadores, nao
estdo incluidos os colaboradores com auséncias ao servigo superiores a seis meses.

No grafico n.2 2 estd representada a distribuicdo de trabalhadores a 31 de dezembro, por género, pelas
diferentes unidades organicas existentes no IGFSS.

Do total do efetivo, 152 trabalhadores estdo afetos a servicos descentralizados, nomeadamente na
Direcdo de Gestdo de Imdveis — Norte e Sec¢des de Processo.
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Grafico 2: Distribuicdo de trabalhadores, por género, por unidade organica

Do universo de trabalhadores (334), 10 sdo portadores de deficiéncia, o que representa uma taxa de
emprego de 2,99% de trabalhadores deficientes (Taxa de empregabilidade masculina de 1,19% e taxa de
empregabilidade feminina de 1,79%).

No IGFSS ndo existem trabalhadores estrangeiros em exercicio de fungdes.
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3.1 Relagao Juridica de Emprego

276 Trabalhadores do IGFSS possuem uma relagdo juridica de emprego assente no contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas e
58 trabalhadores estdo no IGFSS em comissao de servigo no ambito do Estatuto do Pessoal Dirigente.

De referir que, o regime de comissdo de servico abrange os membros do conselho diretivo (presidente,
vice-presidente e vogais), assim como, dirigentes intermédios de 1.2 e 2.2 grau.

Comparativamente com o ano anterior, registou-se um decréscimo de 27 trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas em tempo indeterminado e de 5 trabalhadores em regime
comissdo de servico.
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Gréfico 4: Distribuicdo de trabalhadores por relagao juridica de emprego

Na distribuicdo por género, o n2 de trabalhadores do sexo feminino é maior em qualquer um dos tipos
de vinculo, traduzindo-se em 59,9% nos contratos de trabalho por tempo indeterminado e em 12,3% nas
comissdes de servico
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3.2 Grupo de Pessoal

O grupo de pessoal com maior representatividade no universo de trabalhadores é o de técnico superior,
com 187 trabalhadores, que se traduz numa taxa de emprego de 56% do total de efetivos.

Seguidamente, com uma representatividade de 24%, surge o grupo de pessoal assistente técnico com 80
trabalhadores.

Os cargos de chefias, onde se incluem os dirigentes superiores de 1.2 e 2.2 grau, bem como os dirigentes
intermédios de 1.2 e 2.2 grau, representam 17% do total do efetivo (58 dirigentes).

Menor representatividade tem o grupo de pessoal assistente operacional, com uma taxa de emprego de
2,9%, correspondente a 9 trabalhadores.

187

Dirigente Superior m Dirigente Intermédio # Técnico Superior

m Assistente Técnico i Assistente Operacional

Gréfico 6: Distribuicdo de trabalhadores por grupo de pessoal

Analisando o n2 de trabalhadores por grupo de pessoal e por género, e a semelhanga do que se verificou
no ano anterior, existe uma maior representatividade do sexo feminino em todas as categorias, a
excec¢do dos dirigentes superiores de 1.2 e 2.2 grau e dos assistentes operacionais.
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Grafico 7: Distribuicdo de trabalhadores por grupo de pessoal e género

3.3 Estrutura Etaria dos Trabalhadores

Na estrutura etdria, os efetivos do IGFSS, situam-se no intervalo compreendido entre os 25 e os 69 anos
de idade. Ndo existem trabalhadores com idade inferior a 25 anos e superior ou igual a 70 anos, no
entanto, é de referir que o trabalhador com menor idade tem 28 anos e o trabalhador com maior idade
tem 67 anos de idade.

Considerando a distribuicdo de efetivos por escaldo etdrio, a maior representatividade verifica-se na
faixa etdria dos 40 aos 44 anos, para ambos os géneros, com um indice de 83 trabalhadores do sexo
feminino e 19 trabalhadores do sexo masculino.

Em 31/12/2014, a média de idades dos trabalhadores do IGFSS, tanto para sexo feminino como para o
masculino, é de 46 anos.
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Grafico 8: Distribuicdo de trabalhadores por estrutura etaria e género

Relativamente a taxa de envelhecimento, em 2014, 24% dos trabalhadores tinham idade superior a 55
anos, menos 1%, comparativamente ao ano de 2013 (25%).

3.4 Antiguidade dos Trabalhadores

No ano de 2014, o escaldo de antiguidade com maior representatividade de trabalhadores corresponde
aos 10-14 anos (126 trabalhadores), que se traduz em 37,7% do universo do efetivo do IGFSS.

O escaldo de antiguidade com menor n.2 de trabalhadores corresponde aos 25-29 anos, com 11
trabalhadores.
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Gréfico 9: Percentagem de trabalhadores segundo o nivel de antiguidade

3.5 Nivel Habilitacional dos Trabalhadores

Do total de efetivos do IGFSS a 31.12.2014 (334 trabalhadores), 247 tém habilitagcdes ao nivel superior,
com uma representatividade de 74%.

Ao nivel secundario (11.2 e 12.2 ano de escolaridade), registaram-se 60 trabalhadores, que se traduz
numa taxa de 18%, do total do efetivo.

Com habilitagGes de nivel basico (até ao 9.2 ano de escolaridade), registaram-se 27 trabalhadores,
representados por 8,1% do total de efetivos do Instituto.

Comparativamente com o ano anterior, regista-se um decréscimo de 9 trabalhadores com habilitacGes
ao nivel superior e ao nivel secundario. A maior diminuicdo regista-se ao nivel do ensino basico com um
decréscimo de 14 trabalhadores.
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Gréfico 10: Nimero de trabalhadores segundo o nivel habilitacional e género

De referir ainda que, no universo do efetivo com habilitacGes ao nivel superior, 71,6% dos trabalhadores
sdo do sexo feminino (177 trabalhadores).

3.6 Movimentagao de Trabalhadores

3.6.1 Admissdo e Saidas

Os dados apresentados neste ponto referem-se a admissdo e saida de trabalhadores do IGFSS. Na
analise dos dados, importa referir que, as admissGes no periodo de referéncia, contemplam as novas
admissdes e regressos de trabalhadores ao Instituto.
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Gréfico 11: Numero de trabalhadores admitidos e saidos, por grupo de pessoal
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Em 2014 registaram-se 25 admissoes, sendo o grupo de pessoal técnico superior onde se verifica maior
representatividade de entrada de trabalhadores (19).

As admissdes de trabalhadores foram registadas pelos seguintes meios:
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Grafico 12: Meios de admissdo de trabalhadores, por género
*CEAGP — Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica

Na andlise dos dados, consideram-se “outras situacdes”, as admissdes por mobilidade inter-carreiras,
regresso de licenca sem vencimento e baixa prolongada. As admissGes com maior representatividade
sdo as registadas por mobilidade interna, com 10 trabalhadores.

Relativamente as saidas, no periodo em andlise, registaram-se 57 saidas de trabalhadores do IGFSS, das
quais se destacam 26 por reforma/aposentacdo e 15 por mobilidade. De referir, também que, 8 das
saidas registadas ocorreram por revogacao (cessag¢do por mutuo acordo).

Nos grupos de pessoal, a maior representatividade de saidas foi nos técnicos superiores (23
trabalhadores), no entanto, no grupo de pessoal dos assistentes técnicos houve registo de 22 saidas.

No grupo de pessoal dirigente, registou-se a saida de 8 trabalhadores.
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As saidas registaram-se pelos seguintes meios:
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Gréfico 13: Meios de saida de trabalhadores, por género

Nesta andlise, as saidas registadas como “outras situag¢des”, englobam o procedimento concursal
comum, cessacdo da comissao de servico e cessacao da mobilidade interna.

A taxa de admissGes é de 7%, registando um decréscimo de 1% relativamente ao ano anterior. No
entanto, a taxa de saidas é de 17%, que reflete um aumento de 6% comparativamente ao ano anterior
(11%).

3.6.2 Mudanga de Situagao Profissional

Em 2014, para os 134 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, apenas foram
iniciados os respetivos procedimentos concursais para ocupacdo de 5 postos de trabalho na carreira de
técnico superior, com a seguinte distribuicdo por género:
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Gréfico 14: Mudancga profissional de trabalhadores, por género

No periodo em analise, registaram-se 2 consolidagées de mobilidade na categoria (técnico superior),
ambas para trabalhadores do sexo feminino.

3.7 Prestagao do Trabalho
3.7.1 Modalidades de Horario de Trabalho

A modalidade de horario de trabalho regra no IGFSS é o hordrio flexivel, que abrange 231
trabalhadores, que se traduz numa representatividade de 69% do total do efetivo.

A modalidade de isen¢ao de horario de trabalho estd afeta ao grupo de pessoal dirigente, representada
por 58 trabalhadores (17%) e a de jornada continua por 44 trabalhadores (13%).
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Gréfico 15: Modalidade de horério de trabalho, por género
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Em 2014, teve ainda vigente o horario especifico, nos termos do artigo 46.2 da Lei n.2 83-C/2013, de
31/12, conjugado com o disposto nos artigos 142.2 e seguintes da Lei n.2 59/2008, de 11/09, para um
trabalhador do sexo feminino do grupo de pessoal técnico superior, que contempla a redugdo de 8h
semanais no horario de trabalho.

De referir que, relativamente ao periodo normal de trabalho, os trabalhadores do IGFSS praticam um
horario a tempo completo, de 40 horas semanais, com excec¢ao de 44 trabalhadores que praticam um
horario de 35 horas semanais (modalidade de horario de trabalho de jornada continua).

3.7.2 Trabalho Suplementar

No decurso do ano de 2014, os trabalhadores do IGFSS realizaram 1.277 horas e 52 minutos de trabalho
suplementar.

O trabalho suplementar foi realizado, maioritariamente, em dias uteis diurnos num total de 731 horas e
30 minutos, seguido do trabalho prestado em dia de descanso semanal complementar, num total de
344 horas e 50 minutos e do trabalho em dia de descanso semanal obrigatério com 149 horas e 30
minutos.

Com menos representatividade, foi realizado trabalho suplementar em dias feriados com 52 horas e 02
minutos. Relativamente a prestacdo de trabalho extraordindrio noturno, ndo se verificou qualquer
ocorréncia.
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Griafico 16: Nimero de horas de trabalho suplementar, por género
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Analisando a distribuicdo do trabalho suplementar por grupo de pessoal, os assistentes operacionais
apresentam uma maior representatividade com 50,4% do total de horas suplementares, seguido do
grupo de pessoal técnico superior com 34,6%.

Com menor representatividade sdao as horas de trabalho suplementar realizadas pelos assistentes
técnicos com 15%.

34,6%

50,4%

15,0%

m Técnico Superior ~ m Assistente Técnico ~ m Assistente Operacional

Grafico 17: Percentagem de horas de trabalho extraordinario, por grupo profissional

Comparativamente ao ano anterior, o trabalho suplementar registou um decréscimo significativo,
representado no grafico seguinte:
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Gréfico 18: Distribuicdo de horas de trabalho suplementar, por ano
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3.8 Absentismo Laboral

Em 2014, verificou-se um total de 6.182,50 dias de auséncia dos trabalhadores, representando um
decréscimo de 1.782 dias, comparativamente com o ano anterior (7.964,80 dias).
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Gréfico 18: Numero de dias de auséncia dos trabalhadores, por motivo e género

As principais causas de absentismo foram as auséncias por motivo de doenca (3.125 dias), as auséncias
decorrentes da prote¢ao na parentalidade com 932 dias e as auséncias por outros motivos com registo
de 725,70 dias. Em outros motivos sdo consideradas auséncias por: atividades sindicais, consultas
médicas, cumprimento de obrigacGes legais, doacdo de sangue, deslocacdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educacdo de menor por motivo da situacdo educativa, greve/atraso nos transportes,
provas para concurso, incumprimento da plataforma fixa e autorizagcdo prévia do superior hierarquico.

Comparativamente com o registo de 2013 (119 trabalhadores), as auséncias por motivo de greve
sofreram uma diminui¢do significativa (2 trabalhadores), que se traduz numa reducdo de 117
trabalhadores.

Analisando os dados do absentismo, os grupos de pessoal do IGFSS com maior representatividade sao os
técnicos superiores com registo de 4.751,40 dias de auséncia (76,9%), seguido dos assistentes técnicos
com 1.294,50 dias (20,9%) e dos dirigentes intermédios de 22 grau com 104,6 dias (1,7%).
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Gréfico 19: Nimero de auséncias com maior representatividade, por grupo de pessoal

Comparativamente com o periodo homédlogo do ano anterior, a taxa de absentismo teve uma
diminuicdo de 1,99 p.p., passando de 4,02% em 2013 para 2,03% em 2014.

3.9 Remuneragdes e Encargos
3.9.1 Estrutura Remuneratdria

Relativamente a andlise da estrutura remuneratdria dos trabalhadores do Instituto, considerou-se
remuneracdo salario base iliquido e suplementos regulares de natureza permanente, ndo incluindo as
prestacdes sociais, o subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais.

Analisadas as remuneracdes iliquidas brutas do to total do efetivo, verifica-se que o escaldo 1.001-1.250
euros tem maior representacdo com 81 trabalhadores, seguido do escaldo 1.501-1.750 euros, com 74
trabalhadores.
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Gréfico 20: Distribuicdo dos escaldes remuneratodrios, por género

Nos limites minimos das remuneracGes auferidas pelos trabalhadores do IGFSS, por género, identificou-
se como vencimento minimo, o valor de 656,88 euros para os trabalhadores do sexo masculino e 635,07
euros para os trabalhadores do sexo feminino.

No que diz respeito aos limites maximos, apuraram-se valores de 5.560,48 euros para o sexo masculino
e 4.729,70 euros para o sexo feminino, de acordo com os dados apresentados no quadro abaixo.

656,88 € 635,07 €
5.560,48 € 4.729,70 €

Quadro 2: Remuneragdo minima e maxima, por género

O leque remuneratdrio, apurado pela divisdo da maior remuneracdo base iliquida pela menor
remuneragao base iliquida, corresponde, no sexo masculino a de 8,5 e no sexo feminino a 7,4.

[
INSTITUTO
DE GESTAO FINANCEIRA
DA SEGURANGA SOCIAL, IP. 21



BALANCO SOCIAL 2014

3.9.2 Encargos Remuneratodrios

Em 2014, registaram-se 10.748.693,38 euros em encargos com pessoal, verificando-se uma redugao de
366.556,64 euros face ao periodo homdlogo do ano anterior, sendo esse valor, em 2013 de

11.115.250,02 euros.

Nesta anadlise, verificou-se também que a rubrica “remuneracdo base” foi a que teve maior impacto no
total de encargos com 9.229.794,45 euros, seguido da rubrica “Suplementos remuneratdérios”, com

709.280,59 euros.

Encargos com pessoal

2013

2014

Remuneracdo base (*)

9.803.831,10 €

9.229.794,45 €

Suplementos

L. 726.160,78 € 709.280,59 €
remuneratorios
Prémios de 0,00 € 0,00 €
desempenho
Prestagoes sociais 444.292,21 € 437.592,00 €
Beneficios sociais 0,00 € 0,00 €
Outros encargos com 140.965,93 € 372.026,34 €
pessoal
Total 11.115.250,02 € | 10.748.693,38 €

(*) - Inclui o subsidio de férias e o subsidio de Natal
Quadro 3: Comparacgao de encargos remuneratérios com os trabalhadores

10.748.693,38€

10.000.000.00€ 4 9229-794,45¢€

8.000.000,00€ -

6.000.000,00€ -

4,000.000,00€ -

2.000.000,00€ 709.280,59 € 437.592,00€ 372.026,34€
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Grafico 21: Encargos remuneratérios com os trabalhadores
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3.9.3 Encargos com Suplementos Remuneratdrios

Comparativamente com o ano anterior, registou-se um decréscimo de 16.880,19 euros nos suplementos
remuneratorios abonados aos trabalhadores, sendo o encargo referente a 2014 no valor de 709.280,59
euros.

Nos encargos com suplementos remuneratdrios assumidos pelo IGFSS, o valor mais representativo é de

645.115,52 euros, referente a despesas de representagdo.

Suplementos remuneratdrios 2013 2014
Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno) 11.162,82 € 7.141,86 €
Trabalho normal nocturno 0,00 € 0,00€
Trabalho em dias de. descanso semanal, 11.880,60 € 6.607,74 €
complementar e feriados (*)

Disponibilidade permanente 0,00 € 0,00 €
gztbr&]c:;;eglmes especiais de prestagdo de 0,00 € 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 € 0,00 €
Fixagdo na periferia 0,00 € 0,00 €
Trabalho por turnos 0,00 € 0,00 €
Abono para falhas 18.075,28 € 15.635,33 €
Participagao em reunides 0,00 € 0,00€
Ajudas de custo 20.362,36 € 33.413,43 €
Representagao 663.280,16 €| 645.115,52 €
Secretariado 1.399,56 € 1.366,71 €
Outros suplementos remuneratdrios 0,00 € 0,00 €

Total 726.160,78 € | 709.280,59 €

(*) — Nao estd incluido o trabalho extraordindrio diurno e noturno

Quadro 4: Comparagdo de encargos com suplementos remuneratorios dos trabalhadores

700.000,00€ -
600.000,00€ -
500.000,00€ -
400.000,00€ -
300.000,00€ -
200.000,00€
100.000,00€ -
0,00€

7.141,86€ 6.607,74€ 1563533¢€ 33.41343¢€

645.115,52 €
—

709.280,59 €

Gréfico 22 — Encargos com suplementos remuneratérios dos trabalhadores
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3.9.4 Encargos com Prestag¢des Sociais

Em 2014 o total de encargos com as presta¢des sociais foi de 437.592,00 euros, que se traduz numa
reducao de 6.700,21 euros, comparativamente ao ano anterior.

Do total dos encargos com prestacdes sociais, a rubrica com maior representatividade foi referente ao
subsidio de refeicdo com 319.538,11 euros.

Abono de familia 5.331,92 € 6.974,07 €
Subsidio de educacgdo especial 5.364,56 € 5.430,32 €
Subsidio mensal vitalicio 0,00 € 0,00 €
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 0,00 € 0,00 €
Subsidio de funeral 0,00 € 0,00 €
Subsidio por morte 0,00 € 0,00 €
Acidente de trabalho e doenca profissional 566,57 € 3.332,77 €
Subsidio de desemprego 0,00 € 0,00 €
Subsidio de refei¢do 405.466,39 € | 319.538,11 €
Outras prestagdes sociais (incluindo Pensdes) 4.835,25 € 102.316,73 €

Quadro 5: Comparacgdo de encargos com prestagdes sociais dos trabalhadores

. A3T. 593 00€
o
. 44429221 €
102.316,73 €
Outras prestagbes sodaks (incluindo Pensies) W agsse
) 319.538,11 €
subsidio de refeic o s 405.486,39¢
. N 3.332,77¢€
Acidente de trabalho ¢ doenga profissional | s66,57€
s iclic 3o ial 543032 €
S0 e educagdo espec B s3sa56¢
" de familia 6AFA,07 €
M 5.331,92¢€
Subsidios protecio da parentalidade ey 25 77752¢
. . < 3 . . & . ¢ .
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Gréfico 23 — Encargos com prestac¢des sociais dos trabalhadores, por ano
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3.10 Segurancga e Saude no Trabalho

Durante o ano de 2014, ocorreram 4 acidentes de trabalho, respeitantes a trabalhadores do sexo
feminino, dos quais resultou uma reducdo de 251 dias de trabalho.

Comparativamente com o ano de 2013, registou-se um aumento de 189 dias de auséncia,
de acidentes ser igual (4 acidentes).

De referir que, em 2014, os acidentes registados ocorreram in itinere.

apesar do n.2

No local de trabalho In Itinere
Inferior
Acdontes de trahal Inferiora 1 dla 4330 |Superior aldia la3 4a30 |Superior
Total [semdarlugara |1 a3 diasde balxa | dias de |a 30 dias| Mortal Total femdar | dlas de | dlasde (a30dlas| Mortal
balxa) balxa |de balxa lugara | balxa balxa | de balxa
balka)

N2 total de acldentes de trabalho (AT) M ¢ g
ocorrldos no ano de referéncla E a 3 1 1
Ne de acidentes de trabalho [AT) com bala M o
ocorridos ho ano de referénela E o 3
N2 de dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 0
ocorridos no ano F o 251 34 17
N de dias de trabalho perdidos por acld M 0
ocortidos em anos anteriores [3 o i}

Quadro 6 — Numero de acidentes de trabalho e de dias perdidos com baixa, por género

Dos 4 acidentes de trabalho registados, 3 resultaram em incapacidades temporarias e absolutas para o

trabalho.

Casos de incapacidade N2 de casos
Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta 0
- parcial 0
- absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 3
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 3

Quadro 7 — Numero de casos de incapacidade declarados durante o

ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

No ano de 2014, nao houve registo de doencas profissionais.
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Em 2014, registou-se a realizacdo de 384 exames periddicos nas atividades de medicina no trabalho,
com um encargo de 6.289 euros.

Ndo se registaram intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho, nem acdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional, no entanto,
foram realizadas 17 a¢des de formagcdo no ambito da seguranca e saude no trabalho, abrangendo 167
trabalhadores do IGFSS.

Foram efetuadas 10 visitas aos locais de trabalho, com vista a realizacdo de auditorias internas de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST), asseguradas por uma técnica da Direcdo de Recursos Humanos.

3.11 Formacgao Profissional

No que respeita as acdes de formacdao ministradas no ano de 2014, decorreram 83 agdes internas e 762
agoes externas, num total de 10.427 horas.

As acOes de formagdo com maior frequéncia tiveram uma duragao inferior a 30 horas, com um volume
total de 794 agoes.

Internas 83 0 0 0 83

Externas 711 36 11 4 762

Quadro 8 — Numero de agdes de formagdo e numero de horas despendidas pelos trabalhadores

Comparativamente ao ano de 2013, registou-se um aumento de 429 aces de formacdo ministradas.

Internas 133 83

Externas 283 762

Quadro 9- Comparacdo das a¢des de formagdo por tipo de agdo, por ano

Considera-se acdo de formacdo interna, a que se destina exclusivamente a efetivos do servico e acdo de
formacdo externa, a que pode ter a participacdo de efetivos de varios servicos.
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Grafico 24 — Ac¢bes de formacgao profissional realizadas durante o ano, por tipo e duragao

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau 23 208 50
Técnico Superior 47 385 178
Assistente técnico 12 133 70

Assistente operacional

Quadro 10- Contagem relativa a participacdes em a¢oes de formacgdo profissional durante o ano, por grupo,
cargo, carreira e segundo o tipo de acdo

No total de agdes de formacgdo realizadas, participaram 309 trabalhadores, que se traduz numa taxa de
participacao de 92,5% do total do efetivo.

Comparativamente a 2013, regista-se um aumento de 25,5% na taxa de participa¢do, sendo a taxa de

participacdo em 2013 de 67%.
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Desta andlise destaca-se que o grupo de pessoal técnico superior foi o que teve maior nimero de
participacdes nas acGes de formacao (432).

432
450 -
400 -
350 -
300 - 231
250 -
145
200 -
150 A
100 - 27 10
20 -
0 T r T : T
Dirigente Dirigente Técnico Superior  Assistente técnico Assistente
intermédio de 12 intermédio de 22 operacional
grau grau
1 N2 de participagdes

Grafico 25 — Numero de participagdes em agdes de formagao durante o ano, segundo o grupo de pessoal

A participacdo nas acdes de formacao profissional realizadas ao longo do ano de 2014, representou um
total de 10.427 horas de formacdo despendidas, distribuidas pelos grupos de pessoal, conforme grafico
abaixo:

4624:20
4116:40

4800:00 -

3600:00 -

2400:00 - 1144:00

1200:00 -

0:00

I Dirigente intermédio de 12 grau m Dirigente intermédio de 22 grau ® Técnico Superior M Assistente técnico © Assistente operacional

Grafico 26 — Numero de horas de formagdo, durante o ano segundo o grupo de pessoal

Relativamente aos encargos, em 2014 foram despendidos 52.198,83 euros em formacao profissional dos
trabalhadores, associado exclusivamente a a¢des de formagdo externas. Comparativamente com o ano
anterior, registou-se um acréscimo de 6.089,08 euros.
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3.12 Relagdes Profissionais e de Disciplina

No ano de 2014 existiam 46 trabalhadores sindicalizados, menos 8 trabalhadores face ao periodo
homadlogo do ano anterior (54). Os trabalhadores sindicalizados representam 13,7% do total de efetivos.

Em temos disciplinares, no ano de 2014, foram instaurados 4 processos disciplinares, dos quais s6 se
registou uma decisdao com resultado de suspensao.
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