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A elaboracdo anual do Balanco Social é uma obrigacdo instituida pelo  Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de outubro, para todos os organismos da administracdo pUblica central, regional e local,
incluindo os institutos puUblicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos pubicos, que

tenham no fim de cada ano civil, um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico.

O Balanco Social é um importante instrumento de gestdo, na relacéo do instituto com a sociedade, na medida
que fornece uma considerdvel variedade de dados quantitativos e qualitativos sobre os seus recursos humanos

e financeiros.

Incluido no ciclo anual de gestdo, o Balanco Social é elaborado no primeiro trimestre do ano, com referéncia a
31 de dezembro do ano anterior e, sempre que possivel, deve fornecer uma anélise comparativa com os anos

anteriores.

No que se refere ao ano de 2013, registaram-se, no dmbito do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I.P. (IGFSS), 28 admissées e 37 saidas de trabalhadores. Estes valores confirmam a tendéncia verificada
nos anos anteriores, de diminuicéo do efetivo do Instituto que, a 31 de dezembro de 2013 era constituido por

366 trabalhadores.

Em 2013, atingiu-se uma taxa de absentismo de 4,02%, invertendo-se a tendéncia de diminuicéo verificada
desde o ano de 2009, pois comparativamente com o periodo homélogo do ano anterior, a taxa de absentismo

aumentou 0,76 p.p., passando de 3,26%, em 2012, para 4,02% em 2013.

Considerando que o capital humano é o fator crucial para o desenvolvimento organizacional, o Instituto
continua a investir na valorizag@o dos seus recursos humanos, tendo registado uma média de 14,96 horas de

formagéo por trabalhador.
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2. CARACTERIZACAO DO IGFSS

2.1. Identificacéo

O IGFSS, sob a tutela do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, é um instituto publico de
regime especial, integrado na administragGo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e
financeira, personalidade juridica e patriménio préprio. O respetivo diploma orgénico foi aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/2012, de 29 de maio, e os seus estatutos séo os constantes da Portaria n.° 417/2012, de 19

de dezembro.

2.2. Missdo, Visdo e Valores
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A 31 de dezembro de 2013 a estrutura orgénica do Instituto, aprovada pela Portaria n.° 417/2012, de 19 de
dezembro, estd organizada em dreas operacionais e dreas de suporte, existindo ainda servicos desconcentrados
na drea de gestdo da divida, que correspondem ds seccdes de processo executivo do sistema de seguranca

social.

Constituem dreas operacionais os Departamentos de Gestdo da Divida, Patriménio Imobilidrio, Orcamento e
Conta e Gestdo Financeira. Por seu turno, as dreas de suporte correspondem ao Departamento de Gestdo e
Administracdo, no qual estdo incluidas as Direcées de Qualidade e Comunicagéo, de Recursos Humanos, de
Administracdo e Infraestruturas e Juridica e de Contencioso e, por outro lado, ao Gabinete de Auditoria do

Sistema de Seguranca Social.

LT £ (T et
I MGERANA. SO0 1F

SacoBes de Processs I I:-di—ud-mh_:h | |

bz B
Lithes B

P |
Pore

i

Vi do Cibsle
Wika el

FEQITRE{ITS
|

S 10D

INSTITUTO DE Documento néo controlado apés impresséo | - 3-

GESTAO FINANCEIRA
DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.



BALANCO SOCIAL DE 2013

3. CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS DO IGFSS

A 31 de dezembro de 2013 o ndmero de efetivos do IGFSS era de 366 trabalhadores. Comparativamente com o
ano anterior registou-se um decréscimo de 13 trabalhadores.

Constata-se ainda que, nos Ultimos cinco anos, o ndmero de trabalhadores tem vindo a diminuir, sendo mais

significativa a diminuicéo verificada no ano de 2009 para o ano de 2010 (34 trabalhadores).

W 2006 2009 w2010 m 2011 2012 ca2m3

Grdfico 1: Evolugéo do nimero de efetivos do IGFSS.

Dirigente Superior a) 3 1 3 1 4

Dirigente Intermédio a) 15 | 44 15| 44 | 59
Técnico Superior 54 13 54 |13 192
Assistente Técnico 23 74 23 | 76| 99
Assistente Operacional 7 5 7|5 12

Quadro 1: Total de efetivos do IGFSS em 2013.

Do total de efetivos, 102 s@o do sexo masculino e 264 do sexo feminino, o que representa uma taxa de emprego

feminina de 72 %, e masculina de 28%.

. . . ;
4.
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No que diz respeito, & taxa de emprego de chefias diretas situou-se a mesma em 17 % e a do grupo de pessoal
técnico superior em 52%.
Refira-se ainda que, no universo dos 366 trabalhadores ndo estdo incluidos os colaboradores com auséncias ao

servigo superiores a seis meses.

O gréfico n.° 2 ilustra a distribuicdo de trabalhadores a 31 de dezembro, pelas diferentes unidades orgénicas

existentes no IGFSS.

Destes 366 trabalhadores, 194 pertencem a unidades orgdnicas da Sede e 172 estdo afetos aos servicos

descentralizados, nomeadamente as Seccdes de Processo Executivo e Direcdo de Gestdo de Iméveis — Norte.

400
366

350

300
264

250

CcD DGA DGD DGF DOC DPI TOTAL

Feminino Masculino Total

Grdfico 2: Distribuicdo de trabalhadores por unidade orgénica.

Do universo de trabalhadores (366), 12 sdo portadores de deficiéncia, o que representa uma taxa de emprego

de 3,28% de trabalhadores deficientes.

Em termos de empregabilidade de trabalhadores deficientes, verificou-se que 1,09% pertencem ao género

masculino e 2,19% ao género feminino.
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Feminino

de deficié

R Masculing

Total

Grdfico 3: NUmero de trabalhadores portadores de deficiéncia.

No IGFSS néo existem trabalhadores estrangeiros em exercicio de funcées.

3.1. Relagdo Juridica de Emprego

A maioria dos trabalhadores do IGFSS (303) possui uma relacdo juridica de emprego assente no contrato de

trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

Por outro lado, em comissdo de servico no dmbito da Lei de Vinculos Carreiras e Remuneracées (LVCR)

existem 63 trabalhadores.

O regime de comissdo de servico abrange os membros do conselho diretivo (presidente, vice-presidente e

vogais) e dirigentes intfermédios de 1.° e 2.° gravu.

Comparativamente com o ano anterior, registou-se um decréscimo de 12 trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em funcées publicas em tempo indeterminado e de um trabalhador em regime comisséo

de servigo.

2013 2012

CTFP tempo indeferminado Comisséo Servigo

Grdfico 4: Distribuicdo de trabalhadores por relagao juridica de emprego.
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No que diz respeito ao género, quer nas comissdes de servico, quer nos contratos de trabalho por tempo
indeterminado, existe um maior nimero de trabalhadoras do sexo feminino, conforme evidencia o quadro

seguinte:

Feminino Masculine

Comissao Servico CTFP tempe indeterminade

Grdfico 5: Distribuicdo de trabalhadores por relagéo juridica de emprego e género.
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O grupo de pessoal com maior representatividade no universo de trabalhadores é o de técnico superior, com
192 colaboradores, o que significa que a taxa de emprego do grupo profissional de técnico superior é de 52%

do total de efetivos.
Seguidamente, registando o valor de 27%, surge o grupo de pessoal assistente técnico, com 99 trabalhadores.

Relativamente & taxa de emprego de chefias diretas é de 17%, com 63 dirigentes. Neste grupo de pessoal
estdo incluidos os dirigentes superiores de 1.° e 2.° grau, bem como os dirigentes intermédios de 1.° e 2.°

grau.

Menor representatividade tem o grupo de pessoal assistente operacional, com uma taxa de emprego de 3%,

correspondente a 12 trabalhadores.

B Dirigents Supeanior a Dirigents Intarmédis o] W Téonics Supericr B i Téonics A, fe O
g P 4 P

Gréfico 6: Distribuicdo de trabalhadores por grupo de pessoal.
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Considerando os dados apresentados no gréfico abaixo, o qual reflete a distribuicdo de efetivos por género,
verifica-se que o género feminino estd maioritariamente representado em todas as categorias, com excecdo

dos dirigentes superiores de 1.° e 2.° grau e dos assistentes operacionais.

138

Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente Téenico Superior Assi Assi
superior de 1.° superior de 2.° intermédio de intermédio de Técnico Operacional
grau grau 1.° grau 2.2 grav
Masculina Feminino

Grdfico 7: Distribuicdo de trabalhadores por grupo de pessoal e género.

Na estrutura etdria, os efetivos do IGFSS, situam-se no intervalo compreendido entre os 25 e os 69 anos de
idade. Neste dmbito, refere-se que ndo existem trabalhadores com idade inferior a 25 anos e superior ou igual
a 70 anos, sendo que o trabalhador com menor idade tem 27 anos e o trabalhador com maior idade tem 65

anos de idade.

Considerando a distribuicéo de efetivos por escalé@o etdrio, verificou-se que no sexo feminino a faixa etéria dos
35 aos 39 anos registou um maior indice de trabalhadoras (71). No sexo masculino a faixa etdria com maior
indice de trabalhadores, situou-se nos 35 aos 39 anos, com 20 colaboradores.

A idade média das trabalhadoras do sexo feminino foi de 46 anos e, dos trabalhadores do sexo masculino, foi

de 48 anos. Relativamente ao total de efetivos, em 31.12.2013, a média de idades situou-se nos 46 anos.

Documento néo controlado apés impresséo | - 9-
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80+
71

70+ &7
&0

50

40+
- 35

tenos de 20-24 25-2¢ 30-34 35-3¢ 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais
20 anos

Masculino Ferninino

Gréfico 8: Distribuicdo de trabalhadores por estrutura etéria e género.

O escal@o etdrio com maior incidéncia é o dos 35-39 anos, com 91 trabalhadores, o que representa 25% do

efetivo, seguido do escaléo dos 40-44 anos com 85 trabalhadores.

Relativamente & taxa de envelhecimento (trabalhadores com idade superior a 55 anos), no ano de 2013

situou-se nos 25%,verificando-se um aumento de 1% face ao valor indicado para 2012 (24%).

No ano de 2013, a antiguidade média dos trabalhadores do IGFSS foi de 19 anos. Em termos globais, o
escaldo de antiguidade correspondente aos 10-14 anos é aquele que concentra o maior nimero de
trabalhadores - 149. Pelo contrdrio, o escaldo de antiguidade dos 20 — 24 anos, é aquele que possui menos

trabalhadores, com apenas 14.
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WatéSancs W5-Fancs WI10-14 onos W15 19 ance W20-24 ance M25-2% ancs WA onos 0 35-39 ance W40 cu mais ancs

Grdfico 9: Percentagem de trabalhadores segundo o nivel de antiguidade.

Analisado o universo de efefivos de acordo com a antiguidade no Instituto, verifica-se que o escaldo
correspondente aos 10-14 anos representa 41% do total de trabalhadores (366), sendo que o escaldo com

menor representatividade é o dos 20-24 anos, com uma percentagem de 4%.

Do total de efetivos do IGFSS a 31.12.2013, 256 t&m habilitacées de nivel superior, representando uma taxa
de formacéo superior de 70%.

Com habilitacées literarias de nivel secundério (11.° e 12.° ano de escolaridade), registaram-se 69
trabalhadores, o que representou uma taxa de 19%.

Com habilitacdes de nivel bdsico (até ao 9.° ano de escolaridade), registaram-se 41 trabalhadores, o que

representou 11% do total de efetivos do Instituto.

Na estrutura habilitacional, a diminuicdo mais significativa verificou-se nas habilitacées de nivel bdsico (com
um decréscimo de 6 trabalhadores), sendo o universo de trabalhadores abrangidos no ano de 2013, de 41
trabalhadores. Comparativamente com o ano anterior, verificou-se também um decréscimo de 2 trabalhadores

com habilitagées de nivel superior, os quais ascendem a 256 em 2013.
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Grdfico 10: Ndmero de trabalhadores segundo o nivel habilitacional.

3.6. Movimentacdo de Trabalhadores

3.6.1. Admissoes e Saidas

Os dados apresentados neste ponto referem-se & admisséo e saida de trabalhadores do IGFSS. Na andlise dos
dados, importa destacar que as admissées no periodo de referéncia séo a conjugacdo de novas admissées e

regressos de trabalhadores ao instituto.

Dirigente superior de Dirigente superior de Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de Técnico Superior HAssistente técnico Assistente operadona
1% gren 2% grau 1% grew 2° grau

M Entrados M Scicos

Grdfico 11: NUmero de trabalhadores admitidos e saidos.
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Em 2013 registaram-se 28 admissdes, mais cinco admissées em comparacdo com o perfodo homélogo do
ano anterior. O grupo de pessoal técnico superior foi aquele que registou um maior nimero de entradas de

trabalhadores (17). Os mecanismos de admissdo dos trabalhadores foram os seguintes:

Mobilidade interna Regresso de licenga sem  Comisséo de servigo CEAGP* Qutras situagdes
vendimento ou de periodo
experirnental
= Masculing Feminino

Gréfico 12: Motivos de admissdo de trabalhadores.

No ano de 2013, registaram-se 37 saidas de trabalhadores do IGFSS, das quais 12 por aposentagdo, 8 por

mobilidade interna e 15 relativas a “outras situagdes”.

Os grupos profissionais que registaram um maior fluxo de saidas foram o de técnico superior e assistente

técnico, com 18 e 13 trabalhadores,respetivamente.

Os motivos que estdo na origem da saida dos trabalhadores s@o os identificados no grdfico seguinte:
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Reforma/ fAposentagiio Mobilidade interna Cedéncia Outras situagbes

7 Mosculine Feminine

Gréfico 13: Motivos de saida de trabalhadores.

A taxa de cobertura, ou seja, a relacdo entre trabalhadores admitidos e trabalhadores que safram do IGFSS, foi

de 76%, significando que safram mais trabalhadores do que aqueles que foram admitidos.

Quanto & taxa de rotacéo dos trabalhadores, a mesma é de 18%, valor resulta do somatério das entradas e

safdas, dividido pelo total de efetivos a 31 de dezembro de 2013 (366).

3.6.2. Mudanca de Situagdo Profissional

Em 2013, dos 98 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, apenas foram iniciados os

respetivos procedimentos concursais para ocupagéo de 5 postos de trabalho.

Feminino

=3

1 2 3 4 &

Grdfico 14: Mudanca profissional de trabalhadores segundo o género.
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No grupo técnico superior, verificaram-se quatro consolidacées de mobilidade interna, uma referente a um

trabalhador do sexo masculino e trés inerentes a trabalhadoras do sexo feminino.

3.7. Prestacdo do Trabalho

3.7.1. Modalidades de Hordrio de Trabalho

A modalidade de horério de trabalho regra no IGFSS é o hordrio flexivel, que abrange 274 trabalhadores, o

que representa 75% do efetivo global.

Na modalidade isencdo de hordrio de trabalho encontravam-se 63 colaboradores e na de jornada continua

29 trabalhadores.

Flexivel Jomada continua Iseniado de horério

“ Masculino Feminino

Gréfico 15: Modalidade de horério de trabalho por género.

De realcar que, relativamente ao periodo normal de trabalho, os trabalhadores do IGFSS praticam um hordario
a tempo completo, de 40 horas semanais, com excecdo de 29 trabalhadores que praticam um hordrio de 35

horas semanais (modalidade de hordrio de trabalho de jornada continua).

3.7.2. Trabalho Extraordindrio

No decurso do ano de 2013, os trabalhadores do IGFSS efetuaram 2.569 horas e 30 minutos de trabalho

extraordindrio.

O trabalho extraordindrio foi realizado maioritariamente em dias Oteis diurnos num total de 1.607 horas,
seguido do trabalho prestado em dia de descanso semanal complementar, num total de 552 horas, e do

trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, que representou 317 horas.
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Com pouca expressividade, surge o trabalho extraordindrio realizado em dias feriados com 93 horas e 30

minutos. Relativamente & prestacdo de trabalho extraordinério noturno, néo se verificou qualquer ocorréncia.

O maior volume de trabalho extraordindrio foi realizado, por elementos do sexo masculino (1.665 horas).

1440:00
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260:00

720:00

480:00

240:00

0:00
T.Extr, diurne T.Extr. digs de descanso semenal  T.Extr. dios de descanso semanal T.Extr. dias ferindos
chrigatério complementar
" Masculino Feminino

Gréfico 16: NUmero de horas de trabalho extraordindrio.

Quando & distribuicdo do trabalho extraordinério realizado por grupo profissional, os assistentes operacionais
realizaram 49,7% do total de horas extraordindrias, enquanto os técnicos superiores surgem como o segundo

grupo mais representativo, com 44,7%.

Assistente operacionol 49,7%
P ’ Técnico superior 44, 7%

Assistente técnico 5,6%

Gréfico 17: Percentagem de horas de trabalho extraordinério por grupo profissional.
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No ano de 2013, verificou-se um total de 7.964,80 dias de auséncia dos trabalhadores, registando-se um

aumento de 2.920,40 dias, comparado com o periodo homélogo do ano anterior.

Comparativamente com o periodo homélogo do ano anterior, a taxa de absentismo aumentou de 0,76 p.p.,

passando de 3,26% em 2012 para 4,02% em 2013.

Outros 3‘5654'53
Injustificadas 779
Greve §119.,00
Com perda de vencimento 2,00 :
Por conta do periodo de férias 1291 ,50
Trabalhador-estudante 3047 ‘
Agzisténcia a familiares | 34‘_’;('00
Por acidente em servico ou doenga profissional 191.76 :
Doenca |§3.505,00
Falecimenta de familiar [ 7470 : :
Pratecdo na parertalidade l2-8:85,00
Casamento 460 | ) b ] ,I ]
T T T T T T T T
0,00 500,00  1.000,00 1.500,00 2.00000 250000 3.00000 3.500,00 4.000,00

Grdfico 18: Numero de auséncias dos trabalhadores por motivo e género.

A principal causa de absentismo indicada no grafico foram as auséncias por motivo de doenga (3.505 dias de

auséncia), seguida das auséncias decorrentes da protegdo na parentalidade, com 2.885 dias.

Relativamente aos dias de greve registados em 2013, aderiram 119 trabalhadores, o que significa um aumento

de 54 trabalhadores face ao perfodo homélogo do ano anterior (65).

Considerando os grupos de pessoal do IGFSS, aqueles que registaram um maior indice de auséncias foram os

de técnico superior com 5.461 dias e o de assistente técnico com 1.669 dias.

16,0

5038

2150

Dirigente intermédic de 1° grau M Dirigente interm édio de 27 grau

Técnico Superior

54810

Assistente técnico W Assistente operacional

Grdfico 19: NUmero de auséncias por grupo profissional.
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3.9. Remuneracdes e Encargos

3.9.1. Estrutura Remuneratéria

Relativamente & andlise da estrutura remuneratéria dos trabalhadores do Instituto, considerou-se remuneracéo
saldrio base iliquido e suplementos regulares de natureza permanente, ndo incluindo as prestacées sociais, o

subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais.

Analisadas as remuneracdes iliquidas brutas do universo de trabalhadores, constata-se que o escaldo 1.001-
1.250 euros tem maior relevancia com 89 trabalhadores, seguido do escaldo 1.501-1.750 euros, com 74

colaboradores.

5501-8750 €
5001-5250 €
4751-8000 €
4501-4750 €
4251-4500 €
3251-3500 €
3001-3250 €
2751-3000 €
2501-2750 €
2251-2500 €
2001-2250 €
1751-2000€
15011750 €
12511500 €
1001-1250 €
501-1000 €

0 10 20 30 40 50 40 70

= Masauline Ferninine

Grdfico 20:Distribuicdo dos escaldes remuneratérios, segundo o ndmero e género de trabalhadores.

Nos limites minimos das remuneracdes auferidas pelos trabalhadores do IGFSS, por género, identificou-se o

vencimento minimo de 583,58 euros relativo ao sexo masculino e 635,07 euros ao sexo feminino.

No que diz respeito aos limites méximos, apuraram-se valores de 5.560,48 euros para o sexo masculino e

4.729,70 euros para o sexo feminino, de acordo com os dados apresentados no quadro abaixo.

Minima 583,58 € 635,07 €
Méxima 5.560,48€ | 4.729,70 €

Quadro 2: Remuneragdo minima e méxima por género
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O leque remuneratério, apurado pela divisGo da maior remuneragéo base iliquida pela menor remuneracéo

base iliquida, corresponde, no sexo masculino a de 9,5 e no sexo feminino a 7,4.

Em 2013, foram dispendidos 11.115.250,02 euros em encargos com pessoal, verificando-se um aumento de
1.235.914,95 euros face ao periodo homélogo do ano anterior, sendo esse valor, em 2012, de
9.879.335,07 euros. Esse aumento de encargos, deveu-se & reposicdo do subsidio de férias, bem como o
aumento da contribuicéo da entidade empregadora para a Caixa Geral de Aposentaces, passando de 20%
para 23,75%.

Nesta andlise, verificou-se também que a rubrica “remuneracéo base” foi aquela que maior impacto teve no
total de encargos com 9.803.831,10 euros, seguido da rubrica “Suplementos remuneratérios”, com

726.160,78 euros.

Encargos com pessoal 2012 2013
Remuneracdo base (*) 8.476.472,52 € 9.803.831,10 €
Suplementos remuneratérios 795.447,73 € 726.160,78 €
Prémios de desempenho 0,00 € 0,00 €
Prestacdes sociais 452.145,81 € 444.292,21 €
Beneficios sociais 0,00 € 0,00 €
Outros encargos com pessoal 155.269,01 € 140.965,93 €
Total 9.879.335,07 €| 11.115.250,02 €

(*) - Inclui o subsidio de férias e o subsidio de Natal

Quadro 3:Comparacéo de encargos remuneratérios com os trabalhadores.

Neste grdéfico sao tipificados os custos com pessoal, considerando o tipo de encargo suportado:
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11.115.250,02 €

12.000.000,00 €

2803 831,10 €

10.000.000,00 €+

8.000.000,00 €

6000000, 00 €+

4_000.000,00 €

726.160,78 €

2.000.000,00 € 444 292,21 €

0,00 €+
Remuneragao base (4

® Suplementos remuneratérios

Prémios de desempenho
o Tatal

m Prestages sociais

Bencficios saciais B Outras encargos com pessoal

Grdfico 21: Encargos remuneratérios com os trabalhadores.

Comparativamente com o perfodo homélogo do ano anterior, registou-se um decréscimo de 69.286,95 euros

nos suplementos remuneratérios abonados aos trabalhadores.

Os encargos com suplementos remuneratérios assumidos pelo IGFSS, no ano de 2013, foram de 726.160,78

euros, sendo o valor mais representativo referente a despesas de representacdo com um encargo de

663.280,16 euros.

Suplementos remuneratérios Valor (Euros) 2012 | Valor (Euros) 2013
Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno) 13.110,68 € 11.162,82 €
Trabalho normal noturno 0,00 € 0,00 €
Tobabown o o s sssal1e] s
Disponibilidade permanente 0,00 € 0,00 €
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 0,00 € 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 € 0,00 €
FixacGo na periferia 0,00 € 0,00 €
Trabalho por turnos 0,00 € 0,00 €
Abono para falhas 17.885,87 € 18.075,28 €
Participacdo em reunides 0,00 € 0,00 €
Ajudas de custo 35.597,15 € 20.362,36 €
Representacdo 673.913,36 € 663.280,16 €
Secretariado 1.399,56 € 1.399,56 €
Outros suplementos remuneratérios 0,00 € 0,00 €
TOTAL 795.447,73 € 726.160,78 €

(*) — Néo estd incluido o trabalho extraordindrio diurno e noturno.

Quadro 4:Comparacéo de encargos com suplementos remuneratérios dos trabalhadores.
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Grdfico 22 — Encargos com suplementos remuneratérios dos trabalhadores.

Comparativamente com o periodo homélogo do ano anterior, registou-se um decréscimo de 7.853,60 euros
nos encargos relativos a prestacées sociais. O total dos encargos com prestacées sociais foi de 444.292,21

euros, destacando-se a rubrica referente ao subsidio de refeicdo com 405.466,39 euros.

Prestagdes sociais Valor (Euros) 2012 | Valor (Euros) 2013
i e o pomcoroiods | psugre|  mmsre
Abono de familia 7.069,07 € 5.331,92 €
Subsidio de educacao especial 5.250,00 € 5.364,56 €
Subsidio mensal vitalicio 0,00 € 0,00 €
Subsidio para assisténcia de 3° pessoa 0,00 € 0,00 €
Subsidio de funeral 0,00 € 0,00 €
Subsidio por morte 2.515,32 € 0,00 €
Acidente de trabalho e doenca profissional 466,52 € 566,57 €
Subsidio de desemprego 0,00 € 0,00 €
Subsidio de refeicdo 414.446,20 € 405.466,39 €
Ovutras prestagées sociais (incluindo Pensées) 9.852,03 € 4.835,25 €
TOTAL 452.145,81 € 44429221 €

Quadro 5:Comparacdo de encargos com prestacdes sociais dos trabalhadores.
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Gréfico 23 — Encargos com prestacdes sociais dos trabalhadores.

Durante o ano de 2013, ocorreram quatro acidentes de trabalho, respeitantes a trabalhadoras do sexo
feminino, o que significou uma taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho de 1,1%. Destes acidentes
resultou uma diminuicdo de 39 dias de trabalho. Comparativamente com o perfodo homélogo do ano

anterior, registou-se um acréscimo de dois acidentes de trabalho, no local de trabalho.

No local de trabalho In itinere
Inferior Inferior
Acidentes de trabalho a1dia Py - 4a30 (Superior a1dia Py 4a3d |Superior
Total |{sem dar B dias de | a 30 dias | Mortal Total |{sem dar B dias de |a 30 dias | Mortal
de baixa de baixa
lugar a baixa |de baixa lugar a baixa |de baixa
baixa) baixa)
M= total de acidentes de M 1] 1]
trabalho [AT) ocorridos no
ano de referéncia F 3 3 1 1
N= de acidentes de trabalho M L] 0
[AT] com baiza ocorridos
no ano de referéncia F 3 3 1 1
N= de dias de trabalho M L] 0
perdidos por acidentes
ocomidos no ano F 39 39 25 R
N*® de dias de trabalho
perdidos por acidentes L 0 0
DGD[I_II"DS em anos E “ [l
anteriores

Quadro 6 — Numero de acidentes de trabalho e de dias perdidos com baixa, por género.



Todas as ocorréncias de acidente de trabalho (4), resultaram em incapacidades tempordrias parciais para o

trabalho.

Cazos de incapacidade H*® de cazos

Cosos de incopocidade permanente: 0

- absoluta

- parcicl

- ghecluta para o trabalhe hobitual

Cosos de incopocidade ternporéria e absoluta

Cosos de incopocidade termporéria e parcial

Total 4

Quadro 7 — NUmero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidentes de trabalho.

No ano de 2013, néo existiu no Instituto registo de doencas profissionais.

No ano em andlise ndo se registaram encargos com atividades de medicina no trabalho. No entanto, em 2012

esses encargos foram de 9.000 euros (relativos a encargos com exames peridédicos).

De igual modo, néo se registaram infervencdes das comissdes de seguranca e saldde no trabalho,
trabalhadores sujeitos a acées de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca

profissional, nem se realizaram acées de formacéo no dmbito da seguranca e sadde no trabalho.

Foram efetuadas 10 visitas aos locais de trabalho, com vista & realizacdo de auditorias internas de Seguranca,

Higiene e Satde no Trabalho (SHST), asseguradas por uma técnica da Direcéo de Recursos Humanos.

No que respeita ds acoées de formacdo ministradas no ano de 2013, 133 agbes referem-se a formacées

internas e 283 acdes referem-se a formacdes externas.

A carga horéria com maior indice de formacées ministradas foi a de duragdo inferior a 30 horas, com um

volume total de 393 acdes.



Comparativamente com o perfodo homélogo do ano anterior, registaram-se menos 30 acdes de formacéao.

Tipe de acoo 20302 20$023
Internos 47 133
Externos aJee 283
Total 446 416

Quadro 8- Comparacdo das acées de formacéo por tipo de agéo.

Nas acées de formacdo profissional realizadas durante o ano em que tenham participado os efetivos do

servico, deve considerar-se:
e Acdo inferna, a que se destina exclusivamente a efetivos do servico;

e Acdo externa, a que pode ter a participacéo de efetivos de varios servicos.
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Grdfico 24 — Acées de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo e duragéo.




Grupof cargof carreiraf Agdes internas Agoes externas TOTAL

N® de participagoes e de participantes | g 4o participages | N= de participagBes | N* de participagdes | N* de participantes
Dirigente superior da 1° grau il a 0 0
Dirigente superior da 2° grau il a 0 0
Dirigente intermédia de 17 grau 5 & 11 5
Dirigente intermédia de 27 grau Bz ] 116 L
Temioa Superiar 49 161 210 127
Azsistente temico 22 1] 72 B3
Assistente operadonal 3 2 7 &
Toral 133 283 414 245

Quadro 9- Contagem relativa a participacées em acdes de formacéo profissional durante o ano, por grupo, cargo, carreira

e segundo o tipo de acdo.

No total de agdes de formagdo realizadas, participaram 245 trabalhadores, o que representa uma taxa geral
de participacdo em formacdo de 67%. Este valor é inferior & taxa geral de participagéo verificada no ano de
2012 (75%). Uma das razdes para esta diminuigdo prende-se com o cancelamento por parte da entidade
formadora (Instituto Nacional de Administracdo, IP), de algumas acées de formacéo previamente planeadas

para os trabalhadores do IGFSS.

Desta andlise destaca-se que o grupo de pessoal técnico superior foi aquele que teve maior nimero de

participantes nas agdes de formacao (127).
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Grdfico 25 — NUmero de participantes em acées de formacdo durante o ano, segundo o grupo profissional.
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A participagé@o nas agdes de formacao profissional realizadas ao longo do ano de 2013, representou um total
de 5.773 horas e 30 minutos de formacdo dispendidas, distribuidas pelos grupos profissionais, conforme

consta no grdfico abaixo.
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Grdfico 26 — NUmero de horas de formacéo, durante o ano segundo o grupo profissional.

Em 2013 foram dispendidos 46.109,75 euros em formacdo profissional dos trabalhadores, associado
exclusivamente a acées de formacdo externas. Comparativamente com o perfodo homélogo do ano anterior,

registou-se um acréscimo de 2.625,65 euros.

No ano de 2013 existiam 54 trabalhadores sindicalizados, menos 8 trabalhadores face ao periodo homélogo

do ano anterior (62). Os trabalhadores sindicalizados representam 15% do total de efetivos.

Em temos disciplinares, no ano de 2013, foi instaurado um processo disciplinar, cuja deciséo resultou numa

sangdo pecunidria.
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