S

SEGURANCA SOCIAL

Procedimento Concursal - Referéncia DI/TS/1/2020

Publicacéio dos resultados provisérios obtidos no segundo método de selegdo Avaliagédo
Psicologica nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril.

Procedimento concursal comum para constituigéo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagéo de 1 posto de trabalho (M/F) da carreira e categoria de técnico superior,
previstos no mapa de pessoal do IGFCSS, publicitado pelo Aviso n.2 18627/2020, do Didrio da
Republica, n.2 224, 2.2 série, de 17 de novembro de 2020.

Lista proviséria dos resultados da prova Avaliacdo Psicoldgica

. Nota Nota " o= =
Nome Candidato Quantitativa | Qualitativa Motivo de Admissédo/Excluséo
Ana Filipa Aradjo Mendes 16.00 Bom Admitido
Carlos Alberto Pinto Ribeiro 8.00 Reduzido | Excluido. Nota qualitativa inferior a “Suficiente”
FFAISiEco Eduardo Lopes Sousa 1200 | Suficiente Admitido
Joana Lima Pereira 12.00 Suficiente Admitido
José Domingues Moreira Maia . . o n e, L] :
Gongalves 8.00 Reduzido | Excluido. Nota qualitativa inferior a “Suficiente
Maria Jodo Pereira Rodrigues 16.00 Bom Admitido
Nelson Cruz Vergas 12.00 Suficiente Admitido
Nuno José Carvalho Aguiar Machado 12.00 Suficiente Admitido
Sara Raquel Cardoso Faria 8.00 Reduzido Excluido. Nota qualitativa inferior a “Suficiente”
Tiago Gabriel Machado Gomes 8.00 Reduzido | Excluido. Nota qualitativa inferior a “Suficiente”
Tiago Migue! Gomes da Silva 16.00 Bom Admitido
Vitor Miguel Maciel Azevedo Morais 12.00 Suficiente Admitido
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Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 22.2 e a) do n? 1 do artigo 23 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril, e artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam os candidatos néo aprovados acima identificados notificados, para
caso o queiram, se pronunciarem, no prazo de 10 dias Gteis apds a recegio do recibo de
entrega do email de notificagdo sobre a intengéo de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagio por parte
do juri poderdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o
exercicio do direito de participagdo dos interessados, conforme o estabelecido no n.2 5
do artigo 23? da supra referida Portaria, disponivel para descarregamento na pagina
eletrénica do IGFCSS, IP, em (http://iwww4.seg-social.pt/gestao-de-recursos-humanos).

Porto, 14 de junho de 2021

O Jari
Ana Abreu Jodo Silva \%ix
(Presidente) (1® Vogal Efetivo) (22 Vogal Efetivo)
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