BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2020

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 090310000

Ministério: Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Servico / Entidade: Instituto da Seguranca Social, IP

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2020 8196

Em 31 de Dezembro de 2020 8188

Nota: Em caso de processo de fusdao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2020, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2020 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Lurdes Lourenco

Tel: 300 510 335

E-mail: m.lurdes.lourenco@seg-social.pt

Data 21/03/2021




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusao/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2020 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2020.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2020:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2020 na folha de identificagé&o.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descricao o critério adotado.

Critério adotado (descricdao da entidade):
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro

196

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



*0JQUISZAP 3P LE © 0JUSWIDUBA W3S B5UIDY) WS 0B)sd anb s310pey|eqe) SO 3 Sa5aW 9 P SIBW BY SIUSSNE S3I0PRY|Rqe.) SO JRISPISUOD OBN (P

{(esajaQ ap seoi8ie.1s3 saodewou| ap

031A195) @31 2 (e3ueIN3aS Bp saQeWLIoU| BP 031AI3S) SIS Sterdadsa sodiod soe sajuaduslIad salopeyjeqe.) SO OpUIN)DUL ‘saIoLId)UR s0dNJS NO BJI9.IED SBU OPRJSPISUOD OB BSURINGaS 9p Jeossad 013no Jeisisay (o
£(e2.9Y ©5104 3 BYULIRW ‘031D19XT) SEPRULIY SE5104 Sep SOR 913 SOP SIRI|IW Seld1Ied sep s03s0d (q

£(01qwiazaq 3p 7Z 3P ‘110Z/¥9 U 197 e1ad opedtjgndas 9 03508y 8 Of 3P ‘GO0Z/ 1S 9 OtdURL 3P G| 3P ‘Y00T/T LU SI9T) IUIBLIQ 120553 Op 0INJeIs3 01ad SopiBue.Iqe SO5.IED SO JeIapIsUO) (e

*043u98 Jod 3 eu1a.1ed/08.182/0dNIS Jod ‘stensl Jas WASP /1 3 €1 ‘ZL ‘v ‘€ ‘T ‘) soipenb sop sie3o3 s

‘SYLON

01qwazap 9p L€ W ‘0J9uUdF 3 0LILIS OB|LISS 0 Opunsas ‘eulalied/081ed/0dnus Jod salopeyjeqe.) sop wasejuo) iz oipend



*0IqUISZAP 3P L€ © OJUSWIDUIA WIS B5USDY) W 0')sd anb $a10peyjeqes] SO 3 Sasalll § P SLew Y SIJUISNE SaI0peyjeqel) so JeIapisuod oeN (p

{(esayoQq op se2159)RI1S] S903RULIOU| O 03IAIDS)
@3S @ (edueun5as ap saodewloju| 9p 031AI3S) SIS Stet so0dJod soe 1ad S0 I | ‘saJouajue sodnus No eJ19.11ed Seu OpeJISPISUOD OBU BSURINGSS 9p Je0ssad 0.11no JelsiBay (2

4(2219Y 5104 3 BYULIRY ‘011219X3) SEPRULIY SE5104 SEp SOWE. S9J) SOP S2ILYIW SelIaLIed Sep s01s0d (q

‘(01quiazaq ap 7Z 9P ‘L10T/b9 LU 197 B)2d opedijgndas 03508y 3 OE SP ‘S00Z/ LS d 01Ul Op G| 9P ‘b0Z/T U S197) SIUABLIQ 1e0ssad op 0INjeIs3 0jad sopiSueiqe so5Jed o Jelapisuo) (e
*ed211qnd oeSesiulwpy eu o31a1as ap odwsa) oe as-e3i0das spepinsiue v

*049u98 Jod 3 eua.led/081ed/0dnIS Jod ‘siendi Jas WaASp L1 @ €} ‘7L ‘P ‘€ ‘T ‘1 soipenb sop ste3o3 s

SV.LON

01qWaZap 9p L§ W ‘019uS o spepLnsljue ap |9ALU 0 OpuNSas ‘euldied/o051ed/0dnus Jod saiopeyjeqel) sop wasejuo) g oipend



*0IGWISZIP 3P LE © 0JUSWIDUIA WSS BIUIDY) W 0B3sd Anb S210peY|RGR) SO 3 SISIW § SP SIew By SIIUISNE S3I0pey|eqe) SO JeIapisuod oeN (p

‘(esajaQ ap sedi53e.1s3 sagdewlou| ap

031A195) @3S @ (edueinBag ap sagdewioju] ap 031AI3S) SIS sterdadsa sodiod soe sajuadualIad saI0peYIEGRI) SO OpUINDUL ‘salolRIUe SodnIS NO eJi9.ied SeU OPRIdPISUOD OBU B3URINSSS 9p Je0ssad 0.ino JeisiSay (2
{(ea19y 3104 3 BYULIRY ‘031219XT) SEPRULIY SE3104 SBP SO 9.3 SOP SIRINIW SeJla11ed Sep s03s0d (q

£(01quiazaq ap 77 3P ‘1L0Z/¥9 oU 197 B13d Oped1Igndal & 01508 9 OE P ‘G00Z/ LG  0J1dUL 3P G| 3P ‘Y00T/T oM SI97) 2IUSBLILQ 180SSad Op 0INTeIs3 0]ad SOpIBURIQE SOBILD SO JeIapisuo) (e

0J2u98 Jod 3 euia.1ed/08105/0dNIS Jod ‘sienSi Jas WaASP £1 3 €1 ‘ZL ‘b ‘€ ‘T ‘I sopenb sop siej03 so

SVION

01quWaZap 9P LE WD ‘0J9UDB 3 SpPepPLIR|0ISS 3P |AALU 0 OPUNSSS ‘euld.ied/051ed/0dnis Jod salopeyjeqesy sOp Wasejuo) i oipend



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo

N

~ w

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacgoes Estratégicas de Defesa);




‘(esajaq op sed15aIeIIST SP0IRWLIOJU| BP 0IAISS)
@3S @ (edueingas ap sa0dewrioju| 3P 031AI3S) SIS Sterdadsa sodiod soe sajuadualIad saIopeyieqel) SO OpuLndUL ‘saioiajue sodnig No eJLa.11ed Seu OpeIaPISUOd Oku eIuRINGaSs ap |eossad 0JIno Jelsisay (3
{(219Y 5104 9 BYULIEW ‘031019X3) SEPRULIY Se5104 SBP SOWR] S.13 SOP SOIBILIW SeJID.LIeD Sep $03s0d (q

‘(0Jquazaq ap 7Z 9P ‘1 10Z/¥9 ou 197 ej2d opedljgndal o 03508y @ OF 9P G007/ LG @ 041duel 3p G AP P00/ T U S197) 93udBLIQ 1eOSSAd Op 0INJRIST O1ad sopiSuelqe sofied so Jelapisuo) (e

oyun{ ap 0Z 3P ‘PLOZ/SE oU 137 © OX3ue Wa epeAotde ‘4417 ep .6 ‘e Op 05LIGe O’ O5IAISS 3P OBSSIWOD WS 3 8

*}Je op 08LIge O ORSESWON 9P SWiSa) WS saJopeyjeqe.) so SOPo3 Jindu|
‘SVLON

049udb o epies ap oanpow o opunbas ‘eliasies/o0b.1es/0dnib 1od ‘OIINISS Op OBSSIWIOD WA O SOPESWIOU Saiopeyjeqed)} ap sepies sep wabejuo) :g oipend




‘(esajaq op sed15aIeIIST SO0IRWLIOJU| BP 0IAISS)

@3S 3 (edueingas ap saodewrioju] ap 031AI3S) SIS Sterdadsa sodiod soe sajuadualIad saIopeyieqel) SO OpuLn)dUL ‘saIoljue sodnig No eJLa.11ed Seu OpeIIPISUOD OkU eIURINGaS ap |eossad 0JIno Jelsisay (3
{(219V 5104 9 BYULIEW ‘031019X3) SEPRULIY SE5104 SBP SOWIR] S13 SOP SOIBILIW SeJID.1Ied Sep $03s0d (q

‘(0Jquiazaq ap 7Z 9P ‘1 10Z/¥9 ou 197 j2d opedljgndal o 03508y @ OF 9P G007/ LG @ 041duel 3p G AP P00/ T U S197) 93udBLIQ eOSSAd Op 0INJRIST 01ad sopiSuelqe sofied so Jelapisuo) (e

‘oyjeqe. | op 0Sipo) Op 0}GUIR OU OYjeqel| Sp 03R.IUOD WOD 3 ‘Sedl|gnd S3e3UnJ WS oyjeqel | Sp 03e.3U0) WS s3Iopeyjeqel so Sopoy Jinjou|

‘SVION
[4
}
F n
€ 123
141 9

049udb o epies ap oanjow o opunbas ‘eliaiies/o0b.1es/0dnib 1od ‘SOpEIEIIUOGD Saiopeyjeqed) ap seples sep wabejuo) :6 oipenp

-




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o niumero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacdo do procedimento;

- recrutamento n&o autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

- - -
- el w w N
~ w w (%)
h N 0 %
N W N = <)
o X o N ]

-

o

w N o
w o N
o = 4
ol N w
ul o N

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno s contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e

tempo de paralisacao

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
31/01/2020 Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
S P S — Duragéo d:he:lr:;sagéo (em Deve ser escolhido na lista ;jfef:'lr:.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 970 7:00||101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 970 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Duragéio da paralisacio (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

o
N° de trabalhadores em greve ) greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

Duragao da paralisagao (em

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

hh/mm) greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Duragéio da paralisacio (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

o
N° de trabalhadores em greve ) greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00}

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Duragéio da paralisacio (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

o
N° de trabalhadores em greve ) greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00}

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total

Até 500 € 0
501-1000 € 515 2999 3514
1001-1250 € 237 1228 1465
1251-1500 € 80 370 450
1501-1750 € 168 838 1006
1751-2000€ 72 404 476
2001-2250 € 102 406 508
2251-2500 € 17 75 92
2501-2750 € 30 91 121
2751-3000 € 15 116 131
3001-3250 € 44 173 217
3251-3500 € 13 48 61
3501-3750 € 19 52 71
3751-4000 € 7 13 20
4001-4250 € 10 8 18

4251-4500 € 3 6
4501-4750 € 0
4751-5000 € 1 1
5001-5250 € 10 9 19
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 2 7 9
Total 1344 6844 8188

NOTAS:

1) Deve 1ndicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em li

iv) Remunera¢des mensais iliquidas (brutas): Considerar remunera¢do mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestagées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( € ) 635,00 € 635,00 €
Maxima ( €) 8.031,94 € 7.845,02 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remunera¢do mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

)

0,00 €

47.345.531,22 €

Nota:

Nao incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizacdes por férias ndo gozadas;
- as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacdo até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

784.936,53 €

359.306,10 €

226.638,83 €
239.712,20 €

359.578,46 €
6.992.032,61 €

595.162,81 €

Nota:

(") - caso nao tenha s1do 1ncluido em trabalho suplementar (diurno € nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

336.517,49 €

26.353,51 €

8.817.410,35 €
440.796,51 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 2.843 51.592,96 €
Exames de admissao
Exames periédicos 2.843 51.592,96 €
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacgdo de fungdes

s am s a0 i

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

289




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Acgbes de reintegragao profissional Numero

Alteracéo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccéo (b)

Formacao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacéo dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacdo / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta
(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contage rel; i
durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duragio

v
T R i

[l poripimpuir e At
Quadro 28: Contagem relati i
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgso

ot e

et g

v s et e 48 e o o g o

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgio

e i S 68 e s s i

Quadro 30: Despesas anuais com formagao




Quadro 31: Relagées profissionais

1.955

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



