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1. NOTA INTRODUTORIA

O presente Relatério de Atividades foi elaborado nos termos do
Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro, Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, e
ainda de acordo com as orientagbes emanadas pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
(MSESS), constituindo deste modo um documento fundamental de suporte e apoio a
gestédo, consubstanciado na avaliacdo da execucédo do Plano de Atividades, integrando
0s projetos e/ou atividades previstos e néo previstos no mesmo.

Ainda de referir que o presente documento, visa refletir o trabalho e a experiéncia
profissional desenvolvida, na execug¢do dos objetivos operativos delineados, durante o
ano de 2013.

Este documento foi elaborado tendo em conta os Objetivos Estratégicos e Eixos de
Intervencéo para 2012/2013, remetidos pelo GEP/MSESS a esta Direcao-Geral, em 18
de junho de 2012.

Salienta-se ainda que o0 presente documento, integra a avaliacdo dos projetos e
atividades previstas e nao previstas no Plano de Atividades do ano de 2013, espelhando
deste modo o trabalho desenvolvido por esta Dire¢cdo-Geral, nas diversas areas da sua
intervencdo (5), a saber, na area dos Regimes de Seguranca Social, Negociacdo e
Coordenacédo da Aplicacdo dos Instrumentos Internacionais, da A¢ao Social, transversal
e na area de Apoio a Gestéo.

O presente relatorio inclui ainda um prévio enquadramento da Direcdo-Geral da
Seguranca Social (DGSS), uma abordagem sucinta dos recursos disponiveis
(humanos, financeiros e tecnoldgicos) e também uma referéncia sumaria a formagéo
profissional, que contribuiram para a consecucdo da missdo da DGSS e prossecucao
das suas atribuicfes, consubstanciadas nos objetivos estratégicos e eixos de intervencao
do MSESS para os anos de 2012/2013, conforme anteriormente referido.

Na avaliacdo final é efetuada uma apreciacdo quantitativa e qualitativa dos resultados
alcancados no desenvolvimento dos projetos e atividades e ainda uma sintese e
respetiva analise da participacdo da DGSS em estruturas institucionais e grupos de
trabalho.
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2. CARACTERIZACAO DA DGSS

A DGSS é um servico central que integra a Administracdo Direta do Estado, dotado de
autonomia administrativa sob a tutela de Sua Exceléncia o Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social.

2.1. Missao

A Direcdo-Geral da Seguranga Social (DGSS) tem como missdo a concegéo,
coordenacdo e apoio nas areas do sistema da seguranca social, incluindo a
protecdo contra 0s riscos profissionais, bem como o estudo, a negociacao técnica
e coordenacao da aplicacdo dos instrumentos internacionais relativos a legislacédo
do mencionado sistema.

(artigo 13.° do Decreto-Lei n.2 167 -C/2013, de 31 de dezembro, gue velo substituir o artigo 11° do
Decreto-lei n° 126/2011, de 29 de dezembro, com a mesma redacao, e artigo 2° do
Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de maico)

2.2. Visao

A DGSS pretende ser na prossecucéo das suas varias atribuices, um organismo
de referéncia no sistema de seguranca social, com base no patrimonio de
conhecimentos e experiéncias nas areas técnico-normativas e na existéncia de
competéncias especificas nas areas dos regimes da seguranca social, negociacao
e coordenacdo da aplicagdo dos instrumentos internacionais, da ac¢do social, e
transversal.

2.3. Atribuicdes

a) Preparar medidas orientadas para o reforco da eficacia e modernizacédo da acdo
destinada a efetivar o direito a seguranca social;

b) Conceber e propor medidas, no ambito dos regimes da seguranca social e da
acao social, que contribuam para a melhoria das condi¢fes de vida dos cidadaos;

c) Elaborar projetos normativos e propor medidas de carater inovador que
contribuam para promover uma maior efetivacéo do direito a seguranca social;

d) Avaliar a eficacia da protecao assegurada pelos regimes de seguranca social e
modalidades da acéo social;

e) Elaborar estudos especializados no dominio da andlise atuarial e econémico-
financeira do sistema da segurancga social;

f) Propor iniciativas de modernizacdo do sistema de seguranca social, tendo em
vista uma maior aproximacao ao cidadao;
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g) Participar na elaboracdo de estudos visando a formulacdo de medidas de
politica no ambito do sistema de seguranca social;

h) Propor alterac6es aos guadros legais vigentes no ambito da seguranca social,
quer em relacdo a eventualidades ja cobertas, quer para a cobertura de novos
riscos sociais;

i) Proceder ao estudo e a negociacao técnica dos instrumentos internacionais
sobre a coordenacao de legislacdes de seguranca social, com base nos principios
da igualdade de tratamento, da determinacdo da legislacdo aplicavel e da
conservacao dos direitos;

j) Assegurar a coordenacdo normativa da aplicacdo dos instrumentos
internacionais de seguranca social, designadamente através do apoio técnico aos
servicos e instituicdes nacionais competentes;

k) Garantir o apoio técnico em matéria de harmonizacéo e relacdes internacionais
no ambito do sistema de seguranca social;

I) Assegurar a representacdo do sistema da seguranca social, a nivel
internacional, em colaboracdo com outros servicos, sem prejuizo das
competéncias proprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

m) Propor normas integradoras do estatuto juridico das instituicdes particulares de
solidariedade social, incluindo as associacdes mutualistas, assegurar o respetivo
registo e propor normas aplicaveis a outras entidades com atividades de apoio
social;

n) Conceber medidas integradas de reforco da inclusdo social dos individuos,
familias e grupos mais vulneraveis;

0) Propor normas reguladoras do desenvolvimento da acédo social que concorram
para a qualificagdo dos servicos e equipamentos sociais e para a melhoria das
condicOes de acesso por parte dos individuos e familias;

p) Conceber os quadros legais das parcerias e das formas de cooperacao entre o
Estado e as instituices do sector social,

d) Propor normas no dominio do sistema complementar de seguranca social;

r) Definir e desenvolver os circuitos, procedimentos e 0s meios inerentes a
aplicacao das normas do sistema de seguranca social;

s) Desenvolver medidas no dominio da informacédo especializada no ambito do
sistema de seguranca social;

t) Realizar estudos em matéria de riscos profissionais relacionados com as
eventualidades protegidas.

Nota: N&o obstante as atribuicbes anteriormente mencionadas poderem vir a ser modificadas por forca
do Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, artigo 13.° — n.° 2, entendeu esta Direcao-Geral,
manter as mesmas, em sede deste RA-2013, uma vez que todos os objetivos/atividades tracados,
tiveram como premissa as citadas atribuigdes.
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2.4. Principios e Valores Estruturantes

Na prossecucdo e concretizacdo da sua missdo a DGSS norteia-se pelos seguintes
principios organizativos e valores de atuacao:

Principios organizativos Valores de atuacao

|

Etica profissional e institucional

|

Legalidade

¥

Flexibilidade organizativa Integridade

L 1

]

Procura de exceléncia Rigor e responsabilidade

n

1]

Valorizacdo Recursos Humanos Transparéncia e imparcialidade

y
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A DGSS, é um servico central da Administracdo Direta do Estado, nos termos da
alinea f) do art.° 4.° da Lei Organica do MSESS (Decreto-Lei n.° 167-C/2013 de 31 de
dezembro), estabelecendo o art.° 13°, a respetiva missdo e suas atribuigcdes.

O Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de margo, no artigo 2.° veio definir a
missdo e atribuicbes da organizacdo interna da DGSS. Neste momento ainda se
aguarda a publicacdo de legislacdo que virAd regulamentar a DGSS, fruto do
Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro.

A Estrutura Organica — Nuclear Flexivel da DGSS, funcionou durante o ano de 2013
como um modelo de estrutura hierarquizada, nos termos do disposto no artigo 6.° do
Decreto-Regulamentar anteriormente referido e esta a mesma construida de acordo
com a Portaria n.° 105/2013, de 13 de margo.

Neste sentido, durante o ano de 2013 funcionou, a estrutura organica nuclear e flexivel,
consubstanciada em cinco areas funcionais:

=Regimes da Seguranca Social

=Negociacao e Coordenacéo da Aplicacdo dos Instrumentos Internacionais
=Acédo Social

=Transversal

|

Apoio a Gestao
e integra:

= 6 DiregOes de Servigo
= 8 Divisdes
= 2 Nucleos Técnicos

L

2 Seccoes
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3.1. Organograma — Estrutura Organica — Nuclear e Flexivel

Esta Direcdo-Geral, de acordo com a Portaria n.° 105/2013, de 13 de margo, que
estabelece a sua estrutura Organica Nuclear, consagra as seguintes unidades
organicas:

Direcao de Servigcos da Definicdo de Regimes (DSEDR)

E um servico de concecdo, coordenagdo e apoio técnico e normativo no dominio dos
regimes de seguranca social e das associacdes mutualistas.

Direcao de Servigcos das Prestagdes (DSEP)

E um servico de concecdo, coordenacdo e apoio técnico e normativo nos dominios da
definicdo e regulamentacdo das prestagbes que integram o ambito material dos regimes
de seguranca social.

Direcdo de Servicos de Negociacao e Coordenacdo da Aplicacdo dos
Instrumentos Internacionais (DSNEC)

E um servico de estudo, negociacdo técnica e coordenagdo normativa da aplicacdo de
instrumentos internacionais de seguranca social.

Direcéo de Servigcos da Agdo Social e Assuntos Institucionais (DSASI)

E um servico de concecdo, coordenacdo e apoio técnico e normativo nos dominios do
desenvolvimento da acdo social e da regulacdo juridica das instituicdes particulares de
solidariedade social e de outras instituicbes do setor social.

Direcao de Servicos de Instrumentos de Aplicacao (DSIA)

E um servico de concecédo, coordenacdo e apoio técnico, no dominio dos procedimentos
e da informacdo necessarios a aplicacdo dos instrumentos internacionais de seguranca
social e do direito interno regulador do sistema de seguranca social, tendo em vista o
reforco da sua eficacia e modernizacgao.

Direcédo de Servigcos de Apoio a Gestao (DSAG)

E um servigo de apoio a gestdo da DGSS nos dominios do planeamento interno e da
avaliacdo, da gestao de pessoal, da gestao dos recursos e do sistema de informacéo.

Relatorio de Atividades de 2013 10
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A Portaria n°® 105/2013, de 13 de marco, veio igualmente estabelecer o limite maximo
de 8 unidades organicas flexiveis que integram a estrutura interna da Direcdo-Geral da
Seguranca Social.

Organograma

Estrutura Orgéanica Nuclear
(Portaria n.° 105/2013, de 13 de marco)
Estrutura Organica Flexivel

(Despacho n.° 6025/2013, de 9 de maio) — DIO
(Despacho n.° 6145/2013, de 10 de maio) — DFP
(Despacho n.° 6147/2013, de 10 de maio) — DAJI
(Despacho n.° 6148/2013, de 10 de maio) — DPIPF
(Despacho n.° 6149/2013, de 10 de maio) — DAT
(Despacho n.° 6204/2013, de 13 de maio) — DRI
(Despacho n.° 6206/2013, de 13 de maio) — DAA
(Despacho n.° 6258/2013, de 14 de maio) — DASCN

Relatorio de Atividades de 2013 1
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3.2. Identificacéo dos Servigos/Titulares

+ AREA DOS REGIMES DA SEGURANCA SOCIAL

Maria Cristina Lobo

_ Direc ) Definica Reqi
5 DSEDR irecéo de Servicos da Definicdo de Regimes Diretora de Servigos

Mario Gongalves
5 DSEP Direg&o de Servigos das Prestagdes ¢

Diretor de Servigos

Divisdo das Presta¢des Imediatas do Sistema Previdencial e de Maria Dolores Projecto
Protecdo Familiar Chefe de Divisdo

> DRIPEF

+ AREA DA NEGOCIACAO E COORDENACAO DA APLICACAO DOS INSTRUMENTOS

INTERNACIONAIS
B DSNEC o rtos menacionas e A e Sanrcoe
+ AREA DA ACAO SOCIAL
g DSASI Direcado de Servicos da Agéo Social e Assuntos Institucionais Ana Maria Luis

Diretora de Servicos

R ~ . ~ . Teresa Almeida Santos

> DASCN Divisdo da Acdo Social e Concegédo Normativa s
Chefe de Diviséo

Rui Lopes Santos

» DAJI Divisdo dos Assuntos Juridicos e Institucionais .
Chefe de Divisdo

Palmira Marques

- 3 ~ )
SRC - Secc¢ao de Registo e Cadastro Coordenadora Técnica

4+ AREA TRANSVERSAL

Maria Coelho

) o : o
g DSIA Direcdo de Servicos de Instrumentos de Aplicagéo Diretora de Servicos
Maria de Lurdes Soares
> Do Divisdo de Instrumentos Organizacionais -
Chefe de Diviséo
R - . Carlos Lopes
7 DAA Divisdo de Andlise Atuarial Chefe de Divisao
R o . ) Maria Conceicédo Guedes
5 DRI Divis&o de Relag6es Internacionais o
Chefe de Diviséo
7 NUDD Nucleo de Documentac&o e Divulgagéo Ester Lifiares
Coordenadora
+ AREA DE AROIO A GESTAO
Camila Mouteira
5 DSAG Direcéo de Servicos de Apoio a Gestéo

Diretora de Servigos

- L - Eva Morgado
" SAP — Secc¢ao de Administracdo de Pessoal Coordenadora Técnica

R ) ) : Maria Isabel Farrajota
> DFP Divis&o Financeira e Patrimonial Chefe de Divisdo J
Carla Carreiro

> DAT Divis&do de Apoio Técnico Chefe de Divisdo

" NTIC - Nacleo de Tecnologias de Informagdo e Anténio Soares
Comunicagao Coordenador
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E @Diregéo-eeral

E da Seguranga Social

4. SINTESE DOS PROJETOS E/OU ATIVIDADES

De forma a permitir uma visualizacdo global dos projetos e atividades desenvolvidos, foi
elaborada a presente sintese, expressa no quadro seguinte e correspondentes graficos.

Quadron.l1
Total de projetos e atividades por areas

Negociacgao e
; Coordenacéo da
AREAS Regimes Aplicagdo dos Acéo Social Transversal Apoio a Gestédo
Instrumentos
Institucionais

Graficon.l1
Total de projetos e atividades por areas

30 4

25

22
18
20 d 17
15 12
10 -
s - -
i i . -~
Regimes Transversal

Nefg. Coord. Ac#o Soclal Apolo &
da Aplic. dos Gestio
Inst,
Internacionais

Gréaficon.°2
Variagdo percentual dos projetos por areas

etz s T

/zmx

Neg. Ewd.dalpic_doa/
Inst. Intermacionais
11,88%
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E @Diregéo—GeraI

E da Seguranga Social

5. PROJETOS E/OU ATIVIDADES DESENVOLVIDOS/AS EM 2013

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1 — Melhorar a protecéo social, reforcar a incluséo e a coeséo
social, combater a pobreza e reduzir as desigualdades sociais

E  EIXO DE INTERVENCAO: 1.1 — Promover a sustentabilidade da Seguranca Social

Negociacédo e
o . Coordenacao da - . Apoio &
Cadigos Regimes Aplicacdo dos Acao Social Transversal Gestio
Instrumentos
Internacionais
| E |[EmExecucao |[ 0 || 0 [L_ o J o [ o
LT |lterminado || 14 || 0 Lo ¢+ [ o
| A ||Atrasado || 0 || 0 || (6} || 0 || 0
|_D_||adiado I[_2 I| 0 II 0 I| 0 II 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0

Elaboragdo de estudos e propostas normativas relativas aos regimes de
seguranca social, e regimes complementares de seguranca social
Unidade Qrganica y

DSEDR Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel
Cristina Lobo Ferreira | = Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
Obijetivos Proceder & permanente atualizacdo dos regimes de Seguranca Social

Atividades

Resultados

(%)

Coneletizagio

Levantamento e andlise de legislagdo

20

100

Foram realizados todos os proce-
dimentos necessarios a concre-
tizacao desta atividade

Elaboragéo de estudos, pareceres e informagées

70

100

Foram realizados todos os proce-
dimentos necessarios a concre-
tizacao desta atividade

Formulac&o de propostas normativas

10

100

Foram formuladas propostas nor-
mativas em: 21.01; 06.02; 15.02;
18.02; 22.02; 09.04; 22.04; 30.4;
14.05; 17.05, 24.05; 24.06; 09.07;
24.07; 09.08; 09.10; 24.10; 15.12

Qutres organismes envolvides: Nao aplicavel

Relatério de Atividades de 2013
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E @Diregéo-GeraI

E Eda Seguranga Social

ex Caixas de Previdéncia

Colaboragdo na elaboragdo de Regulamentagdo dos Fundos Especiais das

Responsavel o
Cristina Lobo Ferreira Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cod|go D
e equipa
ijeles Assegurar as orientagdes do Governo

Atividades

Peso
(%)

Resultados
(%)

Coneletizagdo

Elaboragdo de estudos, pareceres,
respostas as questdes colocadas

informacbes e

90

N.A.

Formulagdo de propostas normativas

ge Projeto adiado, ndo tendo sido feita qualquer atividade, uma vez que, ndo existiu qualquer
JUS““@&@&Q solicitacdo por parte do Gabinete do Ministro do MSESS

Qutros organismos envolvides: Iss, 1.p.; IGFSS, I.P.

Relatério de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Reformulagédo e atualizagdo do regime comum de prestacdes consagrado no
Decreto-Lei n® 133/88, de 20 de abril

i ani .
L udaggggan ca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Responsavel

Cristina Lobo Ferreira | Projetos de diploma 1 de janeiro a 31 de julho Cdédigo D
e equipa
Obijetives Assegurar as orienta¢des do Governo
g Peso Resultades :
Alividades (%) %) Conglietizagdo
Elaboragao de estudos, pareceres e informacdes 90 0 N.A.
Formulag&o de propostas normativas 10 0 N.A.
TAXA DE EXECUCAO 0%

Projeto adiado, nédo tendo sido feita qualquer atividade, uma vez que, ndo existiu qualquer

JU&S‘IHM@@@@Q solicitacdo por parte do Gabinete do Ministro do MSESS

Qutres organismes envelvides: Iss, I.p.

Participacdo na elaboragcdo de propostas normativas relativas ao Co6digo
dos Regimes Contributivos

i gani .,
Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSEDR
Responsavel x
- . Elaboragdo de propostas L T
Cristina Lobo Ferreira | \0avivac 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
@bjj%liMQS Elaboragdo de pareceres de esclarecimento as solicitagdes do Governo
; Peso Resultades :
Alividades (%) %) Coneletizagdo

Foram realizados todos os proce-

Levantamento e andlise de legislacao 20 100 dimentos necessarios a concre-
tizagao desta atividade

Foram realizados todos os proce-

Elaboragéo de estudos, pareceres, informacdes 70 100 dimentos necessarios a concre-
tizacéo desta atividade

Foram realizados todos os proce-
Formulag&o de propostas 10 100 dimentos necessarios a concre-
tizacdo desta atividade

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvides: Iss, I1.p.; IGFSS, I.P.
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Elaboragdo de estudos, informagdes e pareceres sobre a definicdo dos
regimes de seguranca social

i ani .
un 'da‘géég,?f“ ca Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel Elaboragdo de estudos e
Cristina Lobo Ferreira pareceres sobre as questdes 1 de janeiro a 31 de dezembro C(’)digo T
e equipa suscitadas
@bjj%liMQS Prestar informac&o sobre as questdes suscitadas pelo Governo, entidades publicas e privadas
. 1l ¥
Altividades F@fb@ R@sw;@@s Congietizagdo
Proceder a recolha e andlise de documentacéo para o 5 100 g_o ram realizados ’tqdos B press
desenvolvimento do estudo .'me[‘“’s NEBEERENIES & EudE
tizacao desta atividade

Foram realizados todos os proce-

Elaboragdo de nota/parecer 45 100 dimentos necessarios a concre-
tizagao desta atividade

Elaboragdo de proposta de resposta as questdes 50 100 Foram elaborados 173 estudos
colocadas Ipareceres

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutres organismes envolvidos: IGFSS, I.P.; ISS, I.P.; outras entidades e particulares

Proceder a analise da legalidade dos estatutos, regulamentos de beneficios
das Associagdes Mutualistas e demais atos destas instituicdes sujeitas a

registo
Unidade Organica g
19 Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
DSEDR
Responsavel . o
o : Registar as Associacfes . L 4
Cristina Lobo Ferreira '\ talistas 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
o Verificagao de legalidade
Objetivos cageo e 6 . o .
Permitir o registo dos atos a que estéo sujeitas a Associacdes Mutualistas
i Peso Resultades :
/ Congcletizagdo
Atividades @) ) AL
Proceder a andlise prévia dos projetos de Estatutos, 70 100 z%zrr?torseaizeiiosz;ﬁgss aos cg::::?::
Regulamento de Beneficios tizacdo desta atividade
Elaborar pareceres, informacfes, propostas dos atos 30 100 Foram elaborados 124 pareceres

sujeitos a registo

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismes envolvidos: Associagses Mutualistas

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Regulamentacdo da eventualidade de deficiéncia no ambito do subsistema
de protecdo familiar

i ani .
Un uda%esgwpga‘n ca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel
Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cddigo T
e equipa
Objetives Criacdo de uma prestacdo Unica de deficiéncia, modelada em funcdo da idade, grau de
) deficiéncia e rendimentos do agregado familiar da pessoa deficiente
3 1l 3
Atividades P‘f/%@ R%swqﬂia@@s Coneielizagdo
%) ()
= . . Foi elaborado projeto de diploma
Elaboragdo do projeto de diploma 95 100 em 10.04
= . - 5 Foi apresentado o projeto de
Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela B 100 diploma a tutela em 19.11
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envolvidos: INR, I.P.; GEP/MSESS; ISS, I.P. e I, I.P.

Limite maximo de acumulacdo de prestacdes e apoios sociais de natureza
ndo contributiva

i ‘gani :
Un udadbesgpgjan ca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Responsavel

Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo S

e equipa
i Impedir que quem recebe prestagdes ou apoios sociais ndo contributivos possa ter rendimentos
ODJJQMMQ’S superiores a que teria se trabalhasse
P Peso Resultades :
y Coneletizagdo
Atividades (%) %) ag
Elaboragao do projeto de diploma 95 0 N.A.
Apresentacao do projeto de diploma a Tutela B 0 N.A.
TAXA DE EXECUCAO 0%
Justificagdo Projeto suspenso, ndo tendo sido feita qualquer atividade, por decisdo da Tutela

Qutres organismes envolvides: I1ss, 1P. el IP.
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Alteragdo da forma de atualizagdo das remuneragdes que servem de base ao
célculo das pensdes, com base em toda a carreira contributiva

i ani .
Un uda%esggan ca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel
Mario Gongalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
@bjj%liMQS Criar um novo mecanismo de revalorizagao dos salarios registados a partir de 2012 para efeitos

de célculo de P2

Atividades P@B@ R%%%%@@@s Congietizagio

Elaboragdo do projeto de diploma 95 100 :%' féaggrado o fplelE de el

Foi apresentado o projeto de

= . . n diploma a Tutela em 18.01
Apresentacao do projeto de diploma a Tutela B 100 Portaria n.° 281/2013, de 28 de

agosto
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutres organismos envolvides: Nio aplicavel

Atualizacdo dos coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes anuais que
servem de base ao calculo das pensdes no ano de 2013

i ani .
Un uda%esgwpga‘n ca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo

Responsavel

Mario Goncalves 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cdédigo T

e equipa
ObjjeliMQS Atualizacao dos coeficientes de revalorizagdo das remuneragfes anuais
i Peso Resultades :
y Congeletiz
Alividades (%) (%) agdo
Elaboragédo do projeto de diploma 95 100 E;)ioellaborado leleicel el
= . . N Foi apresentado o projeto de
Apresentacgdo do projeto de diploma a Tutela 5 100 diploma 2 tutela em 18.01
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutreos organismeos envolvidos: representantes (MF)
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Alteragdes ao regime das pensdes

i ani --
un udadbesggaﬂ ica Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel
Mario Goncalves Projeto de diploma 1 de junho a 31 dezembro Codigo T
e equipa
@bjj%liMQS Alteracéo ao regime juridico de invalidez e velhice do regime geral da seguranga social

i Peso Resultades .
Atividades (%) ) Congelietizagdo

Elaboragao do projeto de diploma 95 100 gglotgaborado © [P G ETE @i

Foi apresentado o projeto de
diploma a Tutela em 10.07

Apresentagdo do projeto de diploma a Tutela B 100 .
Decreto-Lei n.° 167-E/2013, de 31
de dezembro
TAXA DE EXECUGCAO 100%
@bsewag@es Novo Projeto, uma vez que surgiu, apés a elaboracao do Plano de Atividades — 2013

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Atualizagdo das pensdes por acidentes de trabalho e doencas profissionais

i AN )
< ud&%@sgnpgan ca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel
Mario Goncalves Projeto de diploma 1 de janeiro a 30 de junho Codigo T
e equipa
@bjj%liMQS Atualizagdo das pensdes por acidentes de trabalho e doencas profissionais

Alividades P‘@%@ R%su(%@@@s Coneletizagdo

= . . Foi elaborado o projeto de diploma
Elaborac¢édo do projeto de diploma 95 100 em 03.01

Foi apresentado o projeto de
diploma a tutela em 03.01

Apresentacgdo do projeto de diploma a Tutela 5 100 .
Portaria n.° 338/2013, de 21 de
novembro
TAXA DE EXECUGCAO 100%
@bsewa@@es Novo Projeto, uma vez que surgiu, ap6s a elaboragdo do Plano de Atividades — 2013

Qutres organismes envolvides: Nso aplicavel
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Atualizacdo das pensdes por acidentes de trabalho para 2014

Unidade Organica

= Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSEP
Responsavel
Mario Goncalves Projeto de diploma 1 a 31 de dezembro Cddigo T
e equipa
Objetivos Atualizacdo das pensdes por acidentes de trabalho
R Peso Resultades .
/ / Congeietizagdo
Alividades (%) (%) ag
= " . Foi elaborado o projeto de diploma
Elaboragao do projeto de diploma 95 100 em 13.12
Foi apresentado o projeto de
. . R diploma a tutela em 16.12
Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela B 100 .
Portaria n.° 378-C/2013, de 31 de
dezembro
TAXA DE EXECUGCAO 100%
@bS%W’@@@%S Novo Projeto, uma vez que surgiu, ap6és a elaboragdo do Plano de Atividades — 2013

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Atualizagdo das pensdes para 2014

i ‘gani 3
Un ud&%@sgwpgan ca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel
Mario Goncalves Projeto de diploma 1 a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
Objetivos Atualizagdo das pensdes
: L "
Atividades P‘f,%@ R%su;qu@@@s Coneielizagdo
%) ()
= . . Foi elaborado o projeto de diploma
Elaborac¢édo do projeto de diploma 95 100 em 19.12
Foi apresentado o projeto de
~ . . N diploma a tutela em 19.12
Apresentacgdo do projeto de diploma a Tutela 5 100 .
Portaria n° 378-B/2013, de 31 de
dezembro
TAXA DE EXECUGCAO 100%
@bsewa@@es Novo Projeto, uma vez que surgiu, ap6s a elaboragdo do Plano de Atividades — 2013

Qutres organismes envolvides: Nao aplicavel
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Portaria de atualizacdo do fator de sustentabilidade e da idade normal de
acesso a pensdo de velhice

i ani 3
L uda%esgga‘n ca Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel
Mério Gongalves Projeto de diploma 1 a 31 de dezembro Cddigo T
e equipa
@bjj%liMQS Atualizac&o do fator de sustentabilidade e da idade normal de acesso a penséo de velhice
Altividades F@fb@ R@sw;@@s Congietizagdo

= " - Foi elaborado o projeto de diploma
Elaboragao do projeto de diploma 95 100 em 09 12

Foi apresentado o projeto de
diploma a tutela em 10.12

Apresentacao do projeto de diploma a Tutela 5 100 .
Portaria n°® 378-G/2013, de 31 de
dezembro
TAXA DE EXECUCAO 100%
QDS%W@@@%S Novo Projeto, uma vez que surgiu, apos a elaboragdo do Plano de Atividades — 2013

Qutres organismos envolvides: Nio aplicavel

Reducédo do valor das pensdes de sobrevivéncia dos conjuges, no ambito
de LOE para 2014

i ‘gani )
o 'da‘%%%gm ca Meta Calendarizagdo Fase de Execucgdo

Responsavel

Mario Gongalves Projeto de diploma 14 de outubro a 31 de dezembro Caédigo T

e equipa
Obijetiveos Redugé&o do valor das pensdes de sobrevivéncia
: Peso Resultados 3
Alividades (%) %) Coneletizagdo

= . . Foi elaborado o projeto de diploma
Elaborac¢édo do projeto de diploma 95 100 em 15.10

Foi apresentado o projeto de
diploma a tutela em 14.11

Apresentacgdo do projeto de diploma a Tutela 5 100 .
Lei n° 83-C/2013 de 31 de

dezembro Art.° 117° da LOE 2014
TAXA DE EXECUGCAO 100%
QBS%W@@@%S Novo Projeto, uma vez que surgiu, ap6s a elaboragdo do Plano de Atividades — 2013

Qutres organismes envolvides: Nao aplicavel
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E @Diregéo-GeraI

E Eda Seguranga Social

Alteragdo ao regime das prestagdes por morte
Umdadgesg;gamca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel
Mério Gongalves Projeto de diploma 17 de outubro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
Obijetivos Alteracéo ao regime das pensdes de sobrevivéncia

Atividades PGSI(JC!:')EGGS Conglelizacio

Elaboragao do projeto de diploma 95 100 Zrc: g;all)(z)rado o [lefED 6 el

= ; ; o Foi apresentado o projeto de
Apresentacdo do projeto de diploma & Tutela B 100 diploma a tutela em 03.12

QBS&IV&@@%& Novo Projeto, uma vez que surgiu, ap6s a elaboragdo do Plano de Atividades — 2013

Qutros organismeos envolvides: Nzo aplicavel
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E Eda Seguranga Social

Avaliagdo do comportamento da componente custo técnico na
desagregacédo da taxa contributiva global

Unidade Qrganica Meta Calendarizago Fase de Execugdo

R%Sp@ﬂSéM%l 1 Estudo de avaliagdo

Carlos Lopes . 1 de julho a 31 de dezembro Codigo T
e equipa 1 Relatério
Objeliwes Promover a adequacéo do método de desagregacéo da taxa contributiva global
Atividades PGSI("JE.';dOS Conglelizacio
Elaboragdo de estudo de avaliagdo - 69 Elaboracdo de estudo de julho a
(1 de julho a 31 de outubro) outubro
Apresentacao de relatdrio Foi apresentado o relatério em
35 100

(1 de novembro a 31 de dezembro) 30.12

Qutros organismos envolvides: Nzo aplicavel
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E @Diregéo—GeraI

E da Seguranga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 2 — Promover a execuc¢do do Programa de Emergéncia Social

(PES)

E EIXO DE INTERVENCAO: 2.1 — Reforcar a articulacdo com as instituicdes do setor
solidério, alargando a sua esfera de intervencgao

Negociacao e
Coordenacao da

Apoio a

Cadigos Regimes fﬁé{ﬁﬁgﬂ%gg Acao Social ||Transversal Gestao
Internacionais
| E I |Em Execucéo I | 0 I | 0 I | 0 I | 0 I | o
| T ”Terminado || 0 ” 0 ” 4 ” o ” 9
| A ||Atrasado || 0 ” 0 ” 0 ” 0 ” g
[ b |[adiado [ o || 0 || 2 || g ” o
| s ||suspenso || 0 0 0 0 &
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Apoio técnico e juridico aos Gabinetes do MSESS e SESSS

Unidade Qrganica

DSASI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
. 3 Protocolos de Cooperacéo
RQSDQHS@M%“ - . .
Teresa Santos Elaboracéo de projetos de 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
@ o diploma e pareceres
quipa e
solicitados pelo Governo
o Melhorar a qualidade de vida e reforcar a coesao social
Objetivos N ¢
Dar resposta as solicitacdes dos Gabinetes
i Peso Resultades 3
, / Congeletizagdo
Atividades %) %) . g
Foram efetuadas 5 participacbes
em reunibes da CNAAPAC
Foi efetuada a participagdo na
elaboracdo de Nota explicativa do
Protocolo de Cooperacéo
Foi efetuada participacdo na Nota
5 L explicativa do Servico de Apoio
Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos Domiciliario
protocolos de cooperacéo entre o Estado e as entidades 30 100 . L
representativas das Instituicdes Foi efetuada participacdo na
elaboracdo de Regulamento do
Programa SERE+

Foi efetuada participagdo na
elaboracdo de minutas de acordos
de cooperacao

Foi efetuada elaboracdo de Adenda
ao Protocolo de Cooperagéo

Foi elaborado projeto de diploma e
remetido a tutela em 14.02
Elaboragéo de projetos de diplomas 35 100 Foi elaborado projeto de Despacho
Normativo para alteragdo das
Normas XXX e XXXI do DN n.°
75/92 enviado ao MSESS em 12.11

Elaboragao de pareceres 35 100 Foram elaborados 18 pareceres

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envolvidos: ISs, I.P. e Entidades representativas das Instituicdes
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Regulamentacdo da responsabilizagdo familiar/estatuto do idoso

Unidade Qrganica

DSASI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel _
Sofia Ferreira e Luisa | 1 Projeto de diploma 1 de fevereiro a 31 de julho Cédigo T
Matias
it Reconhecer e valorizar o papel da familia como cuidador essencial para melhorar as condi¢cdes
QbJJQMMQS de vida das pessoas idosas
o Peso Resultades 3
, / Congeletizagdo
Alividades (%) (%) ag
Pesquisa de ambito nacional e internacional sobre 30 100 Foi elaborado estudo e remetido a
responsabilizacéo familiar tutela em 13.05

Foi elaborado projeto de Decreto-lei
Elaboracgdo do projeto de diploma 70 67 — remetido ao gabinete do Ministro
do MSESS a 28.10 *

TAXA DE EXECUCAO 7%

* O projeto s6 foi elaborado apds rececdo das orientacdes do Gabinete do Ministro do

Justlflcac;ao MSESS, razéo pela qual ndo foi cumprido o prazo

Qutros organismos envolvidos: Iss, 1.p. e Entidades representativas das Instituicdes, GEP/MSESS

Criacdo de um sistema de controle da frequéncia de respostas sociais

Unidade Qrganica

Y le i ]
DSASI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel 1 Circular de Orientac&o . .
Sofia Ferreira Técnica 1 de abril a 31 de dezembro Cédigo T
o Permitir uma gestao adequada dos recursos disponiveis
Objetivos _ o -ed « P
Garantir uma eficaz utilizacéo dos recursos
o Peso Resultades 3
, / Congeletizagdo
Alividades (%) %) ag
Analise dos termos e condigGes do controle da variagdo 10 100 Foi efetuada analise e concluida em
de frequéncia nas respostas sociais maio

Foi elaborada Circular de
Elaboragao da Circular de Orientagdo Técnica 90 100 Orientagdo Técnica n.° 2, de nove-
mbro de 2013

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvides: Iss, I.p.; Entidades representativas das Instituicdes

Relatorio de Atividades de 2013
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®

E Diregéo-GeraI

da Seguranga Social

Definicdo das condicdes de organizagdo e funcionamento do centro de
atividades ocupacionais para pessoas com deficiéncia

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSASI
Responsavel 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cadigo D
Teresa Santos

e Adequar a resposta a evolugdo das necessidades
Objetivos
Regulamentar as respostas dirigidas a populacéo adulta com deficiéncia

Altividades Fg,ff R@sw;@@s Congietizagio

Analise das condi¢Ges de organizacédo e funcionamento
dos Centros de Atividades Ocupacionais (Dec-Lei - 10 0 N.A.
n.° 18/89 e Despacho n.° 52/SESSS/90)

Audicdo dos parceiros sociais 10 0 N.A.
Elaboracgéo de projeto de portaria 80 0 N.A.
TAXA DE EXECUGCAO 0%

Justhﬂcagéo Processo adiado, por indicagdo do Gabinete do Ministro do MSESS foi dada prioridade a

regulamentacéo de outras respostas sociais

Qutreos organismes envolvides: I1ss, IP.; INR; CNIS; U.MIS.P.; UMUT.P
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Definicdo das condicdes de organizacdo e funcionamento das estruturas
residenciais para pessoas com deficiéncia

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSASI
Responsavel 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cadigo D
Teresa Santos

S Adequar a resposta a evolugdo das necessidades
Objetivos a P ¢

Regulamentar as respostas dirigidas a populacéo adulta com deficiéncia

Altividades Peso  Resultados

%) %) Congcletizagdo
Analise das condi¢Ges de organizacédo e funcionamento 10 0 N.A.
(Despacho Normativo n.° 28/2006)
Audicdo dos parceiros sociais 10 0 N.A.
Elaboracéo de projeto de portaria 80 0 N.A.
TAXA DE EXECUCAO 0%
Justhﬂcagéo Processo adiado, por indicagdo do Gabinete do Ministro do MSESS foi dada prioridade a

regulamentacéo de outras respostas sociais

Qutros organismos envolvides: I1ss, 1Lp.; INR; CNIS; U.MIS.P.; UMUT.P

Relatorio de Atividades de 2013
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@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Definicdo das condicdes de acesso das pessoas aos servicos e

equipamentos sociais

Unidade Organica

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSASI
Responsavel 1 Circular de Orientag&o o .
Ana Maria Luis Técnica 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
o Facilitar o acesso das pessoas aos servicos e equipamentos sociais
Objetivos P ¢ auip
Garantir a equidade no acesso aos servigos e equipamentos sociais
R Peso Resultades .
y / Coneletizagdo
Alividades (%) (%) ag
Analise da Orientagdo Técnica em vigor 20 100 Foi elaborada analise e discussao
com os parceiros em abril
- ~ - Foi elaborada analise e discutida
Andlise do protocolo de cooperacéo sobre a matéria 40 100 com os parceiros em abril
Foi elaborado projeto de Circular e
Elaboragao da Circular de Orientagdo Técnica 40 100 remetido ao Gabinete do Ministro

TAXA DE EXECUCAO

do MSESS a 11.10

100%

Qutres organismes envolvides: Iss, I.P.; GEP/MSESS; Entidades representativas das Instituigtes

Relatorio de Atividades de 2013



E @Diregéo—GeraI

E da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENCAO: 2.2 — Fomentar a responsabilidade social, dinamizar o
voluntariado e reforcar o apoio ao empreendedorismo e a criacdo do proprio
emprego através da promogéo do microcrédito

Negociacéo e
o . Coordenacao da . . Apoio &
Cadigos Regimes Aplicacdo dos Acao Social Transversal Gestio
Instrumentos
Internacionais
| E |[EmExecucao || 0 ] 0 [L_ o J o [ o
LT |lterminado || 0 || 0 [+ L o [ o
| A ”Atrasado || 0 || 0 || (6} || 0 || 0
|_D_||adiado [[_o I| 0 II 0 I| 0 II 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0 0

Regulamentacdo do Regime de Voluntariado

Paula Ferreira

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSASI
R%SDQHS@#%I 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

Obijetivos

Regulamentar o regime de voluntariado

Atividades

Elaboragédo de projeto de diploma

Foi apresentado o projeto de
diploma e remetido a tutela em
06.05, ndo tendo sido ainda

publicado

Quitros organismeos envolvidos: Iss, I.P.; Entidades representativas das Instituigdes; CNPV; MAI; MEC; MS

Relatério de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI
da Segurancga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4 — Promover o efetivo respeito pelos direitos da crianca e do
jovem assegurando-lhe adequadas medidas de bem-estar

EIXO DE INTERVENCAO: 4.1 — Reforcar as medidas e os meios que garantam a
satisfacdo das necessidades das criancas e dos jovens, no respeito pelos seus
direitos a igualdade de oportunidades e participagao

PROJETOS E ATIVIDADES
AREAS
Negociacgéo e
o ) Coordenacao da . ) Aasie A
Cadigos Regimes Aplicacdo dos Acéao Social Transversal é)estéo
Instrumentos
Internacionais
[ & |[Emexecugio |0 | o | o | o [ o
| T |terminado || 0o || 0 L+ [ o [ o
A llatrasado || 0 || 0 Lo o ][ o
|_D_||adiado I[_o | 0 L2 [ o [ o
| s |lsuspenso  |[ o || 0 I o [ o ][ o
| o [ o JI o J[ s |[ o [ o

Definicdo das condicdes de organizacdo e funcionamento dos Lares de
Infancia e Juventude e casas de acolhimento temporario

Unidade Qrganica

DSASI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel

1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cdédigo D
Teresa Santos

Adequar a resposta a evolugdo das necessidades

@bjj%liMQS Regulamentar a medida de promocéo e protecéo de criancas e jovens em risco "acolhimento
institucional"
3 LA 3
Atividades '?@3@ R%%%%@@@s Congislizagdo

Foi efetuada a audicdo dos
Audicéo dos parceiros sociais 20 100 parceiros sobre o anteprojeto de
diploma

Foi elaborado o projeto de diploma.
Elaboragéao de projeto de decreto-lei 80 81 Ndo foi ainda apresentado ao
Gabinete do Ministro do MSESS *

TAXA DE EXECUGAO 85%

* Processo adiado, Este projeto tinha como objetivo regulamentar o acolhimento institucional,
previsto na Lei de Protegdo de Criancas e Jovens em Perigo. Entretanto foi criada uma
comissao para avaliagdo do sistema de protecéo e dos sistemas tutelar civel e titular educativo,
pelo que se encontra dependente dos trabalhos da comisséo

Justificacédo

Qutros organismos envolvides: Iss, I.p.; CNIS; U.MIS.P.; UMUT.P

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Regulamentacdo dos apartamentos de automizagéo

Unidade Qrganica

e le i L
DSASI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
R@SI@@HS@V@I 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Caédigo

Teresa Santos

Adequar a resposta a evolugdo das necessidades

Objetivos e T . .
Regulamentar as respostas dirigidas as criancas e jovens em risco
L Reso Resultades ;
, / Congcletizagdo
Atividades ) %) ag
. . o Foi efetuada a audicdo dos
Audicéo dos parceiros sociais 10 100 parceiros sobre o anteprojeto de

diploma

Foi elaborado o projeto de diploma.

Elaboracéo de projeto de portaria 90 83 Nao foi ainda apresentado ao
Gabinete do Ministro do MSESS *

TAXA DE EXECUGAO 85%

* Processo adiado, Este projeto tinha como objetivo regulamentar uma medida de promogéo e
protecdo em meio natural de vida, prevista na Lei de Prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo.
Entretanto foi criada uma comissédo para avaliagdo do sistema de protecdo e dos sistemas
tutelar civel e titular educativo, pelo que se encontra dependente dos trabalhos da comissao

Justificagdo

Qutres organismes envelvideos: Iss, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CNPCJR
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Elaboracdo do regime contraordenacional aplicavel aos estabelecimentos e
servigcos de apoio social

Unidade Organica

e le i CL
DSASI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Resp@nsawell 1 Projeto de diploma 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Teresa Santos
Objetivos Adequar os ilicitos de mera ordenagao social e as coimas & evolugio das necessidades
o Peso Resultadeos -
/ 2
Alividades ) %) Congeretizagdo

Andlise da legislacdo vigente (Capitulo IV do DL 133- . . - .

A/97 e DL 99/2011) 20 100 Foi concluida a analise em fevereiro
Foi elaborado o projeto de diploma

Elaboragdo de proposta de lei de autorizacéo legislativa 40 100 e remetido ao Gabinete do Ministro
do MSESS em 13.03

= . . ) Foi elaborado o projeto de diploma
Elaboragédo de projeto de decreto-lei autorizado 40 100 e remetido A tutela em 13.03
Atividade sem efeito, uma vez que
a matéria prevista neste projeto de
Elaboragéo de projeto de portaria diploma foi integrado no projeto de
decreto-lei, ja remetido ao Gabinete
do ministro do MSESS em 13.03

TAXA DE EXECUGAO 100%

A elaboragéo de projeto de portaria ficou sem efeito, por ndo se considerar necesséria através

Ju%‘lhﬂh@@@é@ de orientacéo do Gabinete do Ministro do MSESS

Qutres organismes envolvideos: Iss, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P; CNPCJR
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E @Diregéo—GeraI
E da Seguranga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 5 — Coordenar e aprofundar as relagbes do MSESS no ambito
dos assuntos europeus e internacionais, no quadro dos objetivos fixados pela politica
externa portuguesa

EIXO DE INTERVENCAO: 5.1 — Participar na definicdo das politicas e processos
europeus e internacionais, bem como assegurar a respetiva implementacdo

acompanhamento e avaliagdo em territério nacional

Negociacao e
o . Coordenacao da . . Apoio &
Cadigos Regimes Aplicacdo dos Acao Social Transversal Gestio
Instrumentos
Internacionais
| E |[EmExecucao |[ 0 || 0 [L_ o J o [ o
LT |lrerminado || 1 || 1 IL_ o [ 3 1 o
| A ||Atrasado || 0 || 0 || (6} || 0 || 0
|_D_|ladiado |[_o I| 2 II 0 I| 0 II 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0 0

Participagdo na discussdo da proposta de Diretiva do Parlamento e
Conselho relativo aos requisitos minimos, para aguisicdo e manutencédo de
direitos e pensdes complementares

Unndagge%f%am@a Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsével Apresentacdo de propostas
L p . e acompanhamento da 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
Cristina Lobo Ferreira negociac&o
Objetivos Assegurar as orientagdes do Governo

Atividades Pes I?eu;r!‘t;):dm Coneretizacio

Foram realizados todos os proce-
Elaboragéo de pareceres e formulagdo de propostas 50 100 dimentos necessarios a concre-
tizagcao desta atividade

Foram realizados todos os proce-
Representacédo em reunies 50 100 dimentos necessarios a concre-
tizagao desta atividade

Observagdes Discusséo terminada no Conselho na Uni&o Europeia

Qutros organismeos envolvidos: Nzo aplicavel

Relatério de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Representagdo nacional na Comissdo Administrativa para a Coordenagdo
dos Sistemas de Seguranca Social - CACSSS

Unidade Organica

DSNEC pals
a) Preparacdo da posicdo
portuguesa
R@Spgnsé\&eﬂ b) Divulgacéo de resultados

de cada reunido/agéo
Elisabete Silveira ¢

c) Difuséo de orientacdes
técnico-normativas e infor-
magdes do publico

Objetivos

Alividades

Recolha de contributos sobre a aplicagdo dos
Regulamentos UE pelas instituicbes nacionais
competentes e avaliagdo das implicacdes para Portugal

Participar nas reunides e ac¢Bes desenvolvidas pela
(CACSSS), sobre as questdes de interpretacdo e
avaliagcao das implicacdes para Portugal

Elaboragdo de orientagdes técnico-normativas e
informac&o para o publico

TAXA DE EXECUCAO

Calendarizagéo

Fase de Execucdo

1 de janeiro a 31 de dezembro Caddigo T

Peso Resultades
) )

40 100

40 100

20 100

Assegurar a interpretacdo e aplicacdo uniforme dos Regulamentos da Unido Europeia sobre
coordenacdao de legislacdes de Seguranca Social

Coneletizagdo

Foram recolhidos diversos
contributos que permitram a
elaboracdo de 12 notas para a
(CACSSS) e a tomada de posicao
sobre diversos documentos

Participou-se em todas as reuniées
previstas (4 reunifes ordinarias de
12.03 a 14.03, de 19.06 a 20.06, de
22.10a23.10 e de 18.12 2 19.12)

€]

(9 grupos de trabalho em 09.01;
07.02; 17.04; 18.04; 21.06; 12.09;
23.09; 9.10; 10.10)

Foram elaboradas as Circulares de
informacgdo técnica n.° 2/2013, de
25.01, n.° 6/2013, de 08.07 e a
n.° 9/2013, de 28.10, relativas a
entrada em vigor de regulamentos,
e efetuou-se a difusdo de infor-
macdes diversas

100%

Qutros organismos envolvides: Iss, 1.P.; IGFSS, IP.; (representantes) MF; (representantes) MS e Regides

Autonomas (RAA+RAM)

Relatorio de Atividades de 2013
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@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Coordenagdo da Equipa para implementagdo em Portugal do Projeto EESI
(Electronic Exchange of Security Information)

Unidade Organica

= Me lendariz; F Exect
DSNEC Meta Calendarizagdo ase de Execucdo
a) ldentificagdo e definigdo
de competéncias, circuitos
(routing) e procedimentos
entre instituicdes nacionais
Responsavel competentes 1 de janeiro a 31 de dezembro cailleas
Elisabete Silveira b) Implementacdo de acgbes (Projeto plurianual) 9
de Formagédo
c) Elaboracédo e difusdo de
orientagcdes técnico-norma-
tivas
Objetivos Assegurar as acdes e a criacdo das condicdes técnicas necessarias a troca eletrénica de dados
) entre instituicdes dos Estados-membros da UE em 1 de maio de 2014
R Peso Resultades .
y y Coneletizagdo
Alividades (%) (%) ag
Articulagdo interinstitucional para identificacdo e Houve articulagdo apenas no
definicho de competéncias, circuitos (routing) e 40 38 ambito do MSESS devido ao
procedimentos adiamento do projeto para 2016
Concecdo e implementagdo de um programa de
formacéo, orientado para diferentes grupos e em fungéo 40 0 N.A.
das diferentes necessidades formativas
Emissdo de orientagcBes técnico-normativas e de
- . - 20 0 N.A.
informacéo geral para o publico
TAXA DE EXECUGCAO 15%

Justificagdo Processo adiado para 2016

Qutres ofganismes envolvidos: Iss, 1P I, 1P.; IGFSS, I.P.; (representantes) MF; (representantes) MS e

Regiées Auténomas (RAA+RAM)

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Participacdo no Grupo das Questdes Sociais do Conselho da Unido

Europeia (UE)
Umda.ggh\?égamca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
4 Preparacdo da posicao
Resp@nsawell portuguesa, garantindo a 1 de janeiro a 31 de dezembro Caodigo D

Elisabete Silveira defesa do interesse nacional

Assegurar a participagao na negociacao de propostas de atos legislativos da Unido Europeia no

@b]j%llMQS ambito da coordenacéo de legislagdes de seguranca social
: 1l -
Alividades P@%@ R%s%%&@@s Coneletizagdo

Andlise de propostas e avaliacdo das implicacdes para

Portugal 20 Y A

Apresentacdo de propostas finais da posicdo
portuguesa, no ambito da coordenagéo de legislacéo de 50 0 N.A.
seguranca social

TAXA DE EXECUCAO 0%

Processo adiado, uma vez que a proposta da Comissdo Europeia foi adiada para 2014, sendo

JU;SUM@&@@Q apresentada no 1.° semestre e discutida no 2.° semestre

Qutrios QW@&WESM@S envelvidos: GEP/MSESS; ISS, I.P.; IGFSS, I.P.; (representantes) MF; (representantes) MS
e REPER

Relatorio de Atividades de 2013 24



E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Representagdo nacional no Sistema Mutuo de informagdo sobre Protecgdo
Social = MISSOC

Unidade Qrganica

DRI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel Contributo nacional, para o . rtT
Maria Conceicéo Guedes | Sistema MISSOC 1 de janeiro a 31 de dezembro C@dng@ T

Assegurar a contribuicdo nacional, em matéria de seguranca social, para as bases de dados e
Objetivos publicagbes MISSOC
Participar nas reunides da rede

Alividades ;F!g%@ Res%%&@@s Coneletizagdo

Foi efetuada a atualizacdo dos qua-

dros em 21.01
Atualizagdo dos quadros comparativos a luz da Foi efetuada a verificacio voluntaria
legislagdo nacional publicada no periodo de referéncia 60 100 = "
(1 a 21 de janeiro e 1 a 22 de julho) Bl 2L Elo QU G DR/
Foi efetuada a atualizagdo dos qua-
dros em 19.07

Atualizagao do guia sobre “Os seus direitos a seguranca Foi efetuada a atualizacio do Guia

social” 20 100
(1 a 22 de julho) Bl L0
Preparagéo e participagdo nas reunides 20 100 Participacdo na reunido de 15.05,
(1 a 31 de maio e 1 a 31 de outubro) 16.05, 17.10 e 18.10
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutros organismos envolvides: pcs

Relatorio de Atividades de 2013



E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Analise de propostas de iniciativas legislativas/ndo legislativas no dominio
da seguranc¢a social ou de instrumentos normativos de seguranc¢a social

Unidade Organica

Calendarizagéo

Fase de Execucdo

1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

Facilitar a tomada de posicdo nacional em reunibes da UE, sobre propostas em

DRI Meta
Responsavel
Maria Conceicao Parecer/nota informativa
Guedes
e equipa
e T estudo/discussao
Objetivos

Analisar e dar parecer sobre a conformidade da legislagdo nacional com instrumentos
normativos de segurancga social com vista a respetiva ratificacéo

Atividades

Andlise das propostas ou dos instrumentos normativos
em matéria de seguranca social

Articulagdo com unidades organicas da DGSS se
necessario e recolha dos elementos informativos
relevantes

Elaboragdo de parecer/nota informativa

TAXA DE EXECUCAO

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Peso
()

30

10

60

Resultades
()

100

100

100

Congeletizagdo

Foram analisadas 18 propostas
enviadas

Efetuou-se a articulagdo com a
DSEDR, DSNEC e DSEP quando
necessario

Foram elaborados 11 Pareceres em
11.01, 23.01, 07.03, 26.03, 01.04,
09.04, 19.04, 23.05 (2), 24.05 e
05.06

Foram elaborados 7 pareceres em
11.07, 16.07, 30.08, 03.09 e 9.10
©)

100%

Relatorio de Atividades de 2013



E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Elaboragdo de relatérios periddicos de aplicagdo de instrumentos
internacionais de Seguranc¢a Social

Unidade Organica

DRI Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel
Manzgggecselgao Relatorios/Contributos 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
et Cumprir 0s compromissos internacionais assumidos por Portugal, dando a conhecer a evolucéo
ODJJQMMQ'S da legislacé@o nacional de Seguranca Social
Altividades P(%@ R@e%ﬁ/ﬁg@@s Congietizagdo

Foram realizados todos os
15 100 procedimentos necessarios a con-
cretizacdo desta atividade

Recolha, selecdo e andlise da legislacdo nacional de
seguranca social publicada no periodo de referéncia

Definicdo da metodologia de elaborac¢éo de acordo com 10 100 Foi definida a metodologia de
os respetivos formularios de aplicagdo acordo com os respetivos relatérios

Foi efetuada a resposta a questao
da Convencgéo n.° 117 em 28.06 e

Resposta as questdes suscitadas pelos Comités de foi revista a Carta Social em 08.04

Peritos de controlo da aplicagéo dos respetivos ins- 15 100 Foi efetuada a resposta a questdo

trumentos da Convencgéo n.° 102 em 17.10 e
comentarios sobre a Convencéo n.°
29

Foram elaborados 3 relatérios de
aplicagdo em 14.05, 23.05 e 28.06

Elaboracgao de relatérios/contributos 60 100 Foram elaborados 4 contributos
para relatérios em 05.07, 19.07,
04.09 e 24.10
TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutres organismes envolvides: pcs; Isp

Relatorio de Atividades de 2013



E @Diregéo—GeraI

E da Seguranga Social

EIXO DE INTERVENCAO: 5.2 — Reforcar a coeréncia das intervencdes do MSESS

aos niveis europeu e internacionais, através da participacdo do MSESS nas

atividades

desenvolvidas

nomeadamente no quadro da UE

pelas

diversas

Organizagbes

Negociacao e
o . Coordenacdo da . . Apoio &
Cadigos Regimes Aplicacdo dos Acao Social Transversal Gestio
Instrumentos
Internacionais
€ |[Emexecusao |0 o | o J[_o [ o
LT |lrerminado || 0 || 1 Lo [ 2 [ o
| A ||atrasado [ o ] 0 || 0 [ o ][ o
|_D_||Adiado [[_o I| 1 II 0 I| 1 I| 0
| s ||suspenso [[ o 0 0 0 0

Participagdo nas atividades desenvolvidas por outras organizagdes
internacionais - Convencdo Multilateral de Segurangca Social da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)
Unidade Qrganica y
DSNEC Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
a) Elaboracdo de trés
estudos de Direito
Responsével | comparado
Elisabete Silveira e b) Preparacdo do contributo 1 de janeiro a 31 de dezembro Cdédigo T
equipa da Parte Portuguesa
c) Realizacdo de reunides
técnicas de trabalho
OD]GXNQS Contribuir para a celebragdo da Convengdo Multilateral de Seguranga Social da CPLP

Atividades

Resultades

(%)

Coneietizagdo

Realizagdo de 3 estudos de direito comparado e

Foram realizados estudos, os quais

Multilateral

participacdo na elaboracdo do projeto de Convencao 40 100 permitram a elaboracdo do
Multilateral contributo final da DGSS
Articulagdo interinstitucional: ISS, I.P. e o MNE, Foram  concluidos todos os
integrando sempre que possivel os respetivos contri- 40 100 procedimentos inerentes a esta
butos substantivos e formais atividades

Participacdo em reunides internacionais a ocorrer no . x

ambito da negociagcdo do projeto de Convengao 20 100 SOl ERIENE BUMED o LAY @

13.09

Qutres organismes envolvidos: GEP/MSESS; (representantes) MNE e ISS, I.P.

Internacionais,
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Participacdo nas acdes e condigdes técnicas necessarias a aplicagdo da

Convencao

Unidade Qrganica
DSNEC

Responsavel
Elisabete Silveira
e equipa

Objetivos

Meta

a) Verificar a entrada em
vigor da Convengdo Multi-
lateral e respetivo Acordo de
Aplicacéo

b) Elaboracdo e difusdo de
orientagcdes técnico-norma-
tivas

1 de janeiro a 31 de dezembro

Ibero-Americana de Seguranga Social,
Organizacgdo Ibero-Americana (OISS)

Calendarizagdo

no ambito da

Fase de Execucdo

Cédigo

Assegurar as acdes e as condiges técnicas necesséarias a aplicagdo da Convengédo Ibero-
Americana de Seguranga Social, cuja entrada em vigor estard dependente de ratificagdo e
deposito do respetivo Acordo de Aplicacédo

Alividades

Articulacd@o interinstitucional com diversos organismos
de modo a acompanhar 0s processos constitucionais
relativos a ratificacdo do Acordo de Aplicagdo e
posterior deposito junto da SG da OISS, nomeadamente

com a OISS e o MNE

Emissdo de orientagcBes técnico-normativas e de
informacéo geral para o publico

Elaboragao/Aprovacédo dos formulérios de aplicagdo da
Convencéo e do Acordo de Aplicacéo (*)

Justificagdo

TAXA DE EXECUGAO

Peso Resultades
) ()
30 100
35 0
35 80

Coneletizagdo

Foi efetuado todo o
panhamento do procedimento

acom-

Ficou a aguardar-se a entrada em
vigor da Convenc¢do Multilateral
(uma vez que se procedeu a

aprovacdo ad referendum do
Acordo de aplicacéo da
Convencéo)

Foram aprovados 8 formularios
(num total de 10 de elaborados)

58%

Foram concluidas as atividades propostas e calendarizadas para o ano de 2013, no entanto
este projeto foi adiado, em virtude de se aguardar a entrada em vigor da Convencao
Multilateral (uma vez que se procedeu a aprovagéo ad referendum do Acordo de Aplicagéo da
Convencéo), sendo as restantes atividades posteriormente concluidas

Aguarda aprovacéo de 2 formuléarios pela OISS

(*) Foi acrescentada nova atividade, uma vez que surgiu, apés a Elaborag¢édo/ Monitorizagdo

do Plano de Atividades — 2013

Qutros ofganismos envolvidos: GEP/MSESS e (representantes) do MNE
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Relacionamento e cooperacdo internacional no ambito da Seguranca Social

Unidade Organica

DRI Meta

Responsavel
Maria Conceigdo
Guedes
e equipa

Objetivos

Alividades

Andlise de pedidos de

Sistema de Seguranca Social

Participacdo em reunifes internas/externas quer para
definicho da metodologia a seguir na prestacdo de
informacéo quer para rececdo de delegagbes ou

participacdo em grupos de trabalho

Elaboragdo de informagao/nota informativa/PowerPoint

TAXA DE EXECUCAO

Nota Informativa/PowerPoint

informagdo oriundos de
entidades internacionais sobre varios aspetos do

Calendarizacdo

1 de janeiro a 31 de dezembro

Peso

()

20

20

60

Resultados
()

100

100

100

Fase de Execucdo

Cédigo T

Assegurar o contributo em matéria de Seguranga Social, no relacionamento com entidades e
organizag@es internacionais

Congietizagdo

Foi efetuada a andlise de 140
pedidos de informacgéo

Foi efetuada a participacdo numa
reunido no GEP/MSESS para
elaboracdo contributo PT pacote
investimento social

Foi efetuada a participacdo em
reunides interservicos: 2 reunifes
no GEP/MSESS sobre cooperagéo
com paises CPLP; 1 reunido no
GEP/MSESS  sobre  desenvol-
vimento de pedidos de questdes
prejudiciais do Tribunal de Justica
da UE, 1 reunido no GEP/MSESS
sobre defesa dos relatérios da
ONU; 1 reunido da Rede Europeia
das Migragbes

Foi efetuada ainda uma reunido
com a delegacao da Coreia e 1 com
a delegacdo de Italia

Foram elaboradas notas/infor-

magcdes em:

08.01; 16.01, 17.01, 22.01, 24.01,
30.01, 08.01, 12.01, 12.02, 15.02,
19.02, 20.02, 26.02, 08.03, 13.03,
15.03, 2 em 21.03, 11.04, 12.04,
16.04, 19.04, 18.04, 03.05, 14.05,
05.06, 07.06, 19.06, 20.06

Foram  elaboradas
magcdes em:

03.07, (4) em 05.07, (2) em 17.07,
19.07, 23.07, 25.07, 20.08, (2) 3.07,
16.09, 10.10, (2) em 25.10, 07.11,
15.11, (3) em 28.11 e 20.12

Foi elaborado o PowerPoint em
francés em 24.01

notas/infor-

Foi elaborado o PowerPoint em
inglés em 14.01 e 18.11

100%

Qutros organismos envolvidos: GEP/MSESS; Rede Europeia das Migragdes
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Representacdo nacional no Comité Governamental da Carta Social Europeia
e do Cédigo Europeu de Seguranca Social

Unidade Organica

DRI Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel
Maria Conceic&o Relatério 1 de janeiro a 31 de dezembro Cddigo T
Guedes

o Assegurar o contributo nacional no que respeita a aplicagdo dos instrumentos normativos de
@bjjellMQ.S seguranca social do Conselho da Europa, designadamente do Cédigo Europeu de Seguranca
Social, e a participagdo nas reuniées do respetivo Comité

s 1l "
Altividades P@? R@"‘é‘qﬁ;@% Congietizagdo

Foram  analisados todos os
documentos para a reuniao

Anélise de docume_ngos e resposta as questdes Foram elaboradas as respostas as

suscitadas pelos Comités de Peritos 40 100 questdes do Comité de peritos

(1 a 31 dezembro) Foram pedidos dados estatisticos a
DAA para elaboragdo da resposta
para o Comité de Peritos

Participagﬁo na reunido do Comité 20 100 Foi efetuada a participa(}éo na

(26 a 31 de maio) reunido de 28.05 e 29.05

. - L o Foi elaborado e enviado o 28.°

Elaborac&o do relatério de aplicagéo do Cédigo 0 103 Relatorio sobre o Codigo e

(15 de margo a 31 de julho) respostas ao Comité de Peritos em
26.07

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envolvides: pcs

Relatorio de Atividades de 2013



E Diregéo-GeraI

. da Seguranca Sacial

Promover formacdo em matéria de direitos humanos

Unidade Organica .
GDG Meta Calendarizagdo

(Assessofia)

Fase de Execucdo

A Realizar duas acbBes de L.
R(':,‘SIDOYTSZVH formagdo / Realizar seis 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo D
Virginia Bras Gomes TS
Objetivos Melhorar o conhecimento de técnicos dos servicos publicos sobre os tratados internacionais de direitos

humanos, em particular dos Direitos Econémicos, Sociais e culturais (DESC)

o Peso Resultados
Alividades %) %)

a) Realizar 2 a¢6es de formacéo e atualizacdo (uma por semestre):

- uma acéao a realizar a 16 de abril 10 100

- uma acgéao a realizar entre 1 de julho e 31 de outubro 10 0

b) Representar o MSESS na Comissao Nacional de Direitos
Humanos 20 100

(6 reunides)

c) Desenvolver a temética dos Direitos Econémicos, Sociais

e Culturais (DESC) 60 100

TAXA DE EXECUCAO

Congietizagdo

Foi efetuada a apresentagdo da
comunicagdo sobre “Desenvolvimento —
P6s-2015 sem Protecéo Social?”
Na Agédo Formativa sobre o tema:

ONU: Objetivos de Desenvolvimento para o
Milénio pds 2015 (16.04)

Esta atividade foi adiada

Foi efetuada a participagcdo em:

3 reunibes plenarias da CNDH (13.02);
(18.07) e (10.12), a segunda reunido foi
aberta a sociedade civil para consideragdo
do relatério nacional ao Comité para a
eliminacdo de todas as formas de
discriminagdo contra as mulheres, 7
reunibes GT dos Indicadores de Direitos
Humanos, (8.04, 25.04 e 27.05), (4.10 e
21.10), (29.10) e (16.12)

2 Reunides de preparacéo para o didlogo da
delegacdo nacional com o Comité dos
Direitos da Crianca (18.10 e 19.12)

Foram apresentadas as comunicagdes
sobre 0s seguintes temas em reunides
internacionais:

e The Right to Work and Rights at Work:

gender implications (17.01)

* The International Covenant on Economic,
Social and Cultural Rights: the Right to
Health (06.03)

Human Rights Indicators in the
experience of the Portuguese National
Committee for Human Rights (15.03)

The ILO Social Protection Floor (18.03)
Challenges for the promotion and
protection of the rights of older persons
(15.04)

The Optional Protocol to the International
Covenant on Economic, Social and
Cultural Rights (10.05)

Unpaid Care, Poverty and Women's
Human Rights (13.05)

The Portuguese Social Security System:
the challenges of austerity (28.06)

The potential of the International
Covenant on Economic, Social and
Cultural Rights for the rights of young
people (25.07)

Responses of UN treaty bodies to
economic and social drives of inequality
(10.07)

Asylum and Human Rights — new
procedures in Europe: one step forward,
two steps back? (10.10)

Protocolo Facultativo ~ ao Pacto
Internacional dos direitos Econémicos,
Sociais e Culturais: Oportunidades e
desafios (15.10)

90%

Processo adiado. A segunda acéo de formacéo a realizar a 1 de julho e 31 de outubro, sendo

Justificacdo

uma iniciativa partilhada com o GEP/MSESS, foi adiada por néo ter existido a possibilidade de
conjugar as agendas respetivas, devido a outras prioridades em que tanto o GEP/MSESS como

a DGSS estiveram envolvidos. Esta acao realizar-se-a4 no decurso de 2014

Quires organismeos envolvidos: GEP/MSESS
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E @Diregéo—GeraI

E da Seguranga Social

multilateral com ministérios homologos de outros paises

Negociacédo e
. ) Coordenacao da - . Apoio &
Cadigos Regimes Aplicacdo dos Acao Social Transversal Gestio
Instrumentos
Internacionais
[ |[emexecusso |[ 0 [ o | o | o ][ o
| T ||Terminado || 0 || 4 || 0 || 0 || 0
A ||atrasado Lo | 0 [L_o [ o [ o
__D_||adiado | o I| 2 II 0 I| 0 II 0
| S ”Suspenso || 0 1 0 0 0

Inicio de um processo negocial conducente a celebragcdo de uma Convengéo
sobre seguranga social efou respetivo Acordo Administrativo entre a
Republica Portuguesa e a Argélia
Unidaggﬁéganica Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
a) Elaboragdo de um estudo
de direito comparado
} b) Preparagdo de um ante-
R@SDQHS&WGJI projeto e integragdo de
Elisabete Silveira contributos num projeto de 1 de janeiro a 31 de dezembro Caod igo T
e equipa instrumento internacional
c) Realizacdo de uma ronda
negocial internacional de
conversacdes preliminares
T Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protecdo social continua e
OD"G‘KNQS adequada dos nacionais que exer¢cam a atividade no territério do outro pais

Atividades

legislacGes a coordenar

Realizagdo de um estudo de direito comparado das

Conere

Elaboragdo de um projeto de uma Convengédo de "
. ) PR Foi apresentado por Portugal um
Segur.anga Social em anlcu[agao interinstitucional com 60 100 projeto de Convencio de Segu-
os diversos organismos integrando o0s respetivos -
- . : ranca Social
contributos substantivos e formais
Conducéo/participagdo em reunides internacionais 40 100 Foi_realizada a 1.% reunigo inter-
nacional de 22.01 a 24.01

Observacdes

Aquando da monitorizagdo do Plano de Atividades — 2013, existiu a necessidade de efetuar a
eliminagdo da primeira atividade deste projeto constante no Plano j& referido, distribuindo-se o

peso pelas restantes atividades

Qutros organismes envolvideos: ISs, I.P. ; CNP; (representantes) MS e DGACCP

EIXO DE INTERVENGCAO: 5.3 — Desenvolver e reforcar a cooperacdo bilateral e
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Inicio de um processo negocial conducente a celebracdo de uma Convencgéo
sobre seguranca social efou respetivo Acordo Administrativo entre a
Republica Portuguesa e a Russia

Unidade Qrganica

- Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSNEC . & ¢
a) Elaboragcédo de um estudo
de direito comparado
) b) Preparacdo de um
R@SIDQHS@M@H anteprojeto e integragdo de
Elisabete Silveira contributos num projeto de 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo S
e equipa instrumento internacional
c) Realizagcdo de uma ronda
negocial internacional de
conversacoes preliminares
Obijetives Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protecdo social continua e
) adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério da Russia
R Peso Resultades .
y / Coneletizagdo
Alividades (%) (%) ag
Realizagdo de um estudo de direito comparado das 30 0 NA.

legislacGes a coordenar

Articulagdo  interinstitucional com os  diversos
organismos integrando 0s respetivos contributos 30 0 N.A.
substantivos e formais

Conducéo/participacdo em reunides internacionais 40 0 N.A.
TAXA DE EXECUGCAO 0%

o Processo suspenso, uma vez que a DGSS continua sem rececionar os elementos legislativos ja
JU&SMM@&@@Q solicitados as autoridades russas. S6 apés o envio dos mesmos, podera ser agendada uma
reunido de conversagdes preliminares

Qutres organismes envelvides: Iss, I.P.; CNP e DGACCP
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Realizacdo de uma Comissdo Mista sobre Seguranca Social e Aprovagdo
dos Formularios necessarios a aplicacdo da Convencdo sobre seguranca
social e do Acordo Administrativo entre a Republica Portuguesa e Marrocos

Unidade Qrganica

DSNEC Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

a) Aprovagao dos

Formularios necessarios a

aplicacdo da Convencao

sobre seguranga social e do

. Acordo Administrativo em
Responsavel vigor

Elisabete Silveira b) Realizagdo de uma ronda || 1 9€ianeiro a 31 de dezembro Cédigo T

S EM negocial internacional —
Comissé&o Mista
c) Resolugdo de questdes
de aplicacdo entre os dois
paises

@bjjeliM@S Contribuir para a boa aplicagdo da Convengéo e do Acordo Administrativo
3 1 3
Alividades P@%@ R%%%qg*@@s Coneletizagdo

Elaboragdo dos projetos de Formularios para aplicacédo
da Convencdo e do Acordo Administrativo, em 30 100
colaboragdo com outras Unidades Organicas

Foram concluidos todos os proce-
dimentos inerentes a esta atividade

Articulagdo interinstitucional com os  diversos
organismos integrando 0s respetivos contributos 30 100
substantivos e formais

Foram concluidos todos os proce-
dimentos inerentes a esta atividade

Foi efetuada a conducéo/par-
ticipac@o aquando da realizacao da
reunifo da Comissdo Mista de
14.05 a 16.05

Conducéo/participagdo em reunides internacionais 40 100

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envolvides: ISs, I.P.; ACSS e DGACCP
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Conclusdo do processo negocial conducente a celebragdo do Acordo
Administrativo e realizacdo de uma Comissdo Mista sobre Seguranc¢a Social

entre a Republica Portuguesa e Cabo Verde

Unidade Qrganica

DSNEC Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
a) Aprovagdo de um projeto
. definitivo de Acordo Admi-
Resp@nsawell nistrativo L
Elisabete Silveira A 1 de janeiro a 30 de abril Codigo T
e equipa b) Regllzaggo de uma ronda
negocial internacional —
Comissé&o Mista
Objetives Assegurar a celebragéo de um Acordo Administrativo
Lo 1l 3
Atividades P@%@ R%S%Qﬁ,g@% Congeletizagdo

Elaboragcdo de um projeto de um Acordo Administrativo
para a aplicacédo da Convengéo entre os dois paises em
vigor na redacé@o do Acordo de Revisdo de dezembro de
2012

30 100

Articulacdo interinstitucional com os  diversos
organismos integrando 0s respetivos contributos 30 100
substantivos e formais

Conducéo/participagdo em reunides 40 100

TAXA DE EXECUCAO

Qutros organismos envolvides: Iss, 1.p.; DGAEP; CGA; ADSE

Foram concluidos todos os proce-
dimentos inerentes a esta atividade

Foram concluidos todos os proce-
dimentos inerentes a esta atividade

Foi efetuada a conducao/parti-
cipacdo aquando da realizagdo da
reunido da Comissao Mista de 8.04
a 10.04

100%
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@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Conclusdo dos Formuléarios necessarios a aplicacdo da Convencdo sobre
Seguranca Social e do Acordo Administrativo entre a Republica Portuguesa

e Cabo Verde
i ani .
= uda.ggN@Ewgan ca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
. Conclusdo dos Formularios
R@SI@@HS@V@I necessarios a aplicacéo da
Elisabete Silveira Convencdo sobre Segu- 1 de maio a 31 de dezembro Cédigo D
e equipa ranca Social e do Acordo
Administrativo
@bjj%liMQS Assegurar a celebragdo de um Acordo Administrativo

i Peso Resultades .
Atividades (%) ) Congeletizagdo

Elaboragao dos projetos de Formularios para aplicagéo
da Convencdo e do Acordo Administrativo, em 40 100 Foram concluidos os 21 formularios
colaboracé@o com outras Unidades Orgéanicas

Foram desencadeados todos os
procedimentos inerentes a arti-
culacdo interinstitucional no 2.°
Semestre

Articulagdo interinstitucional com os  diversos
organismos integrando 0s respetivos contributos 60 80
substantivos e formais

TAXA DE EXECUGAO 88%

Novo projeto, foi acrescentado este projeto, uma vez que surgiu, apdés a Elaboragao/
Monitorizacdo do Plano de Atividades — 2013

Processo adiado. Foram concluidas quase todas as atividades propostas e calendarizadas para
0 ano de 2013, sendo o projeto adiado em virtude de se aguardar a conclusdo da DSIA sobre
os formularios

Encontra-se prevista para o 1.° Semestre de 2014, a realiza¢&o de uma Comissé@o Mista para
resolugcdo de questdes de aplicagdo da Convencgdo e do Acordo Administrativo de revisdo, na
redacdo de dezembro de 2012 (aguardando-se proposta de Cabo Verde)

Justificagdo

Qutres organismes envolvides: Iss, I.P.; DGAEP; ACSS; DGACCP
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Conclusdo dos Formuléarios necessarios a aplicacdo da Convencdo sobre
Seguranca Social e do Acordo Administrativo entre a Reputblica Portuguesa
e as Filipinas

Unidade Qrganica

— | | 4 J
DSNEC Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
. Conclusdo dos Formulérios
R@SI@@HS@M%M necessarios a aplicacéo da
Elisabete Silveira Convencédo sobre segu- 1 de janeiro a 31 de dezembro Caodigo D
e equipa ranga social e do Acordo
Administrativo
@bjj%liMQS Contribuir para a boa aplicagdo da Convencao e do Acordo Administrativo

i Peso Resultades .
Atividades (%) ) Congeletizagdo

Foram concluidos os 12 formularios
. . . elaborados por PT
Elaboragdo dos projetos de Formularios para aplicacéo
da Convencdo e do Acordo Administrativo, em 40 50
colaboragdo com outras Unidades Organicas

As autoridades filipinas pronun-
ciaram-se sobre alguns formularios,
no entanto aguarda-se resposta

definitiva
Articulagdo interinstitucional com os  diversos Foram desencadeados todos os
organismos integrando 0s respetivos contributos 60 100 procedimentos inerentes a articu-
substantivos e formais lagdo interinstitucional
TAXA DE EXECUGCAO 80%

o Processo adiado. Foram concluidas quase todas as atividades propostas e calendarizadas para
Juslliflli@a@é@ o ano de 2013, no entanto este projeto foi adiado em virtude de se aguardar pronuncia definitiva
das autoridades filipinas sobre os formularios

Qutros organismeos envolvides: Iss, I.p.
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Conclusdo dos Formuléarios necessarios a aplicagdo do Acordo Adicional
sobre Seguranca Social e do Ajuste Administrativo entre a Republica
Portuguesa e Brasil

Unidade Qrganica

DSNEC Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
. Conclusdo dos Formulérios
R@SI@@HS@V@I necessarios a aplicacéo do
Elisabete Silveira Acordo  Adicional sobre 1 de janeiro a 31 de dezembro C(')digo T
e equipa Seguranca Social e do
Ajuste Administrativo
T o Contribuir para a boa aplicacdo do Acordo Adicional e do Ajuste Administrativo que aguardam
Objetivos ;
entrada em vigor
Altividades F(%@ R%S%E}g@% Congietizagdo

Elaboragéo dos projetos de Formularios para aplicagéo
do Acordo Adicional sobre seguranca social e do Ajuste

Administrativo, em colaboracdo com outras Unidades 40 100 eSS
Organicas
Articulacdo interinstitucional com os  diversos Foram desencadeados todos os
organismos integrando 0s respetivos contributos 30 100 procedimentos inerentes a
substantivos e formais articulacéo interinstitucional
Foi elaborado o Aviso relativo a
entrada em vigor a 01.05, do
Acordo que altera o Acordo sobre
Seguranca Social ou Seguridade
5 . 5 e Social (de 7 de maio de 1991).
Elaboragéo de Circular de Informagdo Técnica com 30 100 Aviso n.° 80/2013, publicado no
orientacdes para as instituigdes competentes Diario da Republica, 1.2 série, n.
123, de 28.06
Foi elaborada a Circular de
Informacéo Técnica n.
5/DESNEC/2013, de 08.07
TAXA DE EXECUCAO 100%
@BS%W’@\@@%S No final de 2013, existiu a necessidade de acrescentar a Ultima atividade deste projeto

constante, distribuindo-se assim novamente os pesos das atividades

Qutros organismos envolvides: Iss, I.p.; CGA; II, I.P.; DGAEP; ADSE; CGA; ACSS; DGACCP
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E Diregéo-GeraI
da Segurancga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 6 - Melhorar quantitativa e qualitativamente a producéo e a
difusdo interna e externa de estudos, de informacdo estatistica e de outra informacéao

o

entifica e técnica, adequando o seu conteudo as necessidades existentes

EIXO DE INTERVENCAO: 6.1 — Elaborar ou promover a realizagdo de estudos e
andlises basicas a definicdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas
PROJETOS E ATIVIDADES
AREAS
Negociagao e
o ) Coor_dena}(;éo da . . ASEE &
Cadigos Regimes Aplicacéo dos Acéao Social Transversal (?estéo
Instrumentos
Internacionais
[& J[Emexecugio |[ 0 o ][ o |0 [ o
LT |[terminado || 0 || 0 L J[ 4 ][ 0
| A ||Atrasado [T o ] 0 | 0 [T o [ o
|_D_||adiado [[_o | 0 Lo 1 o [ o
S |lsuspenso || o || 0 Lo J[ o ][ o
| oo [ o |[ o J[ 2 [ 4 J[ o

Participacdo na realizacdo de estudos e projetos na area da inclusédo social
para suporte de definicdo, implementacédo e avaliagdo de politicas

Unidade Organica

Y le i Yol
DSASI Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel
a) Maria Amélia Branco
b) Paula Ferreira
c) Luisa Matias
i Participar na realizagdo de .
d) Paula Ferreira estudoz e projetos E 1 de janeiro a 31 de dezembro Cc’)d|go T

e) Susana ferreira

f) Maria. Amélia Branco
g) Maria Amélia Branco
h) Sofia Ferreira

i) e J) Paula Ferreira

Garantir a elaboracdo de documentos técnicos em articulagio com outros setores
@bjj%liMQS interdepartamentais e interinstitucionais

Colaborar em estudos e projetos de intervengéo em diversas areas

- ul .
Altividades P@@ R@%&g@@s Congietizagdo
Particinach o Efetuou-se a participagdo em 51
articipacdo em reunies 100 100 s
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutres organismos envelvidos: a) PNAI; b) CNPV; c) CNRIPD; d) CAAAASICCP; e) CAAAASECCP; f) GI;
g) SRCTCICDT; h) SRCTCICDT; i) GIPOSC; j) PNV (2012/2015)
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Apoio técnico-atuarial no ambito do Sistema de Seguranca Social

Unidade Organica

DAA Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel _
Carlos Lopes Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Céd|go T
e equipa
Objetivos Garantir o apoio técnico atuarial & tomada de decisao
P Peso Resultadeos -
/ / Congeletizagdo
Atividades ) ) N ag
Andlise de elementos estatisticos e elaboragcdo de Concretizaram-se 13 andlises de
indicadores com relevancia nos estudos de seguranca 30 100 elementos estatisticos com elabo-
social racdo de indicadores relevantes

Elaboragdo de estudos atuariais e econdmico-finan-
ceiros para a definicdo e implementacdo de medidas de 45 100
politica de seguranca social

Foram elaborados 25 estudos
atuariais e econémico-financeiros

Foi efetuada 1 participagdo na

~ . a revisdo de diplomas em 15.04
Colaboracdo com outras unidades organicas da DGSS

na concegao e revisao de diplomas ) — Foi efetuada a participagdo na
revisdo do DL n.° 187/2007, entre

julho e dezembro

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismeos envolvides: Nzo aplicavel

Atualizagdo dos montantes das prestagdes

Unidade Organica

DAA Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel : .
Apoiar a elaboragdo de 1 de janeiro a 31 de dezembro Adi
Carlos Lopes projetos de diploma ! Codigo T
e equipa
@bjjel[iM@S Disponibilizar meios técnicos para o calculo e atualizacdo dos montantes das prestacdes
s L 3
Alividades F(%@ R%S%Q%@% Coneretizagdo
Foram elaboradas as tabelas de
revalorizagdo das remuneracdes
em 14.01

Elaboracgédo de tabelas de coeficientes 60 100 Foi elaborada a tabela de

coeficientes de atualizagdo de
pensdes para efeitos de cumulos

em 08.11
Foram elaboradas as
Determinacdo dos montantes atualizados das 20 100 determinacdes dos montantes de
prestacdes atualizacbes das prestacbes em
08.11 e 16.12
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envolvides: Nao aplicavel
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Apoio técnico-atuarial no ambito das Associagdes Mutualistas

Unidade Organica

DAA Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel _
Carlos Lopes Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro C()d|go T
e equipa
@bjjeliMQS Avaliar o grau de equilibrio técnico financeiro das associa¢cdes mutualistas
. 1 3
Atividades P@Q Resw;@@s Congelietizagdo
- B : Foram analisadas 37 propostas de
fénaul:z?net?]?gécgeatt):?]rel?ilci((j)is puepsEs o EEbllies 65 100 estatutos e regulamentos de
9 beneficios
Andlise dos relatérios, das contas e dos balangos 35 100 Foram analisados 64 relatérios de
técnicos contas e balangos técnicos
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envolvides: Nao aplicavel

Apoio técnico-atuarial no ambito dos fundos especiais de Seguranc¢a Social

i ani .
un u@@dﬁgﬁ{gaﬂ ca Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel _
Carlos Lopes Assegurar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Cod igo T
e equipa
Objetivos Garantir a avaliagdo atuarial da situacso de fundos especiais
Altividades P@? R@"’%ﬁ,’g@% Congietizagdo
Elaboragdo de estudo de avaliagao 45 100 Foi elaborado um estudo em 13.02
Foi emitido um parecer técnico
Emissao de pareceres técnicos 30 100 relativo a um fundo especial em

30.7

Colaboragdo com outras unidades organicas da DGSS ERLIEE & colabgragac_) uma
proposta de alteracéo/revisdo do

na elaboracdo de propostas de revisdo dos 25 100 :
regulamento de um fundo especial
regulamentos em 25.01

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel
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E @Diregéo—GeraI

E da Seguranga Social

[
MSESS

Negociacao e
o ) Coordenacdo da . ) Apoio a
Caédigos Regimes Aplicacéo dos Acéo Social Transversal Gestio
Instrumentos
Internacionais
| E ”EmExecuqﬁo || 0 || 0 || 0 || 0 ” 0
LT |Terminado || 0 || 0 Lo 1+ [ o
A |jatrasado || o || 0 Lo [ o [ o
_D_||adiado Lo I| 0 II 0 I| 0 I| 0
| S ”Suspenso || 0 0 0 0 0

Atualizacdo do folheto informativo “Seguranc¢a Social em Ndmeros”
Unidade Organica s
DAAQ Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel Folheto informativo
Carlos Lopes “Seguranga Social em 1 de margo a 30 de setembro Cdédigo T
e equipa NUmeros — 2012”
QDje,lWQS Disponibilizar os dados e os indicadores estatisticos para atualizagéo do folheto informativo
Atividades ij) RGS?C!:_‘;‘GOE Coneretizacio
Recolha, analise e tratamento dos dados estatisticos Foi efetuada a recolha, andlise e
) 40 100 tratamento dos dados estatisticos
(1 de margo a 30 de junho) de 14.05 a 28.06
Atualizagdo dos indicadores e quadros estatisticos Foi efetuada a atualizagé9 _dos
. 35 100 indicadores e quadros estatisticos,
(1 a 31 dejulho) tendo sido terminado em 17.07
Elaboracdo dos conteidos a constar no folheto Foi elaborado contetdo constante
informativo, para posterior construgéo gréfica do mesmo no folheto informativo, tendo sido
e respetiva divulgacéo pela DSIA/DII e oY divulgado o Folheto informativo em
(1 de agosto a 30 de setembro) 12.9

Qutros organismos envolvides: 1, 1.p.

EIXO DE INTERVENCAO: 6.2 — Desenvolver o sistema de informacéo estatistica do
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E @Diregéo—GeraI

E da Seguranga Social

Negociacédo e
. ) Coordenacao da - . Apoio &
Cadigos Regimes Aplicacdo dos Acao Social Transversal Gestio
Instrumentos
Internacionais
[ |[emexecusso |[ 0 [ o | o | o ][ o
| T ||Terminado || 0 || 0 || 0 || 7 || 0
A ||atrasado Lo | 0 [L_o [ o [ o
__D_||adiado | o I| 0 II 0 I| 0 II 0
| S ”Suspenso || 0 0 0 0 0

Conceber e disponibilizar no Portal da Seguranca Social, a
necessaria a divulgagcdo e aplicacdo da legislagdo sobre seguranga social,
no ambito do direito interno e da coordenacdo internacional de legislagdes
sobre seguranc¢a social

informacéo

Umdadges?ggam@a Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel o )
: . Disponibilizar informag&o no o P -
Maria Margarida Coelho | poria| da Seguranca Social 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
e equipa
o Assegurar a divulgagao de informagéo atualizada sobre direitos e deveres dos cidadaos perante
ijelNQs o sistema de Seguranca Social, no &mbito do direito interno e da coordenacéo internacional de
legislacBes sobre seguranca social

Atividades

(%)

Resultados

Coneletizagio

Estudo e andlise do conteddo das normas e elaboragéo

edicdo do Portal da Seguranga Social

da arquitetura de informacao das mesmas 4 e PRI MEElPERES Ao EEVEDS
Elaborar texto de acordo com a arquitetura da
informacédo do Portal e com as regras definidas no 40 100 Zgg?g; ce(:;bgrgg?t; Ly (@es e
Manual de Estilos, elaborado pelo II, I.P.

. . ~ . ~ . Foram realizadas 24 informacdes, e
Xg:ﬁzzivgs |3;0|r3néasggo =) EMGUED CEm 25 CEs B 100 foram validados 10 textos pelas

areas normativas da DGSS
Editar/validar os contetdos inseridos no ambiente de Forarr] calizsosiEliens i1
15 100 contetdos que se encontram

inseridos no Portal

Quitros organismos envolvides: Nzo aplicavel

EIXO DE INTERVENCAO: 6.3 — Melhorar a producao, tratamento e difusdo interna e
externa de informacéo cientifica e técnica
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Conceber e disponibilizar no Portal do Cidaddo e da Empresa a informagédo
no ambito do direito interno e da coordenagdo internacional de legislagdes

sobre Seguranc¢a Social

Unidade Qrganica

DSIA Meta
Responsavel Disponibilizar informag&o no
Maria Margarida Coelho | | Portal do Cidaddo e da
e equipa Empresa

Calendarizagdo

Fase de Execucdo

1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

o Assegurar a divulgacéo de informacao atualizada sobre direitos e deveres dos cidaddos perante
@b]jelIM@S o Sistema de Seguranca Social em conformidade com os requisitos definidos pela Agéncia para
a Moderniza¢@o Administrativa, |.P. a todos os Organismos da A.P.

Alividades

Elaborar informacdo de acordo com a arquitetura da
informacgéo do Portal do Cidaddo e da Empresa e com
as regras definidas pela AMA

Disponibilizar a informagdo no ambiente de edicdo do
Portal do Cidad&o e da Empresa

Validar conteidos com a AMA
TAXA DE EXECUGCAO

Qutres organismes envolvides: AMA

Peso
)

70

25

Resultades
()

100

100

100

Coneletizagdo

Foram elaborados 14 estudos

Foram disponibilizadas 14 paginas
no ambiente de Edi¢éo do Portal

Foram validados 14 contetdos

100%
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Conceber e elaborar um Guia sobre a protegdo social a deficientes, no
ambito da Seguranca Social

Umd&dgs?;@&m@a Meta Calendarizagdo Fase de Execug¢do
R@w@“sa‘”@" 1 Guia 1 de janeiro a 30 de setembro Codigo T
Mariana Pesquita

Conceber e disponibilizar, no Portal da Seguranga Social, informacao sobre os direitos das

@b]j%'UMQS pessoas deficientes de um modo integrado
g L 3
Alividades P‘@ff R@s%ags@@s Coneletizagdo
Identificar as prestagfes pecuniarias atribuidas aos 5 100 Foram identificadas 3 prestagdes
cidadaos deficientes neste ambito
Identificar a protecéo aos deficientes no ambito da Agéo 5 100 Foram identificados 7 apoios
Social sociais
Foi concebida a estrutura
devidamente definida, contendo
ﬁ?;rﬁge;oa estrutura a que deve obedecer a 20 100 introducao, indice e
& desenvolvimento das matérias nele
referidas

Foi elaborada informagédo sintética,
bem sistematizada e de facil
consulta. A informacéo detalhada é
dada nas paginas do Portal sendo
dada essa informagdo no local
adequado no Guia

Elaborar a informagdo de forma sistematizada,
refletindo com clareza quais os direitos dos deficientes 65 100
bem como o0 modo de os exercerem

O Guia foi editado e validado no
5 85 Portal da Seguranga Social e na
Intranet em 18.11

Editar/validar o Guia no ambiente de edigdo do Portal
da Seguranca Social

TAXA DE EXECUCAO 99,3%

Foram realizadas todas as atividades constantes no plano de atividades, no entanto verificou-se

@bsewa@@es um desvio relativamente a meta no que diz respeito ao prazo

Qutres organismes envolvides: Nao aplicavel
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Conceber e elaborar um Guia sobre a protecdo social dos idosos, no ambito

da Seguranca Social
Unidade Organica
DSIA HEE
Responsavel G

Maria Gabriela Ferreira
Objetivos

Alividades

Identificar as prestagdes pecuniarias atribuidas as
pessoas idosas

Identificar a protecdo as pessoas idosas no ambito da
Acéo Social

Conceber a estrutura a que deve obedecer a
informacgéo

Elaborar a informagdo de forma sistematizada,
refletindo com clareza quais os direitos dos idosos bem
como a forma de os exercerem

Editar/validar o Guia no ambiente de edicdo do Portal
da Seguranga Social

TAXA DE EXECUCAO

Observagdes

Qutros organismeos envolvides: Nzo aplicavel

Calendarizagéo

1 de janeiro a 31 de outubro

Peso
()

20

65

Resultados

)

100

100

100

100

94,1

Fase de Execucdo

Codigo T

Conceber e disponibilizar, no Portal da Seguranga Social, informacao sobre os direitos das
pessoas idosas de um modo integrado

Congeletizagdo

Foram identificadas 7 prestacGes
neste ambito

Foram identificados 5 apoios soci-
ais e 2 programas de apoio aos
idosos

A estrutura foi devidamente defini-
da, contendo introducgdo, indice e
desenvolvimento das matérias nele
referidas

Foi elaborada informacéo sintética,
bem sistematizada e de facil con-
sulta. A informacdo detalhada é
dada nas paginas do Portal sendo
dada essa informacdo no local
adequado no Guia

O Guia foi editado e validado no
Portal da Seguranca Social e
Intranet em 19.11

99,7%

Foram realizadas todas as atividades constantes no plano de atividades, no entanto verificou-se
um desvio relativamente a meta no que diz respeito ao prazo
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Conceber e elaborar Folhetos em lingua inglesa sobre a protecdo social na

eventualidade de desemprego

Unidade Organica
DSIA

Responsavel
Isabel Miguel

Objetivos

Alividades

Conceber a estrutura a que deve obedecer

informacéo

Elaborar a informag&o em portugués

Elaborar a informacgéo em inglés

Validar informac&o com Dr.2 Virginia Bras Gomes

Editar/validar os Folhetos no ambiente de edi¢do do

Portal da Seguranca Social

Observagdes

Outros ofganismos envolvidos: Nio aplicavel

TAXA DE EXECUCAO

Calendarizagéo

Resultados

)

100

100

100

100

99,4

Fase de Execucdo

1 de janeiro a 30 de novembro Codigo T

Conceber e disponibilizar no Portal da Seguranca Social os folhetos em lingua inglesa sobre as
prestacdes a atribuir na situacédo de desemprego

Congeletizagdo

Foi concebida a estrutura e
devidamente definida, atendendo
ao objetivo a que se propunha

Foi elaborada a informagéo
previamente pensada em lingua
portuguesa, sintetizada mas
identificando e caraterizando o tipo
de prestag6es por grupos

Foi elaborada a informacdo e
devidamente adequada a lingua
inglesa

Foi a informagdo elaborada e
devidamente analisada e validada
pela Dr.2 Virginia B. Gomes

Foram editados/validados os 2
folhetos no Portal da seguranca
Social e na Intranet em 02.12

99,9%

Foram realizadas todas as atividades constantes no plano de atividades, no entanto verificou-se
um desvio relativamente a meta no que diz respeito ao prazo
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Elaborar informagédo sobre o Sistema de Seguranc¢a Social Portugués para
divulgacdo externa

Unidade Organica

DSIA Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
4 Elaborar informacéo sobre o
Responsavel Sistema de Seguranca 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

Maria Alice Vieira Social Portugués

o Assegurar a atualizacdo do documento sobre o Sistema de Seguranca Social Portugués para
@b]j%'UMQS apoio as reunides de negociagdo com vista a celebragdo de instrumentos bilaterais de
seguranca social

Peso Resultades

Vi / / Congclelizagdo
Alividades ) ) | ag
Estudo e andlise do contetido das normas 45 100 Foram realizados 29 estudos

Foram realizadas 25 alteragcdes ao
texto

Foram ainda realizadas 4
alteragbes ao texto na sequéncia
dos estudos feitos e efetuadas
adequacdes de estrutura e de
uniformizagdo em determinados
capitulos

Elaborar texto de acordo com a estrutura do documento 45 100

Foram realizados todos os
procedimentos  necessarios  a

Validar a informacdo em articulacdo com as areas concretizacdo desta atividade, e

5 100

normativas da DGSS ainda houve necessidade de validar
a informagdo com as areas
normativas
Disponibilizar o documento 5 100 Foram disponibilizadas 12 versdes
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutros organismeos envolvides: Nzo aplicavel
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E Diregéo-GeraI
da Segurancga Social

Assegurar o tratamento e divulgagdo documental em matéria de regimes de
Seguranca Social e acdo social

Unidade Organica

1= | ) | |
NUDD Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Responsavel Gestdo Documental

a) e e) Ester Lifiares e | | |nformagao legislativa

cape Sintese legislativa 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

b), ¢) e d) Ester ducio leqislati

LiRares e Produg&o legislativa

Elisabete Amaral

a)

b)

<)

d)

e)

LegASS

ODJJ@“MQS a qualidade da resposta da DGSS

/i Peso

Alvi ,
dades (%)

Selecionar, pesquisar, tratar e divulgar informacéo 20
de interesse para 0s servicos
Elaborar suportes informativos para divulgagdo do
levantamento de toda a legislacdo existente no 20

ambito da seguranca social, com links ao DRE e
ao JOUE — INTRANET

Colaborar na REDTESS - rede de cooperagéo e
conhecimento na éarea do trabalho, emprego e 20
solidariedade social

Atualizar os contetdos informativos, em web.seg-
social.pt — INFODGSS, das op¢des:

- Circulares de Outros Organismos;

- Informagéo Legislativa (Seguranga Social e
Pessoal); 20

- Documentacéo especializada (legislacéo de
Seguranca Social, divul-

gacdao de informacéo, acervo bibliografico e
publicacdes da DGSS)

Atendimento de utilizadores internos e externos 20

TAXA DE EXECUCAO

Qutros organismos envolvides: 1, I.p.

Resultadeos

)

100

100

100

100

100

Assegurar 0 apoio documental a concretizacdo da vertente técnico-normativa para incrementar

Coneletizagdo

Foram tratados 2.360 documentos
na DocBase

Foram elaborados 1.640 suportes
informativos para divulgagéo

Foi efetuada a publicacdo da
monografia, cujo langcamento foi na
Feira do Livro 2013, Ano Europeu
do Envelhecimento Ativo e da
Solidariedade entre geracgdes:
contributos bibliogréaficos

No ambito da REDTESS, obteve-se
0s seguintes dados/consultas de
acervo documental através da
REDTESS:

- Visitantes Unicos — 8.283;
- N.° de visitas — 15.192;

- N.° de péaginas visualizadas —
36.548

Foram feitas 2.850 atualizacdes
destes contetidos

Foram atendidos 1.674 utilizadores

100%
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E @Diregéo—GeraI

E da Seguranga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 7 — Melhorar a eficiéncia e eficacia do sistema de seguranca
Social ajustando-0 aos recursos existente e tornando-o mais préximo dos cidadaos e

das empresas

EIXO DE INTERVENGCAO: 7.1 — Incrementar a utilizacdo de meios eletronicos na

relacdo com os cidadéos, de forma a que o0s servigos prestados sejam cada vez
melhores e mais eficientes, do ponto de vista de satisfacdo das necessidades dos
cidadaos e das empresas

Negociacao e
. ) Coor_denggéio da . . Apoio a
Cadigos Regimes Aplicacéo dos Acéao Social Transversal Gestio
Instrumentos
Internacionais
| E |[EmExecucio || o || 0 I 0 [[ o ]| 0
| T |[terminado || 1 || 0 I e [ 3 | s
| A ||Atrasado || (0] || (0] || 0 || 0 || 0
|_D_||Adiado o I| 0 II 0 I| 0 I| 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0 0

Registo das Associacdes Mutualistas
ni rgani 3

Unidade Qrganica Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

DSEDR

Responsavel . -
Cristina Lobo Ferreira Iieglstar 5 SN 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
- gisto
e equipa
QD]%(NQS Permitir o registo dos atos a que estao sujeitas as Associa¢des Mutualistas
Atividades Res?,[i_idos Coneietizacio

Elaboracdo de pareceres sobre a conformidade dos Foram. TEEE ,t9d°§ s

E . 40 100 procedimentos necessarios a con-
atos sujeitos a registo . o

cretizacéo desta atividade
Elaboragéo de proposta de registo 45 100 Forgm elhlborzies 29 prepisis o
registo
Autenticacéo dos estatutos e declaracdes s
comprovativas dos atos de registo 5 100 Foram elaboradas 37 autenticagbes
. . e e Foram enviados 6 registos para

Envio dos registos para publicacéo oficial 10 100 publicacio oficial

Qutros organismes envolvidos: Associagses Mutualistas
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Analise juridica no ambito do registo das IPSS e reconhecimento das

entidades equiparadas

Unidade Organica
DAJI Rela
. Elaboracdo de pareceres
R@sp@nsawell /propostas ou outro tipo de
Rui Santos informagdo  conforme o
solicitado
@b]j%llMQS equiparadas
Alividades

Pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo

Propostas de reconhecimento de equiparacdo a IPSS,
de Cooperativas e Casas do Povo

Propostas de reconhecimento de FundacbBes de
Solidariedade Social

Efetivacdo e comunicacao dos atos de registo

Atualizagdo e divulgagdo do ficheiro das IPSS
registadas

TAXA DE EXECUGAO

Calendarizagéo

Fase de Execucdo

1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T

Peso

()

50

25

10

10

Qutres organismes envolvides: Iss, I.P.; DGS; IPSS

Resultades
()

100

100

100

100

100

Assegurar a legalidade da constituicdo das instituicbes na qualidade de IPSS e entidades

Coneletizagdo

Foram realizados 678 pareceres

Foram realizadas 3 propostas de
reconhecimento e equiparagao

Foram realizadas 34 propostas de
reconhecimento de Fundagdes

Foram efetuados e comunicados
479 registos

Foram efetuadas 343 atualizag6es

100%
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Atos de registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas

Unidade Qrganica

DAJI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
avel Registar  instituicdes e

Responsavel ;
] reconhecer as entidades L PT

Palmira Marques equiparadas nos  prazos 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

e equipa legais
Objetives Melhorar a qualidade e eficacia da prestagdo de servigo, através da manutencéo e gestdo do
) registo nacional das IPSS, de IPSS de salde e entidades equiparadas
L L "
Alividades P@%f Resz,o}g&@s Coneletizagdo
Anélise formal dos processos fisicos e informaticos 20 100 Foram analisados 703 processos

(questdes colocadas por e-mail e carta)

Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e )
respetivo acompanhamento face aos prazos legais 10 100 Foram analisados 403 processos
(oficiadas as instituicdes)

Gestdo e acompanhamento permanente de processos

pendentes de acordo com os prazos legais (Portaria n.° 20 100 PO et e niizes A0t

139/2007 e CPA) processos

Efetuar o registo ou reconhecimento fisico e informatico 25 100 Foram efetuados 479 registos
das IPSS

Publicitacéo no Portal da Justica e inser¢éo na Intranet 5 100 Foram efetuadas 477 publicacdes

e Internet

Gestdo permanente e divulgagdo no site da seguranca
social das listagens das IPSS registadas ou B 100 Foram divulgadas 6 listagens
equiparadas (producéo e edi¢do)

Assegurar as respostas a pedidos de entidades publicas

) 5 100 Foram asseguradas 169 respostas
e privadas
Gestéo dos arquivos 10 100 Foram geridos 648 arquivos
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envelvideos: cpss; 1SS, I.P.; IPSS e outras entidades pblicas e privadas

Relatorio de Atividades de 2013



E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Elaboragdo de estudos e circulares, informagdes e pareceres sobre a
aplicacdo do regime juridico das IPSS’s e de outras entidades privadas que
desenvolvem atividades do ambito da a¢do social

Unidade Qrganica

DAJI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
4 N°. de pareceres/propostas
R@SI@_@HS@V@I ou outro tipo de informag&o, 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Rui Santos conforme o solicitado
Prestar informacéo as entidades e pessoas interessadas
@bjj%lliMQS Contribuir para a resolugéo de duvidas e lacunas na interpretacéo da lei
Assegurar a articulagdo com os servicos intervenientes na aplicagéo de regimes conexos com o
Estatuto das IPSS’s
L Ll 5
Alividades P‘@ff R@s%ags@@s Coneletizagdo
Informagdes e pareceres solicitados pelos Gabinetes 40 100 Foram elaboradas 44 informa-
dos Membros do Governo cOes/pareceres

Propostas sobre o reconhecimento, alteracdo de

estatutos ou a extincdo das Fundacdes = 0y RO Gl EIERES 48 [PEEesES

Informacdes para a SG/PCM sobre o reconhecimento 20 100

das Fundag6es e declarag6es de utilidade publica PR B/ES0TERES 21 [ ERIES

Estudos e pareceres solicitados por outras entidades ou 10 100 Foram elaborados 44 estudos/pare-
de iniciativa dos servi¢os ceres

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutreos organismes envelvides: sG/PCM; IGMSESS; ISS, I.P.; IPSS; Tribunais e outras entidades privadas

Anélise as Fundacdes referenciadas no relatério do Censos das Fundacdes

Unidade Organica

DAJI Meta Calendarizacdo Fase de Execucdo
4 Qualificagdo juridica das
Resp@nsawell Fundagdes referenciadas no 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Rui Santos Relatorio
@bjeliMQS Analisar, qualificar e caracterizar juridicamente as Fundag¢des reconhecidas como IPSS
) referenciadas incumpridoras pela entidade do Censos

Alividades P‘@ff R@su(.%@@s Coneletizagdo

Andlise e prestacdo de informacédo detalhada sobre o

registo, atividades e estatutos das Fundagdes el = RO EEISEERES 14 EElisss

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envolvidos: sc/PcM; IPSS; AT; IGF

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Execucdo da Lei-Quadro das Fundacdes

Unidade Qrganica

DAJI Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
R svel Desmaterializagéo do proce-
esponsavel dimento de reconhecimento .
Rui Santos e alteragdo estatutaria das 2 CE EREED & Sl 0B BIARIE COdIgO T
Fundacdes
@Djj%liMQS Uniformizar critérios para reconhecimento e alteragéo estatutaria das Fundagdes
Alividades P‘@%@ R@su(.%@@s Coneletizagdo

Foi efetuado todo o acompanha-
mento de reconhecimento do
projeto piloto — Fundagdo A.J.U. —
Jerénimo USERA

Acompanhamento do projeto piloto de reconhecimento
e modificacdo das Fundagbes de solidariedade social, 100 100
até a deciséo final pela PCM

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvides: sc/PcMm; ISS, I.P.; IPSS; IGF; AT

Proposta de Regulamento do Conselho Europeu relativo ao Estatuto da
Fundagdo Europeia

Unidade Organica

DAJI Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
Parecer para fundamen-
4 tacdo da Proposta de
Resp@nsawell Regulamento  sobre o 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Rui Santos Estatuto da Fundac&@o Euro-
peia
Objetivos Contribuir para a fundamentacdo da posicdo Portuguesa a Proposta de Regulamento do
jeu Conselho Europeu relativo ao Estatuto da Fundacao Europeia
S 1 3
Alividades P@Q R%Sw;@@% Coneletizagdo

Estudo, analise especializada e fundamentagdo em
parceria com outros ministérios, com a coordenagédo do 100 100
MNE

Foram realizados 10 estudos com
0s respetivos pareceres

TAXA DE EXECUGAO 100%

Outrios @wganiism@s envolvidos: sG/PCM; GEP/MSESS; (representantes) MF; (representantes) MJ;
(representantes) MEC

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Elaborar e propor a aprovagcdo dos suportes de informagédo necessarios a
aplicacdo das medidas legislativas implementadas, no ambito do direito

interno de legislacdo sobre seguranca social

Unidade Qrganica

Meta

DSIA/DIO "
. Garantir a disponibilizagéo
R@SI@@HS@M%M dos suportes de informagéo
Maria de Lurdes Soares == em tempo Util, e/ou a imple-
e equipa mentacdo da respetiva apli-
cacao informatica de gestao

Objetives

Atividades

Acompanhamento do processo de concecéo legislativa
em articulagdo com as respetivas areas

Elaboragdo do conteddo e estrutura dos projetos de
suportes de informac@o (modelos de input e output),
com base na analise das normas

Validagao da proposta final dos suportes de informagao
em articulagcdo com as areas substantivas, ISS, I.P. e ll,
I.P.

Preparagdo dos pareceres e dos instrumentos de
divulgacdo dos suportes de informagdo (Despachos /
Portarias e CIT’s)

TAXA DE EXECUCAO

Calendarizagdo

Fase de Execucdo

1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

Peso

)

10

50

10

30

Qutros organismos envolvides: Iss, 1.p. ; Il LP.; AT

Resultades
()

100

100

100

100

Elaborar os instrumentos de aplicagdo indispensaveis a gestdo dos regimes juridicos, no ambito
do direito interno de legislacé@o sobre seguranc¢a social

Coneletizagdo

Nao existiu necessidade de efetuar
qualquer atividade/acéo

Foram elaborados 25 novos supor-
tes de informacéo

Foram validados 3 novos suportes
de informac&o em articulagdo com
as éareas substantivas, ISS. I.P. e Il,
I.P.

Foram elaborados 26 pareceres
para aprovacdo e divulgacdo dos
suportes de informagao

100%

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Reformular e propor a aprovagcdo de novas versdes de formularios
decorrentes dos pedidos efetuados pelas institui¢cdes utilizadoras (1SS, I.P. e
I, IL.P.)

Unidade Qrganica

DSIA/DIO Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel Garantir a disponibilizagéo
Maria de Lurdes Soares | dos formularios, em tempo 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa atil
Objetives Assegurar a reformulagdo dos suportes de informacdo em conformidade com a legislagcdo em
) vigor e/ou com as exigéncias das respetivas aplicagdes informaticas
Alividades P‘@%@ R%S%%@@S Coneletizagdo

Foram reformulados todos os
suportes de informagéo, num total

Andlise da estrutura dos formularios e respetiva de 131 formularios (designada-
adequacdo as alteracdes decorrentes de medidas mente no ambito da parentalidade,
legislativas e/ou dos pedidos efetuados pelas 60 100 desemprego, prestacdes familiares,
instituicGes utilizadoras, racionalizando o seu contetdo doengas profissionais, comple-
do ponto de vista da linguagem e da sistematizacéo das mento por dependéncia, comuni-
mensagens cacOes diversas, educagdo espe-
cial, pensodes, doenga, vinculacéo e
enquadramento e conta corrente)
Preparagcdo de novas versbes de suportes de
informacéo e posterior validagdo em articulacdo com as Foram preparadas 152 novas
. - . : 10 100 ~ ; =
areas substantivas e os organismos envolvidos (ISS, vers@es de suportes de informagéo
I.P.ell L.P.)
Preparagdo dos pareceres e dos instrumentos de Foram preparados 44 pareceres
divulgacéo dos suportes de informagéo (Despachos / 30 100 para aprovacdo e divulgacdo dos
Portarias e CIT’s) suportes de informagéo
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutres organismes envolvides: I1ss, 1P I, 1.P.; AT
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Elaborar e propor a aprovagdo dos suportes de informagdo necessarios a
aplicacdo das normas sobre seguranca social, no ambito dos instrumentos

internacionais
Unidade Qrganica 3
I iz L
DSIA/DIO Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
. Garantir a disponibilizagéo
Responsavel dos suportes de informagéo
Maria de Lurdes Soares | em tempo Util, e/ou a imple- 1 de janeiro a 31 de dezembro C(’)digo T
e equipa mentacdo da respetiva apli-

cacao informatica de gestao

@bjeliMQS Elaborar a proposta de aprovagdo dos suportes de informagdo necessarios a aplicagdo das
J normas sobre seguranca social no ambito dos instrumentos internacionais
i Peso Resultades -
Ativi / Coneletizagdo

Foram analisados 2 diplomas (Cabo
Andlise dos diplomas (Convencdo e Acordo Verde e Canada)
Administrativo) tendo em vista a elaboragdo dos 70 100 Foram elaborados 112 formularios
suportes de informag&o necessarios para aplicacdo das (4 india, 12 Filipinas, 41 Cabo
normas legais instituidas Verde, 22 Moldava, 8 Ibero-

americana, 24 Brasil e 1 Ucrania)

Participacdo em reunides, designadamente em sede de

Comissédo Mista tendo em vista a validagao da proposta Nao existiu necessidade/solicitagdo
final dos suportes de informacéo, em articulacdo com a 30 100 de qualquer participagdo em de
area substantiva e os demais organismo envolvidos reuniées

(nacionais e estrangeiros)

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutros organismes envolvides: I1ss, 1.P.; DGS; (representantes) MNE e organismo estrangeiro
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E @Diregéo-GeraI

E Eda Seguranga Social

Prestagdo de apoio técnico aos utilizadores da DGSS
Unidade Qrganica .

DSAGINTIC Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Responsavel
Monteiro de Andrade € | pregtar apoio técnico 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

Antonio Soares
e equipa
QDE%lNQS Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS

Atividades Rem(;r!:;)ados Coneletizagie

Foram resolvidos 157 problemas
50 100 relativos ao Office; 157 relativos as
aplicacdes informaticas

Resolver problemas relativos a Office, aplicagdes
especificas e do sistema informatico

Foram resolvidos 128 problemas
com os equipamentos informaticos

Qutres organismes enveolvides: I, 1.p.

Resolver problemas com os equipamentos informéaticos 50 100

Gestdo e administracdo de todos os equipamentos informaticos da DGSS:
PC’s, impressoras, servidores e equipamentes de rede

Unidade Qrganica y
‘ Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSAGINTIC g 3
Responsavel

Monteiro de Andrade e = Assegurar a operacionali- i A dinA

Anténio Soares dade do hardware 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

e equipa
Obijetivos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS
Atividades PGSI(JC!:')EGGS Conglelizacio
Providenciar pela substituicdo dos equipamentos Foram substituidos 67 equipa-
50 100

obsoletos mentos obsoletos
Providenciar pela reparagdo dos equipamentos 50 100 Foram reparados 77 equipamentos
avariados quando se justifique avariados

Qutros organismos envolvides: i, 1.p.

Relatério de Atividades de 2013



E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Administracdo das aplicacdes informaticas de suporte as atividades da

DGSS
Unidade Organica -
= Me lendariz: E Exect
DSAGINTIC Meta Calendarizagéo ase de Execugdo
Responsavel
Monteiro de Andrade e | Assegurar a operacionali- L L -
Anténio Soares dade do software 1 de janeiro a 31 de dezembro Cddigo T
e equipa
Objetivos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS
X 1l ¥
Atividades P‘f/%@ R%swqﬂia@@s Coneielizagdo
) )
Avaliar a performance das aplicagdes existentes 30 100 = verifica(_ja a perf_ormance e
todas as aplicag6es existentes
Proceder a atualizagdo das aplicagdes quando se 30 100 Foi necessario efetuar 1 atualizagédo
justifique de aplicacbes
Proceder a corregcdo de eventuais avarias 25 100 Foram feitas 92 intervengdes
. . NP Foram avaliados todos os contratos
Avaliar e validar os contratos de assisténcia de cada . ~ o
15 100 existentes e ndo se verificou a

aplicagcao
TAXA DE EXECUGAO

Qutres organismes enveolvides: i, 1.p.

necessidade de elaborar outros

100%
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E @Diregéo-GeraI

E da Seguranga Social

OBJETIVO ESTRATEGICO: 8 — Racionalizar os servicos do MSESS, tornando-os mais
eficientes e ajustados aos recursos existentes, numalégica de consolidagcdo orcamental

E EIXO DE INTERVENCAO: 8.1 — Desenvolver/aprofundar os sistemas de gest&o,
nomeadamente, com a prossecucdo do sistema de contabilidade GeRFIP — Gestéo
de Recursos Financeiros e Logisticos da AP, melhorando a qualidade da
informacdo orcamental e reforcando o controlo dos compromissos assumidos e o
cumprimento dos limites da despesa

Negociacao e
Coordenacao da

Cadigos Regimes 'Io‘r?s"tﬁﬁgnig; Acéao Social ||Transversal AGpgslga?)
Internacionais
[& |[Emerecuzo |0 o o [ o ] o
LT |[rerminado || 0 || 0 Il o [ o [ 7
| A ”Atrasado || 0 || 0 ” 0 || 0 || 0
| D_||adiado IL_o I| 0 II 0 I| 0 I| 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0 0

Relatério de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Elaboragdo da proposta de Qrgamento de Funcionamento e de Investimento

Unidade Qrganica

DSAG/DER Meta

Responsavel
Maria Isabel Farrajota
Fernanda Santa

Proposta de orgamento

Objetivos

Alividades

Solicitar e preparar a informacdo necessaria, quer
externa quer interna, quanto a previsao de despesas
para o ano seguinte, com vista a elaboracdo da
proposta de orgamento

Compilar, ordenar e elaborar de acordo com a
informacgéo recebida, a proposta de orcamento tendo
em conta as orientagbes do GEP/MSESS e da DGO

Envio para aprovacao superior do DG

Envio a entidade Coordenadora do Programa Orca-
mental (PO) para aprovacgado por parte da tutela

Registar o Projeto de Orgamento no SIGO e Servigos
online da DGO

TAXA DE EXECUGAO

Calendarizagdo

1 de junho a 30 de setembro

Peso

()

30

50

10

Qutres organismos envolvides: GEP/MSESS; DGO

Resultades
&)

100

100

100

100

100

Fase de Execucdo

Cédigo T

Elaborar a proposta de orgcamento, tendo em conta o financiamento necessario ao bom
funcionamento da Direcéo-Geral

Coneletizagdo

Foi solicitada e preparada a
informag&o necesséaria com vista a
elaboracdo da proposta de
orcamento

Foi compilada, ordenada e
elaborada toda a informacéo rece-
bida tendo em conta as orientaces
recebidas

Foi enviada e aprovada a proposta
de orcamento pelo DG, em 28.08

Este ano nado foi solicitado pela
entidade Coordenadora do PO o
envio, apenas O seu registo no
SIGO/SOE e DGO online

Foi registado o Projeto de Orca-
mento no SIGO/SOE e DGO online,
em 28.08

100%

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Elaboracdo da conta geréncia

Unidade Qrganica

S Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAG/DFP . & &
Responsavel 5
) . Prestacdo anual de contas L . L
Maria Isabel Farrajota | gentro do prazo legal 1 de janeiro a 30 de abril Cédigo T
Ana Nabais
Objetives Elaboragéo da conta geréncia
Wi Peso Resultades _
Altivi / . Congletizagdo
tividades %) %) cielizag
. . Foram recebidos os dados do
a
Pedido de dados ao IGFSS, I.P, IGTCP e 52 Delegacéo 10 100 IGFSS, I.P, IGTCP e 5% Delegagio
da DGO
da DGO
Compilar as informagbes recebidas e documentacédo FOIEN EEMAENES 68 [omrapees
AT 20 100 recebidas e a documentagéo inter-
na
Foram elaborados alguns Mapas de
Elaboragdo de mapas de suporte 20 100 suporte na Divisdo e outros retira-
dos do GeRFIP
. = Foi retirado o Mapa de prestacédo
Preenchimento do mapa de prestagéo de contas 20 100 de contas do GeREIP
Organizar a documentagdo interna que acompanha o ol GrgEriene 5 sllnsiiEes
A 20 100 interna que acompanha o mapa —
mapa — Conta Geréncia s
Conta Geréncia
Envio no prazo estabelecido para TC, Tutela e DGO 10 87.5 ol & Conil 08 CERnIE enELe

Justificagdo

fora de prazo, no dia 17.05

TAXA DE EXECUGAO 98.8%

A implementacdo do POCP em 2012 e da aplicacdo GeRFIP, tem obrigado a um longo
processo de adaptagdo por parte dos utlizadores, o qual ainda decorre, dada a sua
complexidade. Em consequéncia foi previamente solicitada pela DGSS, e autorizada pelo (TC),
a entrega da Conta de Geréncia no dia 17 05

Qutres organismes envolvideos: IGFss, I.P.; IGTCP; DGO; TC

Relatorio de Atividades de 2013



E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Controlo Orcamental

Unidade Organica

Meta Calendarizacdo
DSAG/DFP €
a) Registo sempre atua-

R svel lizado da execucdo orca-
esponsave mental o
Maria Isabel Farrajota 5 . 5 1 de janeiro a 31 de dezembro
e equipa b) Prestacédo de informagao
obrigatéria, nos  prazos
legais
Ob]etlvos dos Compromissos e Pagamentos em Atraso)
i Peso Resultades
Alvi , ;
Registo permanente no sistema contabilistico GeRFIP,
das modificacbes nas dotacdes orcamentais, dos
compromissos e do processamento das despesas e 50 100
receitas, de acordo com os principios e regras definidos
na Lei
Elaboragdo de Relatérios de Execugédo Orgamental 10 100
Elaboragcdo de Mapas de Previsdo de Execugéo
10 100
Orcamental
Reporte de Fundos Disponiveis e Relatérios de Unidade
de Tesouraria e de Deslocagdes em territério nacional e 15 100
estrangeiro (RCM 51/2006) nos servigos online da DGO
Prestacdo de informag&o sobre Encargos Plurianuais,
necessidades relativas a despesas com o Pessoal, 15 100

atualizacdo da execucdo fisica do Investimento e

Pagamentos em atraso, no SIGO

TAXA DE EXECUCAO

Qutreos organismes envolvidos: sG/MSESS: GEP/MSESS; DGO

Fase de Execucdo

Cédigo T

Controlar os compromissos e execucao dos orcamentos de funcionamento e investimento (Lei

Coneietizagdo

Foi atualizado o registo no sistema
contabilistico GeRFIP

Foram elaborados 12 Relatérios de
Execucdo Orcamental mensal e

enviados a SGMSESS

Foram elaborados 12 Mapas
mensais de Previsdo de Execugéo
Orcamental e enviados ao

GEP/MSESS

Foram efetuados: 12 Reportes de
FD, 12 Relatérios de UT e 12 de
Deslocacdes (RCM 51/2006), e
registados nos servicos online da
DGO

Foi atualizada toda a Informag&o no
SIGO

100%
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Manutencdo e seguranca das instalagdes

Unidade Qrganica

= Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAG/DFP . & &
Responsavel x
) . Resolucdo de 80% dos . AR
Maria Isabel Farrajota | broplemas/pedidos 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
Edite Costa
i Assegurar o bom funcionamento dos servicos no que concerne a manutengao e seguranga das
ObJJQMMQ’S instalagdes
P Peso Resultades s
, . Coneletizagdo
Alividades (%) %) ag
Levantamento das necessidades 30 100 Forqm co~mun|cadas £l SEniEes
29 situagdes a resolver
Existram  algumas  mudancas
Providenciar mudancgas de mobiliario e equipamento de pontuais de mobiliario e equipa-
acordo com o espaco e bom funcionamento dos 20 100 mento, no entanto nao existiu
servigos necessidade de efetuar qualquer

contratagdo externa

Diligenciar 0s mecanismos necessarios para se
proceder a reparagdo ou substituicdo dos equipamentos 50 100 Foram resolvidos 29 incidentes
em situacéo de mau funcionamento ou avaria

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutres organismos envelvides: Nzo aplicavel
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Aquisicdo de bens e servicos

Unidade Organica

M
DSAG/DEP eta
Responsavel Desenvolvimento de 80%
Maria Isabel Farrajota dos processos aquisitivos
e equipa solicitados
Objetivos
Alividades

Planeamento das necessidades e

solicitacdes

resposta a

Preparagéo e realizagdo de procedimentos aplicaveis as
diversas aquisi¢coes

Contratualizar a aquisicdo de bens e servicos aos
fornecedores

Confirmar e validar os bens e servigos recebidos

Comunicagdo no Portal dos Contratos Publicos e/ou
SVRI

Registar em armazém/gestéo de stocks

Efetuar entrega dos bens e servi¢os requisitados pelas
diferentes UO da DGSS

Elaboragdo de relatérios trimestrais dos procedimentos
aquisitivos no ambito da UMC/MSESS e Plano Anual de
Compras publicas para a ANCP (PNCP)

TAXA DE EXECUCAO

Calendarizacdo

1 de janeiro a 31 de dezembro

Peso

)

50

20

Qutros organismes envolvidos: UMC/MSESS: ANCP

Resultadeos

)

100

100

100

100

100

100

100

100

Fase de Execucdo

Caédigo T

Proceder a aquisi¢éo dos bens e servicos necessarios ao bom funcionamento da DGSS

Coneietizagdo

Foram planeadas 10 necessidades
e dadas 97 respostas as solici-
tacOes

Foram
dimentos e Foram
procedimentos

preparados 10 proce-
realizados 9

Foram contratualizadas, 97
aquisi¢bes de bens e servigos

Foram efetuadas 96 validacdes de
bens e servicos recebidos

Foram publicitados 12 contratos

Foram registadas em armazém as
seguintes encomendas recebidas:

2 Produtos de higiene
5 Material de escritério
1 Aguas de Mesa

Foram efetuadas, 119 requisicdes
internas de bens satisfeitas

Foram elaborados, 30 relatérios de
supervisdo de fornecimento de
bens e servigos, no ambito dos
procedimentos aquisitivos da
UMCMSESS

100%
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Gestdo dos contratos

Unidade Organica

M lendarizaca F Ex 3
DSAG/DER eta Calendarizacdo ase de Execucdo
ReSponSével Correcdo de 90% dos . 2 18
Maria Isabel Farrajota | jncmprimentos 1 de janeiro a 31 de dezembro Caédigo T
e equipa
Objetivos Proceder a gestéo dos contratos necessarios ao bom funcionamento da DGSS
s Peso Resultades ;
3 , ; Congeletizagdo
Atividades ) ) . g

Preparacdo atempada dos procedimentos necessarios

~ ~ P 30 100
para celebragéo, renovacéo ou denuncia dos contratos
Contratualizar a aquisicdo de bens e servicos com os
40 100
fornecedores
Comunicagéo ou pedido de parecer de acordo com a 30 100

legislagéo em vigor

TAXA DE EXECUCAO

Qutreos organismes envolvidos: uMC/MSESS: ANCP

Foram preparados o0s proce-
dimentos necesséarios a celebragéo,
renovagdo ou denincia dos contra-
tos

Foram
celebrados/renovados/mantidos os
seguintes 32 contratos de aquisicao
de bens e servigos: Produtos de
higiene, Material de escritério e
economato, Consumiveis de
Impressdo, Agua, Combustiveis,
Fornecimento de Agua, de
Eletricidade e de Gas, Vigilancia e
Seguranca, Servicos de Limpeza,
Desbaratizacdo e desratizacéao,
Captura de moscas e mosquitos,
Higienizadores, Viagens e Aloja-
mentos, SMT, CTT, Relégio de
Ponto, Plataforma de Compras
Publicas, Assisténcia técnica aos
Elevadores, ao Ar condicionado, ao
Equipamento de alarmes, ao PT, a
Central telefénica, as Fotocopia-
doras, ao Fax e sistema Conta-
bilistico GeRFIP

Foi celebrado um contrato de aven-
¢ca para a manutencdo do sistema
elétrico do edificio

Foram efetuadas as comunicacdes
mensais (12) relativas as aquisi-
¢Oes de servigos

Foram efetuados 5 pedidos de
parecer prévio vinculativo para:
Avenca Eletricista; Assisténcia Téc-
nica Ar Condicionado; Manutengéo
do edificio, Software Gest-IPSS e
Vigilancia Humana

100%

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Inventario de bens

Unidade Qrganica :
DSAG/%P Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
/
Responsavel B
Maria Isabel Farrajota | hoeaceg Permanente de - ge janeiro a 31 de dezembro Codigo T
Ana Nabais
Objetivos Assegurar a atualizag&o do inventario de bens
: il .
Alividades P@%@ R%s%%@@@s Coneletizagdo
. ) . - Foram registados 8 bens nas fichas
Registo dos bens na ficha de inventario 25 100 de inventario
Colocagéo de etiqueta de identificacdo dos bens 25 100 Foram colocadas 8 etiquetas
L . L S . Foram efetuadas atualizagbes de
Atuallzrilgao do inventario: aquisicbes, abates; 50 100 abate de 38 pecas de mobilidrio de
alteragdes de local e valor dos bens escritério

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismos envolvides: Nio aplicavel

Relatorio de Atividades de 2013



E @Diregéo—GeraI

E da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENCAO: 8.2 — Desenvolver uma gestdo integrada e racional de
pessoal, reforcando a valorizagdo profissional

trabalhadores

através da formacdo dos

Negociacéo e
o . Coordenacao da . . Apoio &
Cadigos Regimes Aplicacdo dos Acao Social Transversal Gestio
Instrumentos
Internacionais
| E |[EmExecucao || 0 ] 0 [L_ o J o [ o
LT |lterminado || 0 || 0 [L__o [ o [ =2
| A ”Atrasado || 0 || 0 || (6} || 0 || 0
|_D_||adiado [[_o I| 0 II 0 I| 0 II 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0

Relatorio de Auto Avaliacdo de 2012

Camila Mouteira

Unidade Organica
9 Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSAG
R@SQOHS&&@J Relatério de auto avaliagio 1 de janeiro a 31 de abril Codigo T

Objetivos

Evidenciar os resultados alcangados e os desvios verificados de acordo com o QUAR/DGSS

Atividades

Coneletiza

Andlise critica dos resultados do QUAR/DGSS
Avaliacéo do sistema de controlo interno

95

100

Foi elaborado o documento em

para divulgacéo na INTRANET e INTERNET

Medidas a serem tomadas para um refor¢o positivo do 26.03

seu desempenho, evidenciando as condicionantes que

afetem os resultados a atingir

Publicitacdo do RAA/DGSS de 2012, com envio a DSIA 5 100 Foi publicitado em 28.03

Qutreos organismes envelvidos: Nzo aplicavel

Relatério de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

QUAR da DGSS de 2014
Unidade Qrganica 3
9 Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSAG
Responsavel _
Camila Mouteira Apresentacdo do QUAR Até 16 de novembro Cédigo T
e Direcéo
Objetivos Cumprir o disposto na legislagio do SIADAP
s Peso Resultades 3
, . Coneletizagdo
Alividades (%) %) ag
Identificacdo dos vetores estratégicos e objetivos das Foram executados todos o0s
Unidades Orgéanicas e elaboracdo de proposta do 90 100 procedimentos conducentes a reali-
QUAR zacgdo da atividade
Enviar para o GEP/MSESS para validagio 10 100 ol GiECE! @ pIoEosE Gl QLR

para validagdo em 14.11

Enviar para o DG para remessa ao gabinete do Ministro

do MSESS para validagdo, apos validagdo efetuar a 0
publicitacdo do QUAR da DGSS, com envio a DSIA

para divulgacdo na INTRANET e INTERNET

Foi enviado o QUAR para o
100 gabinete do Ministro do MSESS,
para validagdo em 31.12

TAXA DE EXECUGAO 100%

Aguarda-se validagdo por parte do gabinete do Ministro do MSESS, ap6s validagdo sera
oportunamente divulgado.

Justhﬂ@@@éo Nt_) ‘decorre_r dg e_lvaliat;éo deste projeto, existiu a necessidade de alterar o peso _da Ultima
atividade, distribuindo-se o peso proposto em sede de PA-2013, para a segunda atividade, em
virtude de se ter concluido que era uma atividade com obrigatoriedade legal, mas de carater
complementar, logo dependente de uma entidade externa

Qutreos organismes envolvidos: GErP/MSESS

Apoio ao Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo da DGSS

Unidade Organica

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSAG ¢ ¢
Resp@nsa\{ell Apoiar o CCA 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Camila Mouteira
@bjj%liMQS Apoio técnico ao Diretor-Geral como Presidente do CCA na sua tomada de decis&o

Alividades P‘@ff R@su(.%@@s Coneletizagdo

Elaborar pontos de situacéo, notas, informag6es mapas,

de acordo com a solicitagdo do CCA, nomeadamente

requisitos funcionais de avaliagdo, nimero de avaliados 60 100
no periodo de avaliacéo e esclarecimento no ambito da

legislagédo em vigor

Foram elaborados todos os pedidos
e cumpridas todas as solicitagbes

Elaborar atas 40 100 Foram elaboradas todas as atas

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismes envolvidos: Nzo aplicavel

Relatorio de Atividades de 2013
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E @Diregao-GeraI

E Eda Seguranga Social

Mapa de pessoal da DGSS
Unidade Organica
on @D?“ Meta Calendarizagio Fase de Execugdo
/|
Responsavel
Camila Mouteira Mapa de pessoal Data de erg;%?nﬁtﬂmposm de Cédigo T
Carla Carreiro
EtF Identificacdo do nimero de postos de trabalho da DGSS necessarios para a prossecucgdo das
QD]%(NQS suas atividades

s Pes Resultados L
Atividades e R I(Jc!:')do Conecietizacio

Corpp.atlblllzar necessmzides expressas pelgs Umgades Foi elaborado o mapa de pessoal
organicas com a questdo orcamental e orientagdo da 100 100
Direcio em 20.08

Qutres organismes envolvides: sc/MSESS; DGO

Deslocacdes ao estrangeiro — 2013

Unidade Qrganica
Meta Ca.lendariza@ao Fase de EX%@U@%@
DSAG
Resgg:i\iawel Tratamento de expediente 1 de janeiro a 31 de dezembro Cobd igo T
Obijetivos Assegurar os pedidos das Unidades Organicas em tempo (til
Atividades Pes PGSI(JC!:')EGGS Concielizacio

Rececdo e tratamento dos pedidos das Unidades ;
Organicas 50 100 Foram tratados todos os pedidos
Criacdo de processo a enviar & DFP para efeitos de Foram concluidos todos os pro-
cabimento e pagamento cessos abertos

Qutros organismos envolvides: Nao aplicavel

Relatério de Atividades de 2013



@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Plano de deslocacdes ao estrangeiro — 2014

Unidade Organica .

DSA Gg Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Resp@nséwell = Data de entrega da proposta de 218
it Elaborag&o do Plano o Codigo T
quip
@bjj%liMQS Sistemat?zagéo das viagens para reunifes e semindrios de interesse para a Diregcdo-Geral ao
estrangeiro no ano em causa
Altividades P@)@ R%%w@;@% Congietizagdo
Rececao e sistematizacdo da informacgédo recebida das .FOi tratagia € sist_ematizada '_(oda 2
Unidades Oraanicas 95 100 informacdo recebida das Unidades
9 Organicas
Envio ao GEP/MSESS para posterior aprovacdo do 5 100 Foi enviado ao GEP/MSESS para
Ministro do MSESS posterior aprovagao em 12.08
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envolvideos: GErP/MSESS
Administracdo do parque automével
Unidade Organica )

DSA Gg Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo

Resp@nséwell Assegurar a gestao perma- o .
e nente do parque automével 1 de janeiro a 31 de dezembro Cod|go T
Objetivos Disponibilizar transporte ao servigo da Diregéo-Geral
3 1 3
Alividades P‘@%@ R%s%%@@@s Coneletizagdo

Rececéo dos pedidos de transporte o5 100 Foram tratados todos os pedidos

Disponibilizar transporte referentes a transporte

Foram organizados todos os

Organizar processos para reparacao das viaturas 25 100 processos referentes a preparacéo
de viaturas
Trata( ,e_xpedlente e contactos resultantes de acidentes o5 100 Foram tratados todos os pedidos
rodoviarios
Responder a solicitagdes da ANCP 25 100 el _dad~a BRfESE & {HeEs &5
solicitacdes
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvides: ANcP

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Tratamento de expediente

Unidade Organica

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSAG
Resp@nséwell Assegurar a tramitagdo I A
Eruipa permanente do expediente 1 de janeiro a 31 de dezembro Cod|go T
Objetivos Garantir o processamento correto da correspondéncia
. Peso Resultades ;
y y Coneretizagdo
Alividades (%) %) ag
= . . Foi registado todo o expediente
Rececdao e registo do expediente geral da DG 50 100 rececionado
Encaminhamento da correspondéncia para as unidades 50 100 Foi encaminhada toda a corres-
orgéanicas pondéncia
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutres organismes envolvidos: Nao aplicavel

Contributos da DGSS para o Plano de Atividades do MSESS de 2013

Unidade Organica

Meta Calendarizagéo Fase de Execucdo
DSAG/DAT
R%SIQ@HS&M%H Contributos da DGSS para e acordgEgTMzaSsé()sl’lg|tagao LE }
Cgm:laglout_elra (,\)Aglé‘gg CE ABERES O (Solicitado em 01.03.2013 COdIgO T
Sl CEUEE Para concluir até 15.03.2013)
e Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento
Objetivos . N
Dar cumprimento as solicitagdes
. Peso Resultades ;
y y Coneletizagdo
Alividades (%) (%) ag
Solicitar contributos as unidades organicas para integrar 15 100 Foram solicitados os contributos as
no PA/MSESS 2013 UO em 04.03
Proceder ao tratamento e sistematizacdo dos Foi iniciada a atividade em 05.03 e
contributos enviados pelas unidades organicas e 80 100 o documento final foi concluido em
elaboragéo do documento final 12.03
Enviar contributos da DGSS para o GEP/MSESS 5 100 Foi enviado em 12.03
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutres organismos envolvides: GEP/MSESS

Relatorio de Atividades de 2013



@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Plano de Atividades da DGSS de 2013

Unidade Organica

A= | 2 A b
DSAG/DAT hata Calendarizagéo Fase de Execugdo

Responsavel .
Carla Carreiro Blgrsmsde ATTREEES €2 1 de janeiro a 15 de abril Cédigo T

Sérgio Monteiro

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Objetivos _ o
Dar cumprimento as solicitagdes
e L !
Atividades F&f R%Sw;@% Congieiizagdo
Solicitar contributos as unidades organicas para integrar 10 100 Foram solicitados os contributos as
no PA/DGSS 2013 UO em 13.03
Proceder ao tratamento e sistematizagdo dos Foi iniciada a atividade em 14.03 e
contributos enviados pelas unidades organicas e 80 100 o documento final foi concluido em
elaboragéo do documento final 09.04
Envio para aprovagao superior (DG) B 100 Foi enviado em 09.04

Envio do documento para aprovacdo da tutela e
publicitacdo do PA/DGSS 2013, com envio a DSIA para B 100 Foi enviado em 12.04
divulgacédo na INTERNET e INTRANET

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envelvides: Nao aplicavel

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Relatorio de Atividades da DGSS de 2012

Unidade Organica

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSAGIDAT i ¢
Responsavel
Carla Carreiro Relatério de Atividades 1 de janeiro a 30 de margo Cdédigo T
Sérgio Monteiro
Objetives Avaliar a execugo dos projetos/atividades da DGSS de 2012
- Peso Resultadeos .
/ / Congletizagdo
Alividades (%) (%) ag

Solicitar as unidades organicas o ponto de execugao 10 100 Foi solicitado o ponto de situagao
dos projetos/atividades das atividades em 24.01

Proceder ao tratamento da informagdo global para 80 0 ISR E ) ZEEE® @i 2200 &

x A 100 o documento final foi concluido em
elaboragéo de documento final
22.03
Envio para aprovacao superior (DG) 5 100 Foi enviado em 22.03

Envio do documento para aprovacdo da tutela e
publicitacdo do RA/DGSS de 2012 com envio a DSIA, 5 100 Foi enviado em 27.03
para divulgacdo na INTERNET e INTRANET

TAXA DE EXECUGAO 100%

Qutres organismos envolvides: Nio aplicavel

Contributos para o Relatorio de Atividades do MSESS de 2012

Unidade Organica

Meta Calendarizagdo Fase de Execucgdo
DSAGIDAT g .
Responsavel Relatério de Atividades do | De acordo com a solicitagdo do Cédico S
Carla Carreiro MSESS de 2012 GEP/MSESS oreflg
Objetivos Avaliar a execucéo das atividades da DGSS que integraram o PA/MSESS de 2012
g Peso Resultades ;
y y Congeietizagdo
Alividades (%) (%) ag
Proceder ao tratamento da informagdo global para 95 0 NA
elaboragéo de documento final o
Envio do documento para o GEP/MSESS 5 0 N.A.
TAXA DE EXECUCAO 0%

Projeto suspenso, ndo tendo sido feita qualquer atividade, uma vez que, ndo existiu qualquer

JU&S'{MMQ@@@@ solicitacdo por parte do GEP/MSESS

Qutros organismos envolvides: GEP/MSESS

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Monitorizagdo do Plano de Atividades da DGSS - 1.2 Semestre de 2013

Unidade Organica

Meta Calendarizacdo Fase de Execucdo
DSAG/DAT ! 288 &
R@sp@nséwell Monitorizar as atividades da

C,arl.a Carreir_o DGSS — 1.° Semestre 1 de julho a 15 de setembro Cod|go T
Sérgio Monteiro

@bjj@liMQS Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento
S 1 3
Atividades P@;@ R%Si%@% Congeletizagdo

Solicitar as unidades organicas o ponto de execugao Foi solicitado o ponto de situagao

dos projetos/atividades & L das atividades em 01.07
Proceder ao tratamento e sistematizacdo dos Foi iniciada a atividade em 02.07 e
contributos enviados pelas unidades orgénicas e elabo- 80 100 o documento final foi concluido em
racdo do documento final 23.08
Envio para aprovagéo superior (DG) B 100 Foi enviado em 23.08
Envio a DSIA para divulgagdo/publicitacdo na . .
INTRANET 5 100 Foi enviado em 30.08
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutres organismos envelvides: Nzo aplicavel

Relatorio de Atividades de 2013



E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Balanco Social de 2012

Unidade Organica

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSAG/DAT
Rggr%@gfgxf" 2 Balangos Sociais 1 de janeiro a 30 de margo Cédigo T
jeti anear e gerir as areas sociais dos recursos humanos
Objetivos PI g d h
L L !
Alividades P@%f Resz,o}g&@s Coneletizagdo
Analisar e sistematizar a informagdo recolhida da 5 100 Foi efetuada a andlise e siste-
aplicagao informéatica BSORG matizacéo em 07.02
Proceder ao tratamento da informacédo disponibilizada Foi efetuado o tratamento e ela-
para elaboragdo do Balanco Social de acordo com o o5 100 N
normativo legal e a matriz/formulario da DGAEP de 07 Og ¢
2012 .02. e 12.03
Elaboragdo do Balango Social Comparativo dos Ultimos Foi elaborado em 12.03 e concluido
50 100
3 anos em 22.03
Envio para aprovacdo superior (DG) — Balang¢o Social
de 2012 e Balanco Social Comparativo dos ultimos trés 2 100 Foi enviado em 22.03
anos
Envio do documento aos organismos consagrados na
lei e o Balango Social comparativo para integrar o 2 100 Foi enviado em 27.03
Relatério de Autoavaliagdo da DGSS
Envio da matriz/formulério &8 DGAEP 12 100 Foi enviado em 26.03
) L o o Foi solicitado pela SG/MSESS em
Foi enviado em 02.04
Envio a DSIA para divulgacdo/publicitacdo dos 2 100 Foi enviado em 28.03

documentos na INTERNET e INTRANET

TAXA DE EXECUCAO

Qutres organismes envolvidos: DGAEP; SG/IMSESS

100%

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Plano de formagdo da DGSS de 2013

Unidade Organica
Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSAGIDAT i #
Responsavel
Carla Carreiro Plano de formagéo 1 de abril a 31 de maio Cédigo T
Maria Piedade Ribeiro
Objetivos Melhorar as competéncias dos trabalhadores da DGSS

i Reso Resultades .
Atividades (%) ) Congeletizagdo

Diagnéstico/levantamento  das  necessidades de Foram solicitados os dados as

fom)a_gao dos trabalhadores das varias unidades 10 100 Unidades Organicas em 02.04

organicas

Elaboragdo do plano de formag&o tendo em conta as Foi elaborado o Diagnostico de

diversas entidades formadoras e o or¢gamento para a 80 100 Formagdo e Plano de Formagao

formacéo profissional entre 05.04 e 29.05

Envio para aprovagéo superior (DG) 5 100 Enviado em 29.05

Envio & DSIA para divulgacdo/publicitacdo dos Foi enviado para publicagdo apos
5 100 = :

documentos na INTRANET aprovacao superior

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvides: INA; SG/MSESS; CENFOP e outras entidades formativas

Relatorio da formacdo da DGSS de 2012

Unidade Organica

Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
DSAG/DAT
R@Sp@ﬂ%@é el De acordo com a solicitagédo da
i Relatério da formagao DENEPE SESES Cédigo T
Carla Carreiro & (Solicitado em 18.04 9
Maria Piedade Ribeiro Para concluir até 30.04)
Objetives Avaliacéo da formacéo realizada
R Peso Resultades }
y / Congeietizagdo
Alividades (%) (%) ag
Elaborar o relatério de formagdo de acordo com o 20 100 Foi elaborado o Relatério de
modelo definido pela DGAEP Formagcéo entre 18.04 e 26.04
Envio para aprovacao superior (DSAG) 5 100 Foi enviado em 26.04
Remessa do documento a SG/MSESS e DGAEP no el pniEke e .SG/MSESS _em
razo legal estabelecido 5 100 ?6.04, que posteriormente enviaria
P a DGAEP
TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutros organismos envolvidos: DGAEP; SG/IMSESS

Relatorio de Atividades de 2013 100



E @Diregéo-GeraI

E Eda Seguranga Social

Balanco de assiduidade

Unidade Organica

DSAGISAR Mata

Calendarizagdo

Fase de Execucdo

Responsavel

_Paula vaz Registo da assiduidade
Angela Lima

Fatima Carvalho

1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T

QDE%lNQS Atualizagdo permanente da aplicagdo WINTIME

Atividades

Resultados

(%)

Coneletizagio

Regularizagéo das situagdes na base de dados Wintime

Fora executados todos os proce-

face aos documentos apresentados e aos dados 90 100 dimentos conducentes a atualiza-
introduzidos ¢&o permanente do Wintime

Foram  arquivados todos os
Arquivo dos documentos 10 100 documentos consequentes das re-

gularizacGes

Qutros organismos envolvideos: Nzo aplicavel

Mapa anual de férias de 2013

Unidade Qrganica -
DSAG/SAP Meta Calendarizagdo Fase de Execucdo
Responsavel .
Paula Vaz Mapa anual de férias 1 de janeiro a 15 de abril Codigo T
Angela Lima
Objetivos Elaborar mapa anual de férias (trabalhador/unidade organica)
Atividades I‘((r‘s)o rr:l('c“;dos Congielizagag
Foi elaborado o mapa de férias e
Elaborar mapa de férias por unidade organica 80 100 enviado as respetivas Unidades
Organicas a 21.01
Validar mapa de férias por unidade orgéanica/trabalhador 20 100 ol SO @ AR e e TEes

em 25.03

Qutros organismos envolvideos: Nzo aplicavel

Relatério de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Vencimentos e outres abonos

Unidade Organica

Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
DSAGISAP . ¢ ¢
Responsavel
Fernanda Tomas Processamento de venci- . -
GrATICANIES e 1 de janeiro a 31 de dezembro Caodigo T
Paula Ventura
Objetivos Processar vencimentos e outros abonos aos trabalhadores
g Peso Resultades :
y Coneletizagdo
Alividades (%) (%) ag
Apuramento e lancamento na aplicagdo de eventuais
p 45 100
alteracdes
Processamento na SRH 20 100
Desenvolvidos e executados todos
os procedimentos de processa-
Conferéncia e indicagéo da previsdo PLC 20 100 mento de vencimentos e outros
abonos
Criagédo de ficheiros 10 100
Comunicacgéo a DFP para execugéo do processo B 100
TAXA DE EXECUGCAO 100%

Qutres organismes envelvidos: bGo; ADSE; ISS, I.P.; SINDICATOS; COFRE; CGA e SOLICITADORES

Organizar 0 arquivo intermédio e definitivo da SAP nas vertentes: Arquivo
Geral e Processos Individuais de Trabalhadores saidos

Unidade Qrganica

NS I Z, | J
DSAG/SAR Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel Revisdo e organizagdo do o .
Equipa Arquivo 1 de janeiro a 31 de outubro Codigo T
Objetivos Disponibilizar informag&o célere e atualizada
Wi Peso  Resultades :
y Congeletizagdo
Alividades %) %) ag;
TrtEr & i mEeEE 50 100 Efetuou-se o tratamento e expurgo
¢ da documentagéo em curso
Organizar em estantes 20 100 Foram organizadas todas as esta-

ntes

Mudar os documentos dos Processos Individuais dos
trabalhadores saidos para dossiers proprios e proceder 30 100
a elaboracéo de lombadas de identificagéo

Foram organizados todos os dossi-
ers

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envelvidos: Nzo aplicavel

Relatorio de Atividades de 2013
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E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

Pedidos de reembolso e/ou comparticipagdo (ADSE efou SS)

Unidade Organica

2 I > | b
DSAG/SAR Meta Calendarizagdo Fase de Execugdo
Responsavel Reembolso e/ou compartici- S .
Paula Vaz pagdes (ADSE e SS) 1 de janeiro a 31 de dezembro COdIgo T
s Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipacédo
Objetivos 9 P participag

Divulgar informacéo

s Peso Resultades ;
Atividades (%) ) Conglietizagdo

Registar documentos entregues pelos trabalhadores, Foram registados os documentos

U - . . 75 100 s "
nas aplicagdes informéticas das respetivas entidades nas aplicagdes informaticas
Foram enviados as entidades
Envio dos documentos em suporte papel as entidades o5 100 correspondentes os documentos

competentes em suporte de papel, bem como os
respetivos protocolos

TAXA DE EXECUCAO 100%

Qutres organismes envolvidos: ADSE; SSAP
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6. OUTROS PROJETOS/INICIATIVAS DESENVOLVIDAS PELA DGSS

6.1. Portal do Conhecimento para a Inovacao e Qualidade no MSESS (POCIQ)

Criado em 30 de junho de 2010, o Portal do Conhecimento para a Inovacao e Qualidade
no MSESS (POCIQ) tem vindo a desenvolver-se sob a coordenacao da Secretaria-Geral,
através do Departamento de Sistemas, Inovacdo e Qualidade (DSIQ) e com a
participacdo dos interlocutores dos servi¢cos e organismos do Ministério, da qual a DGSS
faz parte.

A missdo do POCIQ consiste em promover a divulgacao e a partilha de conhecimentos e
boas préticas, estimular a reflexdo conjunta e a inovacdo entre 0s organismos do
MSESS, tendo em vista a ado¢do de uma cultura sustentada de melhoria continua da
qualidade do Ministério.

http://pocig.mtss.pt/POCIQ/index.php?option=com content&view=article&id=3402%3Adire
cao-geral-da-sequranca-social&catid=129%3Aorganismo-do-mes&ltemid=268&lang=pt

A fim de personalizar cada um dos servi¢os e organismos no ambito do POCIQ, criou-se,
em 2012, a figura do “Organismo do Més” que consiste em dar especial destaque a um
servigo durante um tempo, aproximadamente 1 més, a sua escolha, durante o qual séo
divulgadas as informacdes que melhor identifiquem e definam a respetiva atividade,
evidenciando-se também o envolvimento dos seus dirigentes através de entrevistas,
imagens, fotos, etc..

Neste ambito o POCIQ selecionou para organismo do més de novembro de 2013 a
DGSS. Esse projeto envolveu todas as UO da DGSS conforme se pode evidenciar pelos
projetos/iniciativas seguintes:
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6.1.1. Programa de formacdo / informacdo / atualizacdo em matéria de direitos
econdmicos, sociais e culturais (DESC)

Descricdo da atividade: Programa desenvolvido pela DGSS e pelo GEP do MSESS,
que integra médulos de formacdo e acbes semestrais de informacdo e atualizacédo
dirigidas aos técnicos do MSESS e abertas a participacdo dos membros da Comisséo
Nacional para os Direitos Humanos, bem como a representantes da sociedade civil.

Objetivos: Visa a partiiha de informacdo e a atualizacdo relativamente aos
desenvolvimentos e tendéncias que afetam o exercicio dos DESC, no ambito do Pacto
Internacional sobre os Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais, e a outras areas
conexas.

Desenvolvimento: O programa teve inicio em 2009, com um conjunto de 4 mddulos de
formacao sobre os DESC e tem mantido acdes de informacéo/sensibilizacdo semestral
sobre temas da atualidade e de acordo com as preferéncias expressas pelos
participantes.

Os temas debatidos foram os seguintes:

2010 — DESC / novas tendéncias e desafios;
2011 — Direitos Humanos dos Migrantes / Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

2012 — Direitos Humanos e Envelhecimento / Direitos Humanos e responsabilidade
Social das Empresas;

2013 — ONU Agenda Global do Desenvolvimento pés 2015.
Resultados: Um melhor conhecimento sobre os DESC, os desafios a sua

implementacdo e os desenvolvimentos e tendéncias, incluindo no contexto da
austeridade, com impacto na formulacdo das politicas publicas.

Este Programa foi identificado como uma Boa Pratica do MSESS no Relatorio de
Atividades da Comisséo Nacional de Direitos Humanos de 2011 / 2012.
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6.1.2. GRUPO DE TRABALHO (GT) — regulamentacao da eventualidade da deficiéncia que
integra o ambito material do subsistema de protecao familiar

De entre os variados projetos desenvolvidos pela DGSS, destaca-se pela sua relevancia
e importancia a regulamentacdo da eventualidade da deficiéncia que integra o ambito
material do subsistema de protecéo familiar.

A relevancia advém da natureza da eventualidade e do publico a que se destina, e a
importancia resulta do facto de esta ser uma eventualidade ainda ndo regulamentada a
luz da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, que aprova as bases gerais do sistema de
seguranca social, atualmente em vigor.

Dada a relevancia deste projeto, a preparacdo da legislacdo estd a cargo de um Grupo
de Trabalho que integra elementos desta Direcdo-Geral — representada através de
elementos da Direcéo de Servigos das Prestacdes, bem como representantes de outros
organismos do MSESS, INR, ISS.I.P., II,I.P. e o GEP.

Trata-se portanto, de um GT alargado, multidisciplinar, cujo objetivo é criar um regime
juridico de protecdo social unificado, que seja eficaz, protegendo adequadamente os
cidadaos deficientes, e eficiente na sua aplicacdo, garantindo o processamento e 0
pagamento da prestacdo com a rapidez e 0s menores custos possiveis.

A concretizacdo do projeto tem-se revelado complexa e morosa, dado o numero de
entidades envolvidas e as diferentes sensibilidades e abordagens da matéria que tém
sido apresentadas por parte dos intervenientes.
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6.1.3. Convencao multilateral de seguranca social (CPLP)

Paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) reuniram em
Lisboa para concluir o texto da Convencao de Seguranca Social.

Realizou-se em Lisboa, nos
dias 11 a 13 de setembro de
2013, uma reunido técnica
de pontos focais para a area
do Trabalho e Assuntos
Sociais dos Estados-
membros da CPLP tendo
em vista a negociacado de
uma Convencao Multilateral
de Seguranca Social, na
sequéncia das decisbes
tomadas pelos Ministros do
Trabalho e dos Assuntos
Sociais da CPLP na sua XIlI
Reuniao (RMTAS), em
Maputo, no dia 25 de Abril
do corrente ano.

Participaram na reunido representantes de todos os Estados-membros, com excecéo da
Guiné-Bissau, tendo a representacdo por Portugal sido assegurada pela DGSS.

Em resultado das negociacdes foi obtido consenso sobre o projeto de Convencéo
Multilateral de Seguranga Social, salientando-se que foi acolhida a quase totalidade das
propostas de natureza substancial e formal que Portugal apresentou ao texto
oportunamente proposto pelo Brasil.

O presente instrumento internacional permitirA reforcar a protecdo social dos
trabalhadores migrantes da CPLP e seus familiares, bem como o sentimento de pertenca
ao espaco da CPLP aos niveis social e econdmico. Representa sobretudo um passo
importante no sentido da aproximacdo dos cidaddos da CPLP e ndo apenas dos
Estados.
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6.1.4. Censos das fundacdes

Um projeto que é efetuado pela DGSS, em colaboragcdo com a AT, IGF, PCM, |, ISS.I.P..

A Lei do Censos as Fundacdes, aprovada através da Lei n°® 1/2012, de 03 de janeiro,
revelou-se um instrumento essencial, para avaliacdo das instituicbes de indole
fundacional, reconhecidas como tal, ao nivel nacional.

Na construcdo da grelha de recolha de informacao e respetiva avaliagdo, no ambito do
Censo, a DGSS, em colaboracdo com o ISS, I.P. e a AT, IGF, 6rgdo que procedeu a
avaliacdo das Fundacdes, efetuou a andlise e qualificacdo especializada de todas as
Fundacdes registadas como IPSS, (civis, candénicas e religiosas), para a elaboracédo de
mapas especificos, dirigidos a identificacdo daquelas entidades, que permitissem a IGF,
a sua distin¢céo especifica.

Colaborou ainda no reajustamento e reformulacdo da grelha de recolha de informacéo,
respetivos indicadores e indices de ponderacédo, no ambito deste Censo.

6.1.5. Execucdao da Lei-quadro das fundacdes

Com a entrada em vigor da Lei n°® 24/2012 de 09 de julho, a DGSS, alterou o
procedimento e constituiu um projeto-piloto, com a PCM, que envolve a participacdo do
Gabinete do Ministro do MSESS e 0 ISS, I.P..

Um novo procedimento, dirigido ao reconhecimento, ou alteracBes estatutarias das
Fundacdes de Solidariedade Social.

Por via eletronica, através do Portal das Fundacdes, a Presidéncia do Conselho de
Ministros, recebe das instituicdes a documentacdo, em formato digital, que remete a
DGSS, com cédigo de acesso, para tramitacdo do processo.

A DGSS, constitui processo fisico, digitaliza e remete ao Centro Distrital da Seguranca
Social (CDSS) local, da sede social da Fundacéo, para instrucdo, em termos sociais e
juridicos.

Apos a realizacdo de relatorio do CDSS, é efetuado o parecer juridico especializado, na
DGSS, cuja proposta € submetida a Tutela (MSESS).

Por fim, todo o processo é enviado a PCM, por via digital, para Despacho do Ministro da
Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares, érgdo competente para a decisao final, nos
termos legais.

Trata-se de um procedimento que envolve varios servicos e dois Ministérios, em
colaboracédo estreita e que reveste a maior importancia para o legal funcionamento das
Fundagbes de Solidariedade Social, através do seu reconhecimento, ou alteracdes
estatutarias.

Estas Fundacbes de Solidariedade Social, sdo elementos essenciais, no quadro da
Economia Social e no Programa de Emergéncia Social.

Relatorio de Atividades de 2013 109



@ Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

6.1.6. Guia relativo a protecao social das pessoas com deficiéncia

Tendo como objetivo fundamental condensar num Unico documento qual a prote¢do, no
ambito da Seguranca Social, que é conferida as pessoas com deficiéncia, esta em fase
de conclusdo a elaboracdo do Guia referido em titulo, o qual se encontra organizado e
sistematizado em 2 areas tematicas:

o0 Prestacdes de Seguranca Social;
0 Respostas Sociais.

De igual modo, nele se disponibiliza um conjunto de contactos e enderecos eletrénicos
que podem ser Uteis para obter mais informacdo ou esclarecimentos personalizados,
bem como as referéncias legislativas sobre a matéria que é desenvolvida.

6.1.7. Guia relativo a protecéo social das pessoas idosas

Tendo como objetivo fundamental condensar num Unico documento qual a protecdo, no
ambito da Seguranca Social, que € conferida especificamente as pessoas idosas, esta
em fase de conclusdo a elaboracdo do Guia referido em titulo, o qual se encontra
organizado e sistematizado em 3 areas tematicas:

o0 Prestacdes de Seguranca Social;
0 Respostas Sociais;
o Programas de Apoio as Pessoas ldosas.

De igual modo, nele se disponibiliza um conjunto de contactos e enderecos eletrénicos
gue podem ser Uteis para obter mais informacdo ou esclarecimentos personalizados,
bem como as referéncias legislativas sobre a matéria que é desenvolvida.

6.1.8. Folhetos sobre prestacdes de desemprego em lingua inglesa

Numa perspetiva evolutiva e cientes da vantagem que € haver condicbes para fornecer
ao cidadao informacéo sobre as prestacdes atribuidas pelo sistema de seguranca social
através da Web, concluiram-se em dezembro ultimo, folhetos em lingua inglesa, sobre
esta matéria.
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6.1.9. Avaliacdo do comportamento da componente “custo técnico” na desagregacao da
taxa contributiva

Objetivo:
Promover a adequacédo do método de desagregacao da taxa contributiva global.

O conhecimento do custo técnico das eventualidades e da sua evolugdo tem sido e
continua a ser necessario para o controlo do equilibrio técnico-financeiro do Sistema de
Seguranga Social (Sistema Previdencial). Com efeito a gestdo eficiente das
eventualidades pressupde o controlo do risco que lhes esta inerente. E como exercer
esse controlo, se ndo se conhecer a incidéncia do risco? Além disso, a credibilidade dum
sistema é fundamental para o seu desenvolvimento e equilibrio financeiro, o que implica
dar a conhecer aos seus beneficiarios e contribuintes o custo, ndo s6 dos beneficios que
concede, mas também dos encargos inerentes a sua gestao administrativa.

Descricao do projeto:

Com o propoésito de se conhecer a situacédo verificada em cada ano, procede-se a
avaliacdo do comportamento da componente custo técnico, utilizando-se para o efeito
uma metodologia assente nos principios de reparticdo que estdo subjacentes a gestéo
financeira do regime geral de seguranca social a qual, embora distinta da utilizada na
desagregacao em vigor, traduz mais fielmente o apuramento do custo real do ano na
cobertura de cada eventualidade. Com base em elementos estatisticos, fornecido pelo
I.I, I.P. e na Conta da Seguranca Social (Execucdo Orcamental), pelo IGFSS, I.P.,
elabora-se um cenério de avaliacdo da situacdo correspondente ao ano em analise, que
nos da o “custo técnico” verificado para cada eventualidade, em percentagem da
correspondente massa salarial.

Assim, para efeitos do referido cenario, na determinacdo da massa salarial
consideram-se 0s varios grupos de atividade profissional, com taxas contributivas
diferenciadas, que integram o ambito pessoal do regime geral de seguranca social. No
calculo do custo técnico séo tidos em consideracdo, ndo s6 os montantes despendidos
com o conjunto de prestacdes inerentes a cada eventualidade que integra o ambito
material do referido regime, mas também a massa salarial correspondente aos
trabalhadores abrangidos pela respetiva cobertura, que ndo é uniforme para todos os
grupos profissionais. A distribuicdo percentual, ora obtida, da despesa com as
eventualidades em fungéo da massa salarial, reflete a estimativa da estrutura do custo
técnico verificado.

De referir que, sob o ponto de vista técnico-atuarial, a concecdo equilibrada de um
sistema de base contributiva e incidindo sobre salarios, que se espera solvente em
qualquer horizonte temporal, no ambito da protecdo social com vista a garantir a
cobertura de riscos sociais, implica ponderagcdo e prudéncia na adequagédo do
financiamento face aos encargos em funcdo das eventualidades cobertas, cuja
quantificacdo prévia é determinada em ambiente de incerteza e no dominio da gestao do
risco. Por conseguinte, qualquer situagdo extra ambito material, suscetivel de diminuir as
receitas ou de aumentar os encargos ou ambos os efeitos, induz mecanismos geradores
de desequilibrios na estrutura técnico-financeira do sistema, pondo em causa a sua
capacidade de solvéncia se a taxa contributiva global néo for ajustada com vista ao seu
reequilibrio, o que sera pouco recomendavel dada a rigidez na sua aceitacdo no sentido
de um incremento da mesma.
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6.1.10. MISSOC - Sistema de informag¢do muatua sobre protecédo social

A DGSS assume a representacdo de Portugal no ambito do MISSOC, designando para
esse efeito correspondentes, que tém como funcéo representar Portugal nas reunides
semestrais, atualizar a informacdo que consta dos quadros comparativos, responder a
solicitagdes por parte do Secretariado e colaborar na elaboragcdo de informagéo
atualizada sobre algum tema concreto que Ihe seja solicitado para publicacao.

Objetivo — O MISSOC foi criado por iniciativa da Comissdo Europeia em marco de 1990
com a finalidade de promover a troca de informacdes sobre a protecdo social nos
Estados-membros da UE.

Destinatarios — O MISSOC constitui uma base central de conhecimento e informacao
para as instituicbes da Comunidade Europeia, as administragdes nacionais, 0s parceiros
sociais, 0s institutos de investigacdo e outras pessoas ou instituicbes que pretendam
comparar, estudar e analisar varios sistemas de protecdo social na Europa, fornecendo
informacOes atualizadas sobre a respetiva legislacdo, os direitos e as condicdes
relativamente a protecéo social de cada um dos paises participantes.

Membros — Os paises participantes sdo os 28 Estados membros, os paises do Espago
Econdmico Europeu (Islandia, Liechtenstein e Noruega) e a Suica.

Coordenacdo — E da responsabilidade da Comissdo Europeia (Direcdo-Geral do
Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo, Unidade D/3), com o apoio de um secretariado
nomeado igualmente pela Comissédo, na sequéncia de concurso para o efeito, que
assume a responsabilidade pela organizacdo das reunides, pela recolha das
informacdes, pela gestdo do sistema informatico e pela preparacdo e divulgacado das
publicacdes MISSOC (em alemao, inglés e francés).

Cada um dos paises participantes designa um ou dois correspondentes dos ministérios
ou entidades nacionais responsaveis pela seguranca social, encarregues do envio
regular da necesséria informacédo, a fim de alimentar e desenvolver a base de dados.
Relnem-se duas vezes por ano com 0 objetivo de estipular e estruturar o trabalho de
cada semestre, bem como de rever metodologias e de proceder a processos de
reestruturacao e de reviséao.

A informacé&o é apresentada e articulada em torno das seguintes grandes rubricas:
Quadros comparativos

A informacdo é organizada em 12 dominios (I. Financiamento da protecdo social,
Il. cuidados de saude, lll. doencga, IV. Maternidade/paternidade, V. invalidez, VI. velhice,
VII. Morte, VIII. Acidentes de trabalho e doencas profissionais, IX. Prestacdes familiares,
X. Desemprego, Xl. Garantia de recursos minimos e Xll. Cuidados de longa duracao)
que se subdividem em mais de 300 categorias sendo disponibilizada de forma
pormenorizada e comparavel de maneira a permitir um acesso rapido a informacéo. Sao
quadros dinamicos, atualizados duas vezes por ano e reestruturados de forma regular
conforme a legislacdo de seguranca social vai sofrendo alteracées.
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Organizacao da seguranca social — organigramas e descricao geral

Nesta rubrica € apresentado o organigrama do sistema de seguranca social de cada um
dos paises do Sistema MISSOC, acompanhado de uma breve descricdo dos aspetos
essenciais do respetivo sistema e onde consta o site do Ministério responsavel por esta
area e de outras instituicdes relevantes.

Descri¢cao da protecao social dos trabalhadores independentes

Uma vez que a protecdo neste ambito € muito diferente entre os diversos paises da rede
MISSOC, a apresentacdo da informacdo ndo obedece as categorias estabelecidas para
0s quadros comparativos. Para este efeito foi criada uma apresentacédo diferente e em
separado, que contém uma descricdo do regime.

Introducdes transversais

As apresentacdes transversais aos quadros comparativos proporcionam uma abordagem
transnacional relativamente aos principais conceitos e principios de cada ramo de
protecao social.

Guias sobre os sistemas de seguranca social

A partir de 2011, o sistema MISSOC é também responsavel pela atualizacao anual dos
“guias sobre os sistemas nacionais de seguranca social’, mais especificamente
concebidos para informar os cidaddos que se deslocam na Europa que estao disponiveis
em 24 idiomas.

Outras publicagdes

MISSOC Analise — da responsabilidade do Secretariado, fornece uma visédo analitica dos
desenvolvimentos mais significativos no setor da seguranca social com a finalidade de
contribuir para o trabalho realizado no ambito do método aberto de coordenag¢do no
dominio da protecdo social e incluséo social. Desde 2012 € publicado 2 vezes por ano.

Boletins de Informagdo MISSOC — MISSOC Info — Os boletins MISSOC Info sé&o
complementares aos quadros comparativos, fornecendo uma informacédo descritiva e
detalhada numa perspetiva mais ampla. E de publicacdo anual e abordam os
desenvolvimentos atuais nos Estados membros no que diz respeito a protecdo social.
Até 2009 incluiam também relatérios preparado pelos correspondentes nacionais.

A publicacdo do Missoc Info teve inicio no ano 2000 e até 2009 tinha também uma
perspetiva tematica centrada num tema selecionado (Missoc Info 2).

Http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&langld=en
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6.1.11. Pool historico de documentacédo sobre a Segurancga Social

Consciente do valor arquivistico do acervo documental mais antigo, a DGSS esta a
efetuar o resgate de documentacdo, tendo em vista a preservacdo, tratamento e
divulgacdo da que se revele de interesse para o estudo da evolucao histérica no ambito
da seguranca social. Privilegia-se a documentacdo nacional, podendo, no entanto, tratar-
se documentos de outros paises.

Os registos da documentagdo existente estdo disponiveis para consulta em
http://redtess.gep.msess.qgov.pt/, Rede de Bibliotecas do Ministério, podendo todas as
publicacdes ser consultadas presencialmente no Nucleo de Documentacédo e Informagéo
da DGSS, no Largo do Rato, n.° 1, r/c, dentro do horario das 10.00h — 12.00h e
das 14.00h — 16.30h.

6.1.12. “Subsidios para a historia da sociedade de informacdo em Portugal: Legislacéo
Nacional e Comunitéria”

Trabalho de investigacdo, organizado cronologicamente, da responsabilidade da
Direcao-Geral/Nucleo de Documentacao e Divulgacdo (NUDD), editado eletronicamente.

Abrange o0 periodo a partir de 1981, ano em que se publica a
Convencao n.° 108 do Conselho da Europa sobre protecdo de dados, até fevereiro de
2013. No entanto, por ser um tema que sofre constantes atualiza¢cées ndo € um produto
acabado.

No inicio de 2014 sera editada nova versdo com a legislacdo atualizada até dezembro de
2013.

O documento encontra-se disponivel em:
http://pociq.mtss.pt/POCIQ/images/stories/files/SubsidiosSociedadelnforml.pdf

Relatorio de Atividades de 2013 114


http://redtess.gep.msess.gov.pt/�
http://pociq.mtss.pt/POCIQ/images/stories/files/SubsidiosSociedadeInforml.pdf�

E Diregéo-GeraI
da Segurancga Social

6.1.13. “A mulher em Portugal: Alguns aspetos do evoluir da situacdo feminina na
legislacdo Nacional e Comunitaria”

Trabalho de investigagdo da responsabilidade da DGSS/NUDD a ser editado
eletronicamente.

Presente em todos os momentos da vida, a mulher raramente vé o seu papel enaltecido.
Mostramos como, desde 1112, o seu papel de subalternidade se desenvolveu e atingiu,
em anos proximos, posicdes relevantes como seja o lugar de Primeira-ministra ou
mesmo o de candidata a Presidente da Republica de Portugal.

Este longo caminho percorrido é aqui retratado principalmente com referéncias
legislativas mas referenciamos também as instituicbes fundadas por mulheres, os jornais
e outras publicacdes periddicas que editaram, as iniciativas a que deram corpo.

6.1.14. Rede para o Desenvolvimento da Responsabilidade Social no MSESS

No ambito da atividade da RedeSMSESS, rede constituida pelos organismos do MSESS,
da qual a DGSS faz parte, realizou-se uma campanha de recolha de material escolar,
didatico e recreativo, a favor das criangas e jovens da Casa Pia de Lisboa.

A Campanha decorreu no periodo de 16 a 27 de setembro de 2013, na qual a DGSS
participou, e através de todos os seus colaboradores a quem desde ja se agradece,
conseguiu este organismo angariar vario tipo de material, que foi entregue a Casa Pia de
Lisboa.
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7. PARTICIPACOES EM ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E GRUPOS DE TRABALHO

No ambito nacional com a coordenacgédo da DGSS (7)

Equipa de Projeto para a aplicagédo
do Regulamento (CE) n.° 883/2004
e do Regulamento (CE) n.°
987/2009

Despacho n° 13515/2011 — Analisar
a legislagdo e guibes técnicos que

DGSS

DGSS/DSNEC,;
.LP.; I, LLP.

ISS,

DGSS/DSASI;
Gabinete do Ministro
do MSESS, ISS, I.P;

Elisabete Silveira

Isabel Saldida

Grupos de Trabalho Coordenacéao Participacéo Representantes Areas
DGSS/DSEP/DPIPF; Mario Gongalves
Certificado de Incapacidade DGSS II, I.LP.; ISS.I.P.; ACES Maria Dolores
Temporaria Saude; DG Saude; Projecto
SPMS Margarida Jordéao
Programa  de  Assisténcia DGSS; DGSS/DSEP; Maria Dolores Regimes
= ] GEP/MSESS GEP/MSESS Projecto
Cooperagéo Portugal e Timor
Medidas de aplicacdo do DGSS: AT DGSS/DSEDR,; AT; Cristina Lobo
Memorando de Entendimento ' ISS, LP.; I, L.P. Ferreira

Negociacédo e
Coordenacédo
da Aplicagéo

dos

Instrumentos
Institucionais

Incapacidade Temporaria

DGS; ACSS

Coelho

enquadram as respostas sociais e DGSS SC Mis. De Lisboa, Ana Maria Luis
apresentar propostas de medidas CNIS, U. Mis. P., U.
legislativas Mut. P.
DGSS/SDG/AS/DSASI;
ISS, I.P.; SC Mis. de
Lisboa, CNIS, U. Mis. ~ .
P., U. Mut. P, C. Pia Acdo Social
Despacho n°® 16592/2011 — Analisar de Lis-boa, CNPV;
a legislagdo que enquadra o Conf. Port. de .
voluntaria(;;o e apresentar propostas DGSS Voluntarios, M. da Isabel S_ald|d§1
de medidas que estabelecam um Educagdo e Ciéncia, Ana Maria Luis
regime legal mais adequado as Sec. Estado da Juv. E
novas realidades Desporto, M. Ad.
Interna e Coord. Nac.
do Ano Eur. do
Voluntariado
Alteracdo do  Certificado de DGSS DGSS/DSIA, ISS, I.P.; Maria Margarida Transversal
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No ambito nacional sem a coordenacgdo da DGSS (26)

onselho Nacional para a Promogéo do
Voluntariado — Planear e executar
acoes de promocgao do voluntariado

Presidente do
CNPV

todos os Ministérios;
da Presidéncia do
Conselho de
Ministros; dos Go-
vernos Regionais; da
A.N. dos Municipios;

da A N. das
Freguesias; das
Unibes represen-
tativas das Ins-

tituicbes, da CVP

DGSS/DSASI;
Acompanhamento do PNAI ISS, I.P Representantes  de Paula Ferreira
todos os Ministérios
Subc_om~|ssao ) dg Reinsercdo da DGSS/DSASI:
Comissdo Técnica do Conselho ) . . .
o . N IDT ISS, LP.; DGSP; Sofia Ferreira
Interministerial do Combate a Droga e .
N . P IHRU; DGRS
a Toxicodependéncia
e N DGSS/DSASI,
Grupo interinstitucional para a definicao .
gl : vinte e quatro ) "
de uma estratégia para o apoio aos ISS, I.P. . Maria Amélia Branco
. organismos de
sem abrigo A ’
ambito nacional
DGSS/DSASI;
Representantes  de:

Paula Ferreira

Grupos de Trabalho Coordenacéao Participacao Representantes Areas
Fundo de Compensagcéo do Trabalho Gab. SESSS ggggéDSEDR; Cristina Lobo Ferreira
. . DGSS/DSEDR; L .
Fundo de Garantia Salarial IGFSS IGFSS: SEE: Cristina Lobo Ferreira
DGSS/DSEP/DPIPF;
SESSS; -
3RMoU Seguranga Social MSESS GEP/MSESS: Ma'giiol?e(():lt%res
IGFSS; IEFP; ISS, )
1.P.
Regulamentacdo das Leis n° 30 e DGSS/DSEP/DPIPF;
31/2012, de 14 de agosto. MAMAOT SESSS; ISS, |I.P,; Margarida Jordéao
Novo regime do arrendamento urbano MAMAOT
Regimes
Avaliacédo do impacto nas alteragdes as . .
medidas que constam do D.L. n° GEP/MSESS :DS%SISI/DD.SICE;ESPIPF’ Malgraol_De(élt(;res
133/2012 R )
DGSS/DSEP/DPIPF; -
X . Mario Gongalves
Reestruturagdo do  subsidio de ISS, 1P INR, 1P Maria Dolores
luragao ISS, I.P. D.G. Educagdo; e -
educacéo especial ) Projecto
Estabelecimentos - =
Margarida Jordéao
Escolares
Prestacdo Unica de deficiéncia - Mario Goncalves
Regulamentacdo da eventualidade DGSS/DSEP/DPIPF; ! ¢
- o . . Maria Dolores
encargos no dominio da deficiéncia no INR, I.P. INR, LP; ISS, I.P; Proiecto
ambito do subsistema de protecdo II, 1.P; GEP/IMSESS ol .
- Margarida Jordéao
familiar
Negociacao e
Grupo de Trabalho Interministerial para g:g'ggreio gg DGSS/DSNEC; gg%dﬁggggg
a transposicdo da Diretiva 2011/24/UE . Representantes  do Elisabete Silveira plicag
(cuidados de saude transfronteiricos) Es_tgdo Adjunto do Ministério da Saude dos
Ministro da Saude Instrumentos

Institucionais

Ac¢éo Social
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Grupos de Trabalho Coordenacéao Participacéo Representantes Areas
Comissdo Nacional de Acompanha- DGSS/DSASI; Isabel Saldida
mento e Avaliacdo dos Protocolos e ISS, I.P. GEP/MSESS; CNIS; Ana Maria Luis
Acordos de Cooperagao U.MIS.P; U.MUT.P
Comissdo de andlise, avaliacdo e .
acompanhamento do Apoio Social a DGACCP DGSS/DSASI; i/lzurlig girzr:r'::
Idosos Carenciados das Comunidades IGFSS, I.P. ;

Ferreira
Portuguesas
Comissdo de andlise, avaliagdo e Paula Ferreira
acompanhamento do Apoio Social a DGSS/DSASI; .
; - . DGACCP Maria Suzana
Emigrantes Carenciados das Comuni- IGFSS, I.P. Ferrei
erreira
dades Portuguesas
Acompanhamento e avaliagdo da Por- DGSS/DSASI;
taria n.° 432/2006 de 3 de maio ISS, I.P.; IEFP; C. N. . .
o . INR S Luisa Matias
(regulamenta as atividades sociais para a Deficiéncia
(teis) Mental
DGSS/SDGI/AS;
Conselho Nacional de Reabilitagdo e Representantes  de Luisa Matias
Integracéo das Pessoas com Deficién- Presidente do todos os Ministérios; N
. e P ) . . (Em substituicdo da
cia — Apreciacdo das Politicas de Apoio C.N.R.I.LP.D ONG's e Organi-
o o SDGI/AS)
a Deficientes zagOes represen-
tativas de deficientes
Acéao Social
DGSS /DSASI;
M. Saulde; IEFP; M.
Justica; Coordenador
Nacional de Saude
Mental; Conselhos
Regionais de Saude
Mental; Admi-
g nistragcdo Central do .
Conselho Nacional de Saide Mental M'mSt?”O da Sistema de Saude; Isabel S.ald'd?
Saude . . . Ana Maria Luis
IDT; INR; Colégio de
Psiquiatria;
Sociedades
Cientificas; Unida-des
de Missdo para os
CCIl; CNIS; U.Mis;
U.Mut.P e Instituicdes
Religio-sas
Despacho n.° 4818/2013, de 8 de abiril
— Analisar e identificar os impactos da
implementacdo e os procedimentos DGSS/DSASI; . p
inerentes do atual Programa de ISS, IP ISS;I.P.; ME Ana Maria Luis
Expansdo e Desenvolvimento da
Educagao Pré-Escolar
DGSS/DSASI/DAJI;
Fundagao Europeia DGAE MSESS; ME; MJ; Rui Santos
PCM; MNE; MF
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Emprego e Solidariedade Social

POCIQ - Portal do Conhecimento para

DGSS/DSAG e Orga-

Elisabete Amaral

Camila Mouteira

Social no MSESS

nismos do MSESS

Inovagéo e qualidade no MSESS SG/MSESS nismos do MSESS Sérgio Monteiro
RedeSMSESS - Rede para o . .
desenvolvimento da Responsabilidade SG/MSESS DGSS/DSAG e Orga- Camila Mouteira

Sérgio Monteiro

Grupos de Trabalho Coordenacdao Participacéo Representantes Areas
DGSS/DRI;
GEP/MSESS; IEFP, Maria Conceicio
GT nacional MISEP (Sistema mutuo de I.P.; IGFSE; LP; ¢
. ~ P DGERT ! Guedes
informacéo sobre politicas de emprego) OEFP (Acgores); Rodrigo Pacheco
OSEC (Madeira); IRE 9
(Madeira)
DGSSI/DRI; DG,
Rede Nacional de Imigracéo SEF DG.ACCP; DGSP; € Maria Teresa Melo
mais 10 outras enti-
dades
Transversal
Cooperacdo com Timor Leste ~Criacdo | gepysess | Dess/DAA Clarisse Santos
do sistema de seguranga social
REDTESS - Rede de Cooperagdo e Ester Lifares
Conhecimento na Area e Trabalho, GEP/MSESS DGSS/NUDD

Apoio a
Gestéo
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No ambito internacional com a coordenacao da DGSS (0)
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No ambito internacional sem a coordenacao da DGSS (14)

Grupo das Questfes Sociais (GQS) —

Conselho da Uniao

Fraude e ao Erro através da troca de
dados-Bruxelas

Comité da Protecdo Social da Unido
Europeia

DGSS/DRI,
Representantes de
todos os EM da UE

. DGSS/DSNEC Elisabete Silveira
Bruxelas Europeia
Comissdo Administrativa para a
Coordenacdo dos Sistemas de o . . S
Seguranca  Social (CACSSS) - Comisséao Europeia | DGSS/DSNEC Elisabete Silveira
Bruxelas
Comité Consultivo para a
Coordenacdo dos Sistemas de o . José Cid Proenca
Seguranca Social (CCCSSS) - Comissao Europeia | DGSS/DSNEC Elisabete Silveira
Bruxelas
Grupo ad-hoc da Comisséo
Administrativa para a Coordenacao
dos Sistemas de Seguranca Social | Comisséo Europeia | DGSS/DSNEC Elisabete Silveira
sobre “conceito de residéncia habitual”
— Bruxelas
Grupo ad-hoc da Comisséo
Administrativa_sobre o Combate a Comisséo Europeia | DGSS/DSNEC Gabriel Bastos

Maria Conceicéo
Guedes Sousa
(suplente)

Sistema mutuo de informacédo sobre
protecdo social — MISSOC - da
Comisséo Europeia

DGSS/DRI;
Representantes de
todos os EM da UE,
do EEE e Suica

Maria Conceicédo
Guedes Sousa

Comité Governamental da Carta
Social Europeia e do Cédigo europeu

DGSS/DRI;
Representantes dos
EM do CE e outros

Maria Conceigéo

de Seguranga Social, do Conselho da Estados na qua- Guedes Sousa
Europa lidade de obser-
vadores
— Maria. Conceigéo
T . DGSS/DRI,
= Assembleia-Geral - Representantes das Guedes Sogsa
E .g organizacdes mem- (delegada nacional)
cw bros e filiadas ao - -
© ® —~ | Rede de Informagdo da ivel i i Maria Conceicédo
S oM R nivel internacional
£ g0 | ASS Guedes Sousa
ox=<
W S~
e DGSS/DRI
o0 Representantes das Maria Conceicio
2 3 Rede Europeia da AISS - organizacdes mem- Guedes Souia
£ bros e filiadas ao
nivel europeu

REDTESS — Rede de Cooperagéo e
Conhecimento na Area do Trabalho,
Emprego e Solidariedade Social

GEP/MSESS

DGSS/NUDD

Ester Lifiares
Elisabete Amaral

Grupos de Trabalho Coordenacéo Participacéo Representantes Areas
- - Conselho da Uniao DGS.S/ADS.EDR; - .
“Diretiva da Portabilidade” Europeia Presidéncia UE + | Cristina Lobo Ferreira
EM + COM
Regimes
DGSS/DSEDR,;
Forum de Pensdes Comisséo Europeia | COM + EM + Cristina Lobo Ferreira
Parceiros

Negociacao e
Coordenacéo
da Aplicacéo
dos
Instrumentos
Institucionais

Transversal
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8. INDICADORES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

AREA DE REGIMES

- DSEP; DSEDR -
IDENTIFICACAO QTD.
Projetos de diplomas 26
Pareceres sobre iniciativas legislativas 48
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativos a nivel internacional 7
Estudos técnicos/ Relatérios 2
Pareceres e informacdes técnicas 495
Circulares de orientacGes técnica 1
Atos de registo das Mutualidades 28
Equiparacgao de cursos — tramita¢éo de processos 31
Representacdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 13
Reunides internacionais 7
Reunides nacionais (externas) 65
Informacdes a entidades e publico 529
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AREA DE NEGOCIACAO E COORDENACAO DA APLICACAO DOS INSTRUMENTOS

INSTITUCIONAIS

- DSNEC -

IDENTIFICACAO QTD.
Projetos de convencgdes internacionais/acordos administrativos 1
Pareceres sobre iniciativas legislativas 7
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativas a nivel internacional 1
Estudos técnicos/ Relatérios/Relatérios de Reunifes Internacionais 49
Pareceres e informacgdes técnicas 38
Informacdes, relatorios e respostas a organizagdes internacionais e entidades estrangeiras 1.356
Representagdes em grupos de trabalho/ comissées/ conselhos 12
Reunibes internacionais 16
Reunides nacionais (externas) 6
Participacdo em Conferéncias/Seminarios Internacionais 3
Informacgdes a entidades e publico 7.092
Circulares de informagéo técnica 4
Guibes Técnicos/Manuais de Procedimentos 1
Notas Portuguesas para Comissdo Administrativa para a Seguranca Social dos Trabalhadores Migrantes
(CA.SS.TM) 12
Ac0Oes de formagéo ministradas 2
Tradugdes/Revisdes Linguisticas 5
Audiéncias no Tribunal de Justi¢a da U.E 0
Negociagdes internacionais bilaterais 3
Observagdes escritas para o Tribunal de Justica da Unido Europeia 0
Apresentagdes/Comunicacdes em Conferéncias/Seminarios/workshops 4
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AREA DA ACAO SOCIAL

- DSASI; DAJI; SRC -

IDENTIFICACAO QTD.
Projetos de diplomas 8
Pareceres sobre iniciativas legislativas 22
Estudos técnicos/ Relatorios 45
Pareceres e informacdes técnicas 658
Atos preparatérios 405
Inscri¢cBes e averbamentos (Internamente) 479
Registos e Equiparacdes a IPSS’s Internet — Intranet (Producéo e Edigao) 343
Publicitacéo
Diario da Republica 134
Validagao das inscriges na aplicagdo informatica (IDQP) 188
Representagdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 1
Informacdes a entidades e publico 552
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AREA TRANSVERSAL
- DSIA; DAA; DRI; NUDD -
IDENTIFICACAO QTD.

Projetos de diplomas 0
Pareceres sobre iniciativas legislativas 18
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativos a nivel internacional 4
Estudos técnicos/Relatérios 57 (a)
Pareceres e informacdes técnicas 142 (b)
Suportes de informagéo 289
Sup_orte; de Infor['nagéo [Informelgéo Legi:slgtiva, Le_zg_ASS (pasta partilhada), Producao Legislativa, Sintese 1.401
Legislativa, Difusédo de Informacéo, Relatério de Atividades NUDD)
Estudos graficos 596
Guias e folhetos informativos 25
Informacdes, relatérios e respostas a organizagdes internacionais e entidades estrangeiras 132
Relatérios de aplicagédo de instrumentos internacionais 14
Comunicagdes em reunides internacionais/artigos/direitos econémicos, sociais e culturais 2 (c)
Representacdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 38 (d)
Reunibes internacionais 5
Reunides nacionais (externas) — interdepartamentais 29
Internet (atualizagdo da informagéo sobre o sistema de seguranga social) 1.376
Internet (atualizagdo da informacao sobre o sistema de seguranca social em lingua estrangeira) 3
Intranet (atualizagao de formularios/informagéo documental/informacao de gestéo e avaliacéo) 3.338
Informacgdes a entidades e publico 1.065
Pesquisas a pedido de utilizadores 135
Pedidos de diplomas legislativos 83
Digitalizaces 2.799

Requisitadas 84
Publicacdes

Devolvidas 66

Externos 216
Atendimento de Utilizadores

Internos 982

Monografias 617

Corregao de registos 865
PublicagGes tratadas Publicacdes Periddicas 158

Artigos 101

Cd's 51

(a) DAA — 23 dos estudos referem-se a Associa¢ges Mutualistas
(b) DAA — 21 dos pareceres e informagdes técnicas, referem-se a Associa¢des Mutualistas
(c) DRI — 2 PP delegacdes estrangeiras

(d) DAA — 21 destas referem-se a participagcdes em reunides interservigos

NUDD - Elaboracdo de 20 brochuras, a pedido da Senhora Sub Diretora-Geral : Lei de Bases da Seguranc¢a Social; Organica

DGSS; Orgéanica MSESS; Lei de Protecéo de Criangas e Jovens em Perigo; Legislacdo referente as IPSS.

Revisdo e elaboragdo das Normas de funcionamento do NUDD; Elaboracdo do relatério de Atividades 2012 do NUDD;

Elaboragéo e publicagdo da monografia Subsidios para a histéria da sociedade de informag&o em Portugal: Legislacdo nacional

e comunitaria.
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AREA DE ARPOIO A GESTAO

- DSAG; SAP; DFP; DAT; NTIC -

IDENTIFICACAO QTD.

Concursos — Procedimento concursal comum 0
Estudos técnicos 0
Planos:
- Contributos PA/MSESS 2013 1
- Plano de Atividades DGSS 2013 1
- Plano de Formagéo 2013 1
- Monitorizag&o do Plano de Atividades da DGSS 2013 1
Relatérios:
- Contributos RA/MSESS 2012 0
- Relatdrio de Atividades DGSS 2012 1
- Relatério Formacao 2012 1
- Relatério SIADAP 2012 1
- Relatério Auto Avaliagédo 2012 1
- QUAR 2013 — 1° Trimestre / 2.° Trimestre/ 3.° Trimestre 3
Balango Social 2012 2
Pareceres e informagdes técnicas 33
Respostas Institucionais 109
Processos Formagéo 66
Suportes de informagéao 75
Intranet (Atualizag&o de informagé&o /INFODGSS) 3
Instalagbes de estacédo padréo 160
InstalagGes de software de aplicacédo 75
Apoio pontual a utilizadores 503
Processos de aquisicdo de bens e servigos 129

Entradas (Faxes+E-mail’s+Oficios+Outros) 19.946
Expediente
Geral

Saidas (Faxes+E-mail s+Oficios+Outros) 12.958
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9. INICIATIVAS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 47/2010 de 25 de junho e a
Portaria n.° 1297/2010, de dezembro, determinam a obrigatoriedade dos organismos
publicos incluirem no seu Relatorio de Atividades uma sec¢éo especifica com a incluséo
da informacdo sintética sobre as iniciativas de publicidade institucional.

A DGSS néo realizou quaisquer publicitacbes mediante a aquisicdo onerosa de espacos
publicitarios, com o objetivo direto ou indireto de promover iniciativas ou de difundir
mensagens relacionadas com os seus fins ou atribuicbes. Deste modo salienta-se que
para o efeito, ndo existiu no decorrer do ano de 2013, nada digno de registo neste
ambito.
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10. RECURSOS

A Direcao-Geral no ano em analise, para a consecucao da sua missao e prossecucao
dos objetivos estratégicos e operacionais, consubstanciados nos projetos e/ou atividades
desenvolvidos em 2013, dispbs de recursos humanos, financeiros e tecnolégicos que,
seguidamente, se referem de forma sucinta.

10.1. Humanos

Em 31 de dezembro de 2013 a DGSS, integrava no seu mapa de pessoal 103’
trabalhadores.

Do total dos trabalhadores, refere-se que, 86, estavam em regime de Contrato em
Funcbes Publicas por Tempo Indeterminado, e 16, em regime de Comisséo de Servico,
no ambito do LVCR, distribuidos da seguinte forma:

% Grupo profissional

Graficon.°3
Trabalhadores por grupo/cargo/carreira em 31 de dezembro de 2013

Assistznte Operacional

Assistente Técnico B

29% Técnico Superior

46%

Técnico Informatica/

301 Dirigentes
16%

Da analise do Grafico n.° 3, apurou-se que no final de 2013, o grupo profissional com
maior representatividade, corresponde a carreira Técnica Superior, representado 46%,
do total dos recursos humanos.

Em segundo lugar, em termos de representatividade, encontram-se os trabalhadores da
carreira de Assistente Técnico, com 29%, do total destes. A carreira menos
representativa é a carreira Informatica, com apenas 3%, do total dos trabalhadores.

! Um trabalhador em regime de prestagao de servigos por avenga
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% Estrutura etéria/género

Graficon.o4
Trabalhadores por escaldo etario/género em 31 de dezembro de 2013

Y
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Da analise ao grafico anterior observa-se que:

a nivel da estrutura etaria, o maior nimero de trabalhadores, situa-se no escalao
etario entre os 55-59, sendo 22 do género feminino e 5 do género masculino;

a nivel da estrutura etaria, salienta-se ainda o escaldo etario entre os
25-29, apenas com 1 trabalhador;

A média etéria dos trabalhadores situa-se no 51,36 anos de idade;
a nivel da distribuicdo por sexo, correspondem ao sexo feminino
80 trabalhadoras que representam 78,43%, e ao sexo masculino

22 trabalhadores representando 21,57% dos efetivos;

a taxa de feminizac&o corresponde a 78,43%.
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Nivel de escolaridade

Graficon.°5
Trabalhadores por nivel de escolaridade a 31 de dezembro de 2013

4 1

l./
$

A nivel da estrutura habilitacional, prevalece a semelhanca de anos anteriores o grau de
formacdo superior, em que 63 trabalhadores detém o grau de licenciatura,
4 trabalhadores o grau de mestrado, e 1 trabalhador com bacharelato.

Seguidamente apresenta-se 0 12.° ano de escolaridade, com 19 trabalhadores, sendo
os restantes trabalhadores distribuidos pelos 4.°, 9.° e 11.° anos de escolaridade.

De salientar que a DGSS, em termos de recursos humanos, é constituida na sua maioria
por trabalhadores com formacgéao superior, devido ao fato desta organizagdo desenvolver
uma misséao e atribuicdes com elevada tecnicidade.

Relatorio de Atividades de 2013 133



E @Diregéo—GeraI

E da Seguranga Social

10.2. Financeiros

A nivel financeiro a DGSS apresentou no final de 2013 os seguintes dados:

Quadron.° 2
Orcamento — 2013

T m e &

Funcionamento 4.475.743,00 4.046.751,00 3.634.671,47
Investimento
PIDACC 114.000,00 99.750,00 31.744,77

Os encargos com o pessoal em 2013 ascenderam a 3.324.593,89€

Quadro n.°3
Encargos com pessoal — 2013

Remuneragdes base 2.474.817,00 2.407.909,62
Suplementos remuneratorios 79.774,00 73.786,88
Prémios de desempenho 0,00 0,00
|Presta<;6es sociais I | 267.295,00 | | 253.319,38
|Beneficios sociais I | 0,00 | | 0,00
|Outros encargos com pessoal I | 611.515,00 | | 589.578,01
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10.3. Tecnologicos (TIC)

A nivel do sistema de informacéo (TIC) a DGSS esté dotada com:

« Infraestrutura integrada na rede informatica da seguranca social (I1, I.P.)
« Acesso generalizado a servi¢os de correio eletronico e Internet/Intranet
« Aplicagbes de suporte/gestéao:

# Assiduidade — Wintime;

= Contabilidade — GeRFIP, SIC;

= Documental (Biblioteca) — DOCBASE;
= Gestdo de documentos — Smartdocs;
= |nventario — GeRFIP;

= |PSS — GEST/IPSS;

= LEGIX - Legislagao;

= Recursos Humanos — SRH;

= Stock — GeRFIP.
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10.4. Formagéao profissional

No ambito da formacdo profissional a Direcdo-Geral, durante o ano de 2013,
desenvolveu e dinamizou a valorizacdo e qualificacdo profissional dos seus
trabalhadores, através da frequéncia de acbes de formacdo. Deste modo através do
diagnéstico/levantamento de necessidades de formacdo, por servicos/areas de
intervencaol/trabalhadores/fungbes, foi elaborado o Plano de Formacdo desta
Direcao-Geral, tendo sido o mesmo aprovado em 29 de maio de 2013.

Assim no que concerne a formacéo profissional desta Dire¢cdo durante o periodo em
andlise, apurou-se que 72 trabalhadores participaram em 51 ac6es de formacado, o que
correspondeu a um total de 1.075 horas, com um custo de 5.173,65€.

Quadron.t4
Formacéo Profissional — 2013

. ~ ~ N.°cde Total de Horas Custo
[e]

Tipo de Agdo N° de Acbes TrabelEteEs Formag&o (Valor)

Formagao

Profissional 37 59 852 5.173,65€

(Geral)
Formacao
Profissional 14 13 223 0,00€
(Auto-Formacao)
Total 51 72 1.075 5.173,65€

E de referir que a discrepancia entre o nimero de participacdes (130), versus o nimero
de participantes (72), é explicada pela frequéncia de mais que uma a¢do de formacao
por parte de alguns trabalhadores.

Ainda de referir que, no ambito da autoformacao, que se traduziu numa mais valia em
termos de valorizagdo do capital humano da DGSS, 13 trabalhadores, frequentaram
14 acbes neste tipologia de formacédo, as quais corresponderam um total de 223 horas,
sem quaisquer custos para a esta Direcéo.

Relatorio de Atividades de 2013 136



E Diregéo-GeraI

da Segurancga Social

11. CONCLUSAO

11.1 Apreciacao quantitativa e qualitativa dos resultados alcan¢cados em projetos
e atividades

O Plano de Atividades para o ano em andlise integrava 94 projetos/atividades, dos quais
um foi eliminado, por se ter constatado que havia sido concluido em 2012, resultando
93 projetos/atividades.

Em fase de monitorizacdo, no respeitante ao primeiro semestre do ano de 2013, a DGSS
na prossecucao da sua atividade desenvolveu 95 projetos/atividades, uma vez que,
acresceram 2 novos projetos/atividades, na area dos Regimes/DSEP, concebidos e
desenvolvidos posteriormente a aprovacao do Plano de Atividades 2013 da DGSS.

No final de 2013, a DGSS consagrou na sua atividade um total de
101 projetos/atividades, resultando um acréscimo de 6 projetos/atividades
relativamente a fase de monitorizagcao, este acréscimo deveu-se ao desenvolvimento de
mais 5 novos projetos/atividades na area dos Regimes/DSEP, e
1 novo projeto/atividade na area da Negociacdo e Coordenacdo da Aplicacdo dos
Instrumentos Internacionais.
Graficon.°6
Projetos e atividades previstas e ndo previstas — 2013
projetos/atividades

atlvldades - 2013
92,08%

\_proielos}alividadas nio
previstas no Plano de
Atividades - 2013
7.92%

Analisando as fichas projetos e atividades, em conformidade com a
tabela de codigos alfa, Quadro n.° 5, procedeu-se a distribuicdo do respetivo codigo de
ponto de situacdo/execucdo, com posterior elaboracdo dos quadros diversos e
correspondentes gréaficos, que explanam os resultados obtidos, e que serdo alvo de
apreciacdo analitica.
Quadron.°5
Tabela de Cddigos alfa

Ponto de situacéao Codigos
Em execucéo E
Terminado T
Atrasado A
Adiado D
Suspenso S
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No seguimento do anteriormente referido, o quadro infra traduz o numero de
projetos/atividades por area funcional

conformidade com a tabela de cédigos.

Quadro n.°6
Projetos e/ou atividades por areas/c6digos

REGIMES

0

16

19

NEGOCIAGAO E
COORDENACAO DA
APLICACAO DOS
INSTRUMENTOS
INTERNACIONAIS

12

AGAO SOCIAL

13

17

TRANSVERSAL

21

22

APOIO A GESTAO

Graficon.o7
Projetos e/ou atividades por areas/c6digos
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O quadro seguinte especifica os 8 Objetivos Estratégicos do PA/MSESS 2013, adotados
pela DGSS, para prosseguir a sua atividade durante o ano de 2013.

Cada objetivo estratégico engloba o (s) respetivo (s) eixo (s) de intervencdo, em
correlacdo com os projetos e atividades por area funcional e ponto de situacgéo.

Quadron.,?7
Projetos e atividades por Objetivo Estratégico

PROJETOS PONTO DE SITUACAO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AREAS
DO MSESS
ATIVIDADES EXEEM A0 TERMINADO ' ATRASADO | ADIADO | SUSPENSO
o m *) ©) ©)

(1)
Melhorar a protegdo social, reforcar a 17 REGIMES 0 14 0 2 1
inclusdo e a coesdo social, combater a
pob.re.za e reduzir as desigualdades
sociais 1 TRANSVERSAL 0 1 0 0 0
(2 ~
Promover a execugdo do Programa de 7 ACAO SOCIAL 0 5 0 2 0
Emergéncia Social (PES)
)
Promover o efetivo respeito pelos direitos 3 AC AO SOCIAL 0 1 0 2 0
da crianca e do jovem assegurando-lhe
adequadas condi¢des de bem-estar

1 REGIMES 0 1 0 0 0
) NEGOCIAGAO
Coordenar e aprofundar as relacdes do %aa%?_fgﬁgﬁ\g
MSESS no éambito dos assuntos
europeus e internacionais, no quadro dos 12 DOS 0 6 0 5 1
objetivos fixados pela politica externa INSTRUMENTOS
portuguesa INTERNACIONAIS

6 TRANSVERSAL 0 5 0 1 0
(6)
Melhorar quantitativa e qualitativamente a 1 ACAO SOCIAL 0 1 0 0 0
producéo e a difuséo interna e externa de
estudos, de informagédo estatistica e de
outra informacdo cientifica e técnica,
adequando o seu contetdo as neces-
sidades existentes 12 URANSYERE AL 0 12 0 0 0

1 REGIMES 0 1 0 0 0
(7) A
Melhorar a eficiéncia e eficacia do Sis- 6 Al 0 6 0 0 0
tema de Seguranca Social ajustando-o
aos recursos existentes e tornando-o
mais préximo dos cidaddos e das em-
presas 3 TRANSVERSAL 0 3 0 0 0

3 APOIO A GESTAO 0 3 0 0 0
(8)
Racionalizar os servicos do MSESS, tor- 3 ~
nando-os mais eficientes e ajustados aos 28 APOIO A GESTAO 0 27 0 0 1
recursos existentes, numa légica de
consolidagdo orgamental
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Grafico n.° 10
Objetivo Estratégico 4 — MSESS
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Grafico n.° 12
Objetivo Estratégico 6 — MSESS
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Objetivo Estratégico 7 — MSESS
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Objetivo Estratégico 8 — MSESS
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De uma analise mais detalhada ao ponto de situacdo dos 101 projetos/atividades em
conformidade com o cdOdigo atribuido, destaca-se com maior numero,
o cbédigo T — Terminado (86) projetos/atividades, o codigo D — Adiado (12)
projetos/atividades, face a calendarizagdo prevista.

Grafico n.° 15
Total de projetos e atividades por codigo de situacédo
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A salientar, do total de todos os projetos que a Diregdo-Geral desenvolveu no
cumprimento da sua missao e atribuicdes durante o ano em analise, refere-se que em
termos percentuais, atingiu uma variagao percentual de 85,1%,
relativamente aos projetos Terminados (cédigo T), correspondendo os restantes aos
projetos/atividades: em Execucdo 0,0% (coédigo E), Atrasado 0,0% (cdédigo A),
Adiado 11,9% (codigo D) e Suspenso 3,0% (codigo S), conforme explanado no grafico
seguinte.

Gréfico n.° 16
Variagao percentual Projetos e Atividades por codigo situacao
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Ainda é de referir a informacdo resultante da analise do Quadro n.° 8, onde se expressa
a taxa média de execucdo dos projetos/atividades, de acordo com os resultados obtidos
relativamente a taxa de execucdo dos objetivos e dos projetos/atividades da DGSS,
relacionando esta com os respetivos codigos atribuidos a cada projeto.

Quadron..8
Taxa média de execucdo projetos/codigo
CODIGOS TAX/A‘D'\E/IE~DIA PROIETOS
EXECUGAO

E — Em Execugdao 0,0% 0

— Terminado 99,7%
A — Atrasado 0,0% 0
D — Adiado 41,8 12

— Suspenso NAO APLICAVEL

TOTAL 101

De salientar que relativamente aos projetos sinalizados com o cédigo T — Terminado,
apresentam estes uma taxa média de execuc¢do de 99,7%. O fato de ndo se ter atingido
uma execucao a nivel dos 100%, deveu-se a alguns projetos terem sido terminados fora
do prazo estabelecido, no respeitante a calendarizagcéo previamente estabelecida.

No que diz respeito aos projetos que se encontram assinalados com o
codigo A — Atrasado, e o codigo E — Em Execucéo, assinala-se que nao existe
nenhum projeto/atividade com estes codigos.

Ainda no que concerne a andlise do quadro anterior, apurou-se que 12 projetos
encontram-se assinalados com o cédigo D — Adiado, com uma taxa média de
execucao de 41,8%, em virtude desses projetos ndo terem terminadas todas as suas
atividades por dependerem de prioridades politicas ou pela emergéncia de outras
atividades que surgiram de carater mais importante, dependente de niveis superiores de
decisdo, externas a esta Direcdo-Geral.
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11.2 Apreciagdo da participacdo da DGSS em estruturas institucionais e grupos

de trabalho

A participacdo da DGSS em estruturas institucionais e grupos de trabalho, a nivel das
cinco areas de intervencdo, consagrou um total de 47 participagdes.
Comparativamente aos anos de 2011 e 2012, salienta-se o acréscimo da participacéo
em estruturas institucionais e grupos de trabalho por parte da DGSS, no ambito
internacional sem a coordenacdo da DGSS. Nos restantes ambitos, denotou-se uma
diminuicdo, com maior relevancia no ambito nacional com a coordenacdo da DGSS,
principalmente quando se comparara com o0 ano de 2012. Essa diminuicdo deveu-se
principalmente ao término em 2012 de diversos grupos de trabalho que tinham a
finalidade de estudar/elaborar/reformular, formularios técnicos resultantes da aplicacao
de diversos regimes juridicos, que vieram regulamentar diversas areas do sistema da

seguranca social.

Quadro n.°9
Participac@o em estruturas institucionais e grupos de trabalho/ano
Participacdo em estruturas institucionais e grupos 2011 2012 2013
de trabalho
No ambito nacional com a coordenagdo da DGSS 9 12 7
No ambito nacional sem a coordenagdo da DGSS 31 29 26
No ambito internacional com a coordenagéo da DGSS 0 1 0
No ambito internacional sem a coordenacdo da DGSS 9 13 14
TOTAL 49 55 47

A destacar que o maior numero de participacdes, correspondem a area da Acao Social,
com 14 participagdes, que representa em termos percentuais 29,79% do total, seguida

da area dos Regimes com um total de 12 participacdes que representam 25,53%.

Quadron.° 10
Participacdo em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho — 2013

Neg.

Participacédo em estruturas institucionais . Coord. Da Acéo Apoio a

e grupos de trabalho por areas G ellii=s Aplic. Dos Social reinsieree] Gestédo

Inst. Inter.

No ambito nacional com a coordenacdo da
DGSS 3 1 2 0
No ambito nacional sem a coordenacdo da
DGSS 7 1 12 2
No &mbito internacional com a coordenacéo da
DGSS 0 0 0 0
No ambito internacional sem a coordenacgédo da 2 5 0 0
DGSS
TOTAL 12 7 14 2
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Graficon.° 17 )
Total de participacBes em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho por Areas — 2013
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Na analise efetuada ao Grafico n.° 18, onde se encontram plasmadas as participacdes
em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho, nas quais estiveram representadas as
areas da DGSS, salienta-se a tipologia no ambito nacional sem coordenacdo da
DGSS, que nas areas dos Regimes, da Acao Social, e Apoio & Gestéo foi a tipologia com
a maior representatividade.

Grafico n.° 18 )
Participagcdes em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho por Areas — 2013
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No ano de 2013, a DGSS pautou a sua atuacao por elevados critérios de exigéncia e
orientacdo para o servico publico, cumprindo globalmente o0s objetivos/atividades
inerentes a sua missao e atribuicdes, de harmonia com o0s objetivos estratégicos do
MSESS.

Em sumula sera importante analisar o que se avaliou como menos positivo, em virtude
desse ser um aspecto fundamental num quadro de gestao publica moderna. Posto isto, é
importante tragar e atingir metas, mas ndo menos importante € verificar e ter a nogéo de
gue quando ndo se atinge, deve-se identificar os pontos fracos e propor medidas para
gue, no ano seguinte, o desvio ndo se volte a repetir, sobretudo se estiver em causa um
objetivo/atividade decorrente diretamente de um objetivo estratégico.

Deste modo a DGSS procurou assegurar, 0 bom desempenho com eficacia, eficiéncia e
qualidade, através do exercicio pretérito, confirmando-se o0s resultados positivos
esperados, como resultado das acdes de gestdo implementadas, envolvendo a
organizacao e a afetacéo de recursos humanos, materiais e financeiros.

Sao pontos fortes da avaliacdo do desempenho no presente relatério:

e Elevada taxa média de execucdo a nivel global, em termos quantitativos, dos
projetos com o codigo — T — Terminados, com uma taxa de execugdo média de
99,7%, e qualitativos dos objetivos/atividades, se tivermos em conta que a DGSS,
atingiu/superou  a maioria das metas anteriormente estabelecidas
(PA-2013);

e O cumprimento da calendarizacdo prevista para o desenvolvimento do maior
namero de projetos e atividades, nas diferentes areas de intervencdo, em
conformidade com o planeado e executado;

e O aumento comparativamente aos anos transatos na participacdo em estruturas
institucionais e grupos de trabalho no ambito internacional sem a coordenacao da
DGSS;

e As respostas, com qualidade, as solicitacdes técnico-normativas, relativas ao
sistema da seguranca social, emanadas da tutela;

e O assegurar a representacdo nacional e o relacionamento institucional a nivel
comunitario e internacional nas areas da sua competéncia, com elevado grau
profissional,

e A racionalizagao e aperfeicoamento do seu modelo de gestdo, com o suporte das
tecnologias de informacéo e continua valorizacdo e qualificacdo profissional dos
seus trabalhadores, através da dinamizacao diversificada de acbes de formacao
profissional,

e O aperfeicoamento continuo da gestdo da DGSS, que a tornou mais eficaz e
eficiente junto dos seus interlocutores;

e A competéncia, qualidade técnica e esforco dos seus trabalhadores, face a
continua redugdo do numero de efetivos, nomeadamente, na area técnica, por
motivos de aposentacao.
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Como nota menos positiva, constatou-se:

e O deficit sentido no niumero de trabalhadores especializados, nomeadamente, na
carreira técnica superior, denotado nalgumas areas;

e O nao cumprimento dos prazos de algumas metas, face ao planeado.

Salienta-se ainda que no decorrer do ano de 2013, a DGSS deparou-se com a existéncia
de alguns constrangimentos, (exdégenos ou enddgenos), para o desenvolvimento da sua
atividade, nas diferentes areas de intervencao.

Fatores exdgenos e/ou enddgenos

e Da solicitacdo/emergéncia de importantes prioridades politicas, definidas a
niveis superiores de decisao (Tutela);

e De carateristicas especificas, nomeadamente, de uma intervencéo
transversal a todo o sistema de seguranca social, cuja responsabilidade
direta ndo é da DGSS;

e Do adiamento sistémico e alguns cancelamentos de acfGes de formacéo,
principalmente pela parte do INA, dificultando a concretizagdo em pleno do
Plano de Formacéao — 2013;

e Da calendarizacédo prioritaria de execucdo de projetos face a calendarizagédo
prevista, definida a niveis superiores de deciséo interna.

Deste modo os resultados obtidos, considerando as condicionantes, permitem concluir
gue o desempenho global foi claramente positivo, mesmo Bom, para o que contribuiu o
interesse, 0 empenhamento e a cooperacdo de todos os funcionarios desta DGSS e
demais parceiros institucionais.
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12. SIGLAS

A

ACSS - Administracdo Central do Sistema de Saude
ADSE - Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado
AMA — Agéncia para a Modernizacdo Administrativa
ANCP — Agéncia Nacional de Compras Publicas

AT — Autoridade Tributéaria

C

CAAAASECCP — Comissao de Andlise, Avaliacao e Acompanhamento do Apoio Social
a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas

CAAAASICCP — Comisséo de Analise, Avaliagdo e Acompanhamento do Apoio Social
a ldosos Carenciados das Comunidades Portuguesas

CDSS - Centros Distritais do Instituto da Segurancga Social, I.P.

CENFOP — Centro de Estudos e Formacao Profissional

CGA — Caixa Geral de Aposentacdes

CNIS — Confederagao Nacional das Instituicdes de Solidariedade

CNP — Centro Nacional de Pensbes

CNPCJR — Comisséo Nacional de Protegcéo de Criancas e Jovens em Risco
CNPV — Conselho Nacional para a Promocgéo do Voluntariado

CNRIPD — Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia

COFRE - Cofre de Previdéncia dos Funcionérios e Agentes do Estado
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DGACCP - Diregao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas
DGAEP - Direcédo-Geral da Administracdo e Emprego Publico
DGI - Direg&do-Geral dos Impostos
DGO - Diregao-Geral do Orgamento
DGS - Dire¢do-Geral da Saude

DGSP — Direcao-Geral dos Servigos Prisionais

G

GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

GeRFIP — Gestao de Recursos Financeiros e Logisticos da Administracdo Publica
Gl — Grupo Interinstitucional para a Estratégia dos Sem-abrigo

GIPOSC - Grupo Interinstitucional para o Portal das Organiza¢cfes da Sociedade Civil

I
IGF — Inspecao-Geral das financas
IGFSS, I.P. — Instituto de Gest&o Financeira da Seguranca Social, I.P.

IGMSESS - Inspecdo-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social

IGTCP — Instituto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito Publico

I, I.P. — Instituto de Informética, I.P.

INA — Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Func¢des Publicas
INR — Instituto Nacional de Reabilitacao

IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social

IRN — Instituto Regional de Emprego

IRN — Instituto dos Registos e do Notariado

ISP — Instituto de Seguros de Portugal

ISS, I.P. — Instituto da Seguranca Social, I.P.
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MAI — Ministério da Administracéo Interna
MEC — Ministério da Educacao e Ciéncia
MF — Ministério das Financas

MJ — Ministério da Justica

MNE — Ministério dos Negocios Estrangeiros
MS — Ministério da Saude

MSESS — Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

O

OEFP — Observatorio do Emprego e Formacéao Profissional

OSEC - Observatorio do Sistema Educativo e Cultural

P
PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros
PNAI — Plano Nacional de Acao para a Incluséao

PNV — Plano Nacional de Voluntariado

R

RAA — Regido Autonoma dos Agores
RAM — Regidao Autdbnoma da Madeira

REPER — Representacdo Permanente Portuguesa junto da Unido Europeia
S
SESSS - Secretario de Estado da Solidariedade e Seguranga Social

SG/MSESS - Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social

SRCTCICDT — Subcomissdao da Reinsercdo da Comissdo Teécnica do Conselho
Interministerial do Combate a Droga e a Toxicodependéncia

SSAP — Servicos Sociais da Administracdo Publica
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UMC/MSESS - Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

U.MIS.P — Unido das Misericérdias Portuguesas

U.MUT.P — Unido das Mutualidades Portuguesas
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