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Vogais suplentes:

Salvador Fernando Sousa Vieira, técnico especialista de far-
mdcia do Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa,
Penafiel.

Maria Natércia da Cunha Mota, técnica especialista do Hos-
pital do Visconde de Salreu, Estarreja.

16 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente em caso
de falta ou impedimenta.

15 de Margo de 1999.— O Directar, Victor Manuel Ramalho
Saraiva.

_-Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 6278/399 (2.® série). — Concurso n.” 10/99 — concurso
interno geral de acesso para a categoria de técnico principal de car-
diopneumografis. — 1| — Torna-se publico que, por deliberagio do
conselho de administragdo do Hospital de Sousa Martins, Guarda,
de 28 de Janeiro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
sepuidos a partir da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para o provimento
de um lugar vago para a categoria de técnico principal de cardio-
pneumografia da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 413/98,
de 17 de Julho. )

2 — Prazo de validade —o concurso é vilido para a vaga posta
a concurso, esgotanda-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagio aplicivel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.™ 384-B/83, de 30 de Setembro, 123/89, de 14 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 208/95, de 14 de Agosto, 203/90,
de 20 de Junho, e 235/90, de 17 de Julho, com a nova redacgio
dada pelo Decreto-Lei n® 14/95, de 21 de Janeiro, e pela Portaria
n." 256-A/86, de 28 de Maio. - Co . :

4 — Conteiido funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 6.2 do artigo 3.° e dos n.°'1 a 3 do artigo 4.° da Portaria
n° 256-A/86, de 28 de Maio, e do artigo 4.° do Decreto-Lei
n." 384-B/85, de 30 de Setembro, )

5 —Local de trabalho — nas instalagdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins. % ek Cf

6 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento € o cons-
tante do anexo i1 ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, e as
regalias sociais sio as genericamente vigentes para os funciondrios
da Administragio Publica. © ¢ -4 o i

7 — Requisitos de admissio: et
7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 20.° do Decreto-
-Lein.®235/90, de 17 de Julho.- =~ " - d R

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 1.* classe de cardio-
pneumografia com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria, conforme o estabelecido no n.? 3 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.® 384-B/85, de 30 de -Setembro,'e no n.” 4 do artipo 2.°
da Decreto-Lei n.” 123/89, de 14 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n." 208/95, de 14 de Agosto.

8 — Métodos de selecgio—o acesso A categoria de técnico principal
efectua-se mediante concurso de provas de conhecimento, conforme o
programa aprovado .pelo despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e da Satide de 27 de Fevereiro de 1987, e de avaliagio curricular, conforme
o previsto no n.° 3 do artigo 7. do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30
de Setembro, no n." 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 123/89, de 14
de Abril, com a nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.® 208/95, de
14 de Agosto, e no artigo 23.° do” Decreto-Lei n.® 235/90, de 17 de
Julho, com a nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n. 1495, de 21 de
Janeiro, P Sl ; .

9 — Formalizagiio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hos-
pital de Sousa Martins ¢ entregue na Repartigio de Pessoal até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgio, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao terma do prazo fixado,
acompanhado da respectiva documentagio exigida no n.° 9.3 deste

aviso. ; .
9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagio do requerente (nome, filiagio, ndmero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tin, residéncia e cadigo postal);

b) HabilitagSes literirias € profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagio do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, 3 data e & pdgina
do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servigo onde o requerente exerce fungdes; :

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagio do seu mérito.

_9.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob penade exclu-
sdo, da seguinte documentagio:

a) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitagdes literdrias e profissionais;

b) Declaragio devidamente autenticada emitida pelo servigo de
origem da qual constem a natureza do vinculo & fungio piblica
e o tempo de servigo na respectiva categoria, fa cirreira e
na fungio puiblica, bem como a classificagio de servigo nos
1iltimos trés anos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — Os candidatos ficam dispensados nesta fase da apresentagdo
da documentagio respeitante aos requisitos gerais desde que declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seriopunidas

‘nos termos da lei penal, ;

11 — Assiste ao jitri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
em caso de diivida a apresentagio de documentos comprovalivos das
suas declaragdes.

12— A publicagio das listas de admissio e de classificagio final
dos candidatos serd feita nos termos estabelecidos no n 2 do
artigo 21.° e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.” 235/90, de 17 de Julho.

13 — Constituigdo do juri: g )

Presidente — Vitor Manuel Antunes Monteiro, técnico especia-
lista de cardiopneumografia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra. :

Vogais efectivos: ]

* José Joaquim Fernandes Rodrigues, técnico principal de
cardiopneumografia- do Hospital de Sousa Martins,
Guarda. .

José Maria Folgado da Silva, técnico principal de cardio-
pneumografia do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco.

Vogais suplentes:
Maria da Graga Herdade Barreiro, técnica principal de car-
dioprieumografia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Maria da Conceigio Forjaz Saraiva do Amaral, técnica prin-
cipal de cardiopneumografia dos Hospitais da Univer-
_ sidade de Coimbra. .\ . o ;

14— O primeiro vogal efectivo’ substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos. : : : :

8 glc .Mar.n;_é_: de 1999. —-:O Direclm;. Joaqu.im.Cor.re:.'a dos S.al'nté._s'.
MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6537/99 (2.% sérle). — O Instituto de Informdtica
e Estatistica 'da Solidariedade (IIES) foi criado pelo Decreto-Lei
n.? 115/98, de 4 de Maio. 5

Nos estatutos do IIES, aprovados pelo Decreto-Lei n' 41-A/99,
de 9 de Fevereiro, foi prevista a elaboragiio subsequente e comple-
mentar de um regulamento interno do .IIES, e bem assim de um
quadro especifico para o pessoal daquele Instituto contratade ao
abrigo de contrato individual de trabalho.

A especifica natureza e atribuigdes do IIES, designadamente a com-
plexidade da sua missio de definicio e apoio 3 implementagio de
um novo sistema de informagdo da solidariedade, exige a captagio,
retencgio e motivagdo de colaboradores altamente qualificadas.

Tal imperativo conduz & necessidade de adopgio de solugdes que,
em articulagio com um adequado plano de carreiras, possibilite a
gestdo de competéncias e a permanente motivacio dos trabalhadores
em termos individuais e de grupo.

Assim, ao abrigo do disposto nas n.'"* 1 e 3 do artigo 3. do Decreto-
-Lein.® 41-A/99, de 9 de Fevereiro, determino o seguinte:

_1—E aprovado o Regulamento Interno do Instituto de Informdtica
e Estatistica da Solidariedade (IIES), nas termos do texto anexo ao
presente despacho.

2 —E aprovado o quadro especifico do IIES para o pessoal con-
tratado ao abrigo de contrato individual de trabalho, nos termos cons-
tantes do anexo a0 Regulamento Interno do IIES.

3 — O presente despacho produz os.seus efeitos desde o dia | de

Margo de 1999.

3 de Margo de 1959. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Eduardo Luls Barreto Ferro Rodrigues.
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Regulamento Interno do Instituto de Informatica
e Estatistica da Solidariedada (IIES)

Artigo 1.7
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores
do quadro de pessoal do Instituto de Informdtica e Estatistica da
Solidariedade (IIES) e, bem assim, aos que desempenham ot venham
a desempenhar fungées no IIES em regime de requisicio ou de comis-
sio de servigo, sem prejuizo do disposto no artigo 23.9, n.® 2, 4 ¢
7, dos estatutos aprovados pelo Decreto-Lei n.° 41-A/99, de 9 de
Fevereiro. :
2~ 0 disposto no pardgrafo anterior abrangerad o IIES, sede em
Lisboa, e todas as delegagdes ou representagies que venham a ser
criadas, nos termos do n.” 2 do artigo 3.° dos estatutos aprovades
pelo Decreto-Lei n.'" 41-A/99, de 9 de Fevereiro.

Artigo 2.7
Instrumentos de gestio

| — Sio instrumentos de gestio principais o plano de actividade
¢ 0 orgamento anual, apoiados num sistema de controlo de actividades
¢ de contabilidade analitica, )

2 — Osplanos devem ser ajustados a0s mecanismos de planeamento
e controlo do MTS e devem conter o detalhe que apresente todas
as actividades e centros de custos para assegurar uma gestio trans-
parente do IIES.

: Artipo 3.°

Selecgio, recrutamento e admissdo de pessoal

1 — O IIES pode celebrar contratos de trabalho, com ou sem prazo,

nos termos da lei geral. - .
2 — A seleccio seri feita através de oferta piiblica e o recrutamento

serd feito em entrevista individual ou de grupo e ou prestagio de

provas. g
3 — Excepcionalmente, e em atengdo a especifica natureza da fun-

§do a desempenhar, ao curriculo do candidato e sua experiéncia pro-

fissional, o recrutamento poderd ser feito directamente. ER R S,
‘Artigo 4.9
- Local habitual de trabalho -~ -~ -

1 — Os trabalhadores do IIES exercem a sua actividade nos servigos
do Instituto para os quais forem contratados.

2 — Por condigdes explicitas no recrutamenio poderdo ser recru-

tados pelo IIES trabalhadores para prestar trabalho em instituigdes

b} Principio da flexibilidade para afectagio de recursas i gestio
de equipas de projecto e ou projectos, de acordo com as
necessidades e exigéncia dos mesmos, nomeadamente a0 nivel
da carreira técnica, fomentando-se a mobilidade horizontal
e a orientagio para o trabalho por projecto.

Artigo 7.0
Progressido e promogio
Sio critérios para progressio/promogio nas carreiras:

a) MEérito, ndo havendo mecanismos de promogio automdtica;

b) Progressio em cada carreira de acordo com horizontes tem-
porais adequados, de forma a evitar a estagnagio na carreira;

¢) Afericio do nivel de competéncia traduzido por diversos cri-
térios, entre os quais se salientam os conhecimentas téenicas,
a capacidade de gestio de equipas,’ a assungdo de respon-
sabilidades e a autonomia funcional e decisional;

d) Processo de avaliagio do desempenho, com base no qual
poderio ser tomadas decisdes de progressio/promogio na
carreira. - )

Artigo 8.9

- Gestdo e avaliagao do desempenho

1— O sistema de gestdo do desempenho a implementar no [IES
deverd permitir avaliar e analisar o desempenho de forma abrangente
e transparente, recolhendo-se informacdo, designadamente, de trés
fontes: '

a) Na perspectiva do responsdvel directo, de acordo com os
objectivos predefinidos aquando do inicio do periodo da ava-
liagio e em comparagio com o desempenho efectivo do
trabalhador; - .. | . .. . S : '

.+ b) Em fungio da percepgio do trabalhador e da sua andlise
critica sobre o cumprimento desses mesmas objectives; . .
¢) De acordo com o desempenho das unidades, face aos timings
estabelecidos e a concretizagio dos objectivos subjacentes aos
" projectos. * #

Pt O BTALSE 9 Gt E et e ey e .

2 —O conselho diréctivo conduzird um processo de avaliagio do
“desempenho, ‘semestral ‘e"owanual, participado-pelas chefias e pelos
colabaoradores, que permita manter a equidade interna entre unidades

" a aferir dos objectivos alcangados.

3 — O sistema de gestido do desempenho serd desenvolvido e imple-
mentado de acordo com as seguintes etapas:

a) Comunicagdo a todos os colaboradores do ITIES dos objectivos
“do sistema de gestio do desempenho e 'das etapas de-

ou servicos da seguranga social e .da solidariedade, nio lhes sendo, _ - ODETACIONALZAGED] - —ev e s
: e R G

por isse, devidos pagamentos complementares,

3 —Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, os traba-
lhadores do IIES poderdo, por acordo, ser destacados para desem-
_penhar fungoes em instituicdes ou servigos da seguranga social e da
solidariedade. 8 o

Artigo 5.9
Estrutura do quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do IIES contempla a existéncia de cinco
carreiras profissionais: 3 .
'R

a) Técnico-administrativa;

b) Apoio técnico;

¢) Técnica;

d) Assessoria/consultoria;

e) Dirigente.

2— As carreirds referidas no mimero anterior estruturam-se de
acordo com 12 niveis de promogio vertical (de N1 a N12) associados
a 5 subniveis (de A-minimo a E-miximo) de progressio horizontal.

3 — O numero total de trabalhadores do IIES e a respectiva dis-
tribuicio pelas carreiras previstas no n.® 1 deste artigo € a que cor-
respande ao quadro anexo ao presente Regulamento Interno. |

Artigo 6.
Gestip de carreiras
1 — A pestdo de carreiras deverd ser orientada para a progressio
profissional de acordo com critérios de equidade interna facilmente

percepcionados por todos. 4
2 — Dado que a actividade do IIES assenta no desenho, desen-

volvimento e gestdo de sistemas de informagdo, ¢ dada a correspon-
dente necessidade de assumir uma postura competitiva em termaos
de mercado, a gestio de carreiras no LIES baseia-se ainda nos seguintes
. principios:
a) Principio da mobilidade (passagem/iransicio) entre carreiras,
existindo para tal um paralelismo na senioridade entre cada
carreira; '

b) "Avaliacio do desempenho;
¢) Recolha da informagio, tratamento estatistico e anilise dos
Ciresultados;t o SINSTUL e s 30 T gt :
d) Entrevistas de avaliagio com colaboradores; ~
£) Gestilo de eventuais reclamagdes; . . -, - s g g
-f) Implementagdo de acgSes resultantes do processa de avaliagio

do desempenho, ., . v e Pl o w

4'— Como resultado final de todo 0 pracesso de av’a'li'a'gi(;"cl_b'clfg:‘scm{
penho poderdo ser atribuidos prémios de produtividade. . -

fraoms 5o Vil LT T

* Artigo 9° °
Remuneragdes - ' '
A tabela de remuneragoes do pessoal do IIES em regime de contrato

individual de trabalho & estabelecida pelo conselho directiva do IIES,
dependendo de aprovagio do Ministro do Trabalho e da Solida-

riedade,

Artigo 10.°
Missdes e fungdes especificas

1 — Sem prejuizo do.disposto nos artigos anteriores, e nos termos
da lei aplicvel as relagdes individuais de trabalho, podem ser desem-
penhados cargos correspondentes a fungdes ou missdes especificas,
em regime de comissdo de servigo, - .o, L - - g &

2 — Haverd lugar a acréscimo da remuneracio para os trabatha-
dores do IIES, no caso do exercicie dos cargos referidos no niimero
anterior, bem como no desempenho, transitorio de servigos comres-
pendentes a categoria com retribuicio superior, pelo tempo em que
o seu desempenho durar, i

Artigo 11.

Requisicdes e comissdes de servigo

1 — Os funciondrios do Estado, de institutos publicos e de autar-
quias locais, bem como os empregados, quadros ou administradores
de empresas puiblicas ou privadas, poderiio ser chamados a desem-
penhar fungdes no {IES, em regime de requisi¢io ou de comissdo
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dc _serviyd com garantia do seu lugar de orlgcm e dos direitos nele
ddqu:rldos considerando-se o periodo de comissdo ou requisigio como
tempo de servigo prestado, nos quadros de que provenham, suportando
o IIES as despesas inerentes.

2 — Os trabalhadores do [[ES poderio ser chamados a desem-
penhar fungdes no Estado, em institutos piblicos ou nas autarquxas
locais, bem como em empresas publicas, em regime de requisigio
ou de comissio de servigo, com garantia do seu [ugar de origem
e dos direitos nele adquiridos, considerando-se esse perfodo como
servigo prestado no IIES.

Artigo 12.¢

Duragio do trabalhe

1 — O limite mdximo do perfodo normal de trabalho em vigor
no JIES é de trinta e seis horas semanais.

2 — Competem ao conselho directivo estabelecer o hordrio de tra-
balho, bem como, nos termos legais, estabelecer a modalidade de
trabalho por turnaos.

Artigo 13.°
Deslocagoes

Decorrente da missio do IIES e do npo de actividades a desenvolver
que exigem intervengoes de diversos niveis no Paifs, os colaboradores
do IIES necessitam de fazer elevado ntimero de deslocagdes, pelo
que lhes serd assegurado um seguro de viagem, bem como o pagamento
de despesas inerentes A mesma, em condigGes a definir pelo conselho
directivo.

Artigo 14.°
Seguro de doenca e acidentes de trabalho

‘Dada a natureza de actividades do IIES, pede o conselho directivo
realizar um contrato de seguro de doenca, obrigando-se ainda, nos
termos legais, 4 celebracio de contrato de seguro dc acidentes de
trabalho e doengas profissionais. '

Artigo 15.°
Exclusividade

Salvo por designagdo do IIES e para a prossecucio dos seus fins,
os trabalhadores do IIES nio podem prestar trabalho ou outros ser-
vigos, remunerados ou nio, noutras institui¢oes ou empresas.

Artigo 16."
Sigilo e confidencialidade

1 — Os membros dos 6rgios do IIES, bem como os seus traba-
lhadores, eventuais ou permanentes, nio podem divulgar informagoes
referentes a vida interna do Instituto, designadamente dados relativos
i organizagio, métodos de trabalho e negdcios do IIES, cujo rcspcctwo
conhecimento lhes advenha do exercicio da sua actividade. z

2 — As pessoas referidas no nitmero anterior estio ainda obrigadas
ao sigilo profissional, nos termos da lei que protege os dados pessoais,

Artigo 17.7

Competéncia regulamentar

O conselho directivo poderd elaborar orientagfes genéricas tendo
em vista a realizagiio das missdes do IIES, a boa execugio do presente
Regulamento e o normal furcionamente do Instituto. :

Artigo 18.2

Leglslagau supletiva

Em tudo quanto ndo for previstc no presente Regulamcmo. 0s
trabalhadores do IIES regem-se pela regulamentagio interna com-
plementar prevista no artigo anterior, pelos estatutos do IIES e pelas
normas aplicveis ao contrato individual de trabalho. |

ANEXO0 AO REGULAMENTO INTERNO DO HES

Quadro especifico a que se re!ere o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 41-N99 de 9de Fevere:ro

Recursos Humanos ... .. covevvnennvrrninnnses ia 27

Carrciras
et Tulais
.-+ Téeniar- . P . .. Assessariiy/ . .
administrativa Apoio téenlco Téenica * : Rt Dirigemie - [ ., . £
64 128 6 S |0 230 -

frab b e

Centro Fleglonal de Seguranga Somal do Centro

Aviso n.° 6279/99 (2." série). — Nos termos da almca b) do n°2
do artigo 34.° do Decreto-Lei 0.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir
se, publica a lista de candidatos admitidos ao concurso externo de
ingresso para admissao a cstagm com vista a0 provimento definitivo
de 115 lugares vagos na categoria de técnico superior de 2. classe,
drea de servico socia},"conforme o aviso n.° 15 036/98 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 217, de 19 de Setembro
de 1998: . ’

1 — Candidatos admitidos:

Adriana Oliveira Simdes,

Adida Cristina Alves Marques.

Aida Maria Figueiredo Alves Rodrigues.
Albertina Graca Ribas Alves.

Albertina Lurdes Pereira Santos.

Alberto Costa Almeida.

Alda Maria Dantas Reis Gongalves

Alda Maria Ferreira Amado. -

Alda Santos Cipriano Melo Alvim,

Aldina Francisca Delgadinho Pacheco.
Alexandra Ermelinda Pereira Bernardino Pires.
Alexandra Filipe Silvestre Sousa.

Alexandra Isabel Barra Assungio.
Alexandra Manuela Lopes Ferreira.
Alexandra Maria Ribeiro Rocha. o
Alexandra Maria Vasco Leitdo.

Alexandra Oliveira Dourado Azevedo Sousa.
Alice Berta Vidal Vieira.

Alice Maria Vicente Duarte.

Alina Alves Patricio.

Alvaro Ferreira Cadima.

Alzira Luisa Pereira Resende.

Ameélia Maria Rodrigues Galvio Duarte.

Ana Alexandra Oliveira Poldnio.

Ana Bela Bastos Nascimento Bolsa.

Ana Bela Coneeigio Alcaide.

Ana Bela Machado Costa.

Ana Bela Matias Ramalho. . . - . e

Ana Catarina Folhas Torres Malhio.

Ana Cecilia Nunes Silva Ponteiro.

Ana Cliudia Fernandes Sousa,

Ana Cristina Batista Elias.

Ana Cristina Castanhola Batista. .
Ana Cristina Correia Pintassilgo. (I Gt
Ana Cristina Coutinho Margarido Sa. it
Ana Cristina Dinis Pinto Cunha. G
Ana Cristina Fernandes Salgueiro Baptista.

Ana Cristina Ferreira Trindade.

Ana Cristina Jesus Pires Santos Quadros

Ana Cristina Martins Gléria Silva.

Ana Cristina Neves Gaspar.

Ana Eugénia Ferreira Sousa.

Ana Fitima SimGes Ferrinha.

Ana Isabel Coito Conceigiio Pereira Oliveira.

Ana Isabel Graga Marques.

Ana Isabel Martins Moreira.

Ana Isabel Soares Pogas Gongalves.

Ana Jesus Cardoso Lourenco Salgueiro.

Ana Luisa Graga Oliveira Martins Silva,

Ana Luisa Pessoa Mu'agma

Ana Maia Barros.

Ana Margarida Coelho Andrade.

Ana Margarida Félix Valentim.

Ana Margarida Godinho Alves Fernandes.

Ana Margarida Moreira Patrdo Ramos.

Ana Margarida Reigota Vidal.

Ana Maria Almeida Neres.

Ana Maria Alves Martins,




