Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais

Centro de Seguranca Social da Madeira

"G

SEGURANCA SOCIAL

BALANCO SOCIAL
ANO 2011



Balango Social 2011

INTRODUCAO

Na qualidade de Instituicdo Publica de Solidariedade e Seguranca Social, o Centro de Seguranca Social da Madeira
(CSSM) é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa,

financeira e patrimonial.

O CSSM exerce a sua atividade sob tutela e superintendéncia da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais. A sua
funcdo definida na Lei organica do Centro de Seguranca Social da Madeira — Decreto Legislativo Regional n°
26/2004/M de 20 de Agosto de 2004- consiste, genericamente na gestdo dos Sistemas Publico da Seguranga Social,
Acdo Social e o Sistema Complementar da Regidao Auténoma da Madeira. O CSSM cuja organica foi criada pelo diploma

acima referido, teve o seu quadro de pessoal aprovado pela Portaria n°® 21-A/2005 de 17 de Margo.

Desde 2009, na sequéncia do programa de reformas da Administragdo Publica assume especial relevancia as
alteracdes introduzidas com os novos regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas. O Balango Social 2011 do CSSM, tal como o de 2010, foi elaborado tendo em conta as
alteracdes resultantes do novo regime de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes nos termos da Lei n°12-A/2008
de 27 de Fevereiro e ainda em conformidade com o Decreto-Lei 190/96 de 9 de Outubro, que regulamenta a
elaboracdo do Balango Social na Administragdo Publica, Central, Regional e Local, o DLR n° 40/2008/M de 10 de
Dezembro, diploma que adapta a Regido Autdnoma da Madeira o citado Decreto Lei e determina no seu artigo 39, o
envio do Balango Social até 15 de Abril de cada ano, ao servico do Governo Regional com competéncia em matéria de
Administracao Publica e revisto pela Portaria n® 27/2010, de 29 de Abril.

Desde o ano de 2009 que as alteragdes decorrentes do novo regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes
conduziram necessariamente & adaptacdo deste instrumento a nova realidade social da administragdo publica regional,
e por conseguinte, regista-se, na sua estrutura, diferengas, designadamente no que concerne a relagdo juridica de

emprego e as carreiras.

Relativamente a relacdo juridica de emprego, refira-se que a partir de 2009, foi introduzida uma nova modalidade de

vinculacdo, o contrato de trabalho funcdes publicas. Assim, todos os trabalhadores da Administracdo Publica passaram
para a modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado. N3o obstante, na Regido
Auténoma da Madeira, manteve-se o vinculo de nomeacdo aos trabalhadores da Administragdo Regional Autdnoma
nomeados definitivamente nos termos do n® 1 do artigo 4° do DLR n® 1/2009/M de 12 de Janeiro, que adapta a
regido a Lei n°® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.
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Contudo, no ano de 2010, por forca do Acérdao do Tribunal Constitucional n® 256/2010, publicado no Diario da
Republica, I série, n® 176, de 9 de Setembro, é declarada ilegalidade com forca obrigatdria geral nas normas contidas
no n° 1 e 2 do citado artigo 4° do Decreto Legislativo Regional n°® 1 /2009/M de 12 de Janeiro, por violacdo do Artigo
79° do n° 2 do Estatuto Politico -Administrativo da Regido Auténoma da Madeira. Assim, na sequéncia do referido
Acorddo a manutengdo do vinculo de nomeagdo definitiva dos trabalhadores da Administragdo Regional previsto no
citado diploma, deixa de existir. A nomeacdo definitiva mantém-se apenas para as actividades identificadas no Artigo
100 da Lei n°® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, designadamente as seguintes: MissGes genéricas e especificas das Forcas
Armadas em quadros permanentes; Representacdo Externa do Estado; Informacdes de seguranca; Investigacdo

criminal; Seguranca publica e Inspeccdo.

No caso do CSSM, apenas os inspectores mantém o vinculo de nomeacdo definitiva, passando os restantes
trabalhadores para a modalidade de contrato de fungdes publicas, por forca do referido acérdao. Consequentemente o
primeiro quadro do balango Social, isto é, o quadro dos recursos humanos, o qual apresenta a distribuicdo dos

efectivos por grupo de pessoal segundo a relagao juridica de emprego, reflecte a partir de 2010, esta realidade.

Relativamente as carreiras, refira-se que por forca do n°® 7 do Artigo 118° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
conjugado com o artigo 12° do DL121/2008 de 11 de Julho da-se, a 1 de Janeiro de 2009, a transicdo dos
trabalhadores para as novas carreiras. Com aplicagdo dessas normas constatou-se ja no balanco social de 2009, a
fusdo dalgumas carreiras de regime geral para as novas carreiras gerais e a coexisténcia de carreiras e categorias

subsistentes que se mantém em 2011.

O presente balango social, foi elaborado em cumprimento do disposto nos diplomas supra citados, fornecendo um
conjunto de indicadores da situacdo do CSSM, nas areas dos recursos humanos e dos recursos financeiros a estes

afectos.

A informacdo para a elaboracdo do presente balango social foi obtida na sua maior parte através da base de dados de
gestao de recursos Humanos disponivel através do software gesven grh no ambito da Secgdo de Pessoal —Direcgdo de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos do CSSM. Complementarmente foi obtida informagdo junto de outras
unidades organicas da DSGRH, nomeadamente, os dados da formagao foram através da Base de dados de formagdo
concebida em Excel pela Divisdao de Recrutamento e Formagdo, bem como os dados relativos ao recrutamento e

mobilidade. O gabinete Juridico forneceu os dados sobre a disciplina.

O balango social de 2011, no que diz respeito ao nimero de efectivos globais, apresenta a mesma tendéncia de anos
anteriores, ou seja, continua a registar-se a redugao do nimero de efectivos. Desde 2005 que o CSSM apresenta esta
tendéncia, tendo-se acentuado com maior expressdo a partir de 2008 até ao presente ano, prevendo-se a

continuidade desta tendéncia nos proximos anos.

Com efeito, desde 2009 que o nimero de saidas de trabalhadores, sao superiores as entradas (novas admissdes). O

numero de efectivos é desde entdo cada vez menor. Em 2008, por exemplo, o total de efectivos situava-se em 1555,
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no ano seguinte em 1524, em 2010 - 1493 e em 2011 - 1431 Concorre para o decréscimo de efectivos, a frequéncia
constante das saidas por aposentacdo e as crescentes restricbes legais impostas nas entradas, sobretudo a partir de
Janeiro de 2009. Refira-se que em 2011 ocorreram 81 saidas, em 2010 - 45, em 2009 - 49 e em 2008 - 52, enquanto
que as entradas foram muito a baixo, designadamente em 2011 - 19, em 2010 - 14, em 2009 — 18 e 2008 — 72.

Podemos afirmar que continuara a decrescer o n° de efetivos no CSSM nos proximos anos tendo em conta as medidas
impostas neste ambito pelo programa de ajustamento financeiro para a Regido Auténoma da Madeira, as quais

proibem as entradas de recursos humanos na administracdo publica por forma a diminuir a despesa publica.

O balanco social de 2011 regista igualmente a tendéncia de envelhecimento gradual dos recursos humanos. Se
analisarmos os anos anteriores, verifica-se desde 2004 que se regista um nimero reduzido de entradas, a taxa de
emprego jovem é reduzida e por isso 0 niumero médio da idade tende a aumentar. Neste balango tal como nos
anteriores regista-se o aumento da média etdria do pessoal do CSSM, situando-se nos 47,37 anos. Refira-se que em
2008 situava-se nos 45,43 anos, em 2009 nos 45,95 e em 2010 nos 46,73. Constatamos assim, nos Ultimos anos, o

aumento da idade média do pessoal do CSSM. Prevé-se assim a continuidade desta tendéncia nos préximos anos.

Acresce finalmente referir, que analise do presente documento ndo deve ser isolada ou circunscrita a organizacdo, é
importante situd-la num contexto mais amplo e alargado. E por isso, pertinente e necessario, que se contextualize os
dados do CSSM, na realidade da administracdo publica regional e nacional de modo a poder compreender a estrutura,

a dinamica e a evolugao.

Helena Bettencourt Gois Neves da Costa
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Total de efetivos por estrutura do CSSM

W 586

m 82 18 17

= CONSELHO DIRECTIVO
m GABINETE DE APOIO TECNICO
W GABINETE JURIDICO
SECGAO DE PROCESSO EXECUTIVO
DIRECGAO DE SERVIGOS DE INSPECGAQ
DIRECGAO DE SERVIGOS ORGANIZAGAO PLANEAMENTO E INF
m DIRECGAO DE SERVIGCOS DE GESTAO INTERNA
DIRECGAO DE SERVIGOS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
m DIRECGAO DE SERVIGOS FINANCEIROS
m DIRECGAO DE SEVIGOS DE PRESTAGOES PECUNIARIAS
DIRECGAO DE SERVIGCOS DE PESSOAS COLECTIVAS E PESSO
DIRECGAO DE SERVIGOS DE PROMOGAO DA ACGAO SOCIAL
m DIRECGAO DE SERVICOS DE PRESTAGAO DA ACGAO SOCIAL
m DIRECGAO-ESTABELECIMENTO BELA VISTA
DIRECGAO ESTABELECIMENTO VILAMAR
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GRAFICOS E INDICADORES

A carreira de assistente operacional agrega o anterior grupo de pessoal auxiliar. Representa 61% dos RH do CSSM e
tem como funcdo, essencialmente, o apoio a terceira idade junto das populacdes e Estabelecimentos no ambito do
sistema de Acgdo Social.

874

Total de efetivos por grupo
de pessoal

900

Dirigente
Carreira de
assistente
operacional
Carreiras e
categorias

subsistentes
Carreiras de
Enfermagem

Outros

Carreira de técnico
superior
Carreira de
assistente técnico
Carreiras e Corpos
especiais
Carreiras Docentes

OTotal de Efetivos

Os indicadores de tecnicidade registam um ligeiro aumento em relagdao ao ano anterior. Relativamente aos
indicadores de enquadramento e feminizacdo regista-se uma continuidade em relagdo a 2010.

Indicador de tecnicidade (sentido restrito):

pessoal técnico superior

x 100 = 9.9%
total de efetivos

Indicador de tecnicidade (sentido lato):

p.téc.sup.+ p. inf.
total de efetivos

x 100 = 10.5%

Indicador de enquadramento:

pessoal dirigente
total de efetivos

x 100 = 2.7%

Indicador de feminizagdo:

total de efectivos (mulheres)
total de efetivos

x 100 = 87,1%
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Em relagdo a anos anteriores, a classe modal continua a situar-se na faixa dos 45 a 49 anos. Nao obstante, a idade
média em 2011 (47,37 anos) regista um ligeiro aumento em relacdo ao ano anterior (46,73 anos). Verifica-se o
envelhecimento gradual dos efectivos. O nimero de efectivos jovens (34) tendo a decrescer nos Ultimos 2 anos. Em
2009 eram cerca de 66, em 2010 passaram para 40 jovens e em 2011 apenas 34. Por outro lado aumentou o nimero
de efetivos nas classes etarias mais altas.

Total de efetivos por classes etarias

302

18-24
25-29
30-34
35-39
40 - 44
45-49
50 - 54
55-59
60 - 64
65-69

O Total de efetivos

Até aos 18 anos
70 e mais anos

Indicador de emprego de jovens:

efectivos jovens (até 29 anos) %100 = 2.4%
total de efetivos
Indicador de envelhecimento:

efectivos com idade acima dos 55 anos ¥ 100 = 24.2%
total de efetivos
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A tendéncia de niveis de escolaridade baixos mantém-se ao longo dos anos, sobretudo pelo peso dos assistentes
operacionais na estrutura da organizacdo. No entanto o nimero de efectivos com formacdo superior tem vindo a
aumentar nos Ultimos anos. A taxa de formagdo superior regista continuidade em relagdo ao ano anterior.
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Indicador de formagao superior:

efetivos com bacharelato+ licenciatura + mestrado + doutoramento

X100 = 17.2%
total de efetivos

10



Balango Social 2011

Jeljixny

oARessIuWIPY

ejnadeus)
oansoubelp 031u29 ]

aquatoq

oJilauuayug

Jo)0adsu|

eafjeWIO|

|euoioeiado ajud)sissy

091U29) B)uB)SISSY

Jouadng 091u29]

ajuablig

Indicador de reconversoes e reclassificagoes profissionais:
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lassificac
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| O Total de efetivos |
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As faltas por doenca continuam a ser a principal razdo de absentismo. Contudo, regista-se um decréscimo do nimero

de dias em relagdo ao ano anterior (25 728).
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25000

20000

15000

10000

5000

(1]
Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e . '
. - . . ) Carreiras de | Carreiras
Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos Outros
) - . . .. |Enfermagem| Docentes
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais

B Homens 1 94 1067 621 9 7 2 0 18
B Mulheres 762 2761 4159 20557 0 480 194 0 43
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Efetivos globais do CSSM entre 1996 e 2011
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2003

2004

Admissédes e saidas do CSSM entre 2003 e 2011

[Te) © ~ [eo) (o2}

o = o S =]

S S =] S =]

N N N N N
B Admissoes @ Saidas

Variagao das admissdes e saidas do CSSM entre 2003 e 2011

2010

2011

el
(=3
=3
o~

2004

el @0 ~ (=]

(=3 =3 (=3 (=3

o (=] o o

o~ o~ o~ o~
== Variagdo absoluta ——=Taxa % de crescimento

2009

2010

2011

16



Balango Social 2011

1. RECURSOS HUMANOS

1.1. Efetivos por grupo de pessoal segundo a relacdo juridica de emprego

Carreira Carreira Carreira Carrejras e | Carreiras e . .
1. Recursos . P . . . Carrejras de | Carreiras
- Dirigente Tecn/;o Assiste?nte Assste_nte Cafe_'gor/as Corpq; Enfermagem | Docentes Outros | Total
Superior Técnico Operacional | subsistentes | especiais
H 6 20 63 74 2 7 4 6 3 185
1.1 [
Total de Efetivos M 33 121 251 800 0 8 16 11 1246
‘ i} 39 141 314 874 2 15 20 17 1431
H 6 6
1.1.1 Nomeagdo | M 3 3
| T 0 0 0 9 0 3 o | o
1.1.2 H 4 20 63 74 2 1 3 167
Contrato por tempo | M 32 121 251 799 5 6 1214
| indeterminado 37 36 141 314 873 2 6 0 0 9 1381
1.1.3 H 0
Contrato a termo M 0
resolutivo, certo ou | S
| incerto T o 0 0 0 0 0 0 o | o
H 2 4 6 12
1.1.4
Outrosl M 1 1 16 11 29
mr 3 0 0 1 0 0 20 17 0 41
1.1.5 Total 39 141 314 874 2 15 20 17 9 1431

! Comissdes de servigo, requisitados ou mobilidade interna no C.S.S.M.

17
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1.2. Estrutura Etaria

%erzn E:,‘sltz';t;::;g:;a) Homens Mulheres Total
Até aos 18 anos 0
18-24 0
25-29 1 33 34
30-34 17 90 107
35-39 39 150 189
40 - 44 28 155 183
45-49 34 268 302
50 - 54 29 241 270
55 -59 29 182 211
60 — 64 6 107 113
65 - 69 2 20 22
70 e mais anos 0
Total 185 1246 1431

1.3 Nivel Médio de Idade

a 2T . Soma das Idades
1.3 Nivel médio de idades Total de Efetivos 47,37
Nivel médio etario masculino Soma das Idades 49 51
Total de Efetivos ’
= cwre o e Soma das Idades
Nivel médio etario feminino Total de Efetivos 51,31
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1.4. Estrutura de antiguidades’

14- ol e
A:ggl?:;ms é E % Dirigente E:I'aé::rrneiicr(:‘ A(s::;;teei;:e A;::gte:;:e E:::;egi;:isaz ?é::ﬁ: EC ameirasidelfjCameinas Outros | Total
(em 31 de :E E = Superior | Técnico | Operacional | subsistentes | especiais picpnagem]iDocentes
Dezembro)
Até 5anos |14 108|122 0 22 8 80 0 2 1 9 0 122
5-9 28| 122 | 150 4 58 42 26 0 1 13 6 0 150
10-14 36 | 354 | 390 13 50 70 247 0 O 1 2 2 390
15-19 23| 126 | 149 8 6 43 . 86 0 2 2 0 2 149
20-24 36 274 | 310 12 2 51 241 0 2 2 0 0 310
25-29 17 | 145 | 162 2 3 25 . 128 1 1 1 0 1 162
30-35 14| 84 | 98 0 0 45 50 0 0 0 0 3 98
Maisde36 (17| 33 | 50 0 0 30 16 1 2 0 0 1 50

2 ~ e . ~ .
Néo inclui as prestagdes de servigo

19
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1.5 Nivel médio de antiguidade

1.6 Trabalhadores Estrangeiros

1.7 Trabalhadores Deficientes

= rwes — Soma das antiguidades
1.5 Nivel médio de antiguidade Total de efetivos 18,35
1.5.1 Nivel médio de antiguidade Soma das antiguidad: 276
masculino Total de efetivos !
o = — = Soma das antiguidad.

1.5.2 Nivel médio de antiguidade feminino Total de efetivos 17,09
1.6 Trabalhadores estrangeiros Homens | Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE - - -
1.6.2 Dos PALOP - - -
1.6.3 Do Brasil = = =
1.6.4 De outros paises - - -

Homens | Mulheres Total
1.7 Trabalhadores deficientes
3 5 8

20
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1.8 Estrutura habilitacional

1.8 Estrutura habilitacional

(em 31 de Dezembro) Homens | Mulheres Total %

Menos de 4 anos de escolaridade 1 1 2 0,14%
4 anos de escolaridade 34 408 442 30,89%
6 anos de escolaridade 32 212 244 17,05%
9 anos de escolaridade 42 197 239 16,70%
11 anos de escolaridade 7 66 73 5,10%
12 anos de escolaridade 28 157 185 12,93%
Bacharelato ou curso médio 3 12 15 1,05%
Licenciatura 38 191 229 16,00%
Mestrado 2 2 0,14%
Doutoramento 0 0,00%
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1.9 Admissées durante o ano

1.9 Admissd Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreiras C Temd c .
( dlllran t:‘:)si‘:‘is); Dirigente | Técnico | Assistente Assistente Categorias e Corpos E:;;f::s e:'n Dz:'::::z Outros Total
Superior Técnico Operacional | subsistentes | especiais g
H (V]
1.9.1
Nomeagdo il 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.2 H 1 3 5
Contrato por
tempo M 7 3 10
indeterminado | T 0 8 6 1 0 0 0 0 0 15
1.9.3 ki 4
Prestagao de M 0
Servigos T o [} ()} ()} 0 [} [} 0 0 0
H 0
1.9.4
Outros* il . ~
T 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
H 1 3 5
1.9.5 M 7 3 14
Total
T 0 8 6 1 0 0 0 4 0 19

3 . . .. .
Consideram-se os efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo.

4 Efectivos requisitados, mobilidade interna ou destacados no C.S.S.M.
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1.10 Saidas durante o ano

. Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreira e T 7
(d 1'::'::‘.:;?;,)5 Dirigente = Técnico | Assistente Assistente Categorias Corpos ::;;e;:s:; Si:':l:::: Outros | Total
ur Superior Técnico Operacional | subsistentes | especiais rmag
H (V]
1.10.1
Com nomeagao - L
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 1 12
1.10.2
Com contrato il 12 < 2 = L o
T 0 14 11 29 1 V] 23 2 1 81
H 0
1.10.3
Outros il L
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 1 4 1 1 12
1-10-|4 M 12 29 19 1 69
Tota
T 0 14 11 29 1 V] 23 2 1 81

5 Considera-se o total de efectivos saidos definitivamente ou com possibilidade de regresso.
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1.11 Motivo das Saidas dos trabalhadores nomeados

1.11 Motivo das

—rOD Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreira e Carreiras de Canenas
t Dirigente  Técnico | Assistente Assistente Categorias Corpos Outros Total
rabalhadores s - ey N " o Enfermagem Docentes
6 uperior Técnico Operacional = subsistentes = especiais
nomeados
1.11.1 0
Falecimento
1.11.2
= V]
Exoneragao
1.11.3 0
Aposentagao
1.11.4 0
Limite de idade
1.11.5
Aposentacao 0
compulsiva
1.11.6
T V]
Demissao
1.11.7 0
Mutuo acordo
1.11.8
Outros’ e
A0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total

6 . . .
Considera-se apenas as saidas definitivas de trabalhadores.
7 R . A N .
Funcionarios saidos por transferéncia, por destacamento e por cedéncia especial.
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1.12 Motivo das saidas dos trabalhadores contratados

1.12 Motivo das saidas Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreira e Carreiras de | Carreiras
dos trabalhadores Dirigente | Técnico Assistente Assistente Categorias Corpos Outros Total
5 ey B 5 v Enfermagem | Docentes
contratados Superior Técnico Operacional | subsistentes especiais
1.12.1
Caducidade 1 1
1.12.1.1 Falecimento 1 1 2
1.12.1.2
Reforma / Aposentagdo 3 9 26 1 39
1.12.1.3
Outras causas de (V]
caducidade
1.12.2 0
Revogagao
1.12.3 0
Resolugdo
1.12.4 0
Dentincia
1.12.5
Outros 11 2 2 23 1 39
1.12.6
Total (V] 14 11 29 1 (V] 23 2 1 81
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1.13 Postos de trabalho ndo ocupados por dificuldades de provimento

1.13 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS Carreira/profissio Numero de postos de
) POR DIFICULDADES DE PROVIMENTO P trabalho
1.13.1 Auséncia de autorizacao pelas entidades Técnico Superior 30
competentes
Assistente Técnico 15
Assistente Operacional 7

1.13.2 Nao abertura de procedimento Técnico Superior 1
1.13.3 Impugnagdo do procedimento - -
1.134 Outras Dirigente 1

Assistente Técnico 1

Coordenador Diagndstico e 1
Terapeuta

1.14 Alteracées do posicionamento remuneratorio / promocoes

ALTERACOES DO Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreira
1.14 ROSICLONAMENTO, Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente | Categorias | e Corpos Caeliaside) eanelias Outros | Total
' REMUNERATORIO ¢ Superior Técnico Operacional subs?gtentes es ecli:'ais EntSunagemjjipoceiss
/ PROMOCOES P P P
H 0
Alteracéoes do i
1.14.1 posicionamento M 0
remuneratorio -—]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogoes H 0
(carreiras e [ |
categorias
L subsistentes, i 0
carreiras e corpos
especiais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0
H 0
1.14.3 TOTAL M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.15 Modalidade de horario

1.15
Modalidades de
horario

Dirigente

Carreira
Técnico
Superior

Carreira
Assistente
Técnico

Carreira
Assistente
Operacional

Carreiras e
Categorias
subsistentes

Carreira e
Corpos
especiais

Carreiras de
Enfermagem

Carreiras
Docentes

Outros

Total

1.15.1
Rigido

267

614

1.15.2
Flexivel

134

1.15.3
Desfasado

1.15.4
Jornada
continua

13

1.15.5
Por turnos

27

240

1.15.6
Trabalhador
Estudante

1.15.7
Assisténcia a
descendentes
menores

1.15.8
Tempo parcial

1.15.9
Isencgdo de
horario

39

1.15.10
Adaptabilidade

1.15.11
Total

39

141

314

874

13

20

17

942

148

25

267

39

15

20

17

1431
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1.16 Trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal,
complementar e feriados

1.16 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE Numero de
DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS horas
H 6.502,5
1.16.1 Trabalho extraordinario M 1.498,8
T 8.001,3
H 0,0
1.16.2 Trabalho extraordinario compensado por duracdo do periodo M 0.0
normal de trabalho !
T 0,0
H 0,0
1.16.3 z;az;::: extraordinario compensado por acréscimo do periodo M 0,0
T 0,0
H 7.326,0
1.16.4 Trabalho nocturno M 19.878,8
T 27.204,8
H 5.106,2
1.16.5 Em dias de descanso complementar M 20.480,8
T 25.587,0
H 0,0
1.16.6 Em dias de descanso semanal M 0,0
T 0,0
H 0,0
1.16.7 Em dias feriados M 0,0
T 0,0
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1.17 Auséncias ao trabalho (dias de auséncia)

1.17 Auséncias ao trabalho| Dirigente 22:::;‘3 A;:;gte(;;:e A::irs"te(-_!llrl:e (c::;;eglt::isaz c?::re;;as_e ::f::::;:; gz::;::z Outros Total
Superior | Técnico | Operacional |subsistentes | especiais

1.17.1 H 0
Casamento M 31 11 42

T 0 31 0 11 0 0 0 0 0 42
1.17.2 H 50 84 134
Maternidade/ M| 466 1723 1055 645 133 4022
paternidade T 466 | 1773 | 1139 645 0 0 133 0 0 4156
1.17.3 H 0
Nascimento M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.4 H 2 29 30 2 2 65
Falecimento de familiar m 13 7 97 313 6 1 437

T 13 9 126 343 0 2 8 0 1 502
1.17.5 H 30 852 576 9 5 16 1488
Doenca M 186 752 2526 19039 427 42 29 23001

T 186 782 3378 19615 9 432 42 0 45 24489
1.17.6 H 0
Doenga prolongada M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.7 H 2 38 6 46
Assisténcia a familiar | m 71 145 146 261 13 636

T 71 147 184 267 0 0 13 0 0 682
1.17.8 H 13 13
Trabalhador estudante| m 22 95 6 48 171

T 0 22 108 6 0 48 0 0 0 184
1.17.9 H 1 10 51 9 2 73
Por conta periodo de | M | 26 81 240 282 5 13 646
e T 27 91 291 201 0 5 0 0 15 719
1.17.10 H 0
Com perda de M 0
vencimento T o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 H 0
Cumprimento de pena | m 0
disciplinar ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 H 0
Injustificadas M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.13 H 0
Outras M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.14 H 1 94 1067 621 9 7 2 0 18 1819
Total M| 762 2761 4159 20557 0 480 194 0 43 28955

T 763 2855 5226 21178 9 487 196 0 61 30774
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1.18 Horas nao trabalhadas

1.18 Horas ndo Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreira e Grreirsslda\[CarTairas)
trabalhadas Dirigente Tecnlf:o Assllstt.ente Assstgnte Catggorlas Corp?s. Enfermagem | Docentes Outros | Total
Superior | Técnico Operacional subsistentes | especiais
1.18.1 H . 0
Actividade M
sindical T| o 0 0 0 ()} 0 0 0
H 4 5 10
1.18.2 =
GEE M 20 12 i 35
T 0 3 24 17 1 0 V] 1] 1] 45
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2. ENCARGOS COM PESSOAL

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragdo base 19.546.670,85
2.2 Trabalho extraordinario 48.607,89
2.3  Trabalho nocturno 141.235,24
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 178.293,45
2.5 Disponibilidade permanente 0,00
2.6 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00
2.8 Fixagdo na periferia 0,00
2.9 Trabalho por turnos 635.541,08
2.10 Abono para falhas 46.567,22
2.11 Participagdo em reunioes 0,00
2.12 Ajudas de custo 73.926,77
2.13 Transferéncias de localidade 0,00
2.14 Representagao 101.801,06
2.15 Secretariado 5.598,24
2.16 Outros 643.677,77
2.17 Total 21.421.919,57

2.17.1 Leque salarial liquido:

Maior remuneragdo base liquida

6.453.69 €

Menor remuneragdo base liquida

126.00 €
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3. HIGIENE E SEGURANCA

3.1 Acidentes de servico

3 HIGIENE E SEGURANCA

3.1

ACIDENTES EM SERVICO

No local de Trabalho

In itinere

Total

Menos
de 60
dias de
baixa

60 dias
ou mais
de baixa

Mortais

Total

Menos
de 60
dias de
baixa

60 dias
ou mais
de baixa

Mortais

3.1.1

Numero total de
acidentes

38

31 7 0

3.1.2

Numero de acidentes
com baixa

31

24 7 0

3.1.3

Numero de dias perdidos
com baixa

1621

434 1187 0

3.1.4

Nimero de casos de
incapacidade
permanente declarados
no ano

3.1.5

Numero de casos de
incapacidade
permanente absoluta

3.1.6

Numero de casos de
incapacidade
permanente parcial

3.1.7

Numero de casos de
incapacidade
permanente absoluta
para o trabalho habitual

3.1.8

Nimero de casos de
incapacidade temporaria
e absoluta

31

24 7 0

3.1.9

Numero de casos de
incapacidade temporaria
e parcial
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3.2 Doencas profissionais

321
322
3.2.3
3.24

3.2.5

3.2 Doengas Profissionais

NUmero NUmero de dias

de casos

perdidos

3.3. Actividades de medicina no trabalho

3.3 Actividades de medicina no trabalho NUmero

Valor (euros)

3.3.1. Exames médicos efectuados S
3.3.1.1. Exames de admissdo -
3.3.1.2. Exames periddicos -
3.3.1.3. Exames ocasionais e complementares -
3.3.1.4. Exames de cessagao de funcdes =
3.3.2. Despesas com medicina no trabalho -

3.3.3. Visitas aos postos de trabalho -

3.4. Intervencoes das comissoes de higiene e seguranca

3.4 Intervengoes das Comissoes de NUmero
higiene e Segurancga

3.4.1. Reunides anuais de higiene e seguranga -

3.4.2. Visitas aos locais de trabalho -
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3.5, Efectivos reclassificadas ou recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

3.5 Numero de pessoas reclassificadas ou
recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

3.6. Ac¢oes de Formacao e de sensibilizacdo em matéria de seguranca realizadas
durante o ano de servigo

3.6.1. NUimero de acgGes desenvolvidas 2

3.6.2. NUmero de pessoas abrangidas 21

3.7. Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

3.7. Custos com a prevencio de Valor em Euros
acidentes e doencas profissionais

3.7.1. Encargos de estrutura de medicina do
trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2. Custos com equipamentos de protecgdo -

3.7.3. Custos com formagdo em prevengao de
riscos

3.7.4. Outros custos -
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4. FORMAGAO PROFISSIONAL

4.1 Namero de accoes

4. Formagcao Profissional
120 ou
~ ~ Menos de 30 a 59 60a 119 ;
Duracso das acgoes 30 horas horas horas /;Z‘Zi

4.1 Namero total de acgoes 72 13 2 1

4.1.1 Numero de acgGes internas 22 5 1 -

4.1.2 Nimero de acgoes externas 50 8 1 1

4.2 Nimero de participantes
Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreira e = =
Niveis de qualificagdo | Dirigente | Técnico | Assistent | Assistente Categorias Corpos ::f:f:;:s ::‘ gz:::::: Outros Total
Superior | e Técnico | Operacional | subsistentes | especiais 9
4.2 Nimero total de
participantes 28 156 404 257 7 0 8 860
4.2.1 Nimero de
participantes em acgdes 7 70 159 255 0 491
internas
4.2.2 Nimero de
participantes em acgoes 21 86 245 2 7 8 369
externas
pLE LA LA 722 | 3120 | 5085 4457 50 0 32 | 13467
oras

4.3.1 Nimero de horas
em accBes internas 162 2090 3422 4379 0 10053
4.3.2 Nimero de horas
em acgdes externas 560 1030 1663 78 50 32 3413
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4.4 Custos de formacao

4.4 Custos totais de formacao R
euros

4.4.1 Custos em accGes internas € 8.078,85

4.4.2 Custos em acgbes externas €1.385,73

5. PRESTAGOES SOCIAIS

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 120.608,01
5.2 Eg:;i&:g;;js (;1; ‘?etz_lc::rilgng; Familia para criangas e jovens 21.945,18
5.3 Subsidio de educagdo especial 0,00
5.4 Subsidio mensal vitalicio 12.726,72
5.5 Subsidio de funeral 0,00
5.6 Subsidio de refeigdo 1.249.406,74
5.7 Subsidio por morte 21.719,40
5.8 Outra