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INTRODUCAO

Na qualidade de Instituicdo Plblica de Solidariedade e Seguranga Social, o Instituto de Seguranga Social da Madeira
(ISSM,IP-RAM) é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, classificando-se como instituto plblico de regime especial nos termos da lei, o
qual se rege pela sua lei organica e pelas normas aplicaveis do regime juridico dos institutos publicos. O ISSM, IP-RAM
tem a sua sede no Funchal, mantém varios servicos locais de proximidade com o cidaddo e ainda dispde de
estabelecimentos integrados. Refira-se que o ISSM, IP-RAM tem jurisdicdo sobre todo o territério da Regido Autdnoma
da Madeira, sendo, nomeadamente, a instituicdo competente relativamente, aos beneficiarios de seguranga social com
residéncia na Regido Auténoma da Madeira, e aos contribuintes de seguranca social, sejam entidades empregadoras
ou equiparadas e trabalhadores independentes com sede, direcdo efetiva, domicilio profissional ou residéncia na RAM,

ainda que detenham estabelecimentos, locais de trabalho ou sucursais fora do territério regional.

O ISSM, IP-RAM exerce a sua atividade sob tutela e superintendéncia da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais. A
sua missdo consiste, genericamente na gestdo dos regimes de Seguranga Social, o reconhecimento dos direitos e o
cumprimento das obrigacGes decorrentes dos regimes de seguranca social, a gestdo da recuperagdo da divida e o
exercicio de acdo social, bem como, assegurar a aplicacao dos instrumentos internacionais de seguranca social na
RAM.

Quanto a estrutura organizativa do ISSM,IP-RAM, esta foi aprovada pela Portaria n® 167/2012 de 20 de Dezembro. O
presente balango social com referéncia a 31 de Dezembro de 2013 retrata a estrutura organizativa do ISSM,IP-RAM,

contendo a distribuicao dos efetivos na referida estrutura.

Conforme ja referimos em documentos anteriores, desde 2009 na sequéncia do programa de reformas da
Administracdo Publica assume especial relevancia as alterag6es introduzidas com os novos regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. O Balango Social 2013, foi elaborado
tendo em conta as alteragbes resultantes do novo regime de vinculacao, de carreiras e de remuneragdes nos termos
da Lei n12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ainda em conformidade com o Decreto-Lei 190/96 de 9 de Outubro, que
regulamenta a elaboracdo do Balanco Social na Administracao Publica, Central, Regional e Local, o DLR n° 40/2008/M
de 10 de Dezembro, diploma que adapta a Regido Auténoma da Madeira o citado Decreto-lei e determina no seu
artigo 39, o envio do Balanco Social até 15 de Abril de cada ano, ao servico do Governo Regional com competéncia em

matéria de Administracdo Publica e revisto pela Portaria n® 27/2010, de 29 de Abril.
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Desde o ano de 2009 que as alteracbes decorrentes do novo regime de vinculacdo, carreiras e remuneracoes
conduziram necessariamente a adaptagdo deste instrumento a nova realidade social da administracdo publica regional,
e por conseguinte, regista-se, na sua estrutura, diferencas, designadamente no que concerne a relacao juridica de

emprego e as carreiras.

Relativamente a relagdo juridica de emprego, refira-se que a partir de 2009, foi introduzida uma nova modalidade de
vinculagdo, o contrato de trabalho funcdes publicas. Assim, todos os trabalhadores da Administracdo Plblica passaram
para a modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado. Nao obstante, na Regiao
Auténoma da Madeira, manteve-se o vinculo de nomeacdo aos trabalhadores da Administragdo Regional Auténoma
nomeados definitivamente nos termos do n® 1 do artigo 4° do DLR n°® 1/2009/M de 12 de Janeiro, que adapta a
regiao a Lei n°® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Contudo, no ano de 2010, por forca do Acdrdao do Tribunal Constitucional n® 256/2010, publicado no Diario da
Republica, I série, n® 176, de 9 de Setembro, é declarada ilegalidade com forca obrigatdria geral nas normas contidas
no n° 1 e 2 do citado artigo 4° do Decreto Legislativo Regional n°® 1 /2009/M de 12 de Janeiro, por violagao do Artigo
79° do n° 2 do Estatuto Politico -Administrativo da Regido Auténoma da Madeira. Assim, na sequéncia do referido
Acdrddo a manutencdo do vinculo de nomeacdo definitiva dos trabalhadores da Administragdo Regional previsto no
citado diploma, deixa de existir. A nomeacdo definitiva mantém-se apenas para as atividades identificadas no Artigo
100 da Lei n® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, designadamente as seguintes: Missbes genéricas e especificas das Forcas
Armadas em quadros permanentes; Representacdo Externa do Estado; InformagOes de seguranca; Investigagao

criminal; Seguranca publica e Inspecdo.

No caso do ISSM,IP-RAM, apenas os inspetores mantém o vinculo de nomeacdo definitiva, passando os restantes
trabalhadores para a modalidade de contrato de fungbes publicas, por forca do referido acérddo. Consequentemente o
primeiro quadro do balanco Social, isto €, o quadro dos recursos humanos, o qual apresenta a distribuicdo dos efetivos

por grupo de pessoal segundo a relagdo juridica de emprego, reflete a partir de 2010, esta realidade.

Relativamente as carreiras, refira-se que por forca do n® 7 do Artigo 118° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
conjugado com o artigo 12° do DL121/2008 de 11 de Julho da-se, a 1 de Janeiro de 2009, a transicdo dos
trabalhadores para as novas carreiras. Com aplicagdo dessas normas constatou-se ja no balanco social de 2009, a
fusdo dalgumas carreiras de regime geral para as novas carreiras gerais e a coexisténcia de carreiras e categorias

subsistentes que se mantém em 2012.

O presente balango social, foi elaborado em cumprimento do disposto nos diplomas supra citados, fornecendo um
conjunto de indicadores da situacdo do ISSM,IP-RAM, nas areas dos recursos humanos e dos recursos financeiros a

estes afetos.
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A informacdo para a elaboragdo do presente balango social foi obtida na sua maior parte através da base de dados de
gestdo de recursos Humanos disponivel através do software gesven grh no ambito da Secgdo de Pessoal —
Departamento de Recursos Humanos do ISSM,IP-RAM. Complementarmente foi obtida informacdo junto da unidade
Gestao de Recursos Humanos, nomeadamente, os dados da formacdo foram através da Base de dados de formagdo,
bem como os dados relativos ao recrutamento e mobilidade. O gabinete Juridico forneceu os dados sobre a disciplina.
O balanco social de 2013, no que diz respeito ao nimero de efetivos globais, apresenta a mesma tendéncia de anos
anteriores, ou seja, continua a registar a redugdo do nimero de efetivos. Desde 2005 que o ISSM, IP-RAM apresenta
esta tendéncia, tendo-se acentuado com maior expressao a partir de 2008 até ao presente ano.

Importa referir a este nivel, que no ambito do Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro para a Regido
Auténoma da Madeira (PAEF-RAM), a Regido assumiu o compromisso de introduzir um mecanismo de controlo dos
recursos humanos — o Plano Previsional e de estratégia de implementagdo da redugdo do nimero de trabalhadores em
funcdes publicas, estabelecendo como meta os 2 % ao ano. Com efeito, o referido mecanismo de controlo foi
introduzido no segundo semestre de 2012, tendo-se, desde entdo, registado uma reducdo acima dos 2%, resultante,
maioritariamente, do nimero de aposentacoes definitivas. Refira-se que em 2013 esta reducdo atingiu o dobro em
relacdo a meta pré-estabelecida pela Administracdo Regional. ou seja, obteve-se uma reducao de efetivos de 4,33%.
Esta reducdo de efetivos em 2013 é bastante expressiva e resulta do facto do nimero de entradas (6) de
trabalhadores no ISSM;IP_RAM, ser praticamente inexistente comparativamente as saidas, (65) sendo que as entradas
sdo invariavelmente através da mobilidade interna e de regressos de licenga sem remuneragdo, ja que nao ocorreu
qualquer tipo de recrutamento por imposicao resultante do Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro para a

Regido Auténoma da Madeira.

Quanto a caracterizacdo dos recursos humanos, refira-se que maioritariamente sao mulheres (87%), quanto as
atividades destacam-se as operacionais com 61%, 11,6% exercem fun¢Ges com grau de complexidade técnica e 2,5%
exercem funcdes de direcdo. Podemos afirmar que o balango social de 2013, regista igualmente a tendéncia de

envelhecimento gradual dos recursos humanos.

Se analisarmos os anos anteriores, regista-se um numero reduzido de entradas, a taxa de emprego jovem é
manifestamente reduzida (1,1%) contribuindo para que o nimero médio das idades aumente progressivamente.
Neste balango tal como nos anteriores regista-se o aumento da média etaria do pessoal do ISSM, IP-RAM situando-se
nos 49 anos. Refira-se que em 2008 esta média situava-se nos 45 anos, em 2010 nos 47 e em 2012 nos 48 anos.
Prevé-se a continuidade desta tendéncia nos préximos anos. Podemos mesmo afirmar que sera de forma significativa
o envelhecimento global dos efetivos. Prevé-se o aumento progressivo do nimero de efetivos nas classes etarias mais

altas, em virtude da alteracdo dos requisitos de idade impostos pelo atual regime para aposentagao.

Ao presente trabalho acrescem indicadores sociais, dos quais destacamos, o grafico com a evolugao de efetivos desde

1997 até 2013, refletindo a evolugdo e as tendéncias, ao longo de quase duas décadas. O calculo de indicadores e
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racios, designadamente, taxa de tecnicidade, enquadramento, feminizacdo, emprego de jovens e envelhecimento,

constam do documento, a semelhanga de anos anteriores.

Finalmente refira-se que andlise dos indicadores do presente documento ndo pode ser isolada ou circunscrita a
organizacdo. Impde-se situa-la num contexto mais amplo e alargado. E por isso, pertinente e necessario,
contextualizar os dados do ISSM,IP-RAM na realidade da administracdo publica regional e nacional de modo a

podermos compreender a estrutura, a dindmica e a evolucao.

Helena Bettencourt Gois Neves da Costa
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Total de efetivos por estrutura do ISSM
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A carreira de assistente operacional representa 61,4% dos RH do ISSM e tem como funcdo, essencialmente, o apoio a
terceira idade junto das populagdes e Estabelecimentos no ambito do sistema de Acdo Social.
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Os indicadores de tecnicidade registam um ligeiro aumento em relagdao ao ano anterior. Relativamente aos indicadores
de enquadramento e feminizagao regista-se uma continuidade em relagdo a 2012.

Indicador de tecnicidade (sentido restrito):

pessoal técnico superior

x 100 = 11%
total de efetivos

Indicador de tecnicidade (sentido lato):

p.téc.sup.+ p. inf.

x 100 = 11.6%
total de efetivos

Indicador de enquadramento:

pessoal dirigente

x 100 = 2.5%
total de efetivos

Indicador de feminizagao:

total de efetivos (mulheres)

x 100 = 87.4 %
total de efetivos
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Em relacdo a anos anteriores, a classe modal continua a situar-se na faixa dos 50 a 54 anos. Ndo obstante, a idade
média em 2013 (48,8 anos) regista um ligeiro aumento em relacdao ao ano anterior (48,3 anos). Verifica-se o
envelhecimento gradual dos efetivos. O nimero de efetivos jovens (15) tendo a decrescer nos ultimos 5 anos. Em
2009 eram cerca de 66, em 2010 passaram para 40 jovens, em 2011 apenas 34, em 2012 diminuiu para 22 e em
2013 sdo so6 15. Por outro lado aumentou o niimero de efetivos nas classes etarias mais altas.

Total de efetivos por classes etarias
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Indicador de emprego de jovens:
efetivos jovens (até 29 anos
Jovens ( ) X100 = 1.1%

total de efetivos

Indicador de envelhecimento:

efetivos com idade acima dos 55 anos 100 = 26.8%
total de efetivos
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A tendéncia de niveis de escolaridade baixos mantém-se ao longo dos anos, sobretudo pelo peso dos assistentes
operacionais na estrutura da organizacdo. No entanto o nimero de efetivos com formacdo superior, sofreu uma
inversao da tendéncia dos Ultimos anos em aumentar o numero de efetivos com formacdo superior, em 2012,
constatou-se uma ligeira diminuigao neste indicador.

b e & & & & ¢ s £ £

3o s L < < [ 3 k] -1 2

c g < © o - ~ ] 17 £

S8 = - > e ] © .

Iz o0 @ = S DO Total de efetivos
< ] ° =

o © <= 9 5 >

T 9 S e 2

o 2 D a
[ -

o @ o

s =

2 ©

= ]

Indicador de formagao superior:

efetivos com bacharelato+ licenciatura + mestrado + doutoramento X 100 = 17.6 %
total de efetivos
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Indicador de reconversoes e reclassificagoes profissionais:

reconversodes e reclassificacbes profissionais
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total de efetivos
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O Total de efetivos
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As faltas por doenca continuam a ser a principal razdo de absentismo. Tendo verificado um aumento no nimero de

dias em relagao ao ano anterior (4269).
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Admissdes e saidas do ISSM entre 2003 e 2013
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1. RECURSOS HUMANOS

1.1. Efetivos por grupo de pessoal segundo a relacdo juridica de emprego

1. Recursos Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreiras e Carreiras de | Carreiras
i!umanos Dirigente | Técnico | Assistente Assistente Categorias Corpos sty [ ———— Outros | Total
Superior Técnico Operacional | subsistentes | especiais g
H 4 21 57 67 2 6 8 2 167
1.1
Total de Efetivos M 29 126 232 740 0 8 10 1152
T 33 147 289 807 2 14 18 8 1319
H 5 5
1.1.1 Nomeagdo | M 4 4
T 9 9
1.1.2 H 4 21 57 67 2 1 154
Contrato por tempo | M 29 125 232 740 4 6 1136
IEIEETECD  foe ™ o 146 289 807 2 5 1290
1.1.3 H 0
Contrato a termo M 0
resolutivo, certo ou
incerto T 0
H 8 8
1.1.4
Outrosl il 1 1 10 =
T 1 1 18 20
1.1.5 Total 33 147 289 807 2 14 1 18 8 1319

! Comisséo de servico, requisitados ou mobilidade interna no 1.S.S.M.
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1.2. Estrutura Etaria

%ei iﬂfgg ef:f]:g Homens Mulheres Total
Até aos 18 anos 0
18-24 0
25-29 15 15
30-34 9 48 57
35-39 28 124 152
40 - 44 30 149 179
45-49 22 226 248
50 - 54 36 279 315
55 -59 31 187 218
60 — 64 11 107 118
65 — 69 17 17
70 e mais anos 0
Total 167 1152 1319

1.3 Nivel Médio de Idade

Soma das Idades

Total de Efetivos

1.3 Nivel médio de idades Total de Efetivos 49,22

Nivel médio etario masculino Soma das Idades 47,48
Total de Efetivos J

Nivel médio etario feminino Somalcasidades 49,47
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1.4. Estrutura de antiguidades’

1.4-

"]
ESTRUTURA g © = Carreira | Carreira Carreira Carreiras e | Carreiras Carreiras de | Carreiras
ANTIGUIDADES | £ 2 ® | Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente | Categorias | e Corpos E Outros | Total
sl = i . P : : T nfermagem | Docentes
(em 31 de T E Superior | Técnico | Operacional | subsistentes | especiais
Dezembro)
Até 5 anos 4119 | 23 8 5 6 4 23
5-9 18 | 148 | 166 37 33 89 2 5 166
10-14 38 | 262 | 300 9 69 69 143 3 5 2 300
15-19 30 | 327 | 357 9 20 50 269 5 2 2 357
20-24 30 | 149 | 179 9 5 34 129 1 1 179
25-29 19 | 115 | 134 5 5 32 88 1 2 1 134
30-35 11| 96 | 107 1 2 34 66 1 3 107
Mais de 36 17 | 36 | 53 1 32 17 1 1 1 53

2 N\im . N .
Nao inclui as prestagdes de servigo
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1.5 Nivel médio de antiguidade

Soma das antiguidades

1.5 Nivel médio de antiguidade Total de efetivos 18,26
1.5.1 Nivel médio de antiguidade Soma das antiguidades 19 50
masculino Total de efetivos !
, L i L Soma das antiguidades
1.5.2 Nivel médio de antiguidade feminino Total de efetivos 18,08
1.6 Trabalhadores Estrangeiros
1.6 Trabalhadores estrangeiros Homens | Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE - - =
1.6.2 Dos PALOP - = =
1.6.3 Do Brasil = = =
1.6.4 De outros paises - - =
1.7 Trabalhadores Deficientes
Homens | Mulheres Total
1.7 Trabalhadores deficientes
4 10 14
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1.8 Estrutura habilitacional

1.8 Estrutura habilitacional

(em 31 de Dezembro) Homens | Mulheres Total %

Menos de 4 anos de escolaridade 1 0 1 0,08
4 anos de escolaridade 30 358 388 29,42
6 anos de escolaridade 29 202 231 17,51
9 anos de escolaridade 34 178 212 16,07
11 anos de escolaridade 6 61 67 5,08
12 anos de escolaridade 29 156 185 14,03
Bacharelato ou curso médio 1 9 10 0,76
Licenciatura 37 182 219 16,60
Mestrado 0 6 6 0,45
Doutoramento 0 0 0 0,00
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1.9 Admissoées durante o ano

— Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreiras . .
1.9 Admissoes .. PR . . . Carreiras de Carreiras
(durante o ano)® Dirigente Tecmf:o Ass’lstgnte Assnstgnte Catggorlas e Cor?o.s Enfermagem Y Outros Total
Superior Técnico Operacional | subsistentes | especiais

H 0
1.9.1 . M 0
Nomeagao

T (1]
1.9.2 H 1 1
Contrato por M 1 ) 1 4
tempo
indeterminado | T 2 2 1 5

H 0
1.9.3
Prestacao de M 0
Servigos T 0

H 0
1.9.4

1 1

Outros* il

T 1 1

H 1 1
1.9.5 M 1 2 1 1 5
Total

T 2 2 1 1 6

3 . . I .
Consideram-se os efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo.

* Efetivos requisitados, mobilidade interna ou destacados no 1.S.S.M.
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1.10 Saidas durante o ano

p Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreira e . .
( d:l:::tesa::;ansof Dirigente | Técnico | Assistente Assistente Categorias Corpos é::;:;:s::‘ gz:::::: Outros | Total
Superior Técnico Operacional | subsistentes especiais 9
H 0
1.10.1 M 0
Com nomeagao
T 0
H 2 5 5 12
1.10.2
4 14 34 2
Com contrato il >
T 6 19 39 64
H 0
1.10.3
1 1
QOutros il
T 1 1
H 2 5 5 12
1.104 M 4 14 34 1 53
Total
T 6 19 39 1 65

> Considera-se o total de efetivos saidos definitivamente ou com possibilidade de regresso.
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1.11 Motivo das Saidas dos trabalhadores nomeados

1.11 Motivo das

g Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreira e . Carreiras
Dirigente = Técnico Assistente Assistente Categorias Corpos Outros Total
trabalhadores s . P - . P Enfermagem Docentes
6 uperior Técnico Operacional @ subsistentes = especiais
nomeados
1.11.1 0
Falecimento
1.11.2 0
Exoneracao
1.11.3 0
Aposentacdo
1.11.4 0
Limite de idade
1.11.5
Aposentacdo 0
compulsiva
1.11.6 0
Demissao
1.11.7 0
MUtuo acordo
1.11.8
Outros’ g
1.11.9
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 . . ..
Considera-se apenas as saidas definitivas de trabalhadores.
7 S . A L .
Funcionarios saidos por transferéncia, por destacamento e por cedéncia especial.
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1.12 Motivo das saidas dos trabalhadores contratados

1.12 Motivo das saidas Carreira Carreira Carreira Carreiras e Carreira e q q

dos trabalhadores Dirigente | Técnico | Assistente Assistente Categorias Corpos Ec:fr;:::s:; gz::::z: Outros Total

contratados Superior Técnico Operacional | subsistentes especiais 9

1.12.1
G 0 0 12 32 0 0 0 0 0 44
1.12.1.1 Falecimento 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
1.12.1.2
Reforma / Aposentagao v e L &Y v e e v e e
1.12.1.3
Outras causas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
caducidade
1.12.2
Revogacio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3
Resolucio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5
Outros 0 6 7 7 0 0 0 1 0 21
1.12.6
Total 0 6 19 39 0 0 0 1 0 65
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1.13 Postos de trabalho nao ocupados por dificuldades de provimento

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS

Nuamero de postos de

113 pbOR DIFICULDADES DE PROVIMENTO CHmE LR T D trabalho

Auséncia de autorizacao pelas entidades

1.13.1 - -

competentes

1.13.2 Nao abertura de procedimento Assistente Técnico 2

1.13.3 Impugnacao do procedimento = S

1.13.4 Outras Técnico Superior 24

Assistente Técnico 15

Assistente Operacional 7

1.14 Alteracoes do posicionamento remuneratorio / promogéoes

ALTERACOES DO Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreira
POSICIONAMENTO - P . . N Carreiras de | Carreiras
1.14 - Dirigente | Técnico Assistente | Assistente Categorias | e Corpos Outros | Total
REMDAER S Superior Técnico Operacional | subsistentes | especiais Sz | bz
/ PROMOGCOES P P P
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragoes do
1.14.1 posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PromogGes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras e
1.14.2 Categorias M 0 0 0 0 0 0 0 0 ()}
subsistentes,
carreiras e corpos
especiais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.15 Modalidade de horario

1.15
Modalidades de
horario

Dirigente

Carreira
Técnico
Superior

Carreira
Assistente
Técnico

Carreira
Assistente
Operacional

Carreiras e
Categorias
subsistentes

Carreira e
Corpos
especiais

Carreiras de
Enfermagem

Carreiras
Docentes

Outros

Total

1.15.1
Rigido

138

248

628

14

18

1052

1.15.2
Flexivel

14

1.15.3
Desfasado

1.15.4
Jornada
continua

15

1.15.5
Por turnos

30

164

199

1.15.6
Trabalhador
Estudante

1.15.7
Assisténcia a
descendentes
menores

1.15.8
Tempo parcial

1.15.9
Isencgao de
horario

33

3B

1.15.10
Adaptabilidade

1.15.11
Total

33

147

289

807

14

18

1319
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1.16 Trabalho extraordinario, noturno e em dias de descanso semanal,
complementar e feriados

1.16

TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE
DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS

Namero de
horas

1.16.1

Trabalho extraordinario

6.134,50 €

332,60 €

6.467,10 €

1.16.2

Trabalho extraordinario compensado por duracdo do periodo
normal de trabalho

0,00 €

0,00 €

0,00 €

1.16.3

Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo
de férias

0,00 €

0,00 €

0,00 €

1.16.4

Trabalho noturno

72,90 €

53,00 €

125,90 €

1.16.5

Em dias de descanso complementar

2.447,90 €

13.407,90 €

15.855,80 €

1.16.6

Em dias de descanso semanal

0,00 €

0,00 €

0,00 €

1.16.7

Em dias feriados

0,00 €

0,00 €

o I < - - R (O < - - N (O < - - R A < - - N I - R L B - - R B - -

0,00 €
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1.17 Auséncias ao trabalho (dias de auséncia)

o . Ca}rre_ira Ca_rreira Ca_rreira Carreira_s e | Carreirae T
1.17 Auséncias ao trabalho| Dirigente Tecano Ass’lst(_ente Asmst(_ente Cat(_egorlas Corp_os_ Enfermagem Docentes Outros Total
Superior | Técnico | Operacional |subsistentes | especiais
1.17.1 H 0
Casamento M 15 15
T 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15
1.17.2 H 30 20 50
Maternidade/ M 973 312 760 270 166 2481
paternidade L 1003 | 332 760 0 270 0 166 0 2531
1.17.3 H 0
Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.4 H 4 22 19 45
Falecimento de familiar, m 2 20 25 243 5 295
T 2 24 47 262 0 5 0 0 0 340
1.17.5 H 140 303 671 139 6 % 1263
Doenga M 33 1608 3658 20195 2 37 25533
T 33 1748 3961 20866 139 2 0 43 4 26796
1.17.6 H 0
Doengca prolongada M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.7 H 3 7 10
Assisténcia a familiar | m 45 171 103 163 29 53 564
T 45 174 110 163 0 29 0 53 0 574
1.17.8 H 0
Trabalhador estudante| m 2 24 4 30
T 0 2 24 4 0 0 0 0 0 30
1.17.9 H 10 58 12 78,5
Por conta periodo de | v | 13 56 344 362 6 2 782
el T 13 65 402 373 0 6 0 0 2 861
1.17.10 H 0
Com _perda de M 0
vencimento T o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.11 H 0
Cumprimento de pena | m 0
disciplinar ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.12 H 0
Injustificadas M 52 1 52,5
T 0 52 1 0 0 0 0 0 0 53
1.17.13 H 31 31
Outras M 2 12 17 30,5
T 2 0 12 48 0 0 0 0 0 62
1.17.14 H 0 187 410 733 139 0 0 6 4 1478
Total M 95 2897 4478 21744 0 312 0 256 2 29783
T 95 3083 4888 22476 139 312 0 262 6 31261
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1.18 Horas nédo trabalhadas

e Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreira e . .
1&:;):&'::;;“ Dirigente| Técnico | Assistente Assistente Categorias Corpos Ec:fr :I::s:; S’;‘::::Z: Outros | Total
Superior | Técnico Operacional subsistentes | especiais g

1.18.1 H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atividade M 0 0 17,5 22 0 0 0 0 0 39,5
sindical T o 0 17,5 22 0 0 0 0 o | 395

H 0 5 15 29 8 8 0 0 0 67
1.18.2

M 0 54 168 112 0 0 0 0 0 334
Greve

T 0 61 183 141 8 8 0 0 0 401
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2. ENCARGOS COM PESSOAL

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 15.316.648,98 €
2.2 Trabalho extraordinario 22.354,47 €
2.3 Trabalho noturno 104,61 €
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 100.957,52 €
2.5 Disponibilidade permanente -

2.6 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho =

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade -

2.8 Fixacdo na periferia -

2.9 Trabalho por turnos 479.132,60 €
2.10 Abono para falhas 37.615,15 €
2.11 Participacdo em reunioes -

2,12 Ajudas de custo 34.195,24 €
2.13 Transferéncias de localidade =

2.14 Representagdo 91.280,44 €
2.15 Secretariado 1.399,56 €
2.16 Outros 229.368,87 €
2.17 Total 16.313.057,44 €

Maior remuneragdo base liquida 6.453,69 €

2.17.1 Leque salarial liquido:
Menor remuneragdo base liquida 126,00 €
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3. HIGIENE E SEGURANCA

3.1 Acidentes de servico

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho Initinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO Menos ) Menos )
de 60 60 dias de 60 60 dias
Total . ou mais | Mortais | Total . ou mais | Mortais
dias de . dias de .
. de baixa . de baixa
baixa baixa
cey, PLIOERAICS 52 30 2 0 0 0 0 0
acidentes
3.1.2 Numero deacidentes 52 30 22 0 0 0 0 0
com baixa
3.1.3 Numero dedias perdidos | 55,, | 5, 3265 0 0 0 0 0
com baixa
Numero de casos de
3.1.4 Incapacidade 0 0 0 0 0 0 0 0
permanente declarados
no ano
Numero de casos de
3.1.5 incapacidade 0 0 0 0 0 0 0 0
permanente absoluta
Numero de casos de
3.1.6 incapacidade 0 0 0 0 0 0 0 0
permanente parcial
Numero de casos de
3.1,7 Incapacidade 0 0 0 0 0 0 0 0
permanente absoluta
para o trabalho habitual
Numero de casos de
3.1.8 incapacidade temporaria 52 30 22 0 0 0 0 0
e absoluta
Numero de casos de
3.1.9 incapacidade temporaria 0 0 0 0 0 0 0 0
e parcial
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3.2 Doencas profissionais

3.2l
3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5

3.2 Doengas Profissionais

Nimero Nimero de dias

de casos

perdidos

3.3. Atividades de medicina no trabalho

3.3 Atividades de medicina no trabalho Numero

Valor (euros)

3.3.1. Exames médicos efetuados =
3.3.1.1. Exames de admissao =
3.3.1.2. Exames periddicos -
3.3.1.3. Exames ocasionais e complementares =
3.3.1.4. Exames de cessagao de fungbes -
3.3.2. Despesas com medicina no trabalho -

3.3.3. Visitas aos postos de trabalho -

3.4. Intervencoes das comissoes de higiene e seguranca

3.4 Intervencgoes das Comissoes de Nimero
higiene e Segurancga

3.4.1. Reunides anuais de higiene e seguranga =

3.4.2. Visitas aos locais de trabalho -
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3.5.Efectivos reclassificadas ou recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

3.5 Numero de pessoas reclassificadas ou
recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

3.6. Acdes de Formacao e de sensibilizacdo em matéria de seguranca realizadas
durante o ano de servico

3.6.1. Numero de agOes desenvolvidas -

3.6.2. NUmero de pessoas abrangidas -

3.7. Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

3.7. Custos com a prevencao de Valor em Euros
acidentes e doencas profissionais

3.7.1. Encargos de estrutura de medicina do
trabalho e seguranca no trabalho

3.7.2. Custos com equipamentos de protecao -

3.7.3. Custos com formacdo em prevencdo de
riscos

3.7.4. Outros custos -
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4. FORMAGAO PROFISSIONAL

4.1 Niamero de acoes

4. Formagao Profissional
Duraco das acdes Menos de 30a 59 60a 119 Jifagu
5 4 30 horas horas horas .
4.1 Numero total de agoes 2 0 0
4.1.1 Numero de agoes internas 0 0
4.1.2 Nimero de agOes externas 2 0
4.2 Namero de participantes
Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreira e . .
Niveis de qualificacdo | Dirigente | Técnico | Assistent Assistente Categorias Corpos Ec:fr;-:'::s::‘ gz::r:::: Outros Total
Superior | e Técnico | Operacional | subsistentes | especiais 9
4.2 Numero total de
participantes (] 92 32 (] 0 0 0 0 0 136
4.2.1 Nimero de
participantes em agoes 0 56 11 0 67
internas
4.2.2 Nimero de
participantes em agoes 6 36 21 6 69
externas
3 Nimero total de 126 | 2058 | 581 105 0 0 0 0 0o | 2870
oras
4.3.1 Iyum_ero de horas 0 1288 154 0 1442
em agoes internas
4.3.2 Nimero de horas
em acBes externas 126 770 427 105 1428
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4.4 Custos de formacao

4.4 Custos totais de formacao

Valor em
euros

4.4.1 Custos em acles internas

4.4.2 Custos em acgles externas

5. PRESTAGOES SOCIAIS

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 101.039,86 €
5.2 ggrr][igiggf: c(ljg (ﬁa?ﬁ:?gngg Familia para criangas e jovens 28.320,38 €
5.3 Subsidio de educacdo especial -

5.4 Subsidio mensal vitalicio 9.014,76 €

5.5 Subsidio de funeral -

5.6 Subsidio de refeicdo 1.235.663,28 €

5.7 Subsidio por morte 1.257,66 €

5.8 Outras 2.385,99 €

5.9 PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) -
5.9.2 Refeitdrios -
5.9.3 Infantérios -
5.9.4 Coldnias de férias -
5.9.5 Apoio a estudos -
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos -
5.9.7 Outras =

38



Balango Social 2013

6. RELACOES PROFISSIONAIS

6 RELA(,‘6ES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZA(,‘KO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 523
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissoes de 0
trabalhadores
6.2.2 Numero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 5
6.3.2 NuUmero de processos instaurados durante o ano 5
6.3.3 NuUmero de processos transitados para o ano seguinte 10
6.3.4 Numero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensado escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspensdo 0
6.3.4.5 3¢aegwails§:goc;u despedimento por facto imputavel ao 0
6.3.4.6 Cessacdo da comissdo de servigo 0
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7. COBERTURA GEOGRAFICA POR CONCELHOS

7. Distribuicdao Carreira Carreira Carreira Carreiras e | Carreira e erEsch | Enxtes

Geografica por Dirigente Técnico Assistente Assistente Categorias Corpos ErrrT || s Outros Total

Concelhos Superior Técnico Operacional | subsistentes | especiais g
H 1 1 1 3

/.1 M 1 3 8 18 30

Calheta
T 1 3 9 19 1 33
H 2 1 3

72 M 1 6 6 66 79

Camara de Lobos
T 1 6 8 66 82
H 4 21 46 63 2 5 2 149

7.3

Funchal M 27 95 192 441 8 1 6 775
T 31 116 238 504 2 13 1 11 8 924
H 1 1

7.4

Machico M 4 6 55 1 66
T 4 6 56 1 67
H 1 1

7.5

Ponta dos Sol i 2 e 2/
T 3 25 28
H 1 1

7.6

Porto Moniz il ! i 15
T 2 14 16
H 1 1

7.7

Porto Santo i L 2
T 1 1 2
H 3 3

7.8

Ribeira Brava i E 2 E 2 £a
T 3 5 39 2 49
H 2 1 3

7.9

Santa Cruz il 9 9 36 1 55
T 9 11 37 1 58
H 1 1 2

7.10

SritEnE M 4 2 25 1 32
T 4 3 26 1 34
H

7.11

Sdo Vicente i L i 2t 4
T 1 4 21 26
H 4 21 57 67 6 0 8 2 167

Total M 29 126 232 740 8 1 10 6 1152

T 33 147 289 807 14 1 18 8 1319
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8. COBERTURA DE QUADROS

N° de Lugares
8. COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 33 33 2,38%
8.2 Carreira de Técnico Superior 176 151 10,89%
8.3 Carreira de Assistente Técnico 320 302 21,79%
8.4 Carreira de Assistente Operacional 868 857 61,83%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 2 2 0,14%
8.6 Carreiras e corpos especiais 14 14 1,01%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0,00%
8.8 Carreiras de Enfermagem 1 1 0,07%
8.9 Carreiras Docentes 18 18 1,30%
8.10 Outros 8 8 0,58%
8.11 Total 1440 1386 100,00%

NOTA: O quadro 8 reflete o mapa de pessoal a 01/01/2013.



