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INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA

BALANCO SOCIAL 2014.xls

Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos Caf feiras CAETESEE CEIES Outros Total
. - . . o Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais

4 21 56 66 5 0 0 0 7 2 161
11 Total efectivos 29 125 219 674 7 0 0 1 7 6 1068

33 146 275 740 12 0 0 1 14 8 1229

0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 5
111 Nomeagao 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 4

0 0 0 0 7 0 0 0 0 2 9

3 20 55 66 1 0 0 0 0 1 146
112 Contrato por tempo 28 124 219 674 4 0 0 0 0 5 1054

indeterminado

31 144 274 740 5 0 0 0 0 6 1200

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
113 Contrato a terrr_lo resolutivo, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

certo ou incerto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0 7 0 10
114 Outros 1 1 0 0 0 0 0 1 7 0 10

2 2 1 0 0 0 0 1 14 0 20
1.1.5 Total 33 146 275 740 12 0 0 1 14 8 1229
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12 I(Eesn:zllfgl;%AezEeTmA; (I)? Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 7 7
30-34 3 41 44
35-39 28 109 137
40-44 35 143 178
45-49 19 201 220
50-54 29 264 293
55-59 33 176 209
60-64 14 111 125
65-69 0 16 16
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: fg{;‘la d‘;a:fé‘i?l‘\j/iz = 49,18
L3 Nivel médio etario masculino = 47,99
Nivel médio etario feminino = 49,36
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ESTRUTURA Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Carreiras | Carreiras de | Carreiras
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres |  Total Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos o Outros Total
. . . . " Médicas | Enfermagem | Docentes
(em 31 de Dezembro) superior técnico operacional | subsistentes | especiais
Até 5 anos 2 12 14 0 8 5 0 0 0 0 0 1 0 14
59 18 141 159 0 36 32 84 2 0 0 0 5 0 159
10-14 37 215 252 5 56 63 122 2 0 0 0 4 0 252
15-19 27 244 271 12 34 43 173 4 0 0 0 1 4 271
20-24 34 237 271 10 3 37 216 3 0 0 0 2 0 271
25-29 18 105 123 5 7 40 69 1 0 0 0 0 1 123
30-35 9 83 92 1 1 25 61 0 0 0 0 1 3 92
Mais de 36 16 31 47 0 1 30 15 0 0 0 1 0 0 47
’ z . . . —g— i
Nivel médio de antiguidade: Soma das anti _uldades = 18,50
Total de efectivos
15 Nivel médio de antiguidade masculino = 19,8
Nivel médio de antiguidade feminino = 18,3
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16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
16.1 De paises da UE 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0
17 Trabalhadores deficientes 14

11
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18 ESTR(S;UQAGSQ?ZL;;@%) NAL Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 1 0 1 0%
4 anos de escolaridade 28 304 332 27%
6 anos de escolaridade 28 191 219 18%
9 anos de escolaridade 31 164 195 16%
11 anos de escolaridade 6 58 64 5%
12 anos de escolaridade 30 159 189 15%
Bacharelato ou curso médio 1 9 10 1%
Licenciatura 36 175 211 17%
Mestrado 0 8 8 1%
Doutoramento 0 0 0 0%

1229
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ADMISSOES » Car’relra de Carr_elra de Carr_elra de Carre|ra_s e Carreiras e Carreiras Carreiras de Carreiras
1.9 Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos g Outros Total
(durante o ano) . P . . . Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
0
191 Nomeagao 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 4
Contrato por tempo
19.2 indeterminado 0 ! 0 10 0 0 0 0 0 0 u
0 2 2 11 0 0 0 0 0 0 15
0
Contrato a termo resolutivo, 0
193 certo ou incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
194 Outros 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.95 Total 0 2 2 11 0 0 0 0 0 0 15
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. Carreira de Carreira de Carreira de Carreiras e Carreiras e . . .
SAIDAS - . . . . Carreiras Carreiras de Carreiras
1.10 Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos g Outros Total
(durante 0 ano) . o . . . Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional | subsistentes especiais
0
1.10.1 Com nomeacéo 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 2 2 0 0 0 0 1 0 6
1.10.2 Com contrato 0 2 13 80 1 0 0 0 3 0 99
0 3 15 82 1 0 0 0 4 0 105
0
1103 Outros 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.104 Total 0 3 15 82 1 0 0 0 4 0 105
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111 MOTIVO DAS SAIDAS DOS Dirigente Cetlgcer:?ode izrsrizitrean?: (e:lzrsrizit?n?: (é:trerzj(r)erlisase Céggii;: : Ca'r rgiras Carreiras de | - Carreiras Outros Total
TRABALHADORES NOMEADOS superior tenico operacional | subsistentes | especiais Médicas | Enfermagem | Docentes
1111  |Falecimento 0
1112 |Exoneragdo 0
1.11.3  |Aposentacio 0
1114  |Limite de idade 0
1.11.5 [Aposentacdo compulsiva 0
1116 |Demissdo 0
1117  |Mituo acordo 0
1.11.8  |Outros 0
1119 |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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i | Norvoorssaonsbos || SREEE | CEEEE | SBEE | s | Copen | Careias | Carerasce | careres | o |
TRABALHADORES CONTRATADOS superior técnico operacional | subsistentes especiais Médicas Enfermagem Docentes
1.12.1  |Caducidade 0 0 9 36 0 0 0 0 0 0 45
1.12.1.1 [Falecimento 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagéo 0 0 8 35 0 0 0 0 0 0 43
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1122  |Revogagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3  |Resolucéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1124  |Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1125  |Outros 0 3 6 46 1 0 0 0 4 0 60
1126 |Total 0 3 15 82 1 0 0 0 4 0 105
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POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

1.13 PROVIMENTO Carreira/profissao NUmero de postos de trabalho

1.13.1  |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes

1.13.2  |N&o abertura de procedimento 5
1.13.3  |Impugnacéo do procedimento

1.13.4 |Outras 46
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11

1o | ATERAGOES DoPOSCOnAVENTO | o | SEEEE | SRR | SRR | e | e | Careres | Careiasce | Careras | o |y
' REMUNERATORIO/PROMOCOES 9 : - ; d POS | Medicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional subsistentes especiais
H 0
Alteraces do posicionamento 0
1141 remuneratério M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras e categorias H 0
1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos M 0
especiais) 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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) N Carreira de Carr-eira de Carr_eira de Carreira_s e Carreiras e Carreiras Carreiras de Carreiras
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técm(_:o asgstgnte asswtgnte catggonas Corppg Médicas Enfermagem Docentes Outros Total
superior técnico operacional subsistentes especiais
1.15.1 |Horério rigido 33 146 274 737 12 0 0 1 14 8 1225
1.15.2 |Horérios flexiveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.3 |Horérios desfasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.4 |Jornada continua 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.15.5 |Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 |Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 |Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 |Tempo parcial 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
1.15.9 |Isencdo de horéario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.10|Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11|Total 33 146 275 740 12 0 0 1 14 8 1229
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116 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, Ndmero
COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas
H 4.636,82
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 189,00
T 4825,82
H
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
T 0
H
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H 58,00
1.16.4  |Trabalho nocturno M
T 58
H 1.796,00
1.16.,5 |Em dias de descanso complementar M 10.341,00
T 12137
H
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M
T 0
H
1.16.7  |Em dias feriados M
T

13
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14

| At || S| G | T | e | T | e | comse | o | 0, |
LGS superior técnico operacional | subsistentes | especiais B e e

H 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15

1171 Casamento M 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 45
T 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60

H 0 0 80 10 0 0 0 0 0 0 90

1172 Maternidade M 0 690 273 665 156 0 0 0 0 0 1784
paternidade T 0 690 353 675 156 0 0 0 0 0 1874

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 1 22 18 1 0 0 0 0 0 42

117.4 Falecimento M 0 18 48 188 7 0 0 0 0 5 266
de familiar T 0 19 70 206 8 0 0 0 0 5 308

H 0 119,0 437,0 195,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 751

1175 Doenca M 0 414,0 1369,0 10143,0 102,0 00 00 00 00 00 12028
T 0 533 1806 10338 102 0 0 0 0 0 12779

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1176 Doenca M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prolongada T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 3,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15

1177 Assisténcia a M 0 132,0 69,0 69,0 17,0 00 00 0,0 00 0,0 287
a familiares T 0 135 81 69 17 0 0 0 0 0 302

H 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

117.8 Trabalhador M 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 20
estudante T 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 25

H 0 2 35 19 0 0 0 0 0 0 56

1179 Por conta do M 0 55 2965 317 4 0 0 0 0 0 6725
periodo de férias T 0 57 3315 336 4 0 0 0 0 0 7285

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.10 Por perda M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11711 Cumprimentode M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
penadisciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

117.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.13 Outras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 140 591 242 1 0 0 0 0 0 974
1.17.14 Total M 0 1354 2075,5 11382 286 0 0 0 0 5 15102,5
T 0 1494 2666,5 11624 287 0 0 0 0 5 16076,5
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Carreira de

Carreira de

Carreira de

Carreiras e

Carreiras e

HORAS NAO Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos e COEERE Sl Outros Total
TRABALHADAS 9 . . . .g p. . Médicas Enfermagem | Docentes
1.18 superior técnico operacional | subsistentes | especiais

140 140
1.18.1 |Actividade sindical 840 2240 3080
0 0 980 2240 0 0 0 0 0 0 3220

0

1.18.2 |[Greve 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15
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2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneracgdo base 14.827.749,68

2.2 Trabalho extraordinério 16.042,91

2.3 Trabalho nocturno 49,39

24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 71.708,47

2.5 Disponibilidade permanente

2.6 Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixa¢8o na periferia

2.9 Trabalho por turnos 449.696,81

2.10 Abono para falhas 33.535,85

2.11 Participacdo em reunides

2.12 Ajudas de custo 28.055,88

2.13 Transferéncias de localidade

2.14 Representacdo 147.659,16

2.15 Secretariado 1.399,56

2.16 Outros 203.487,31

2.17 Total 15779385,02

2171 Leque salarial liquido: Maior remuneracéo base quu?da _ 4.864,34
Menor remuneragdo base liquida 126,00

16
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17

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVICO
Menos de 60 | 60 dias ou : Menos de 60 | 60 dias ou .
Total ; : ; . Mortais Total ; : ; . Mortais
dias de baixa | mais de baixa dias de baixa | mais de baixa
311 Namero total de acidentes 50 26 24 0
312 Ndmero de acidentes com baixa 50 26 24 0
313 Ndmero de dias perdidos com baixa 3848 551 3297 0
314 Namero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0
318 Ndmero de casos de incapacidade temporéria e absoluta 50 26 24 0
319 Ndmero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0
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3.2

DOENCAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.25

18
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19

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
331 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 [Exames de admissdo

3.3.1.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessacdo de funcbes

3.32 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 NUmero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA
34.1 Reunifes anuais de higiene e seguranca

342 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3.6 ACCOES DE FORMAGAOQ E SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE SEGURANCA
3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acgoes
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3.7 CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de protec¢ao

3.7.3 Custos com formag&o em prevencdo de riscos

374

Outros custos

20
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21

4 FORMAGAO PROFISSIONAL

DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Ndmero total de acgdes 59 2 0 0
411 [Numero de acgbes internas 44 2 0 0
412 |Numero de acgbes externas 15 0 0 0

) i - Carrgira Carr.eira de Carrleira de Carreira.s e | Carreiras e Carreiras | Carreiras de | Carreiras

NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente técnlgo as§|stfente assstgnte catggorlas Corpf)s: Médicas | Enfermagem | Docentes Outros Total
superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais

4.2 Namero total de participantes 28 150 130 541 0 6 0 0 0 0 855
4.2.1  |NUmero de participantes em acgdes internas 25 138 118 541 6 828
4.2.2  |NUmero de participantes em acgdes externas 3 12 12 0 0 27
43 Numero total de horas 504 2940 2233 8442 0 126 0 0 0 0 14245
4.3.1  |NUmero de horas em acgdes internas 427 2674 2002 8442 126 13671
4.3.2  |NUmero de horas em acgdes externas 7 266 231 0 0 574
4.4 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
4.4.1 |Custos em acgles internas 18305
4.4.2 |Custos em acces externas
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SERVICO:

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criancas e jovens 102.755,80
5.2 Bonificacdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 31.962,42
5.3 Subsidio de educacéo especial 0,00
54 Subsidio mensal vitalicio 6.363,36
55 Subsidio de funeral 0,00
5.6 Subsidio de refeicdo 1.167.332,60
5.7 Subsidio por morte 0,00
5.8 Outras 1.060,44
59 PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros

5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00
5.9.2 Refeitdrios 0,00
59.3 Infantarios 0,00
594 Coldnias de férias 0,00
595 Apoio a estudos 0,00
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00
5.9.7 Outras 0,00
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6 RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZACAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 476
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 NUmero total de votantes 0
6.3 DISCIPLINA

6.3.1 NUmero de processos transitados do ano anterior 7
6.3.2 NUmero de processos instaurados durante 0 ano 2
6.3.3 NUmero de processos transitados para 0 ano seguinte 4
6.3.4 NUmero de processos decididos

6.34.1 Arquivado 1
6.3.4.2 Repreensao escrita

6.3.4.3 Multa 1
6.3.4.4 Suspenséo 3
6.3.4.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessacdo da comisséo de servigo

23
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7 DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA Dirigente Catlcrér:r:risode izgrizltfn?: ii:iiltg?: (CZ:{;ZI:;Z: C%r:ﬁggz : CIEIES CETEIESE CIEIES Outros Total
POR CONCELHOS . . . . L Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico operacional subsistentes especiais
H 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
7.1 Calheta M 1 3 8 19 0 0 0 0 0 0 31
T 1 3 9 20 0 0 0 0 0 0 33
H 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 3
7.2 Camara de Lobos M 1 6 6 59 0 0 0 0 0 0 72
T 1 6 8 59 0 0 0 0 1 0 75
H 4 21 46 62 5 0 0 0 6 2 146
7.3 Funchal M 27 96 180 397 7 0 0 1 4 6 718
T 31 117 226 459 12 0 0 1 10 8 864
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
74 Machico M 0 4 5 50 0 0 0 0 1 0 60
T 0 4 5 51 0 0 0 0 1 0 61
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 Ponta do Sol M 0 0 2 23 0 0 0 0 0 0 25
T 0 0 2 23 0 0 0 0 0 0 25
H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
7.6 Porto Moniz M 0 0 1 13 0 0 0 0 0 0 14
T 0 0 2 13 0 0 0 0 0 0 15
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.7 Porto Santo M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
7.8 Ribeira Brava M 0 4 2 35 0 0 0 0 0 0 41
T 0 4 5 35 0 0 0 0 0 0 44
H 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3
7.9 Santa Cruz M 0 7 9 33 0 0 0 0 1 0 50
T 0 7 11 34 0 0 0 0 1 0 53
H 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
7.10 Santana M 0 4 2 24 0 0 0 0 1 0 31
T 0 4 3 25 0 0 0 0 1 0 33
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.11 S. Vicente M 0 0 4 21 0 0 0 0 0 0 25
T 0 0 4 21 0 0 0 0 0 0 25

24
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N° de lugares

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL
Previstos Preenchidos %

8.1 Dirigente 33 33 100%
8.2 Carreira de técnico superior 146 146 100%
8.3 Carreira de assistente técnico 275 275 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 740 740 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 12 12 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 0 0 #DIV/O!
8.7 Carreiras Médicas 0 0 #DIV/0!
8.8 Carreiras de Enfermagem 1 1 100%
8.9 Carreiras Docentes 14 14 100%
8.10 Outras 8 8 100%
8.11 Total 1229 1229 100%
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