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DGITA, bem como apoio juridico, no dominio dos recursos humanos
e da disciplina da AP;

» Elaboragdo de propostas de aquisi¢do de servigos;

* Colaboragdo na implementagéo de novos diplomas legais, nomea-
damente, da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, — LVCR; da Lei n.° 59/2008,
de 11/09, — RCTFP; da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, novo SIADAP
(1,2¢e3).

IV — Formagao profissional relevante:

* No ambito da gestdo patrimonial, conforme Dec. Regulamentar
n.° 44/80, 30/08:

Curso Basico de Gestao Patrimonial — I, (135 /); curso de Formagao
dos Quadros Técnicos Intermédios de Gestao Patrimonial — II, (105 £);
curso de Aperfeigoamento de Quadros Técnicos Intermédios de Gestao
Patrimonial — III, (90 A).

* curso de Alta Direcgdo para a Administragdo Publica (CADAP),
de 430 horas, administrado pela Escola de Economia e Gestdo da Uni-
versidade do Minho.

202241523

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Seguranga Social

Despacho n.° 20043/2009

O acolhimento familiar, criado pelo Decreto-Lei n.° 391/91, de 10
de Outubro, ¢ uma medida de politica social que consiste em integrar,
temporéria ou permanentemente, em familias consideradas idoneas
pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia, a partir da idade adulta, por
forma a garantir-lhes um ambiente sociofamiliar e afectivo propicio a
satisfagdo das suas necessidades basicas e ao respeito pela sua identidade,
personalidade e privacidade.

De acordo com o estabelecido no artigo 9.° do citado diploma,
a familia de acolhimento tem direito a retribui¢do pelos servigos
prestados a pessoa acolhida e a comparticipagdo pelos servigos de
acolhimento.

Os valores destas prestagdes, conforme preceituado no n.° 1 do ar-
tigo 10.° daquele decreto-lei, sdo fixados por despacho ministerial e
sujeitos a actualizagdo anual.

Assim, o presente diploma tem por objectivo actualizar, para o ano
de 2009, os valores constantes do despacho n.° 30989/2008 (2.* série),
de 2 de Dezembro.

Nestes termos determina-se o seguinte:

1 — O valor mensal da retribui¢do pelos servigos prestados pelas
familias de acolhimento ¢ fixado em € 225 por cada pessoa idosa ou
pessoa adulta com deficiéncia.

2 — Pelo acolhimento de pessoas em situagdo de grande dependéncia,
devidamente comprovada, o valor referido no niimero anterior ¢ elevado
para o dobro, ou seja, € 450.

3 — O valor mensal da comparticipagdo a atribuir as familias de
acolhimento para manutencdo ¢ fixado em € 222,27 por cada pessoa
idosa ou pessoa adulta com deficiéncia.

4 — Nao se incluem no valor mensal da comparticipagao, referido no
n.° 3, as despesas relacionadas com medicamentos, vestuario, calgado e
higiene pessoal, as quais constituem encargos da pessoa em acolhimento
ou da respectiva familia e, na falta de recursos financeiros por parte
destes, da institui¢ao de enquadramento.

5 — A comparticipagao financeira da pessoa em acolhimento familiar
corresponde, em termos maximos, a 70% do seu rendimento mensal
liquido, ndo podendo em caso algum exceder o encargo global com a
retribuicao pelos servigos prestados e com a manutengao a que se referem
os n.” 1 a 3 do presente despacho.

6 — No calculo do rendimento mensal liquido da pessoa em aco-
lhimento ndo sdo considerados os valores resultantes dos subsidios de
férias e de Natal ou de pensdes correspondentes.

7 — A comparticipagdo financeira referida no n.° 5 do presente des-
pacho constitui receita propria da institui¢do de enquadramento.

8 — No caso da pessoa em acolhimento e ou a sua familia ndo reunirem
condigdes financeiras que lhes permitam custear as despesas referidas no
n.° 4 do presente despacho, o Centro Distrital do Instituto da Segurancga
Social, I. P. (CD), da respectiva area de residéncia podera, apds estudo
técnico de cada situag@o, comparticipar naqueles encargos.

9 — O procedimento referido no nimero anterior ¢ igualmente apli-
cavel no caso de prescri¢do de ajudas técnicas a pessoa em acolhimento,
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devendo, para o efeito, o0 CD competente ter em conta os apoios especi-
ficos da responsabilidade de outros departamentos governamentais.
10 — Fica revogado o despacho n.° 30989/2008 (2.* série), de 2 de
Dezembro.
11 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

25 de Agosto de 2009. — O Secretario de Estado da Seguranga Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
202244601

Despacho n.° 20044/2009

O Decreto-Lei n.° 158/84, de 17 de Maio, estabelece e define o regime
juridico aplicavel a actividade que, no &mbito das respostas da seguranga
social, € exercida pelas amas e prevé a actualizagdo anual, por despacho
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, das comparticipagdes
e subsidios devidos as amas pelo acolhimento de criangas.

Neste contexto, de modo a garantir a integrac@o de todas as criangas
em percursos inclusivos e plenos de desenvolvimento pessoal, em parti-
cular com o objectivo de fazer face a condi¢@o das familias com menores
recursos, afigura-se essencial, em matéria de alimentagdo, minimizar
cada vez mais o esfor¢o dessas familias, continuando a garantir a qua-
lidade dos servigos prestados pelas amas na concretizagdo do reforgo
da igualdade de oportunidades.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1 — O valor da comparticipagdo mensal (Cm) a atribuir a ama
por cada crianga ¢ fixado em € 154,23, de que resulta a retribuigdo
mensal (Rm) no valor de € 179,94, por crianga, calculada nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 158/84, de 17
de Maio.

2 — Quando se verifique o acolhimento de mais de duas criangas, a
retribui¢do mensal referida no numero anterior ¢ acrescida de € 21,60,
no que respeita a terceira e quarta criangas, de que resulta, para estes
casos, a retribuicdo mensal de € 201,54.

3 — A retribuicdo mensal a atribuir @ ama por uma crianga com de-
ficiéncia corresponde ao dobro do valor da retribuigdo mensal definida
nos nameros anteriores, sendo de:

a) € 359,88, se a ama acolher apenas a crianga com deficiéncia;
b) € 403,07, se a ama, para além da crianga com deficiéncia, acolher
outras criangas.

4 —F atribuido as amas um subsidio mensal para alimentagio no
valor de € 69,17 para as criangas que se encontram no 1.° ¢ 2.° escaldes
do abono de familia e de € 34,59 para as criangas do 3.°,4.° ¢ 5.° escaldes
do abono de familia.

5 — Nas situagdes em que se verifique a necessidade de reforgar
a alimentacdo da crianga, ¢ atribuido a ama um subsidio mensal para
suplemento alimentar no valor de € 15,04, por crianca.

6 — Para efeitos do estabelecido no n.° 3, a prova da deficiéncia
obedece as normas aplicaveis a atribuicdo do subsidio por frequéncia
de estabelecimento de educag@o especial, salvo o disposto no nimero
seguinte.

7 — Ha dispensa da prova da deficiéncia quando tenha sido conferido
a crianga o direito a bonificagdo por deficiéncia.

8 — E revogado o despacho n.° 30990/2008 (2. série), de 2 de De-
zembro.

9 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009.

25 de Agosto de 2009. — O Secretario de Estado da Seguranga Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
202244512

Despacho n.° 20045/2009

O acolhimento familiar ¢ uma medida de promogao dos direitos
e de protecgdo das criangas e dos jovens em perigo, que visa a sua
integragdo em meio familiar e a prestagdo de cuidados adequados as
suas necessidades e bem-estar e a educagdo necessaria ao seu desen-
volvimento integral.

O Decreto-Lei n.° 11/2008, de 17 de Janeiro, define o regime de
execugao do acolhimento familiar e as prestagdes da seguranga social
e regime contratual aplicavel a actividade exercida pelas familias de
acolhimento.

O n.° 3, alineas d) e ¢), do artigo 20.° estabelece o direito daquelas
familias receberem das institui¢gdes de enquadramento os montantes
correspondentes a retribuicdo pelos servigos prestados, bem como os
valores dos subsidios para a manutengdo das criangas e dos jovens.

Os valores das prestagdes pecuniarias referidas sido fixados por des-
pacho do membro do Governo responsével pela area do trabalho e da
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solidariedade social e estdo sujeitos a actualizag@o anual, de acordo com
o artigo 35.° do citado decreto-lei.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1 — O valor do subsidio mensal de retribuicdo a familia de aco-
lhimento pelos servigos prestados ¢ de € 176,89 por cada crianga ou
jovem.

2 — O acolhimento de criancas e jovens com problematicas e
necessidades especiais relacionadas com situagdes de deficiéncia,
doenga cronica e problemas do foro emocional e comportamental
com deficiéncia confere as familias de acolhimento uma retribui-
¢do mensal de montante correspondente a duas vezes a retribuigdo
estabelecida no niimero anterior, ou seja, € 353,79 por cada crianga
ou jovem.

3 — O valor do subsidio mensal para a manutengdo ¢ de € 153,40
por cada crianga ou jovem.

4 — Fica revogado o despacho n.° 30988/2008 (2.* série), de 2 de
Dezembro.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009.

25 de Agosto de 2009. — O Secretario de Estado da Seguranga Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
202244415

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Aviso n.° 15492/2009

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
2 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.® 2, do ar-
tigo 6.° e daalinea b) don.° 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Pu-
blico, quer no Instituto de Seguranca Social, 1. P., torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga
Social, I. P., de 2 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 posto de trabalho, da categoria e carreira de técnico superior,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga deste Instituto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagio:

1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, previsto
na Equipa de Prestagdes de Desemprego da Unidade de Prestagdes e
Atendimento do CDist de Braga, a prover por licenciado em Comu-
nicacgao.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacgdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

3.2 — Tratamento e registo de processos de lay-off e de prestagdes
de desemprego.

4 — Local de trabalho: na area geografica de intervengao do Servigo
enunciado no ponto 2 da presente publicitaggo.

5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
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os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura em Comuni-
cagao.

7 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Em suporte electronico, conforme 9.5, através do preenchi-
mento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, dis-
ponivel em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, na area do
Instituto da Seguranga Social, 1. P..

9.2 — Autilizag@o do formulario ¢ obrigatoria, ndo sendo considerado
outro tipo de formalizacao, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no DR n.° 89, 2.* série,
de 8 de Maio.

9.3 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura devi-
damente preenchidos, assinados e digitalizados, sob pena de excluséo.

9.4 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo disponibilizado em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04,
na area do Instituto da Seguranga Social, IP. Pode ser exigida aos candi-
datos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.5 — Forma de apresentagao de candidatura:

As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte electronico,
para o enderego: ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, e
identificadas no assunto com a “Referéncia DRH/TS/48/2009”, devendo
0 seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candi-
daturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. A remessa da
candidatura, por outra via, determinara a sua ndo consideracao.

9.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de selecgdo:

Dada a urgéncia na admissdo de recursos humanos com vista a pros-
secucdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de seleccdo a aplicar serdo a avaliagdo
curricular e entrevista profissional de seleccdo. O método de selecgdo
obrigatorio ¢ eliminatorio, pelo que a entrevista profissional de selecgdo
s sera aplicada nos casos em que, no método obrigatdrio, tenha sido
obtida classificagdo igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Avaliagao curricular:

Visa analisar a qualificag@o dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.





