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Assunto: Modelos de acordo de cooperacdo
- Creche
- Lar para idosos

- EXPOSIGAO DE MOTIVOS

No ambito dos Protocolos de Cooperagdo para 2004, celebrados entre o Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho e a Confederagao Nacional das Instituicdes Particulares de
Solidariedade, a Unido das Misericérdias Portuguesas e a Unido das Mutualidades
Portuguesas, foi introduzido o principio da diferenciacdo positiva a aplicar as creches e aos
lares para idosos, de harmonia com o preconizado nas Clausulas IV e VI, visando, maior
equidade da comparticipacdo financeira da seguranga social e a qualificacdo dos servicos

prestados pelas instituicdes.

A diferenciagdo positiva, nos termos da Clausula III aplica-se aos novos acordos de
cooperagdo, para creche e lar para idosos, a celebrar ou a revisdo dos acordos celebrados
em anos anteriores e concretiza-se de forma progressiva, em fungdo da programacdo do
Instituto da Solidariedade e Seguranga Social/Centros Distritais e das disponibilidades

financeiras.

Il - ORIENTAGAO

1. Tendo em vista proceder a uniformizacdo dos instrumentos a aplicar na celebragdo ou
- revisao dos acordos de cooperagdo foram elaborados modelos de acordo, para creche e lar
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para idosos, previamente analisados na Comissdo Nacional de Acompanhamento e Avaliagdo
dos Protocolos e Acordos de Cooperacdo, que fazem parte integrante desta circular e que

pela mesma se divulgam.

2. Posteriormente serdo definidas orientacoes técnicas sobre a aplicagdo do Protocolo de
Cooperacao, a fim de melhor se operacionalizar este instrumento de cooperagao e clarificar o

procedimento inerente a celebragao dos respectivos acordos.

Anexo: Modelos de acordo de cooperacao

Com os melhores cumprimentos

A Directosa-Geral
—— Tl | NS

(Maria Manuela Quintanilha)
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Modelo de Acordo de Cooperacao

Creche
Entre os outorgantes a seguir identificados:

Primeiro outorgante: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social/Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social de...........ccoveeiveivnnieennnn. , adiante designado por CDSSS,

FEPrESENTAAD PO 1 ..viiiviiitiiciee et sb s s e e b e e sa b e e b e s sabe s beesbeeebeesbesenseeans

Segundo outorgante: INSHLUICEO 2 .....ccccceveeieiieeiiesre s seneeee et eneens , adiante

designado por Instituic80, representada POr .. c.iciueecieiieeieree e cre et ne s
¢ celebrado o presente acordo de cooperacao que fica subordinado ao seguinte
clausulado:
CLAUSULA I
Objecto

Constitui objecto do presente acordo a definicdo dos termos e condigdes em que:

a) A Instituicio desenvolve as actividades da creche’..........cocevieveeiveeiicse e,

l0CAlIZAAA N@ ... e , freguesia
(o , CONCEINO dE v
distrito de ....covvviiiiiiiiiiii, ;

b) O CDSSS presta apoio técnico e financeiro a Instituicdo pelo desenvolvimento das
referidas actividades.

CLAUSULA II
Finalidade da creche

1. A creche enquadra-se nos seguintes fins estatutarios da

g 1 (0 o RO

2. A creche presta servicos e desenvolve actividades de apoio sécio-educativo a criancas

visando especialmente:

! Indicar nome e cargo.

2 Identificar a Instituicdo, forma juridica, n.° de registo e sede.

3 Indicar nome e morada do equipamento

* Indicar os fins estatutarios prosseguidos pala instituigdo relacionados com a protec¢do a infancia



a) Proporcionar o bem estar e o desenvolvimento integral das criangas, num clima de

seguranca afectiva e fisica;

b) Colaborar estreitamente com as familias, numa partiiha de cuidados e

responsabilidades muatuas, em todo o processo de desenvolvimento das criancas;

c) Colaborar de forma eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptacado ou deficiéncia,

assegurando o encaminhamento adequado.

CLAUSULA III

Destinatarios
A creche acolhe criancas até aos 3 anos de idade.

CLAUSULA IV
Capacidade

A capacidade da creche é de .......... criangas.

CLAUSULA V

Obrigacoes gerais dos parceiros

As entidades subscritoras do presente acordo obrigam-se a cooperar activamente na
optimizagdo da resposta social a que o presente acordo se reporta, devendo

designadamente:

a) Colaborar entre si, bem como com outras entidades ou servigos, tendo em vista uma

prestacao de servigos de qualidade;

b) Prestar, mutuamente, informagbes com interesse para o desenvolvimento da

intervencao e rentabilizacao dos recursos humanos, materiais e financeiros;
c) Providenciar pelo acompanhamento e avaliacdo sistematica da actividade da creche;

d) Promover em cooperagao a valorizacdo das competéncias dos voluntarios e dos

profissionais envolvidos no desenvolvimento da resposta social.



b)

9)

h)

b))

k)

2.

CLAUSULA VI
Obrigacoes da Instituicao

A Instituicdo obriga-se a:

Garantir o bom funcionamento da resposta social, assegurar o bem estar e a

segurancga da crianga no respeito pela sua individualidade;

Assegurar uma estrutura de recursos humanos qualitativa e quantitativamente
adequada ao desenvolvimento das actividades, respeitando, no minimo, os racios de

pessoal constantes da Clausula IX do presente acordo;

Promover e enquadrar a participacdo nas actividades da creche de voluntarios

devidamente formados;

Dispor de regulamento interno de funcionamento da creche;
Planificar anualmente as actividades a desenvolver pela creche;
Organizar um processo individual por crianga;

Transferir para uma seguradora, através de contrato de seguro, a responsabilidade
civil emergente de acidentes pessoais das criangas;

Afixar em local visivel, o nome do director técnico, o horario de funcionamento, o

horario de atendimento dos pais e 0 mapa das ementas;

Celebrar por escrito, com os pais ou legais representantes das criangas, contratos de

prestacao de servigos;

Fornecer ao CDSSS comprovativos dos encargos com os educadores de infancia bem
como relagdes mensais sobre a frequéncia das criancas, em conformidade com a
Orientacdao Técnica divulgada através da Circular n.% 6, de 06.04.2004, da Direccao-
Geral da Solidariedade e Seguranga Social.

Avaliar o funcionamento da creche decorridos, no maximo, 3 anos da celebracao do
presente acordo, sem prejuizo de serem efectuadas avaliacdes sistematicas do

desenvolvimento das actividades;

A Instituicao obriga-se, ainda, a atribuir prioridade de admissao a criangas em

situacao de maior vulnerabilidade social e econdmica;



3. Quando a Instituicdo praticar um horario de funcionamento superior a 11 horas deve
fornecer ao CDSSS documento comprovativo donde conste o respectivo horario bem

como o numero de utilizadores que determine o alargamento de horario.

CLAUSULA VII
Obrigacoes do CDSSS

O CDSSS obriga-se a:
a) Assegurar o pagamento pontual e regular das comparticipacdes financeiras

estabelecidas no Anexo ao presente acordo;

b) Comunicar, quadrimestralmente, a Instituicdo os ajustamentos da comparticipagao
financeira da seguranca social, determinados pela variacdao de frequéncia do nimero

de criangas abrangidas pelo presente acordo;
c) Prestar apoio técnico necessario a promocao da qualidade dos servicos da creche;
d) Acompanhar e avaliar o funcionamento da creche, no respeito pela autonomia da

Instituicdo, uniformizando os respectivos procedimentos e instrumentos de avaliagao.

CLAUSULA VIII

Regulamento Interno

1. O regulamento interno devera conter regras indispensaveis ao funcionamento da

creche, nomeadamente as respeitantes a:
a) Condicoes de admissdo das criangas e respectivos critérios de prioridade;
b) Determinagao das comparticipacoes familiares;

c) Servigcos prestados e actividades a desenvolver como contrapartida do pagamento das

comparticipagoes familiares;
d) Servicos e actividades facultativos e respectivas condicdes de acesso;

e) Horario de atendimento dos pais, periodo de funcionamento didrio e de eventual

encerramento anual.

2. O regulamento interno e respectivas alteragdes devem ser facultados ao CDSSS e

entregues aos pais ou representantes legais antes da respectiva admissao.



CLAUSULA IX

Recursos humanos
Os recursos humanos constantes da Clausula III do Anexo ao presente acordo, tém de
respeitar, no minimo, os seguintes racios:
- 1 Educador de Infancia por cada sala (opcional no bergario);
- 1 Ajudante de Accdo Educativa por sala para cada grupo etario, dos 12 aos 36 meses;
- 2 Ajudantes de Accao Educativa, por sala, até aos 12 meses;

- 2 Ajudantes de Acgdo Educativa, para assegurar as entradas e saidas, quando a creche

funciona isolada;

- 1 Ajudante de Accdo Educativa para assegurar as entradas e saidas, quando a creche
funciona acoplada.

CLAUSULA X
Constituicao de grupos de criangas

1. No respeito pelas caracteristicas de cada faixa etaria, a Instituicdo deve proceder a
organizacao de grupos, que constituirdo unidades auténomas e dimensionadas por forma

a que nao sejam ultrapassados os seguintes limites maximos por grupo e sala:
— Dos 0 aos 12 meses - 11 criangas;

— Dos 12 aos 24 meses - 16 criancas;

— Dos 24 aos 36 meses - 18 criancas.

2 Nos casos em que o numero de criangas nao permita a formagdao de grupos em
conformidade com o disposto no numero anterior, podem ser constituidos grupos
heterogéneos a partir dos 12 meses, desde que se salvaguarde a individualizagdo propria
destas idades, sendo, nesse caso, 0 seu dimensionamento de 16 criancas por grupo e

sala.

3. A integracao de criancas cuja deficiéncia determine apoios ou cuidados especiais a
comprovar, mediante declaragdo médica, € de uma por grupo, implicando a reducdo do

nimero maximo de criancas no respectivo grupo em uma unidade.



CLAUSULA XI
Anexo ao acordo

1. Consta do anexo ao presente acordo, e dele faz parte integrante:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)]

Numero de criancas abrangidas pelo acordo;

Recursos humanos envolvidos;

A indicagao dos grupos de criangas autonomamente organizados;
Horario de funcionamento;

Identificacao dos servigos prestados na creche;

Valor da comparticipacao financeira da seguranca social;

Tabela das comparticipacoes familiares, aprovada pela Instituigao.

2. O anexo ao presente acordo é revisto anualmente.

CLAUSULA XII

Cessacao do acordo

O presente acordo cessa por:

a)

b)

d)

Acordo entre os outorgantes, desde que do facto ndo resulte prejuizo para os

utilizadores ou seja estabelecida uma alternativa adequada;

Caducidade, quando se verifique a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
do funcionamento das actividades objecto do presente acordo, nomeadamente no

caso de extingao da Instituicao;

Denlncia de qualquer dos outorgantes, no termo do periodo de vigéncia do acordo,
mediante comunicagao escrita enviada ao outro outorgante com, pelo menos, 90 dias

de antecedéncia;

Resolucao sempre que ocorram circunstancias que, pela sua natureza, inviabilizem a
subsisténcia da cooperacdo estabelecida, designadamente se forem violadas, de modo
reiterado ou por forma grave, as clausulas do acordo e as disposicdes legais

aplicaveis.



CLAUSULA XIII
Vigéncia

O presente acordo entra em vigor em ........cccveeveeininnennnn, tendo a duragao de 1 ano,
considerando-se automatica e sucessivamente renovado por igual periodo de tempo, se
nao for denunciado por qualquer dos outorgantes, nos termos da alinea c¢) da Clausula
XII.

CLAUSULA XIV

Revogacio’

O presente acordo revoga o anteriormente celebrado em ......cccooevevvieiiiinninnennn. .

CLAUSULA XV
Legislacao aplicavel

Nos casos omissos aplica-se a legislacdo e os instrumentos sobre matéria de cooperacao

em vigor.

(Local e data)

Pelo Instituto de Solidariedade e Segurancga Social, o Centro Distrital de Solidariedade e

SeguranGa SOCIAl AE.....uuuuiiiieei i e

> Nos casos de revisdo com celebra¢do de novo acordo



ANEXO

ao

AO ACORDO DE COOPERA(;KO CELEBRADO EM ..... [iis [eiiinns
entre

O CENTRO DISTRITAL DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIALDE ............cc o rrree e
e
para
A CRECHE. ... s sss s s sssss s sas s sssss s sanssssnnssnanns

Clausula I
Criancgas abrangidas

O numero de criangas abrangidas é de ........... , sendo .......... com deficiéncia.

Clausula 11

Constituicao dos grupos de criancas

A organizacao de criangas por grupo/sala é a seguinte:

Numero de Criangas

Até 12 meses Dos 12 aos 24 meses | Dos 24 aos 36 meses

Bergario
Salal
Sala 2

% Nome da institui¢io
7 Nome do equipamento.



Clausula III

Recursos humanos

Os recursos humanos afectos a Creche, sdo os seguintes:

Categoria profissional N.° Percentagem
de afectacao

Clausula IV

Servigos prestados

Os servicos prestados pela creche s&o®:

Clausula vV

Horario de funcionamento

A Creche funciona diariamente das .........cccovevenene. AS et .

Clausula VI

Comparticipacao financeira da seguranca social

1. Para 0 ano de ....c....ceeeee. , @ comparticipacdo financeira da seguranga social é

o[ , por més e integra:

8 . .
Indicar os servigos da creche.



além das 11 horas, quando tal se verifique.

euros/crianca/més, pelo funcionamento da modalidade de creche;
euros/més por 80% dos encargos com os educadores de infancia;

euros/més pelo prolongamento de horario de funcionamento para

2. Nos casos em que se verifique a situacdo prevista no n.° 3 da Clausula X, a

comparticipagdo financeira da seguranca social, por crianca com deficiéncia corresponde

ao dobro do valor previsto na alinea a) do nimero anterior.

Clausula VII

Comparticipacao familiar

As comparticipacoes familiares sao determinadas de forma proporcional ao rendimento do

agregado familiar das criangas, segundo a seguinte tabela, aprovada pela Instituicao:

Escaldao de rendimentos

Percentagem da

capitacao
1.9 Escalao | Até 30% da RMMG %
2.9 Escalao |De 30% a 50% da RMMG %
3.9 Escaldao |De 50% a 70% da RMMG %
4.0 Escalao | De 70% a 100% da RMMG %
5.0 Escalao |De 100% a 150% da RMMG %
6.0 Escaldao | Mais de 150% da RMMG %

(Local e data)

Pelo Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, o Centro Distrital de Solidariedade e

Seguranga Social de

10




Modelo de Acordo de Cooperacao

Lar para Idosos

Entre os outorgantes a seguir identificados:

Primeiro outorgante: Instituto de Solidariedade e Seguranca Social/Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranca Social de...........cccveerrvevnnieennnn. , adiante designado por CDSSS,

FEPFESENTAAO PO ..eiuvieteitieiteeiteeite et e st e s beebesabesr e et e s as e s be e beeabesaeesbeesbeensesbeesbeesbesasesanenns

Segundo outorgante: INStLUICA0? .........cceieevieiiiiiese e eae e s , adiante
designado por Instituic0o, representada POr.........ccveiveiireeiieeiireesreeeires e sbeesreesbessaee s é
celebrado o presente acordo de cooperagao que fica subordinado ao seguinte clausulado:

CLAUSULA I
Objecto

Constitui objecto do presente acordo a definicdo dos termos e condigdes em que:

a) A Instituicdo desenvolve as actividades do lar de idOSOS’........cccervieeireeivirnnnnn

l0CaliZado NA.....ccoiiee i , freguesia de..............

b) O CDSSS presta apoio técnico e financeiro a Instituicdo pelo desenvolvimento das

referidas actividades.

CLAUSULA II
Finalidade do Lar

1. O lar enquadra-se nos seguintes fins estatutarios da

2. Os servicos prestados e as actividades a desenvolver, constantes do Anexo ao

presente acordo, visam, em especial:

a) Garantir o bem estar, a qualidade de vida e a seguranca dos utilizadores;

! Indicar nome e cargo.

2 Identificar a Instituicdo, forma juridica, n.° de registo e sede.

3 Indicar nome e morada do equipamento.

* Indicar os fins estatutarios prosseguidos pala instituigdo relacionados com a protec¢do na velhice.



b) Contribuir para a estabilizacao ou retardamento do processo de envelhecimento;

c) Potenciar a participacdo da pessoa idosa na resolugao dos proprios problemas e na

vida social e cultural da comunidade;

d) Estimular o espirito de solidariedade e de entreajuda por parte dos utentes e

incentivar a relagao interfamiliar e as relagdes intergeracionais.

CLAUSULA III

Destinatarios

1. No ambito do presente acordo tém acesso ao lar as pessoas de idade igual ou
superior a 65 anos, cuja situacao nao lhes permita permanecer no seu meio habitual de

vida.

2. Podem, ainda, ter acesso ao lar pessoas de idade inferior a 65 anos, em condigdes
excepcionais a justificar caso a caso, pela Instituicao.

CLAUSULA 1V
Capacidade

A capacidade do lar é de .......... utilizadores.

CLAUSULA V
Obrigacoes gerais dos parceiros

As entidades subscritoras do presente acordo obrigam-se a cooperar activamente na

optimizagao da resposta social a que 0 mesmo se reporta, devendo designadamente:

a) Colaborar entre si, bem como com outras entidades ou servigos, tendo em vista uma

prestacao de servicos de qualidade;

b) Prestar, mutuamente, informagbes com interesse para o desenvolvimento da

intervencao e rentabilizacao dos recursos humanos, materiais e financeiros;
c) Providenciar pelo acompanhamento e avaliacao sistematica da actividade do lar;

d) Promover, em cooperagao, a valorizacdo das competéncias dos voluntarios e dos

profissionais envolvidos no desenvolvimento da resposta social;



a)

b)

9)

h)

),
k)

CLAUSULA VI
Obrigacoes da Instituicao

A Instituicdo obriga-se a:

Garantir o bom funcionamento da resposta social, assegurar o bem estar e a
seguranca dos utilizadores e o respeito pela sua individualidade e dignidade humana,
promovendo a sua participacao na vida do lar;

Assegurar uma estrutura de recursos humanos qualitativa e quantitativamente
adequada ao desenvolvimento das actividades, respeitando, no minimo, os racios de

pessoal constantes da Clausula IX do presente acordo;

Promover e enquadrar a participacao nas actividades do lar de voluntarios

devidamente formados;

Dispor de regulamento interno de funcionamento do lar;
Planificar anualmente as actividades a desenvolver pelo lar;
Organizar um processo individual por utilizador;

Identificar as situagdes excepcionais que fundamentam a admissdo no lar de pessoas

de idade inferior a 65 anos;

Afixar, em local visivel, o nome do director técnico, o mapa das ementas e o horario

de visitas;

Celebrar por escrito contratos de prestacao de servicos e alojamento com os

utilizadores ou seus representantes legais;
Fornecer ao CDSSS comprovativo da situagdo de dependéncia dos utilizadores;

Fornecer ao CDSSS as relacdes mensais sobre a frequéncia dos utilizadores, em
conformidade com Orientacdo Técnica divulgada através da Circular n.°6, de
06.04.2004 da Direccao-Geral da Solidariedade e Seguranca Social;

Avaliar o funcionamento do lar decorridos, no maximo, 3 anos da celebracao do
presente acordo, sem prejuizo de serem efectuadas avaliacdes sistematicas do

desenvolvimento das actividades;



a)
b)

A Instituicdo obriga-se, ainda, a:

Atribuir prioridade de admissao a pessoas em situacao de dependéncia;
Disponibilizar, temporaria ou permanentemente, ........ % de vagas no lar, a preencher
por consenso entre a instituicdo e o CDSSS de entre pessoas que reunam as

condigdes de admissao previstas no regulamento interno.

CLAUSULA VII
Obrigacoes dos CDSSS

O CDSSS obriga-se a:

a)

b)

d)

1.

Assegurar o pagamento pontual e regular das comparticipagdes financeiras

estabelecidas no Anexo ao presente acordo;

Comunicar, quadrimestralmente, a Instituicdo os ajustamentos da comparticipagdo
financeira da seguranca social, determinados pela variacdo de frequéncia do nimero

de utilizadores abrangidos pelo presente acordo;
Prestar apoio técnico necessario a promogao da qualidade dos servigos do Lar;

Acompanhar e avaliar o funcionamento do lar, no respeito pela autonomia da

Instituicdo, uniformizando os respectivos procedimentos e instrumentos de avaliagao.

CLAUSULA VIII

Regulamento Interno

O regulamento interno devera conter regras indispensaveis ao funcionamento do lar,

nomeadamente as respeitantes a:

a)
b)

c)

d)

CondigOes de admissao dos utilizadores e respectivos critérios de prioridade;
Determinacgao das comparticipacoes familiares;

Servicos prestados e actividades a desenvolver como contrapartida do pagamento das

comparticipagoes familiares;
Servigos e actividades facultativos e respectivas condigdes de acesso;

Horario de entrada e saida de utilizadores, de visitas e de refeicdes.



2. O regulamento interno e as respectivas alteragdes devem ser facultadas ao CDSSS e
entregues ao utilizador antes da respectiva admissao.

CLAUSULA IX

Recursos humanos

1. Os recursos humanos a envolver na prestagao de servigos e no desenvolvimento de

actividades deverao respeitar, no minimo, os seguintes racios:

— 1 Director Técnico’

- 1 Assistente Social/Psicélogo a tempo parcial para 60 utilizadores

— 1 Técnico de Reabilitacdo/Animador, no minimo 5h/semana

— 1 Encarregado de Servigos Gerais para um lar com 40 ou mais utilizadores

— 1 Ajudante de lar para cada 8 utilizadores autonomos

— 1 Ajudante de lar para cada 30 utilizadores para assegurar a vigilancia nocturna
— 1 Auxiliar de Servicos Gerais para cada 15 utilizadores auténomos

— 1 Porteiro/recepcionista/telefonista por lar

2. Para o apoio a pessoas em situacdo de dependéncia os racios de pessoal a considerar
relativamente a pessoal de salude, ajudante de lar e auxiliar de servigos gerais, sao os

seguintes:

— 1 Médico no minimo 6h/semana para cada 12 utilizadores dependentes;

— 1 Enfermeiro no minimo 12h/semana para cada 12 utilizadores dependentes
— 1 Ajudante de lar para 4 utilizadores dependentes

— 1 Auxiliar de Servigos Gerais para cada 10 utilizadores dependentes

CLAUSULA X

Anexo ao acordo

1. Consta do anexo ao presente acordo, e dele faz parte integrante:

a) Numero de utilizadores abrangidos pelo acordo;

* Nos lares com menos de 30 utilizadores, podera estar afecto a tempo parcial, mas nunca inferior a 3h/semana.



b)
C)
d)

€)

Recursos humanos envolvidos;
Identificacao dos servigos prestados no lar;
Valor da comparticipagao financeira da seguranca social;

Tabela das comparticipagdes dos utilizadores, aprovada pela instituicao.

2. O anexo ao presente acordo é revisto anualmente.

CLAUSULA XI

Cessacao do acordo

O presente acordo cessa por:

a)

b)

d)

Acordo entre os outorgantes, desde que do facto ndo resulte prejuizo para os

utilizadores ou seja estabelecida uma alternativa adequada;

Caducidade, quando se verifique a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
do funcionamento das actividades objecto do presente acordo, nhomeadamente no

caso de extingao da Instituicao;

Denlncia de qualquer dos outorgantes, no termo do periodo de vigéncia do acordo,
mediante comunicagao escrita enviada ao outro outorgante com, pelo menos, 90 dias

de antecedéncia;

Resolucao sempre que ocorram circunstancias que, pela sua natureza, inviabilizem a
subsisténcia da cooperacdo estabelecida, designadamente se forem violadas, de modo
reiterado ou por forma grave, as clausulas do acordo e as disposicOes legais

aplicaveis.

CLAUSULA XII
Vigéncia

O presente acordo entra em vigor em ............. tendo a duracao de 1 ano, considerando-

se automatica e sucessivamente renovado por igual periodo de tempo, se nao for

denunciado por qualquer dos outorgantes, nos termos da alinea c) da Clausula XI.



CLAUSULA XIII
Revogacao®

O presente acordo revoga o anteriormente celebrado em ............... .

CLAUSULA X1V
Legislacao aplicavel

Nos casos omissos aplica-se a legislacdo e os instrumentos sobre matéria de cooperacao,

em vigor.

(Local e data)

Pelo Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, o Centro Distrital de Solidariedade e
SeguranGa SOCIAl A€ ......uiieeriiiiiie e

% Nos casos de revisdo com celebragdo de novo acordo



ANEXO
ao

AO ACORDO DE COOPERACAO CELEBRADO EM ..... [evois [evnnnnn

entre

O CENTRO DISTRITAL DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL DE .........cccirrrernesinnannns

Clausula I

Utilizadores abrangidos

O numero de utilizadores abrangidos é de:
=) com autonomia;

b) i em situacdo de dependéncia, o que corresponde a ........... % do numero de

utilizadores.

Clausula 11

Recursos humanos

Os recursos humanos afectos ao lar para Idosos, sao os seguintes:

Categoria profissional N.° Percentagem de afectacao

" Nome da institui¢io
8 Identificar o lar.



Clausula III

Servigos prestados

Os servicos prestados pelo lar sdo’:

Clausula IV

Comparticipacao financeira da seguranca social

Para o0 ano de ..........eeeve. , @ comparticipacao financeira da seguranca social é de
.................. euros/utilizadores/més, correspondente ao respectivo escaldo de pessoas

idosas em situagdo de dependéncia.

Clausula vV

Comparticipacao dos utilizadores e seus familiares

As comparticipagdes dos utilizadores sao determinadas de forma proporcional ao

rendimento do agregado familiar, segundo a seguinte tabela, aprovada pela Instituicao:

Situacao Percentagem da capitacao
Idosos em situagao de autonomia | ... %
Idosos em situacao de dependéncia | . %

(Local e data)

Pelo Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, o Centro Distrital de Solidariedade e

SeguranGa SOCIAl e......uuuiiiiriii i

? Identificar os servigos e actividades do lar — alojamento, alimentacdo, cuidados de higiene e conforto,
convivio e animagdo social — bem como os servigos ¢ actividades adequados as necessidades dos utilizadores,
em fung¢do da situacdo de dependéncia. Ex: reabilitacdo, enfermagem........




