3536

Artigo 5.°

Direccao de Servicos da Regulamentacao Colectiva
e Organizacoes do Trabalho

Compete a Direcgao de Servicos da Regulamentagao
Colectiva e Organizacdes do Trabalho:

a) Preparar medidas de politica, legislacdo e regu-
lamentagao relativas a organizacOes representativas dos
trabalhadores e dos empregadores;

b) Efectuar o depdsito e promover a publicacdo de
convencOes colectivas de trabalho, da respectiva revo-
gacdo, de acordos de adesdo, decisOes arbitrais e deli-
beragoes de comissOes paritarias;

c¢) Preparar regulamentos de extensao e regulamentos
de condigdes minimas;

d) Elaborar e promover a publicacdo de avisos sobre
a data da cessacdo da vigéncia de convengdes colectivas;

e) Praticar os actos relativos as organizagdes repre-
sentativas de trabalhadores e de empregadores atribui-
dos por lei ao ministério responsavel pela area laboral;

f) Registar os acordos sobre o envolvimento dos tra-
balhadores celebrados no &mbito de empresas ou grupos
de empresas de dimensdo comunitéria, de sociedades
an6nimas europeias e de sociedades cooperativas euro-
peias, bem como a identidade dos membros das estru-
turas representativas dos trabalhadores;

g) Organizar e manter bases de dados sobre a regu-
lamentagdo colectiva de trabalho e as organizacOes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores;

h) Prestar informagdes sobre instrumentos de regu-
lamentagao colectiva de trabalho aplicaveis aos diversos
sectores de actividade e empregadores;

i) Elaborar relatérios e respostas a questionarios res-
peitantes nomeadamente a preparagao ou aplicagao de
instrumentos normativos comunitarios e internacionais.

Artigo 6.°

Direccoes de Servicos para as Relacdes Profissionais

Compete as Direccoes de Servicos para as Relagdes
Profissionais identificadas nas alineas e) e f) do artigo 1.°,
nas respectivas areas de actuagao:

a) Efectuar a conciliagdo e a mediagdo de conflitos
colectivos de trabalho, nomeadamente os que resultem
da celebragdo ou revisio de convencdes colectivas;

b) Participar no processo de negociacdo no ambito
do procedimento de despedimento colectivo;

¢) Registar as medidas de redugdo temporaria dos
periodos normais de trabalho ou de suspensao dos con-
tratos de trabalho em situacdes de crise empresarial;

d) Acompanhar e intervir nas relagdes laborais, tendo
em vista prevenir ou superar eventuais conflitos colec-
tivos de trabalho;

e) Acompanhar as relacoes colectivas de trabalho, tendo
nomeadamente em consideracdo os factores econdmicos
e sociais que influenciam o emprego e as condigdes de
trabalho e os objectivos e estratégias das organizacoes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores;

f) Acompanhar a evolu¢do dos processos de nego-
ciacao colectiva, por forma a identificar as suas ten-
déncias, prever situacoes de conflito e perspectivar
solucdes;

g) Registar os avisos prévios de greve e promover
a negociagdo de acordo sobre os servigos minimos a
prestar em situacdo de greve em empresa ou estabe-
lecimento susceptivel de afectar a satisfacdo de neces-

Didrio da Republica, 1.* série — N.° 104 — 30 de Maio de 2007

sidades sociais impreteriveis, bem como dos meios
necessarios para os assegurar;

h) Preparar despachos conjuntos sobre a definigdo
de servicos minimos a prestar em situacOes de greves,
bem como dos meios necessarios para 0s assegurar.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

Em 24 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Portaria n.° 634/2007
de 30 de Maio

O Decreto Regulamentar n.° 64/2007, de 29 de Maio,
definiu a missdo, atribuicoes e tipo de organizagao
interna da Direccao-Geral da Seguranca Social. Importa
agora, no desenvolvimento daquele decreto regulamen-
tar, determinar a estrutura nuclear dos servicos e as
competéncias das respectivas unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e do Trabalho e da Solidariedade Social, o
seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura Nuclear da Direccao-Geral da Seguranca Social

A Direcgao-Geral da Seguranca Social estrutura-se
nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direccao de Servicos da Defini¢ao de Regimes;

b) Direccédo de Servigos das Prestagoes;

¢) Direcgao de Servicos de Negociagao e Coordenacio
da Aplicac@o dos Instrumentos Internacionais;

d) Direccao de Servigos de Enquadramento da Acgao
Social;

e) Direccdo de Servicos de Instrumentos de Apli-
cagao;

f) Direccéo de Servigos de Apoio a Gestao.

Artigo 2.°

Direccao de Servicos da Definicao de Regimes

A Direccao de Servicos da Definicao de Regimes,
abreviadamente designada por DSEDR, é um servico
de concepcao, coordenacgao e apoio técnico € normativo
no dominio dos regimes de seguranca social e das asso-
ciacoes mutualistas, competindo-lhe:

a) Proceder ao estudo e elaboragao de propostas nor-
mativas relativas ao enquadramento nos regimes de
seguranca social, obrigatérios e facultativos, e a vincu-
lacdo ao sistema;

b) Proceder ao estudo e a elaboragdo de propostas
normativas relativas a relagdo juridica contributiva;

c¢) Desenvolver estudos e apresentar propostas nor-
mativas relativas ao quadro juridico comum aos regimes
de seguranga social;
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d) Apresentar propostas de definicdo do quadro san-
cionatdrio dos regimes de segurancga social;

e) Proceder ao estudo e elaboracdo de propostas nor-
mativas relativas ao enquadramento juridico dos regimes
complementares;

f) Proceder a analise juridica dos instrumentos neces-
sarios a constituigao dos regimes complementares e rea-
lizar os actos necessarios a respectiva homologacao;

g) Proceder a anélise da legalidade dos estatutos das
associagoes mutualistas e demais actos destas institui-
¢Oes sujeitas a registo e efectuar as acgdes necessarias
a realizagao dos respectivos registos;

h) Participar nos estudos relativos ao financiamento
dos regimes de seguranga social e do sistema comple-
mentar e elaborar as necessarias propostas normativas;

i) Apresentar propostas normativas que visem sim-
plificar o relacionamento dos beneficiarios e contribuin-
tes com o sistema de seguranca social, nos dominios
da vinculagao e obrigacao contributiva;

j) Elaborar orientagdes técnico-normativas nos domi-
nios do enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagao, relagdo juridica contributiva, regime comum
e regimes complementares.

Artigo 3.°

Direccio de Servicos das Prestacoes

A Direccao de Servigos das Prestacoes, abreviada-
mente designada por DSEP, é um servico de concepgao,
coordenacio e apoio técnico e normativo nos dominios
da definicdo e regulamentacao das prestagoes que inte-
gram o Ambito material dos regimes de seguranga social,
competindo-lhe:

a) Proceder ao estudo e elaboragao de propostas nor-
mativas relativas a definicdo das prestacdes garantidas
pelos regimes de seguranga social nas eventualidades
que integram o respectivo ambito material, designada-
mente no que se reporta a sua titularidade, condi¢oes
de atribuigdo, determinacdo de montantes, duracio e
acumulacgao;

b) Proceder ao estudo e elaboracdo de projectos nor-
mativos relativos a revisao periddica dos montantes das
prestacoes;

¢) Apresentar propostas normativas nos dominios da
proteccao nas situagdes de caréncia econdmica, de pre-
vencao e de combate a exclusao social e da compensacao
nos encargos familiares e nos dominios da deficiéncia
e da dependéncia;

d) Apresentar propostas normativas nos dominios da
proteccao nas situacdes de desemprego, de indisponi-
bilidade ou de incapacidade temporaria ou permanente
para o trabalho, de velhice ou de morte;

e) Apresentar propostas normativas no dominio da
proteccao nos riscos profissionais;

f) Apresentar propostas normativas que visem asse-
gurar proteccdo em situagdes decorrentes de novas
eventualidades;

g) Apresentar propostas normativas que visem a
modernizacdo e simplificacdo do processo de concre-
tizagao do direito a proteccdo assegurada pelos regimes
de seguranca social;

h) Participar na elaboracido de propostas normativas
que integrem matérias conexas com as prestagdes dos
regimes de seguranca social;

i) Elaborar orientagdes técnico-normativas no domi-
nio dos quadros juridicos reguladores das prestacoes
garantidas pelos regimes de seguranca social.
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Artigo 4.°

Direccao de Servicos de Negociacao e Coordenacao da Aplicacao
dos Instrumentos Internacionais

A Direcgao de Servicos de Negociacao e Coordenacgao
da Aplicagao de Instrumentos Internacionais, abrevia-
damente designada por DSNEC, é um servigo de estudo,
negociagcdo técnica e coordenacdo normativa da apli-
cacdo de instrumentos internacionais de seguranga
social, competindo-lhe:

a) Efectuar estudos no dominio da coordenacdo da
legislagdo da seguranca social e participar no processo
decisdrio no quadro da Uniao Europeia no dmbito do
direito comunitario da seguranca social;

b) Efectuar estudos tendo em vista a celebracdo de
instrumentos bilaterais de seguranca social e participar
na respectiva negociagao;

¢) Emitir parecer sobre as questdes suscitadas pela
interpretacdo e aplicacdo dos instrumentos interna-
cionais;

d) Colaborar com os servicos competentes do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros, tendo em vista a par-
ticipacdo nos processos do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias, no ambito do contencioso
comunitario;

e) Assegurar a coordenacdo normativa da aplicagio
dos instrumentos internacionais segurancga social, desig-
nadamente dos regulamentos comunitarios e das con-
vengoes bilaterais;

f) Exercer as competéncias proprias como organismo
de ligacao entre os servigos € instituigoes dos sistemas
coordenados;

g) Assegurar o apoio técnico e juridico necessario
a elaboragao de instrucoes destinadas aos servigos ¢ ins-
titui¢des incumbidos da aplicagao de instrumentos inter-
nacionais de seguranca social;

h) Cooperar com outros servicos no ambito do prin-
cipio do mutuo auxilio administrativo constante de ins-
trumentos internacionais de coordenacdo, designada-
mente no que se refere a assuntos de natureza pré-
-contenciosa ou contenciosa, assegurando a elaboracgao
das instrugdes necessarias a sua aplicacao;

i) Assegurar a preparagao e difusdo de instrucoes nor-
mativas sobre a aplicagdo dos instrumentos internacio-
nais de coordenacao de seguranca social.

Artigo 5.°
Direccao de Servicos de Enquadramento da Accao Social

A Direc¢ao de Servicos de Enquadramento da Accao
Social, abreviadamente designada por DSEAS, é um
servico de concepgio, coordenagao e apoio técnico e
normativo no dominio do desenvolvimento da accdo
social e na especial proteccdo dos grupos mais vulne-
raveis, competindo-lhe:

a) Acompanhar a evolugdo das necessidades sociais
e avaliar a aplicacdo das metodologias e intervencao
da acgao social e realizar estudos sobre esta realidade;

b) Elaborar projectos técnicos e normativos das moda-
lidades da ac¢ao social, regulando a intervencdo e o
apoio a familia infancia e juventude, envelhecimento,
dependéncia e deficiéncia, bem como as condigdes de
organizagao e funcionamento dos servicos e equipamen-
tos sociais;

¢) Realizar estudos e elaborar projectos normativos
no ambito da relacdo da Seguranga social com as Ins-
tituicoes Particulares de Solidariedade Social e equi-
paradas no desenvolvimento da acgao social e nas suas
formas de financiamento;
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d) Estudar e propor normas e critérios técnicos que
promovam o acesso a rede de servigos e equipamentos
sociais das pessoas e familias mais carenciadas;

e) Prestar apoio técnico e juridico em matérias rela-
cionadas com as formas do exercicio da acgdo social;

f) Estudar e conceber em conjunto com outros sec-
tores da administragdo central medidas especificas cujo
desenvolvimento exige uma intervencdo articulada pro-
pondo o respectivo enquadramento normativo;

g) Propor medidas para a especial proteccao dos gru-
pos mais vulneraveis, contribuindo para a prevencao e
combate as situacoes de risco ou exclusao social;

h) Elaborar orientacdes técnicas € normativas no
ambito da interpretacdo e aplicacdo da legislacao e do
desenvolvimento do procedimento administrativo e da
elaboracdo dos instrumentos da cooperacao.

Artigo 6.°

Direccao de Servicos de Instrumentos de Aplicacao

A Direccao de Servigos de Instrumentos de Aplicagao,
abreviadamente designada por DSIA, é um servico de
concepcdo, coordenagido e apoio técnico, no dominio
dos procedimentos e da informagao necessarios a apli-
cacdo dos instrumentos internacionais de seguranga
social e do direito interno regulador do sistema de segu-
ranca social, tendo em vista o refor¢co da sua eficicia
e modernizacao, competindo-lhe:

a) Proceder a definicdo dos circuitos administrativos
e dos procedimentos inerentes ao processo de aplicacao
das normas do direito interno e das normas dos ins-
trumentos internacionais do sistema de seguranca social;

b) Proceder a concepgao dos suportes de informacéo
determinados pelas normas dos instrumentos interna-
cionais e do direito interno do sistema de seguranga
social;

¢) Realizar estudos no ambito do acompanhamento
e avaliagao dos suportes de informagao tendentes a sua
racionalizacao e simplificagio;

d) Colaborar no estudo das implicagdes da legislacao
na definicdo dos requisitos técnicos para o desenvol-
vimento e implementagio do sistema de informacao da
seguranca social;

e) Proceder a analise das normas do direito interno
do sistema de seguranca social, tendo em vista assegurar
a concepcao da informacgao de natureza global, com vista
a sua divulgacao através das diferentes redes de infor-
macao nacionais e internacionais;

f) Desenvolver ac¢oes informativas especificas, decor-
rentes da avaliacao da respectiva necessidade, no ambito
da aplicacdo da legislagao.

Artigo 7.°

Direccio de Servigos de Apoio a Gestao

A Direccao de Servigos de Apoio a Gestao, abre-
viadamente designada por DSAG, € um servico de apoio
a gestdo da DGSS nos dominios do planeamento interno
e da avaliac@o, da gestdo de pessoal, da gestdo dos recur-
sos e do sistema de informacao, competindo-lhe:

a) Preparar os instrumentos necessarios a gestdo da
DGSS segundo critérios de planeamento e gestao
estratégica;

b) Elaborar o plano e relatério das actividades da
DGSS e proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
sua execucao;
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¢) Elaborar estudos técnicos e indicadores, no ambito
da gestao dos meios, tendo em vista o controlo da gestao
dos recursos da DGSS;

d) Colaborar na defini¢do e execugao da politica de
pessoal, bem como proceder a adop¢ao de instrumentos
de gestao de recursos humanos e a coordenagao da apli-
cacao do sistema de avaliacdo de desempenho;

e) Realizar e coordenar as operacdes necessarias a
constitui¢do, modificagdo e extingao da relacdo juridica
de emprego do pessoal da DGSS, assegurar as tarefas
de administragdo corrente do pessoal e manter actua-
lizados os respectivos ficheiros;

f) Coordenar o plano de formacéo e desenvolvimento
de competéncias do pessoal da DGSS, com base em
prévio diagndstico das necessidades e proceder a ava-
liagao dos resultados;

g) Elaborar o balango social da DGSS;

h) Assegurar e coordenar o tratamento administrativo
dos assuntos relacionados com o funcionamento da
DGSS, incluindo o expediente geral e a divulgacao de
normas internas e directivas gerais;

i) Apoiar os servicos da DGSS na utilizacdo do equi-
pamento e suporte tecnoldgico de uso individual, bem
como dos sistemas de comunicagao;

J) Assegurar e desenvolver a gestdo dos recursos finan-
ceiros, elaborar a proposta de orcamento e o plano de
investimentos e despesas de desenvolvimento da DGSS
e acompanhar e avaliar a sua execuc¢io;

1) Efectuar o processamento dos vencimentos e outros
abonos e realizar as operagoes necessarias a efectivacao
de despesas;

m) Assegurar a aquisi¢do ou locagdo de bens e ser-
vigos e a respectiva contratacdo, administrar e inven-
tariar o patriménio e garantir a boa gestao dos bens
patrimoniais e de consumo corrente;

n) Zelar pela conservacdo, manutencio e seguranca
das instalacoes da DGSS e coordenar o pessoal auxiliar.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Em 24 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Portaria n.° 635/2007
de 30 de Maio

O Decreto-Lei n.° 211/2007, de 29 de Maio, definiu
a missiao e as atribuicoes do Instituto de Informatica,
I. P., do Ministério do Trabalho e Solidariedade Social,
adiante designado por MTSS. Importa agora, no desen-
volvimento daquele decreto-lei, determinar a sua orga-
nizagao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e do Trabalho e da Solidariedade Social, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual

fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto de Infor-
matica, 1. P., abreviadamente designado por II, 1. P.



