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A -0 que é?

E um apoio pago em dinheiro para compensar a perda de rendimentos do trabalhador que ndo pode

trabalhar temporariamente por estar doente.

B1 — Quem tem direito?

Quem tem direito ao subsidio de doenca

Quem nao tem direito ao subsidio de doenca

Quais as condicdes necessarias para ter acesso ao subsidio de doenca

Qual é o prazo de garantia
Qual é o indice de profissionalidade
O que conta para o indice de profissionalidade

Condicdo geral de pagamento do subsidio de doenca a trabalhadores independentes e a

beneficiarios do seguro social voluntario

Quem tem direito ao subsidio de doenca?

Trabalhadores por conta de outrem (a contrato) a descontar para a Seguranca Social,

incluindo os trabalhadores do servigo domeéstico.
Trabalhadores independentes (a recibo verdes ou empreséarios em nome individual).
Beneficiarios do Seguro Social Voluntario que:

o Trabalhem em navios de empresas estrangeiras (trabalhadores maritimos e vigias

nacionais)
o Sejam bolseiros de investigacdo cientifica

Beneficidrios a receberem indemnizac¢des por acidente de trabalho ou doenga profissional
que estejam a trabalhar e a fazer descontos para a Seguranga Social e desde que o valor da
indemnizacgéo seja inferior ao subsidio de doenca (o subsidio de doencga é igual a diferenca

entre o valor do subsidio e o valor da indemnizacao).

Beneficidrios a receberem pensfes por acidente de trabalho ou doenca profissional desde

que estejam a trabalhar e a fazer descontos para a Seguranca Social.

Beneficidrios a receberem pensfes com natureza indemnizatéria desde que estejam a

trabalhar e a fazer descontos para a Segurancga Social.

Beneficiarios em situacédo de pré-reforma que estejam a trabalhar e a fazer descontos para a

Seguranga Social.

Trabalhadores no domicilio.
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Pensionistas de invalidez ou velhice em exercicio de fun¢des publicas desde que ndo estejam

a receber a penséo (pensédo suspensa).
Trabalhadores pertencentes ao grupo econémico Banco Portugués de Negoécios (BPN).

Nota: A partir do dia 12 de abril de 2012, os trabalhadores que tenham sido admitidos até 2
de marco de 2009 por alguma das entidades pertencentes ao grupo econémico BPN — Banco
Portugués de Negdcios, S.A. (BPN), passam a estar abrangidos na eventualidade doenca
pelo regime geral da Seguranga Social. No entanto, nas situa¢cdes de doenga em curso em
12-04-2012, e até ao termo das mesmas, continua a ser da responsabilidade da entidade

empregadora o pagamento da remuneragao aos trabalhadores doentes.

Obs: Pertecem ao grupo econémico BPN — Banco Portugués de Negécios as seguintes
entidades:

o BPN - Banco Portugués de Negdcios, S.A.;

o BPN Gestao de Ativos — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Mobiliario,
S.A;

o BPN Imofundos — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S.A.;
o BPN Crédito — Instituicdo Financeira de Crédito, S.A.;

o BPN Servicos — Servigos Administrativos, Operacionais e Informaticos, A.C.E.

Nota: Trabalhadores da area da cultura por conta de outrem (TCO) em regime de contrato de

trabalho de muito curta duracdo, desde que se encontrem inscritos no Registo dos Profissionais

da &rea da Cultura (RPAC) também tém direito ao subsidio de doenca.

Quem ndo tem direito ao subsidio de doenca?

Trabalhadores na pré-reforma que ndo trabalhem nem descontem para a Seguranca Social.

Pensionistas a receber Penséo de Velhice ou Penséao de Invalidez.

Quem estiver a receber Subsidio de Desemprego, Subsidio Social de Desemprego,
Subsidio por Cessacdo de Atividade para Trabalhadores Independentes
Economicamente Dependentes ou com Atividade Empresarial ou Subsidio por

Cessacéo de Atividade para Membros dos Orgédos Estatutarios das Pessoas Coletivas.

Quem estiver preso (a menos que ja estivesse a receber o subsidio de doenca quando foi
preso, mantendo neste caso o subsidio apenas até ao fim da baixa que Ihe foi certificada

antes de entrar no estabelecimento prisional).

Trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duracao.
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Trabalhadores bancéarios que estavam abrangidos pela Caixa de Abono de Familia dos
Empregados Bancarios (CAFEB) e que, em janeiro de 2011, foram integrados no Regime

Geral de Seguranca Social.

Nota: Estes trabalhadores, para efeitos de protecao na eventualidade de doenca continuam a
beneficiar das regras constantes dos instrumentos de regulacdo coletiva de trabalho

aplicaveis ao setor bancario.

Quais as condi¢cdes necessarias para ter acesso ao subsidio de doenga?

1.

Ter um Certificado de Incapacidade Temporaria (CIT) para o trabalho passado pelo médico

do Servigo Nacional de Saude (baixa).

Obs. Desde 1 de setembro de 2013, os Certificados de Incapacidade Temporaria para o Trabalho

(CIT) passaram, obrigatoriamente, a ser enviados eletronicamente pelos servicos de Salde para

a Segurancga Social.

2.

3.

Cumprir o prazo de garantia.

Cumprir o indice de profissionalidade (esta condicdo ndo se aplica aos trabalhadores
independentes e aos trabalhadores maritimos abrangidos pelo regime do Seguro Social
Voluntério).

Importante 1. Os trabalhadores por conta de outrem (contrato) para terem direito ao subsidio de

doenca, para além de terem de apresentar o Certificado de Incapacidade Temporaria para o

trabalho (CIT), tem de ter cumprido em simultdneo o prazo de garantia e o indice de

profissionalidade.

Qual é o prazo de garantia?

Para ter direito ao subsidio de doenca, no dia em que deixa de trabalhar por doenga, tem de
ter trabalhado e descontado durante seis meses (seguidos ou néo) para a Seguranca
Social ou outro sistema de prote¢do social, nacional ou estrangeiro; que assegure um

subsidio em caso de doenca.

Para completar este prazo de 6 meses é contado, se for necessario, 0 més em que inicia a

baixa desde que tenha trabalhado e descontado pelo menos um dia nesse mesmo més.

Nota:

Se o0 beneficiario tiver seis meses seguidos sem descontos ou se tiver esgotado o periodo
maximo de concessdo do subsidio de doencga, é necessario que cumpra novo prazo de
garantia (descontar novamente durante 6 meses, seguidos ou ndo) para voltar a ter direito ao
subsidio de doenca.

O novo prazo de garantia comeca a contar a partir da data em que ocorra um novo desconto.
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Qual é o indice de profissionalidade?

Para ter direito ao subsidio de doenca tem de ter trabalhado pelo menos 12 dias nos primeiros
guatro meses dos Ultimos seis. Estes seis meses incluem o més em que deixa de trabalhar por

doenca.

e Os 12 dias de trabalho podem verificar-se num s6é més ou resultarem da soma dos dias de
trabalho ocorridos durante os 4 meses imediatamente anteriores ao més que antecede o da

data de inicio da baixa.

Nota: Se o beneficiario tiver uma nova incapacidade e se néo tiverem decorrido 60 dias desde o

fim da baixa anterior, ndo precisa de trabalhar 12 dias para ter direito a novo subsidio de doenca.

O que conta para o indice de profissionalidade?
e Dias de trabalho.
e Dias de baixa (se esta tiver comecado nos 60 dias a seguir ao final da baixa anterior).

e Dias em que esteve a receber subsidio por protecdo na parentalidade, no ambito da

eventualidade de maternidade, paternidade e adogéo do sistema previdencial.

Condicao geral de pagamento do subsidio de doenca a trabalhadores independentes e a

beneficiarios do seguro social voluntério

Os trabalhadores independentes (a recibos verdes ou empresarios em nome individual) e os
beneficidrios do seguro social voluntario devem ter a situacdo contributiva regularizada na data
em que é reconhecido o direito ao subsidio. A situagdo contributiva irregular determina a
suspensao do pagamento do subsidio de doenca a partir da data em que o mesmo € devido.
Porém, o beneficiario readquire o direito ao pagamento do subsidio desde que regularize a

situacdo contributiva nos 3 meses subsequentes ao més em que tenha ocorrido a suspenséao.

Se a situacdo contributiva ndo for regularizada no referido prazo, o beneficiario perde o direito as

prestacdes suspensas.

Caso regularize a situacdo contributiva fora do prazo, mas dentro do periodo de concessao do
subsidio, retoma o direito ao subsidio a partir do dia seguinte aquele em que ocorra a

regularizacéo da situacdo contributiva.

Nota: Nas situagcdes em que existam dividas e for autorizado o seu pagamento em prestacdes,
considera-se situacdo contributiva regularizada, enquanto estiverem a ser cumpridas as

condi¢des dessa autorizacao.
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B2 — Qual arelagao desta prestacdo com outras que ja recebo ou posso vir areceber?

N&o pode acumular com

Pode acumular com

N&o pode acumular com:

Penséo de Invalidez;

Penséo de Velhice;

Subsidio de Desemprego;
Subsidio Social de Desemprego;

Subsidio por Cessacéo de Atividade para Trabalhadores Independentes Economicamente

Dependentes;

Subsidio por Cessacdo de Atividade para Trabalhadores Independentes com Atividade

Empresarial;

Subsidio por Cessacdo de Atividade para Membros dos Orgdos Estatutarios das Pessoas
Coletivas (MOES);

Subsidio de Desemprego Parcial ou Subsidio Parcial por Cessacdo de Atividade para

Trabalhadores Independentes Economicamente Dependentes;

Nota: Se a doenga ocorrer durante o periodo de concessédo do subsidio de desemprego
parcial ou subsidio parcial por cessacdo de atividade para trabalhadores independentes
economicamente dependentes, retoma o subsidio de desemprego ou subsidio por cessacao
de atividade para trabalhadores independentes economicamente dependentes durante o

periodo da incapacidade.

Subsidios por protecdo na parentalidade, na eventualidade de maternidade, paternidade e
adocéo, no ambito do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade.

Prestacdes do subsistema de solidarieade, com excec¢do do rendimento social de insercéo.

Compensacao retributiva por layoff, nas situagdes em que o trabalhador estd com o contrato

suspenso.

Subsidio de apoio ao cuidador informal principal.

Pode acumular com:

Prestacdo compensatéria dos subsidios de férias e natal

Rendimento social de insergéo
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C - Como posso pedir? C1 — Que formularios e documentos tenho de entregar?

Formularios
Documentos necessarios
Quem pode passar o CIT
O que fazer com o exemplar do CIT que é dado ao beneficiario?
Algumas situacdes especificas
Se a incapacidade for resultante de doenca profissional
Se a incapacidade for resultante de acidente de trabalho

Se a incapacidade foi resultante de ato de responsabilidade de terceiro (ex: acidente

de viagdo, atropelamento, agressao, etc.)

Até quando se pode pedir

Formularios

e Modelo 141.10 - CIT — Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por Doenca

(baixa);

Obs. Desde 1 de setembro de 2013, que os Certificados de Incapacidade Temporéria para o
Trabalho (baixa) passaram, obrigatoriamente, a ser enviados eletronicamente pelos servigos

de Saude para a Seguranca Social.

e Modelo GIT35-DGSS — Declaracdo do Agregado Familiar, nas situacbes de doenca por

tuberculose - Subsidio de Doenca;

e Modelo RP5003-DGSS - Requerimento de Prestagbes Compensatorias de Subsidio de
férias, Natal ou outros semelhantes (para melhor conhecer as regras de concessao destes
subsidos, consulte o Guia Pratico “Prestagdes compensatdrias dos subsidios de férias, Natal

ou outros semelhantes”);

¢ Modelo GIT37-DGSS - Declaragéo de Acidente - Subsidio de Doenga.

Os Formuléarios/Modelos GIT35-DGSS; GIT37-DGSS e Modelo RP5003-DGSS, encontram-se

disponiveis em www.seg-social.pt, no menu "Acessos Rapidos”. Devera selecionar “Formularios” e no

campo “Pesquisar por palavra-chave" inserir nimero do formulario ou nome do modelo.

Por exemplo, se pretender aceder a Declaracdo de Acidente — Subsidio de Doenga, no campo
“Pesquisa por palavra-chave” devera colocar “GIT37-DGSS” ou “Declaracdo de Acidente - Subsidio

de Doencga”.

1SS, I.P. Pag. 9/26


http://www.seg-social.pt/documents/10152/38079/141_10/2b5ca65d-6187-4ca0-becf-8bf8a5964583
http://www.seg-social.pt/documents/10152/37917/GIT_35_DGSS/5f46835f-179e-4d0c-b56b-c5e3dc3af96b
http://www.seg-social.pt/documents/10152/38255/RP_5003_DGSS/c71000e0-216c-4168-9b2d-120183eebdc9
http://www.seg-social.pt/documents/10152/37924/GIT_37_DGSS/a6516175-6dba-43ba-8afd-85f20fca2e38
http://www.seg-social.pt/documents/10152/37917/GIT_35_DGSS/5f46835f-179e-4d0c-b56b-c5e3dc3af96b
http://www.seg-social.pt/documents/10152/37924/GIT_37_DGSS/a6516175-6dba-43ba-8afd-85f20fca2e38
http://www.seg-social.pt/documents/10152/38255/RP_5003_DGSS/c71000e0-216c-4168-9b2d-120183eebdc9
http://www.seg-social.pt/
http://www.seg-social.pt/documents/10152/37924/GIT_37_DGSS/a6516175-6dba-43ba-8afd-85f20fca2e38

Guia Pratico — Subsidio de Doenca

Documentos necessarios

Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho (CIT), que é enviado eletronicamente pelo

servigo de Salide para a Segurancga Social.

S6 em casos de forga maior, que ndo permitam ao servigo de Salde a transmissao eletronica do CIT,

podera ser aceite o CIT em suporte de papel.

O Certificado de Incapacidade Temporaria (CIT) é o documento passado pelo médico que, além de
confirmar a incapacidade do beneficiario e a natureza da doenca, indica também se se trata de uma

baixa inicial (inicio da incapacidade) ou de uma prorrogacao (prolongamento) da baixa.

Quem pode passar o CIT
e Centros de Saude do Servico Nacional de Saude;
e Hospitais (exceto servi¢os de urgéncia);
e Servi¢cos de atendimento permanente (SAP);

e Servigos de prevencao e tratamento da toxicodependéncia.

Internamento em Estabelecimentos de Salude Privados

Em caso de internamento, a certificacdo da incapacidade pode ser efetuada por
estabelecimento de salde privado com autorizacdo de funcionamento pelo Ministério da
Saude, devendo ser pedida a declaragdo de internamento hospitalar e enviada para a

Segurancga Social, de forma a ser pago o subsidio de doenca.

Se apoés a alta hospitalar continuar a necessitar de baixa, deve ser pedido o CIT ao médico de
familia (com data imediatamente a seguir a data da alta constante da declaracdo de

internamento).

Algumas situacfes especificas
Se ficou doente fora de Portugal

e Num pais que néo pertence a Unido Europeia ou Islandia, Noruega, Listenstaina

e Suica

O certificado de doenca tem de ser autenticado pelos servicos consulares
portugueses ou seguir um modelo que seja valido também em Portugal (definido por

legislacé&o internacional).
e Num pais da Unido Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica

No caso da doenca ocorrer noutro Estado-Membro da UE, na Islandia, Noruega,

Listenstaina ou Suiga durante uma estada temporaria (ou residéncia) num desses
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Estados, o trabalhador deve pedir ao médico do servico de salde que passe um
certificado comprovativo da sua incapacidade para o trabalho com indicagdo da sua
duracado provavel. O trabalhador deve enviar esse certificado, diretamente, para um
dos Centros Distritais da Seguranca Social em Portugal com indicacdo do nimero de
identificacdo da Seguranca Social (NISS), no prazo de cinco dias Uteis a contar do

inicio da incapacidade para o trabalho.

Se houver internamento hospitalar deve ser remetido um certificado emitido pelo

hospital.

O trabalhador por conta de outrem (a contrato) deve também comunicar a baixa por

doenca a entidade patronal.

Num pais com o qual existe uma Convencdo/ Acordo bilateral que regula a
concessdo de subsidio de doenca (Brasil, Cabo Verde, Marrocos, Tunisia)

O trabalhador deve contactar o servi¢co de salde que comprova a sua incapacidade
para o trabalho e faz o controlo das baixas. Deve indicar o nUmero de identificagdo da
Seguranga Social (NISS) portuguesa para que a instituicdo de Seguranca Social do

pais em causa transmita os atestados ao Centro Distrital em Portugal.

Se é trabalhador maritimo, abrangido pelo regime do Seguro Social Voluntéario,
e ficou doente a bordo dum navio (com uma bandeira que nédo seja de um pais
gue pertence a Unido Europeia, ou da Noruega, Islandia, Listentaina e Suica ou
de outro pais com o qual existe uma Convenc¢ao/ Acordo bilateral - Andorra,
Argentina, Australia, Brasil, Cabo Verde, Canada (e Canada-Quebeque), Chile,
Estados Unidos da América, Marrocos, Reino Unido (Jersey, Guernesey, Alderney,

Herm, Jethou e Man - llhas do Canal); Tunisia; Venezuela e Uruguai)

E o empregador que tem de enviar o documento médico que certifica a doenga.

Se aincapacidade for resultante de doenca profissional

Se o seu médico suspeitar que tem uma doenca profissional, deve solicitar que a participe ao

Departamento de Protecdo Contra os Riscos Profissionais (DPRP), para que este a certifique

e possa ter direito a varias compensacdes (pensao, subsidios e outras restacdes).

Como é feita a certificagdo?

Formulérios

141.10 - CIT — Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por Doenca

(baixa).

GDP13-DGSS - Participacao obrigatdria/parecer clinico.
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Nota Importante: A emissdo do CIT por doenca profissional ndo dispensa o médico do
respetivo servico de efetuar a Participagdo Obrigatoria. O médico participa ao servigo com
competéncias na area da protecdo contra os riscos profissionais (DPRP) todos os casos

clinicos em que seja de presumir a existéncia de doenca profissional.

A participacdo deve ser remetida no prazo de oito dias a contar da data do diagnéstico ou de

presuncéo da existéncia de doenca profissional.

O incumprimento deste dever legal constitui uma contraordenacgédo grave.
Para uma informacdo completa acerca desta prestacdo social consulte o Guia Pratico —

Incapacidade Tempordria por Doenca Profissional e Guia Pratica — Doenca Profissional —

Certificaco.

Quem pode passar o CIT/Participacao Obrigatoria/Parecer Clinico
e Centros de Saude.
¢ Hospitais (exceto servigos de urgéncia).
e Servigos de atendimento permanente (SAP).

e Servigos de prevencao e tratamento da toxicodependéncia.

Se aincapacidade for resultante de acidente de trabalho

e Se for trabalhador por conta de outrem (a contrato) a descontar para a Seguranga
Social, incluindo os trabalhadores do servico doméstico e ainda administradores,
diretores e gerentes de empresa (quando remunerados), a responsabilidade pelo
pagamento das indemnizacdes é da responsabilidade da companhia de seguros

onde o empregador tenha os seus trabalhadores segurados.

No caso da entidade empregadora ndo ter seguro, € da sua responsabilidade o

pagamento das respetivas indemnizac¢des aos trabalhadores.

e Se for trabalhador independente (a recibos verdes ou empresario em nome
individual), a responsabilidade pelo pagamento das indemnizac¢des € da companhia

de seguros onde se encontre segurado.

Notal: A Seguranca Social pode, provisoriamente, pagar subsidio de doenca
enquanto ndo se encontra reconhecida a responsabilidade de quem deva pagar a
indemnizacdo. No entanto, logo que seja reconhecida a responsabilidade pelo
pagamento da indemnizagcdo ou esta seja paga, cessa 0 pagamento provisério do
subsidio e a Seguranca Social tem direito ao reembolso do que pagou com o limite do

valor da indemnizacéao.

ISS, I.P.

Pag. 12/26


http://www.seg-social.pt/documents/10152/24331/N07_incapacidade_temporaria_doenca_profissional/efeb841b-ab5e-41bc-9eb8-9391d11df291
http://www.seg-social.pt/documents/10152/24331/N07_incapacidade_temporaria_doenca_profissional/efeb841b-ab5e-41bc-9eb8-9391d11df291
http://www.seg-social.pt/documents/10152/24338/N28_doenca_profissional_certificacao/3b846780-202a-4d3e-b90e-fc88a67f2cc2
http://www.seg-social.pt/documents/10152/24338/N28_doenca_profissional_certificacao/3b846780-202a-4d3e-b90e-fc88a67f2cc2

Guia Pratico — Subsidio de Doenca

Nota2: Nas situacbes em que um beneficiario trabalhe em duas empresas e se
sinistre ao servico de uma delas, a responsabilidade pela indemnizacdo por
incapacidade tempordria para o trabalho é apenas daquela onde ocorreu o acidente
ou da companhia de seguros para a qual tenha transferido a responsabilidade do

mesmo.

No entanto, se a empresa ou companhia de seguros responsavel pelo acidente de
trabalho ndo lhe pagar qualquer indemnizacdo pela perda de rendimentos na outra
empresa que ndo é responsavel pelo acidente, a Seguranca Social também nao
pagara qualquer subsidio de doenca durante o periodo de incapacidade. Neste caso,
o trabalhador tera apenas as suas faltas ao trabalho justificadas nos termos da alinea

d) do n.° 2 do artigo 249.° do Cddigo do Trabalho.

No caso de trabalhadores independentes, a concessdo provisoria do subsidio de

doenca depende da existéncia de seguro véalido de acidentes de trabalho.

Atencdo: Sempre que o0s beneficidrios estejam a receber indemnizagbes das
companhias de seguros, por perda de rendimento de trabalho, durante o tempo que
estdo de baixa, devem ser enviadas a Seguranca Social as respetivas declaracdes
com o(s) valor(es) recebido(s), para que nao se verifiqguem falhas no seu periodo

contributivo.

Nas situagbes em que um beneficiario trabalhe em duas empresas apenas serao
registadas remunerag8es por equivaléncia a entrada de contribuicbes em relacéo as

remunera¢des que auferia na empresa ao servigo da qual se sinistrou.

Se a incapacidade foi resultante de ato da responsabilidade de terceiro (ex.: acidente

de viacao, atropelamento, agresséo, etc.)

A responsabilidade pelo pagamento da indemnizacao ao beneficiario é da pessoa causadora
do acidente ou da companhia de seguros para a qual tenha transferido a responsabilidade do

mesmo.

Nota:. A Seguranca Social pode, provisoriamente, pagar subsidio de doenca enquanto ndo
se encontra reconhecida a responsabilidade de quem deve pagar a indemnizagdo. No
entanto, logo que seja reconhecida a responsabilidade pelo pagamento da indemnizacao ou
esta seja paga, cessa 0 pagamento provisorio do subsidio e a Seguranca Social tem direito

ao reembolso do que pagou com o limite do valor da indemnizacéo.
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Atencéo: Os periodos de incapacidade por ato de responsabilidade de terceiro consideram-
se equivalentes a entrada de contribuicdes, havendo lugar ao registo de remuneragfes por

equivaléncia durante esses periodos.

Até quando se pode pedir

O Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho (CIT), é enviado eletronicamente pelo

servico de Saude para a Seguranca Social, ndo sendo por isso necessario pedir o respetivo subsidio.

S6 em casos de forca maior, que ndo permitam ao servico de Saude a transmisséo eletrénica o CIT
tem de ser enviado a Seguranca Social no prazo de 5 dias Uteis a contar da data em que é passado

pelo médico.

Nota: Caso o beneficiario entregue o CIT fora de prazo, ndo perde o direito ao subsidio de doenca.
No entanto, o subsidio s6 é pago a partir da data em que o CIT foi enviado para os servigos de
Seguranga Social e até ao final do periodo de incapacidade fixado no CIT, deduzido o periodo de
espera. O periodo de espera para os trabalhadores por conta de outrem é de trés dias, para os
trabalhadores abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes é de 10 dias e para o regime

de inscricdo facultativa (inscritos maritimos e bolseiros de investigacéo) é de 30 dias.

D — Como funciona esta prestagdo? D1 — Quanto e quando vou receber?

Quanto se recebe?
Majoracéo do montante do subsidio de doenca
Em caso de doenca por tuberculose quanto se recebe?
Como se calcula o valor do subsidio

Durante quanto tempo se recebe?

A partir de quando se tem direito a receber?

Quanto se recebe?

Depende da duracdo da doenca.

Duragao da doenca Recebe

Até 30 dias 55% da remuneracéo de referéncia
De 31 a 90 dias 60% da remuneracéo de referéncia
De 91 a 365 dias 70% da remuneracao de referéncia
Mais de 365 dias 75% da remuneracao de referéncia

Majoracao do montante do subsidio de doenca

1. Nos casos em que o subsidio de doenca corresponda a 55% ou 60% da remuneracdo de
referéncia, ha um acréscimo de 5% as percentagens referidas, caso se verifigue uma das
seguintes condicdes:

e Se aremuneracao de referéncia for igual ou inferior a 500,00¢€;
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Se viverem no seu agregado familiar trés ou mais descendentes com idades até 16 anos, ou
até 24 anos se receberem abono de familia;
Se no agregado familiar viver algum descendente que esteja a receber bonificagdo por

deficiéncia do abono de familia a crianca e jovens.

Nestes casos, o0 beneficiario recebe 60% da remuneragdo de referéncia nos primeiros 30 dias e 65%

da remuneracéo de referéncia do 31.° ao 90.°.

2. Nas situacdes em que a remuneracgédo de referéncia é superior a 500,00€, o valor do subsidio de

doenca, resultante da aplicacdo da taxa de 55% ou 60%, ndo pode ser inferior a 300,00€ ou

325,00€, consoante 0s casos.

Em caso de doenca por tuberculose quanto se recebe?

Depende do agregado familiar do doente

Se tiver Recebe
Até 2 familiares a cargo 80% da remuneracdo de referéncia
Mais de 2 familiares a cargo 100% da remuneracao de referéncia

Em todos os subsidios de doenc¢a, no minimo recebe:

5,09€ por dia (30% do valor diario do Indexante dos Apoios Sociais - IAS) ou 100% da remuneracgao

de referéncia liquida (se este valor for inferior a 5,09€).

O valor do IAS para 2024 ¢é de 509,26¢€.

Outros limites ao valor do subsidio

Se acumular subsidio de doenca com indemnizacdes por doenca profissional ou acidente de trabalho,

o valor das indemnizagdes é descontado ao valor do subsidio.

Como se calcula o valor do subsidio

Obtém-se a média das remuneracdes registadas na Seguranca Social no periodo dos seis
meses mais antigos dos Ultimos oito prévios ao més da doenca. (excluindo subsidios de

férias, de Natal e outros de natureza analoga).

Por exemplo, se ficou doente a 7 de abril de 2022, sdo consideradas as remunerac¢fes de

agosto de 2021 a janeiro de 2022.

Multiplica-se o valor obtido por 0,55 (0,60, 0,70 ou 0,75, conforme a duracdo da doenca ou
por 0,80 ou 100 consoante a situagcdo do agregado familiar no caso de doenca por

tuberculose) e obtém o montante diario de subsidio (quanto recebe por dia).

Verifique as suas remuneragdes registadas na Seguranca Social Direta > emprego >

remuneracdes > carreira contributiva.
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Nota: No caso de reconhecimento de subsidio sem que tenha 6 meses de descontos na Seguranga
Social (por terem sido considerados descontos noutros regimes obrigatérios de Seguranga Social,
nacionais ou estrangeiros) a remuneracao de referéncia corresponde a média das remuneragdes
registadas a Seguranca Social no periodo de referéncia até ao dia anterior ao do inicio da licenca, de

acordo com o seguinte calculo:

Total das Remuneracdes Registadas até ao dia anterior da licenca (excluindo os subsidios de férias,
de Natal e outros de natureza analoga) a dividir por 30 vezes o0 nimero de meses com remuneracdes

registadas (com descontos), ou seja: RR = R /(30 x n).

Para célculo do montante diario de subsidio (quanto recebe por dia), multiplica-se o valor
anteriormente obtido por 0,55 (0,60, 0,70 ou 0,75, conforme a dura¢do da doenca ou por 0,80 ou 100

consoante a situa¢do do agregado familiar no caso de doencga por tuberculose).

Nota: O montante didrio do subsidio de doenca ndo pode, em qualquer caso, ser superior ao

valor liquido da remuneracao de referéncia que serviu de base de célculo.

O valor liquido da remuneracdo de referéncia obtém-se pela deducdo a remuneracdo de
referéncia iliquida do valor da taxa contributiva para Seguranga Social a cargo do trabalhador e da

taxa de retenc¢éo do IRS.

Durante quanto tempo se recebe?

Trabalhadores por conta de outrem (a contrato)
Trabalhadores maritimos e vigias nacionais que trabalhem | Podem receber até 1095 dias

em barcos de empresas estrangeiras

Trabalhadores independentes (a recibo verde ou
empresarios em nome individual); Podem receber até 365 dias

Bolseiros de investigacgao cientifica

Baixa por tuberculose Sem limite de tempo

A partir de quando se tem direito a receber?

Trabalhadores conta de outrem (a contrato) A partir do 4° dia em que n&o possa trabalhar

Nota: Sempre que o Certificado de Incapacidade Temporaria (CIT) traga a indicacdo de que se trata de
uma baixa inicial, o Subsidio de Doenca s6 € pago a partir do 4.° dia. No entanto, receberd o Subsidio de
Doenca desde o primeiro dia de incapacidade nas seguintes situagdes: internamento hospitalar, tuberculose,
cirurgia de ambulatério ou doenca que comece quando ainda se encontra a receber Subsidio Parental e

ultrapasse o termo deste periodo.

Trabalhadores independentes (a recibo verde ou A partir do 11.° dia em que ndo possa

empresarios em nome individual) trabalhar
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Beneficiarios do Seguro Social Voluntario

A partir do 31.° dia em que ndo possa

trabalhar

Nota: Sempre que o Certificado de Incapacidade Temporaria (CIT) traga a indicagao de que se trata de
uma baixa inicial, o Subsidio de Doenca s6 € pago a partir do 11.° dia, se for trabalhador independente (a
recibos verdes ou empresario em nome indiviual) ou 31.° dia, se estiver abrangido pelo Seguro Social
Voluntério. No entanto, recebera o Subsidio de Doenga desde o primeiro dia de incapacidade nas seguintes
situacdes: internamento hospitalar, tuberculose, cirurgia de ambulatério ou doenca que comece quando
ainda se encontra a receber Subsidio Parental e ultrapasse o termo deste periodo.

Tuberculose

Internamento hospitalar

Cirurgia de ambulatério

Doenca que comeca quando estd a receber o subsidio
parental e vai além deste periodo

A partir do 1° dia em que ndo possa trabalhar

Se ndo entregar o CIT no prazo dos 5 dias Uteis, nos
casos, em que por motivos de forga maior, o CIT foi emitido

em versdo impressa

A partir da data em que o CIT foi enviado para
a Seguranca Social, deduzido o periodo de

espera

Se for trabalhador independente (a recibo verde ou
empresario em nome individual) ou estiver abrangido pelo
Seguro Social Voluntéario e néo tiver a situacdo contributiva
regularizada até ao termo do 3.° més imediatamente

anterior ao més em que teve inicio a doenga.

e Se pagar as contribuicBes em divida nos 3
meses, seguintes ao més em que ocorreu a
suspensao do subsidio:

o A partir do 11.° dia em que deixou de
trabalhar por doenca, se for trabalhador
independente(a  recibo  verde ou

empresario em nome individual);

o A partir do 31.° dia em que deixou de

trabalhar por doenca, se estiver
abrangido pelo Seguro Social
Voluntario;

o A partir do 1.° dia em que deixou de
trabalhar por doenca se se tratar de
tuberculose, internamento hospitalar,

cirurgia de ambulatério ou doenga que

comec¢a quando estd a receber o

subsidio parental e vai além deste

periodo.

e Se pagar as contribuicées em divida depois

de terem passado 3 meses apds 0 més em

que teve inicio a suspensdo do subsidio, mas
ainda dentro do periodo de concessdo do
subsidio:
o O subsidio s6 é pago a partir do dia
seguinte aquele em que ocorra a

regularizagdo da-situacéo contributiva
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D2 — Como posso receber?

Pode receber através de:
e Transferéncia bancéaria.
e Vale postal (correio)

e Como aderir aos Servi¢cos Minimos Bancérios (SMB)

“0O pagamento por transferéncia bancaria é mais rapido e seguro

Aderir ao pagamento por transferéncia bancaria
1. Pela Internet, no servigco Seguranca Social Direta, o IBAN é registado de imediato no

sistema de informac¢&o da Seguranca Social:

e Aceda ao site da Segurancga Social em www.seg-social.pt;

e Clique em: “Seguranga Social Direta”

e Digite o NISS (Numero de Identificacdo de Seguranc¢a Social) e a Palavra-Chave;

e No menu “Perfil” clique em “Conta bancaria” e depois em “Alterar conta bancéria”

e Indique o seu IBAN e confirme.

2. Nos servi¢os de atendimento da Seguranca Social:

Preenchendo o Modelo MG 14 — Requerimento de Registo ou Alteracdo de IBAN e
juntando cépia do Documento comprovativo de IBAN.

Este Formulario/Modelo encontra-se disponivel em www.seg-social.pt, no menu " Acessos
Réapidos”, selecionar “Formularios" e no campo “Pesquisar por palavra-chave" inserir

ndmero do formulario ou nome do modelo.

Servigos Minimos Bancérios
Se ainda ndo tem uma conta a ordem, abra uma conta de servicos minimos bancérios, em
qualquer banco.

O custo anual é inferior a 1% do salario minimo nacional.

Para saber se cumpre os critérios necessarios e obter mais informacdes, consulte o site
www.clientebancario.bportugal.pt ou dirija-se a um dos Servigcos de Atendimento da Seguranca

Social.”
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D3 — Quais as minhas obrigagdes?

1. SO sair de casa:

e para fazer tratamentos médicos ou

e das 11lh as 15h e das 18h as 21h, se 0 médico o autorizar no CIT (Certificado de
Incapacidade Temporaria).

2. Apresentar-se aos exames médicos sempre que seja convocado pelo Servico de Verificagao
de Incapacidades (SVI).
3. Comunicar a Seguranca Social no prazo de 5 dias Gteis:

e se estiver a receber pré-reforma, pensées, indemnizacfes por acidente de trabalho (deve
indicar quanto recebe e quem lhe paga);

e a identificacdo do responsavel e do valor da indemnizagdo, nos casos em que houve
pagamento provisério do subsidio por acidente de trabalho ou ato de responsabilidade de
terceiro;

e se mudar de morada;

e se trabalhar, mesmo que ndo seja pago;

e se for preso;

e qualquer outra situacdo que faca com que deixe de ter direito ao subsidio de doenca.

Nota: Os 5 dias Uteis sdo contados da data de inicio da doenca ou da ocorréncia do facto, se

este ocorrer mais tarde.

A comunicacdo de qualquer daqueles factos deve ser efetuada pelo proprio ou por quem o
represente, através da entrega de documento escrito com indicagdo da data da ocorréncia do

mesmo.

A entrega do referido documento pode ser feita pessoalmente em qualquer Servico de
Atendimento da Seguranga Social ou enviado por correio para a morada do Centro Distrital de

Seguranga Social da sua area de residéncia.

D4 — Por que razdes é suspenso ou termina?

O pagamento do subsidio de doenca & suspenso se...

O subsidio de doencga termina definitivamente se...

O pagamento do subsidio de doenca é suspenso se:
e Pedir e Ihe for concedido subsidio parental ou por adoc&o;
e Sair de casa, fora dos periodos previstos, sem autorizacéo expressa do médico;
e Faltar a um exame médico pedido pelo Servico de Verificagao de Incapacidades (SVI);
e A comissdo de verificacdo (junta médica) considerar que ndo subsiste a incapacidade para o

trabalho;
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For trabalhador independente (a recibos verdes ou empresario em nome individual) ou estiver
abrangido pelo regime do Seguro Social Voluntario e ndo tiver a situacdo contributiva

regularizada até ao termo do 3.° més anterior ao da incapacidade.

O subsidio de doenca termina definitivamente se:

Terminar o periodo indicado no certificado de incapacidade temporaria para o trabalho (CIT).
Os servigos de saude ou a comissédo de reavaliagdo considerarem que ja ndo esta doente.

E indevido o valor do subsidio de doenca que tenha sido pago ao beneficiario, respeitante ao
periodo a seguir a data em que o Servico de Verificacdo de Incapacidades declarou que ja
nao esta doente. Por esta razdo o beneficiario pode ser notificado para proceder a sua
devolucao.

Regressar ao trabalho por se sentir capaz de trabalhar.

Tiver trabalhado durante a baixa, mesmo que néo haja provas de ter sido pago.

N&o apresentar uma justificacdo para ter saido de casa fora dos periodos previstos ou ter
faltado a um exame médico para o qual tenha sido convocado.

N&o pedir a reavaliacdo da decisdo da comissédo de verificacdo de ndo Ihe manter a baixa.
For trabalhador independente (a recibos verdes ou empreséario em nome individual) ou estiver
abrangido pelo Seguro Social Voluntario e tiver a situac@o contributiva irregular até ao termo
do 3.° més imediatamente anterior a0 més em que teve inicio a doenga e ndo a regularizar

nos 3 meses seguintes ao més em que tenha ocorrido a suspenséo do subsidio de doenca.

Caso se encontre de baixa e pretenda regressar ao trabalho por se sentir capaz de trabalhar tem

duas opcbes disponiveis para o fazer:

1. Aceda ao seu perfil na Seguranca social Direta e clique no simbolo aciic .
a) Clique em Criar pedido;
b) Insira a descricdo do pedido no campo de texto livre;
c) Clique em Continuar;
d) Escolha o tema referente ao Evento de vida, Assunto e Motivo (doenga);
e) Clique em Selecionar opc¢éo (“Comunicar uma alteragdo ou nova informagao”);
f) Cligue em Confirmar sele¢c&o e Continuar com o pedido;
g) Anexe os documentos solicitados
h) Cligue em Seguinte: Resumo;
i) Cligue em Submeter pedido.
O pedido fica registado, sendo-lhe atribuido um numero de identificacdo. Na caixa de
Mensagens da Seguranc¢a Social Direta é disponibilizada uma mensagem com a indicagéo de
que o pedido foi registado e remetido para andlise, e a indicacdo de que o pedido pode ser
acompanhado no e-Clic.
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2. Pode entregar o Modelo GIT 69 — DGSS (Comunicacdo de Regresso Antecipado ao

Trabalho) devidamente preenchido nos servicos de atendimento da Seguranca Social.

Este Formulario/Modelo esta disponivel nos servicos de atendimento da Seguranca Social e

em www.seg-social.pt, para impressdo. Para tal, deverA no menu “Documentos e

Formularios” selecionar “Formularios” e no campo “Pesquisa por” inserir nimero do formulario

(Modelo GIT 69 — DGSS ) ou 0 nome do modelo (Comunicacdo de Regresso Antecipado

ao Trabalho).

E — Outra Informacé&o. E1 — Legislacédo Aplicavel

Portaria n.° 421/2023, de 11 de dezembro
Procede a atualizacdo anual do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) para o ano 2024
(509,26¢€).

Decreto-Lei n.° 64/2022, de 27 de setembro

Alterac&o ao Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura

Portaria n.° 29-B/2022, de 11 de janeiro

Regulamenta o registo dos profissionais da area da cultura

Portaria n.° 29-C/2022, de 11 de janeiro

Aprova o Regulamento do Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais da Area da Cultura

Decreto-Lei n.° 105/2021 de 29 de novembro.

Aprova o Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura

Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio.

Adita ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, o artigo 44.°-A que exclui da protecéo
na eventualidade doenca os pensionista de invalidez ou velhice em exercicio de fun¢des publicas que

se mantenham a receber a penséo.

Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Orgcamento de Estado para 2018):

O seu art.® 296.° altera o artigo 90° do Codigo Contributivo que passa a conferir o direito a protec¢éo

na eventualidade doenga, aos pensionistas de invalidez ou velhice em exercicio de fun¢des publicas.
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Decreto-Lei n.° 88/2012, de 11 de abril

Promove a integragdo no Regime de Seguranca Social, quanto as eventualidades de invalidez, morte
e doenca, dos trabalhadores das entidades pertencentes ao grupo econémico do BPN — Banco

Portugués de Negécios, S.A.

Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro
(artigos 17.° a 24.°) e art.° 254.°, n.° 3, do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.

Portaria n.° 91/2007, de 22 de janeiro

Procedimentos de verificacdo da incapacidade por doenca, por iniciativa da entidade empregadora.

Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro

Cria o Indexante dos Apoios Sociais (IAS), regras da sua atualizacdo e das pensbes e outras

prestacdes sociais do sistema de Seguranca Social.

Portaria n.° 337/2004, de 31 de marco, alterada pela Portaria n.° 220/2013, de 4 de julho

Regulamenta o Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, de 4 de fevereiro, que regula o regime de

prote¢do social na doenca.

Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n°® 146/2005, de 26 de agosto,
pelo Decreto-Lei n® 302/2009, de 22 de outubro, pela Lei n.° 28/2011, de 16 de junho, pelo Decreto-
Lei n.° 133/2012, de 27 de junho e pelo Decreto-Lei n® 53/2018, de 2 de julho.

Regime juridico de protecdo na doenca.
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E2 — Glossaéario

Certificado de Incapacidade Temporéaria (CIT)

E o documento passado pelo médico que certifica a incapacidade temporaria para o trabalho e que é
remetido a Segurancga Social para ser atribuido o respetivo subsidio.

O Certificado de Incapacidade Temporaria (CIT), além de confirmar a incapacidade do beneficiario
e a natureza da doenca, indica também se se trata de uma baixa inicial (inicio da incapacidade) ou
de uma prorrogacéao (prolongamento) da baixa.

indice de profissionalidade

O nimero minimo de dias que tem de ter trabalhado nos Ultimos meses para ter direito ao subsidio de
doencga (12 dias nos primeiros quatro meses dos Ultimos seis a contar do inicio da baixa. Estes seis

meses incluem o més em que deixa de trabalhar por doenga).

Meses Civis

S&o os meses do ano (janeiro, fevereiro, etc.).

Prazo de garantia
E o periodo minimo de trabalho com descontos para a Seguranca Social que é necessario para ter

acesso a um subsidio.

Remuneracdo de referéncia

E o valor que é usado para calcular o valor do subsidio.

Neste caso € a média de todas as remunerag¢des declaradas a Seguranca Social nos primeiros seis
meses dos Ultimos oito meses anteriores ao més em que deixou de trabalhar por estar doente,
excluindo os subsidios de férias, de Natal e outros de natureza analoga.

Por exemplo, se ficou doente em novembro, conta o que foi declarado, em média, durante os meses

de marc¢o a agosto.

Remuneracéo de referéncia liquida

Remuneracgéo de referéncia menos os descontos para a Seguranc¢a Social e o IRS.

Empreséario em nome individual

Pessoa que é o Unico proprietario de uma empresa.
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Perguntas Frequentes

1.

Para ter direito ao subsidio de doenca basta-me ter seis meses de descontos para a
Segurancga Social em qualquer altura?

R: N&o. Se quando comecou a incapacidade ndo descontava ha seis meses seguidos para a
Seguranca Social necessita de cumprir novo prazo de garantia, que comeca a contar a partir
da data em que ocorra um novo desconto.

Ex: Um beneficiario iniciou uma incapacidade por doenca em 01/01/2022.

No ano de 2021, tem contribuicbes nos meses de janeiro/2021 a maio/2021, e soO volta a
descontar em 1 dezembro de 2021.

Como decorreu um periodo de seis meses, consecutivos, sem descontos, o beneficiario nao
tém direito ao subsidio de doenca, pelo que necessita de cumprir novo prazo de garantia.

Se continuasse a descontar normalmente de dezembro/2021 a maio/2022, teria direito a

subsidio de doenca, se a incapacidade ocorresse em junho/2022.

Se estiver com “baixa” e for trabalhar porque me sinto melhor, mas, se houver um
agravamento no meu estado de saude, tenho de descontar mais seis meses para ter
direito ao subsidio de doenca?

R: S6 tem de descontar mais seis meses, se tiver esgotado o periodo maximo de concesséo
do subsidio de doenca 1095 dias para trabalhadores por conta de outrem, 365 dias para
trabalhadores independentes. Se nao tiver esgotado o periodo maximo apenas precisa de ter
trabalhado 12 dias (indice de profissionalidade), nos 4 meses imediatamente anteriores ao
més que antecede o da data da “baixa”. Se nao tiverem decorridos 60 dias entre as duas

“baixas”, ndo precisa de trabalhar 12 dias para ter direito ao novo subsidio de doenga.

Se tiver varias “baixas”, somam-se o0s dias de todas as incapacidades até atingir o
periodo maximo de concessdao (1095 dias ou 365), do subsidio de doenc¢a?

R: Sempre que entre duas incapacidades néo tiverem decorrido 60 dias, somam-se, sempre,
0 numero de dias da “baixa” anterior com o niumero de dias da nova “baixa”, contando o total
para a atribuicéo do limite maximo de pagamento de subsidio de doenca.

Desde que decorram mais de 60 dias entre as duas baixas, inicia-se um novo periodo de
contagem.

A atribuicdo de subsidio parental ou por ado¢do suspende a contagem do periodo maximo
de concessdo do subsidio de doenga. Ou seja, os dias em que estiver a receber subsidio
parental ou por ado¢édo ndo sdo considerados para efeitos da contagem do periodo maximo

de concessao do subsidio de doencga (Artigo 23.° Decreto-Lei n.° 28/2004 de 4 fevereiro)

Se eu estiver de atestado (baixa) para prestar assisténcia a minha mae, pai, conjuge ou
companheiro(a), tenho direito a receber subsidio da Seguranca Social?
R: Nao. Quando os beneficiarios estdo com baixa para assisténcia a familiares, se se tratar

de um ascendente (por exemplo avo, avd, pai, mae, sogro, sogra, padrasto ou madrasta) ou
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em 2.2 linha colateral (irméos, irm&, cunhado ou cunhada), ou para assisténcia a cbnjuge ou
companheiro(a), o certificado de incapacidade para o trabalho apenas tém como finalidade a
justificacdo de faltas junto da entidade patronal, ndo havendo direito a qualquer subsidio da

Seguranga Social.

Durante o periodo em que estou a receber prestacoes de desemprego ha “registo de
remuneragdes por equivaléncia a entrada de contribuicdes”, ou seja, contam como
dias em que descontei para a Seguranca Social para efeitos de protecdo na doenca?

R: Sim. Os dias em que esta a receber prestagfes de desemprego também contam como
dias em que descontou para a Seguranca Social, sendo relevantes para efeitos de prazo de
garantia e célculo do subsidio de doenca, mas néo relevam para indice de profissionalidade,
uma vez que para o indice de profissionalidade tém de ter 12 dias de trabalho efetivamente
prestado nos primeiros quatro meses dos Ultimos seis anteriores ao inicio da baixa.

Os valores que recebo da Seguranca Social a titulo de subsidio de doenca devem ser
declarados para efeitos de IRS?
R: N&o. Presentemente, os valores recebidos a titulo de subsidio de doenca ndo sé&o

declarados para IRS.

Os trabalhadores que estejam abrangidos pelo regime de layoff tém direito ao subsidio
de doencga?

R: Se estiverem numa situagcdo de reduc¢ao do periodo normal de trabalho tém direito ao
subsidio de doenga. Se adoecerem durante o periodo de suspensao do contrato ndo tém

direito aquele subsidio, continuando a receber a compensacéo retributiva.

Se estiver a receber subsidio de doenca e ficar desempregado tenho direito a continuar
a receber o subsidio de doenc¢a? O que devo fazer?

R: Sim. No entanto, se na data em que ficou desempregado a baixa se prolongar por mais de
30 dias, tem de comunicar a Seguranga Social, para que o0s Servicos de Verificagdo de
Incapacidade Temporaria avaliem a incapacidade temporaria para o trabalho. Caso seja
comprovada a incapacidade para o trabalho, pelos Verificagdo de Incapacidade Temporaria,

a contagem dos 90 dias para requerer o subsidio de desemprego fica suspensa.

Durante o periodo em que estou a gozar licenca parental inicial se ficar doente tenho
direito ao subsidio de doenca?

R: Se estiver a gozar a licenga parental inicial e a suspender por ter adoecido podera ter
direito ao subsidio de doenga, pelo periodo em que estiver doente, desde que reldna as
restantes condi¢des de acesso. No entanto, a licenca parental s € suspensa se comunicar o
facto a Seguranca Social e apresentar certificacdo médica, devendo também comunicar,

previamente, a entidade empregadora.
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10.

Para uma informacdo completa acerca da suspensdo das licencas no ambito da
parentalidade, em caso de doenca do beneficiario ou da crianga, consulte os Guias Praticos

Subsidio Parental, Subsidio por Adocdo e Subsidio Parental alargado.

Sou trabalhador independente que acumula atividade profissional por conta outrem e
estou isento de contribuir relativamente ao rendimento relevante mensal médio
apurado trimestralmente de montante inferior a 4 vezes o IAS (4:924;72€ 2.037,04€).
Como tenho um rendimento relevante mensal médio de montante superior aquele
valor, estou obrigado a contribuir pelo valor que ultrapasse 4 vezes o IAS. Se ficar com
“baixa” tenho direito ao respetivo subsidio de doenga?

R: N&o. As remuneracfes registadas nas situacdes dos trabalhadores independentes com
rendimento mensal médio apurado trimestralmente de montante superior a 4 vezes o IAS,
gue acumulem atividade profissional por conta de outrem, apenas relevam para determinacéo

da remuneracéo de referéncia nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.
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