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A -0 que é?

As Entidades Empregadoras que celebrem um contrato de trabalho sem termo com um trabalhador
com deficiéncia ou que essa condicdo ocorra na relacao laboral ja consolidada — desde que a mesma
tenha capacidade para o trabalho inferior a 80% da capacidade normal exigida a um trabalhador nédo

deficiente, no cumprimento das mesmas fungfes — tém direito a uma reducéo da taxa contributiva.

Bl - Quem tem direito a este apoio/esta reducao?

Condicdes para ter direito a reducéo da taxa contributiva

Para ter direito a redugéo da taxa contributiva, a Entidade Empregadora tem de cumprir certas

condi¢cdes, nomeadamente:
1. Ter os pagamentos de contribuicdes a Seguranga Social em dia;

2. Ter situacao tributaria regularizada perante a Administracéo Fiscal.

B2 — Que outros produtos se relacionam com este?

— Dispensa de pagamento de contribui¢cdes - Emprego a Reclusos em Regime Aberto

— Reducéo temporaria de 50% da taxa contributiva durante o periodo de 5 anos - Primeiro

Emprego

— Reducao temporaria de 50% da taxa contributiva durante o periodo de 3 anos —

Desempregado de Longa Duracdo

— Isencao temporéria da taxa contributiva durante o periodo de 3 anos — Desempregado de
Muito Longa Duracgéo

— Reducéo da taxa contributiva — Trabalhadores em situagéo de Pré-Reforma

— Reducéo da taxa contributiva - Emprego a Reclusos em Regime Aberto

C1 - Que formularios e documentos tenho que entregar?

Formularios
Documentos necessarios

Onde se pode pedir
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Até quando se pode pedir

Formulérios

GTE 85 - Contratacdo de Trabalhador com Deficiéncia, disponivel nos servigos de atendimento da

Seguranga Social e na Internet.

Este Formulario encontra-se disponivel em www.seg-social.pt, no menu " Acessos Rapidos”,

selecionar “Formularios" e no campo “Pesquisar por palavra-chave" inserir nimero ou nome do

formulario.

Documentos necessarios

v' Fotocépia de documento onde conste o Nimero de Identificagdo da Seguranga Social (NISS),
(no caso de néo ter Cartdo de Cidadao), Bilhete de Identidade, Certiddo do Registo Civil,

Boletim de Nascimento ou Passaporte);

v' Atestado Médico de Incapacidade Multiuso emitido pelos Servigcos de Salde ou pelos
Servigos do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional; que ateste a situacéo de

deficiéncia e respetivo grau;
v' Copia autenticada do Contrato de Trabalho sem Termo;

v/ Copia de Certiddo (da Autoridade Tributaria) comprovativa de situagdo tributaria regularizada,

com validade.

Onde se pode pedir
¢ Nos servicos de atendimento da Seguranca Social.
¢ Na Seguranca Social Direta, em Vinculos de trabalhadores
¢ Na Seguranca Social Direta, em Vinculos de trabalhadores

As Entidades Empregadoras (EE) e/ou Representantes podem solicitar a alteracdo do regime de
enquadramento de um trabalhador para o regime especifico “Trabalhadores com Deficiéncia”, na SSD,

deixando de ser necessaria a apresentagdo de requerimento em papel.

1. Aceder a Emprego > Vinculos de trabalhadores > Consultar trabalhadores

2. Pesquisar o trabalhador e, no resultado obtido, na coluna “Agdes”, clicar em “Consultar

vinculo”.

3. No ecra “Consultar vinculo do trabalhador”, aceder a secgéo “Prestagéo de trabalho” e clicar

em “Pedir alteracao de enquadramento”.
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4. No ecra “Pedido de alteragao de enquadramento”, sdo apresentados os dados da
prestacao de trabalho atual, onde a Entidade Empregadora deve;
e Selecionar o novo enquadramento da prestacao de trabalho
e Preencher os dados adicionais solicitados (caso aplicavel), uma vez que, consoante a
opcédo de enquadramento selecionada, poderdo ser exigidos outros elementos
ou documentos

e Submeter Pedido.

As Entidades Empregadoras podem consultar o estado do pedido em Emprego > Vinculos de

trabalhadores > Pedidos sobre vinculos.

Até quando se pode pedir

No prazo de 10 dias, a contar da data de inicio do contrato de trabalho ou da data da ocorréncia caso
essa deficiéncia ocorra ja com a relacdo laboral consolidada. No entanto, caso a Entidade
Empregadora peca a reducao de taxa fora daquele prazo, apenas tem direito a partir do inicio do més

seguinte em que o pedido deu entrada na Seguranga Social.
C2 — Quando é que me dao uma resposta?

No prazo de 30 dias a contar da entrega do requerimento (se entregar todos os elementos

necessarios).

D1 - Como funciona este apoio? Que apoio recebo?

A Entidade Empregadora passa a pagar 11,9% sobre as remuneracdes do trabalhador enquanto
durar o contrato de trabalho. O trabalhador paga 11% (entregues pela Entidade Empregadora) — Taxa
Total: 22,9%.

D2 — Como posso pagar?

Como e onde pagar as contribuicdes & Seguranca Social

Quando pagar as contribuicdes & Seguranca Social

Como e onde pagar as contribuigdes a Seguranca Social

Modalidades de Pagamento

1. Na posse do documento de pagamento:
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e Multibanco;

e Nas tesourarias das instituicdes de Seguranca Social:
e Através do terminal de pagamento automético (TPA) — sem limite de valor.
e Em dinheiro — até ao limite de 150,00€.

e  Por cheque visado, cheque bancario e cheque emitido pela Agéncia de Gestao

da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, EPE — sem limite de valor.

2. Pagamento por Homebanking, de acordo com a seguinte lista:

Lista pagamentos Homebanking

3. Nas InstituicBes de Crédito ou outros prestadores de servicos financeiros que para o efeito

celebrem acordo com o Instituto de Gesté@o Financeira da Seguranc¢a Social, I.P;

Pode ser feito em:

Dinheiro;

Ordem de pagamento;

Cheque do préprio Banco;

Servigos on-line do Banco.

N&o se esqueca que ao pagar por cheque deve:

¢ Indicar na parte de trds do cheque o Nimero de Identificagdo Fiscal (NIF) da Entidade

Empregadora, 0 ano e o0 més a que se referem as contribuigdes;

¢ O cheque deve ser passado a ordem do Instituto de Gest&o Financeira da Seguranga
Social, I.P.;

¢ Pedir o comprovativo do pagamento, confirmar que os dados estéo corretos e guarda-lo.

4. Enviando um cheque visado, cheque bancério ou cheque emitido pela Agéncia de Gestao
da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, EPE, por correio registado, para qualquer
tesouraria da Seguranga Social a ordem do Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca

Social, I.P.

Quando pagar as contribuicdes a Seguranca Social
Do dia 10 ao dia 20 do més seguinte aquele a que dizem respeito as contribuigdes.

Se pagar fora do prazo, tem de pagar juros sobre o valor que esta em atraso.
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D3 - Quais as minhas obrigacdes?

A Entidade Empregadora tem de:

Entregar a declaracéo de remuneracdes dos trabalhadores ao seu servi¢co até ao dia 10 do

més seguinte aquele a que diz respeito;
Entregar uma declaracao de remuneracdes a parte para os trabalhadores com deficiéncia;
Pagar as contribuicdes a Seguranca Social;

Comunicar qualquer facto ou situacdo que constitua infracdo aos direitos e deveres perante a

Seguranga Social.

Manter a situacdo contributiva regularizada perante a Seguranc¢a Social e Administracéo

Fiscal.

D4 — Em que condi¢fes termina?

Deixa de ter direito a reducédo da taxa contributiva se:

N&o entregar as declaracdes de remuneracdes dentro do prazo ou néo incluir algum

trabalhador nessas declaracdes;

Se contrair divida & Seguranca Social ou & Administracéo Fiscal, o beneficio acaba a partir do

més seguinte aquele em que é contraida a divida;

O trabalhador com deficiéncia deixar de estar ao seu servico.

Nota!: Se o estabelecimento for vendido ou trespassado, mas se mantiverem os contratos de trabalho

celebrados com a anterior Entidade Empregadora, a reducdo das taxas contributivas continua.

Nota?: A reducdo da taxa contributiva pode ser retomada a partir do més seguinte aquele em que

tiver lugar a regularizacdo da situacdo contributiva perante a Seguranca Social e a Administracao

Fiscal.

El - Legislacdo Aplicavel

Aviso n.° 29181/2024/2, de 27 de dezembro; Aviso n.° 678/2024, 12 de janeiro de 2024, Aviso n.°

396/2022, de 7 janeiro; Aviso n.° 369/2021, de 7 de janeiro, Aviso n.° 366/2020, de 9 de janeiro;
Aviso n.° 212/2019, de 4 de janeiro; Aviso n.° 235/2017, de 4 de janeiro; Aviso n.° 139/2017, de 4 de
janeiro; Aviso n.° 87/2016, 6 de janeiro; Aviso n.° 130/2015, de 7 de janeiro; Aviso n.° 219/2014, 7 de
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janeiro; Aviso n.° 17289/2012, de 28 de dezembro; Aviso n.° 24866-A/2011, de 28 de dezembro;
Aviso n.° 27831-F/2010, de 31 de dezembro

Ministério das Financas — Instituto de Gestédo da Tesouraria e do Crédito Publico, IP, taxa de juros de
mora aplicaveis as dividas ao Estado e outras entidades publicas e Agéncia de Gestao da Tesouraria
e da Divida Publica — IGCP, EPE, Taxa de juros de mora aplicaveis as dividas ao Estado e outras
entidades publicas.

Portaria n.° 66/2011, de 4 de fevereiro

Normas complementares de definicdo dos procedimentos e delimitacdo dos elementos e meios de
prova, em cumprimento do disposto no n°4 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.°1-A/2011, de 3

de janeiro.

Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro

Regulamentacdo do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranc¢a Social

Artigos 108.° e 109.°da Lei n.°110/2009, de 16 de setembro

Cddigo dos Regimes Contributivo do Sistema Previdencial de Seguranc¢a Social.

E2 — Glossaéario

Taxa contributiva

A percentagem que € paga a Seguranca Social sobre as remunera¢des pagas aos trabalhadores
contratados.

Cheque bancario

E um cheque emitido por um banco sobre uma conta desse mesmo banco a pedido de um seu cliente
para efetuar um pagamento a terceiros, existindo sempre a garantia do seu pagamento e €

obrigatoriamente nominativo, nunca emitido ao portador. (Custo cheque bancario = aprox. 8,00€).

Cheque visado

E um cheque emitido pelo cliente de um banco com a garantia prestada pelo banco sacado de

cativagéo da importancia do cheque na conta do cliente. (Custo cheque visado = aprox. 30,00€).

ISS, I.P. Pag. 9/9


https://dre.pt/pesquisa/-/search/280489/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/406905/details/normal?p_p_auth=75KC9OpW
https://dre.pt/home/-/dre/490249/details/maximized

