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Notas Explicativas do Balanc¢o Social 2004

Quadros 1.1al1l.1.5

Nomeacéo — foram considerados os funcionarios publicos pertencentes ao quadro de pessoal do IGFSS.
Prestacdo de Servigos - Eng.° Pires Santana

Requisi¢cdo ou Destacamento — todos os trabalhadores o que se encontram a exercer fungdes no
IGFSS em regime de requisi¢cao ou destacamento, tanto do C.T., como FP.

Outras situagdes — Pessoal em regime de contrato de trabalho, pertencente ao quadro especifico do IGFSS

Relativamente aos grupos de pessoal, em “OUTROS", foi considerada a carreira de Fiscal Administrativo.

Quadros 1.4e 15

Foi considerada a data de entrada na Funcéo Publica, relativamente aos funcionérios publicos e a data
de inicio de fungbes no IGFSS, no que concerne ao pessoal em regime de contrato de trabalho

Quadro 1.7

Para apuramento dos dados relativos a este quadro, foi considerado o grau de desvalorizagdo declarado
pelos trabalhadores, para efeitos de fiscalidade.

Quadro 1.9

Os critérios utilizados neste quadro sdo os mesmos que foram considerados para os quadros 1.1 a 1.1.5

Quadro 1.10

Do quadro — foram considerados os trabalhadores pertencentes quer ao quadro da funcdo publica, quer
o pessoal em regime de contrato de trabalho pertencente ao quadro especifico do IGFSS
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De fora do quadro — foram considerados os trabalhadores requisitados no IGFSS, quer sejam
Funcionérios Publicos ou em regime de C.T., bem como prestacdes de servigos

Quadro 1.11

Em relacdo aos grupos de pessoal na coluna “Outros”, foram considerados os mesmos elementos que
para os quadros 1.1 a 1.1.5

No respeitante aos motivos de saida na linha “Outros”, foram considerados os seguintes motivos:

- Fim de requisicao no IGFSS (Func. Publicos)

- Fim de requisi¢cao no IGFSS (C.T.)

- Transferéncia na Fungéo Publica

- Transferéncia no C.T.

- Cessacao de comissédo de Servico Além Quadro

- Licenca sem Vencimento de Longa Duracdo

- Resciséo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

OBS:

No que diz respeito aos dados indicados no Quadro 1.1 a 1.1.5 do Balanco Social de 2003 (1572
efectivos), importa referir que 0 niumero de funcionarios saidos do Instituto definitivamente em 2004
(1140 efectivos) e os que integraram o quadro no decurso de 2004 (21 efectivos), se verifica uma
diferenca de quatro elementos em relagcdo ao total do Quadro 1.1 a 1.1.5 do Balanco Social de 2004
(457), agora apresentado.

Esta circunstancia resultou da ndo contabilizagdo, no Balango Social de 2003, de quatro funcionarios que
deveriam ter constado no Quadro 1.1 a 1.1.5, .Estes, encontravam-se a exercer funcdes “noutro
organismo” em regime de requisi¢cdo durante o ano a que se reportou o anterior Balanco e foram objecto
de transferéncia no ano de 2004.

Quadros 1.15e 1.16

Em relacdo aos grupos de pessoal na coluna “Outros”, foram considerados os mesmos elementos que
para os quadros 1.1 a 1.1.5

Na linha “Promocgdes”, foram contabilizados somente os funcionarios publicos.

Na mesma linha e na coluna “Dirigente” foram consideradas as promogdes de funcionarios publicos no
ambito da respectiva carreira.
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Na linha “Progressdes” foram consideradas as progressfes automaticas do pessoal pertencente a
funcéo publica.

Relativamente as “Reclassificagdes” foi considerada a data da publicacdo do provimento do lugar, em
Diario da Republica no caso da Funcgéo Publica, no C.T foi considerada a data de inicio de fun¢des na
Carreira.

Quadro 1.17

Em relacdo aos grupos de pessoal na coluna “Outros”, foram considerados os mesmos elementos que
para os quadros 1.1 a 1.1.5

Na linha “Assist. descendentes menores” foram consideradas as alteragbes ao horario normal de
trabalho, autorizadas ao abrigo do disposto na Lei da Protec¢do da Maternidade e Paternidade, no que
se refere a dispensas para amamentacgao/aleitagéo.

Na linha “Isenc¢ao de horario” e na coluna “Técnico Superior”, esta incluida 1 prestacéo de servicos.
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal segundo a relagao juridica e o sexo.

Quadros 1.1. a 1.15 Dirigente | Chefia Técnis:o Médico | Informatico | Docente | Técnico Técnico Administrativo | Auxiliar | Operario | Outros TOTAL
Superior Profissional
Homens 24 1 32 0 1 0 11 7 40 9 5 1 131
Total de efectivos Mulheres 44 3 98 0 0 0 29 15 123 14 0 0 326
Total 68 4 130 0 1 0 40 22 163 23 5 1 457
Homens 7 1 7 1 1 7 38 8 5 1 76
Nomeacgao Mulheres 24 3 14 0 14 15 118 13 0 0 201
Total 31 4 21 0 1 0 15 22 156 21 5 1 277
Contrato Homens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativo de Mulheres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Provimento Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Homens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ac‘t’e”rtr:?;ocgftgaba'ho Mulheres o o 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prestacao de Homens 1 1
senvicos Mulheres 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Requisicao ou Homens 8 0 0 0 2 0 10
destacamento Mulheres 6 2 0 0 5 0 13
Total 14 0 2 0 0 0 0 0 7 0 0 0 23
Homens 9 24 10 1 44
Outras situagbes Mulheres 14 82 15 1 112
Total 23 0 106 0 0 0 25 0 0 2 0 0 156

N&o preencher as zonas sombreadas




Grupos etarios

Quadros 1.2e 1.3 Homens Mulheres Total

Até 18 anos - - -
18-24 - 2 2
25-29 15 27 42
30-34 21 83 104
35-39 9 28 37
40-44 11 17 28
45-49 18 27 45
50-54 29 74 103
55-59 18 49 67
60-64 7 12 19
65-69 7 10

70 e mais - - -
TOTAL 131 326 457

Nivel Médio de idades

O namero de homens e mulheres tem de ser igual ao quadro 1.1.




Grupos de antiguidade

Quaedrlo; 14 Homens Mulheres Total
Até 5 anos 49 117 166
5-9 12 28 40
10-14 1 12 13
15-19 6 16 22
20-24 3 15 18
25-29 27 39 66
30-35 29 89 118
36 e mais 4 10 14
TOTAL 131 326 457

Nivel médio de antiguidade

O ndimero de homens e mulheres tem de ser igual ao quadro 1.1.



Trabalhadores estrangeiros por naturalidade segundo o sexo

Quadro 1.6 Homens |Mulheres |Total
De paises da EU 0 0 0
Dos PALOP 0 0 0
Do Brasil 0 0 0
De outros paises 0 0 0
TOTAL 0 0




CONTAGEM DOS TRABALHADORES DEFICIENTES SEGUNDO O SEXO

Quadro 1.7

Homens

Mulheres

Total

Trabalhadores deficientes

13




Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo

Quadro 1.8 Homens Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade 1 - 1
4 anos de escolaridade 15 22
6 anos de escolaridade 12 18
9 anos de escolaridade 31 72 103
11 anos de escolaridade 11 37 48
12 anos de escolaridade 9 28 37
Bacharelato ou curso médio 11 22 33
Licenciatura 52 139 191
Mestrado 3 1 4
Doutoramento - - -
TOTAL 131 326 457




Contagem dos efectivos, admitidos durante o ano por grupo de pessoal segundo a relacgao juridica e o sexo
Quadro 1.9 Dirigente | Chefia -Srsgzir(i:c?r Médico | Informatico | Docente | Técnico P:c-)izziizial Administrativo | Auxiliar | Operario | Outros TOTAL
Homens 0 0 3 0 0 0 0 0 4 0 0 7
Total de efectivos Mulheres 3 0 2 0 0 0 1 0 7 0 1 14
Total 3 0 5 0 0 0 1 0 11 0 0 1 21
Homens 3 4 7
Nomeacgao Mulheres 2 1 7 1 11
Total 0 0 5 0 0 0 1 0 11 0 0 1 18
Contrato Homens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativo Mulheres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Provimento Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato Homens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De Trabalho Mulheres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a termo certo Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prestacéo Homens 0
de Mulheres 0
Servigos Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Requisigcdo Homens 0
ou Mulheres 3 3
Destacamento Total 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Homens 0
Outras situagbes Mulheres 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Contagem dos efectivos, saidos durante o ano. por grupo de pessoal segundo a situagdo no quadro e o sexo.

Quadro 1.10 Dirigente | Chefia Técni(_:o Médico | Informético | Docente | Técnico Té.cn?co Administrativo | Auxiliar | Operéario | Outros [ TOTAL
Superior Profissional
Homens 12 4 81 0 7 0 9 9 110 23 0 50| 305
Total de efectivos  [Mulheres 12 32 189 0 8 0 32 19 503 31 1 12| 839
Total 24 36 270 0 15 0 41 28 613 54 1 62| 1144
Homens 9 4 76 6 9 8 87 20 48
Do quadro Mulheres 12 32 184 8 32 18 424 26 1 12
Total 21 36 260 0 14 0 41 26 511 46 1 60| 1016
Homens 3 5 1 1 23 3 2
De fora do Quadro  |Mulheres 5 1 79 5
Total 3 0 10 0 1 0 0 2 102 8 0 2| 128




Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal e segundo o motivo de saida

Quadro 1.11 Dirigente | Chefia -Srjgg:'(i:c?r Médico | Informético | Docente | Técnico Pr-lt-ﬁizz:g(r)lal Administrativo | Auxiliar | Operério | Outros TOTAL
Falecimento 1 1 2
Exoneracao 0
Aposentacao 4 2 7 3 27 5 48
Limite de idade 1 1
Aposentacdo compulsiva 0
Demisséao 0
Mutuo Acordo 0
Outros 18 34 261 14 41 25 585 48 1 62 1089
Total 22 36 269 0 14 0 41 28 613 54 1 62 1140




Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal e segundo o motivo de saida

Quadro 1.12 Dirigente | Chefia Técnlt?o Médico | Informatico | Docente | Técnico Técn!co Administrativo | Auxiliar | Operario | Outros | TOTAL
Superior Profissional
Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aposentacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aposentacdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Denuncia das partes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rescisdo p / agente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros motivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Contagem do pessoal em contrato a termo certo
saido durante o ano, por motivo de saida

Quadro 1.13 NUmero
Caducidade 0
Mutuo acordo 0
Denulncia 0
Rescisdo pelo contratado 0
Outros 0
TOTAL 0




Contagem das vagas or¢amentadas e ndo ocupadas durante o ano por categoria de ingresso

Quadro 1.14
Categorias O aneurss | do camcuras | dessongelatas | merocedente | dssemohimento | ©U1faS | TOTAL
Chefe de Reparticdo 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0
Inspector 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Profissional 0 0 0 0 0 0 0
Assistente administrativo 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar administrativo 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0




Contagem das mudancas dos efectivos por grupo de pessoal segundo o motivo e o sexo.

Quadros 1.15 e 1.16 Dirigente [ Chefia Técnlt?o Médico | Informatico | Docente | Técnico Técn!co Administrativo] Auxiliar | Operario | Outros [ TOTAL
Superior Profissional
Homens 2 6 1 1 2 12 24
Promocgdes Mulheres 2 1 13 5 3 44 68
Total 4 1 19 0 1 0 6 5 56 0 0 0 92
Promocoes por Homens 0
mérito excepcional Mulheres 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Homens 8 3 17 1 2 6 38 4 1 1 81
Progressodes Mulheres 12 14 24 1 11 13 186 3 2 266
Total 20 17 41 0 2 0 13 19 224 7 1 3 347
Reconversoes e Homens 5 1 2
reclassificacbes Mulheres 10 2 12
Total 0 0 15 0 0 0 1 0 2 0 0 0 18
Homens 10 3 28 0 2 0 4 8 50 4 1 1 111
TOTAL Mulheres 14 15 47 0 1 0 16 16 232 3 0 2 346
Total 24 18 75 0 3 0 20 24 282 7 1 3 457




Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horério

Técnico

Técnico

Quadro 1.17 Dirigente | Chefia Superior Médico | Informético | Docente | Técnico Profissional Administrativo | Auxiliar | Operério | Outros Total
Horério Rigido 0
Horario Flexivel 120 1 36 22 153 23 5 1 361
Horario Desfasado 0
Jornada Continua 1 3 7 11
Trabalho por turnos 0
Trabalhador estudante 1 1 1 g
Assist. descendentes menores 4 2 6
Tempo parcial 0
Isencéo de horario 68 4 4 76
TOTAL 68 4 130 0 1 0 40 22 163 23 5 1| 457

Os valores deste quadro, em cada grupo de pessoal, devem corresponder aos do quadro 1.1.




Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos do servico durante o ano,
segundo 0 sexo

Quadro 1.18 Homens Mulheres TOTAL

Trabalho extraordinério ( diurno e nocturno ) 5.487 4.093 9.580

Trab. extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho - - -

Trab. extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias - - -

Trabalho normal nocturno - - -

Trabalho em dias de descanso complementar 593 784 1.378
Trabalho em dias de descanso semanal 74 57 131
Trabalho em dias feriados 7 34 41

TOTAL 6.161 4.969 11.130




Servigo / Organismo : Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social

Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal segundo o tipo de auséncia e o0 sexo

Quadro 1.19 Dirigente | Chefia Tecnlgo Médico | Informéatico | Docente | Técnico Tgcn!co Administrativo | Auxiliar | Operério | Outros | TOTAL
Superior Profissional

Homens 11 22 11 44

Casamento Mulheres 59 4 44 107

Total 0 0 70 0 0 0 26 0 55 0 0 0 151

. Homens 15 15 15 45

Maternidade / Mulheres 1032 2184 611 284 1006 15 90| 5222
Paternidade

Total 1047 0 2199 0 15 0 611 284 1006 15 0 90| 5267

Homens 3 5 8

Nascimento Mulheres 0

Total 3 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Falecimento de Homens 1 4 30 3 71 8 6 11 134

familiar Mulheres 25 5 44 2 18 14 241 12 1 362

Total 26 9 74 0 2 0 18 17 312 20 6 12 496

Homens 249 32 267 7 199 61 770 352 233 127| 2297

Doenca Mulheres 1145 723 1763 273 431 390 11200 801 215| 16941

Total 1394 755 2030 0 280 0 630 451 11970 1153 233 342| 19238

Homens 0

Doenca prolongada Mulheres 174 118 292

Total 0 0 174 0 0 0 0 0 118 0 0 0 292

Assisténcia a Homens 25 13 21 41 3 10 4 117

familiares Mulheres 75 25 183 9 119 41 470 20 10 952

Total 100 25 196 0 30 0 119 41 511 23 10 14| 1069

Homens 44 69 18 193 32 356

Trabalhador estudante [Mulheres 14 33 61 90 2 347 1 548

Total 14 33 105 0 0 0 159 20 540 0 0 33 904

Por conta do perfodo Homens 7 1 19 12 1 7 95 20 1 23 186

de férias Mulheres 26 28 34 12 28 49 602 58 7 844

Total 33 29 53 0 24 0 29 56 697 78 1 30| 1030

Com perda de Homens 26 1 1 27 6 61

vencimento Mulheres 1 3 4 99 187 7 301

Total 27 0 4 0 0 0 4 100 214 13 0 0 362

Cumprimento de pena Homens g

P Mulheres 4 4

disciplinar

Total 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Homens 4 30 0

Injustificadas Mulheres 5 5

Total 0 0 0 0 4 0 0 0 ) 30 0 0 5

Homens 195 37 1 107 1 4 345

Outras Mulheres 88 17 87 1 45 74 291 9 31 643

Total 283 17 124 0 1 0 46 74 398 10 0 35 988

Homens 521 37 442 0 59 0 292 90 1315 420 250 201| 3593

Mulheres 2406 831 4596 0 297 0 1350 953 14511 922 0 355| 26221

TOTAL Total 2927 868 5038 0 356 0 1642 1043 15826 1342 250 556| 29814




Contagem das horas ndo trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve , grupo de pessoal e sexo

Quadro 1.20 Dirigente | Chefia Técni(?o Médico | Informatico | Docente | Técnico Té.cnico Administrativo | Auxiliar | Operério | Outros TOTAL
Superior Profissional
Homens 308 308 28 644
Actividade sindical  |Mulheres 0
Total 0 0 0 0 0 0 308 308 28 0 0 0 644
Homens 28 14 77 7 28 399 28 21| 119 721
Greve Mulheres 14 49 196 7 28 98 1.232 42 35 1.701
Total 42 63 273 0 7 0 35 126 1.631 70 21| 154 2.422
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Total de encargos com pessoal durante o ano

Quadro 2 VALOR (euros)
Remuneragéo base 23.052.303,85
Trabalho extraordinério 100.038,01
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagao na periferia
Trabalho por turnos 3.754,81
Abono para falhas 36.210,03
Participa¢éo em reunides
Ajudas de custo 185.780,97
Transferéncias de localidade
Representacéo 64.572,40
Secretariado 8.550,76
Outros 292.177,94
TOTAL 23.743.388,77




Contagem de acidentes em servico registados durante o ano

Quadros 3.1.1.a 3.1.3

Acidentes no local de trabalho

Acidentes in itinere

Dias de baixa

Dias de baixa

Total <60 >= 60 Mortais Total <60 >= 60 Mortais
Numero total de acidentes ( s/ baixa) 3 X X 0 1 X 0
Numero de acidentes com baixa 4 4 0 0 7 6 0
Numero de dias perdidos com baixa 105 105 0 0 203 123 80 0




Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos efectivos do servico
vitimas de acidente em servico

Quadros 3.1.4a 3.1.9 NuUmero de casos

Incapacidade permanente : 3

Incapacidade Permanente absoluta

Incapacidade Permanente parcial

o|lw|Oo

Incapacidade Permanente absoluta para o trabalho habitual

Incapacidade temporaria absoluta 11

Incapacidade temporéria parcial 5




Servigo / Organismo : |

Quadro 3.2

Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano relativamer

aos efectivos do servigo

Tipo de Doenca profissional

Numero de
Casos

Dias de
auséncia

TOTAL



Quadro 3.3

Contagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano, por
tipo

Numero |Valor ( Euros)

Exames médicos efectuados:
Exames de admissao
Exames periodicos 355
Exames ocasionais e complementares
Exames de cessacao de fungdes
Despesas com medicina no trabalho 1 56.500,00
Visitas aos postos de trabalho 22 10.115,00
DESPESA TOTAL 66.615,00




Servigo / Organismo :

QUADRO 3.4

Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas durante
ano, por tipo

Numero
Reunibes anuais de higiene e seguranca 1
Visitas aos locais de trabalho 22



Servico / Organismo :
QUADRO 3.5

Contagem dos efectivos reclassificados ou recolocados durante o ano

em resultado de acidentes em servico ou doenca incapacitante

NUmero de pessoas
Reclassificadas 0
Recolocadas 0



Contagem relativa a accfes de formacéo e de sensibilizacdo em matéria de

seguranca realizadas durante o ano no servico

QUADRO 3.6 NUmero
AccOes de formagao e de sensibilizagdo em matéria de seguranca desenvolvidas 11
Pessoas abrangidas por ac¢Bes de formagao e de sensibilizagdo em matéria de
seguranca 198




Quadro 3.7

Custos com a prevenc¢do de acidentes e doencgas profissionais [Valor ( Euros) |

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca 66.615,00
Equipamentos de proteccdo

Formacdo em prevencao de riscos

Outros custos com a prevencgdo de acidentes e doencas profissionais

TOTAL

66.615,00




Contagem das acc¢des de formacdao profissional realizadas durante o ano, por tipo de accéo, e segundo a duragao

Quadro 4.1 < de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais TOTAL
Internas 0 0 0 0
Externas 2718 328 1020 4066
Total 2718 328 1020 4066




Contagem relativa as participacdes em accdes de formacdo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de ac¢ao

Quadro 4.2 Dirigente | Chefia Técni(?o Médico | Informatico | Docente | Técnico Té.cnico Administrativo | Auxiliar | Operario | Outros TOTAL
Superior Profissional
Participantes em acgdes
internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participantes em acgdes
externas 64 0 133 0 1 0 36 20 141 24 0 1 420
Total de participantes em
accdes de formacéo 64 0 133 0 1 0 36 20 141 24 0 1 420




Contagem relativa as participacdes em accdes de formagao durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de ac¢ao

Quadro 4.3 Dirigente | Chefia Tecnlt?o Médico | Informatico | Docente | Técnico Tgcn!co Administrativo | Auxiliar | Operario | Outros | TOTAL
Superior Profissional
Horas despendidas em
accdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Horas despendidas em
accdes externas 1244 0 1824 0 63 0 258 60 542 72 0 3 4066
Total de horas
despendidas em acc¢des
de formagé&o 1244 0 1824 0 63 0 258 60 542 72 0 3 4066




Despesas anuais com a formacao

Quadro 4.4 Valor ( euros)
Despesas com ac¢des internas 0
Despesas com ac¢bes externas 23.354,00

TOTAL 23.354,00




Despesas anuais com a formacao

Quadro 4.4 Valor ( euros)
Despesas com acgdes internas 0
Despesas com ac¢bes externas 23.354,00

TOTAL 23.354,00




Encargos com prestacfes sociais

Quadros 5.1.a 5.11

Valor em euros

Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 73.024,03
Bonificacdo, por deficiéncia, do Subs. Fam. Criancas e Jovens

Subsidio de educagéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio por assisténcia de terceira pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de refeigdo 1.008.600,48
Prestacdo de acgdo social complementar 10.926,13
Subsidio por morte

Outras prestacdes sociais 999.361,16
TOTAL 2.091.911,80




Outras modalidades de apoio social

Quadro 5.12 Valor em euros
Grupos desportivos / casas de pessoal 10.348,4
Refeitorios 3.657,0

Infantarios

Coldnias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras presta¢fes de ac¢do social complementar

TOTAL 14.005,4




Relacbes Profissionais

Quadros 6.1 e 6.2

Trabalhadores sindicalizados 126

o

Elementos pertencentes a comissfes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0




Disciplina

Quadro 6.3

NUmero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o0 ano

Processos transitados para o0 ano seguinte

Processos decididos - Total

Arquivados

NIB O ININ

Repreensao escrita

Multa

=

Suspensao

Inactividade

Aposentacao compulsiva

Demissao




	capa balanço social 2004_Vs Def.pdf
	Página 1




