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A entrada em vigor de novos diplomas legais com principios enquadradores
diferentes e inovadores na regulamentacdo e estruturacdo do funcionamento da
Administragdo Publica, operam inevitavelmente mudancas internas e externas nas
Organizagdes que se revelam essenciais & flexibilizacdo do funcionamento e
desempenho das mesmas. Este factor aliado ao reforco do prestigio e qualidade do
IGFSS, |.P., possivel através da colaboracédo de todos os trabalhadores e das
ferramentas de gestdo ao seu servico t8m vindo a constituir um factor de melhoria a
que se deve dar o merecido destaque.

Tendo por base que o elemento humano é o factor mais importante e condicionante
do desenvolvimento das organizacées, é crucial a elaboracdo periédica de sinteses
qualificadas da respectiva estrutura social (Balanco Social), como um suporte de
gest@o que contribua para a melhoria dos seus niveis de desempenho.

O Balango Social é entendido como um importante vector quantitativo que permite
avaliar a evolugdo das varidveis mais relevantes do IGFSS, I.P., no periodo
compreendido entre Janeiro e Dezembro de 2010, constituindo, deste modo, um
importante meio de comunicacdo e de consulta para um melhor conhecimento da
realidade social interna.

No ano de 2010 ocorreram mudancgas a nivel cultural e comportamental, no dmbito
da gestdo de recursos humanos das quais se destacam:

- Obtencdo de uma taxa de absentismo final na ordem dos 3,79%
- 20,04 horas médias de formagéo por colaborador

- Realizacéo de 151 check-up’s aos colaboradores

- Inicio do projecto relativo a Gestdo de Competéncias

O nivel de satisfacdo global dos colaboradores, no periodo em referéncia situou-se
na ordem dos 76%, aumentando em 2 pontos percentuais o valor percentual do ano
anterior.

O regime previsto pela Lei de Vinculos Carreiras e Remuneracées em matéria de

politica salarial foi, dentro do quadro legal existente aplicado no ano 2010 aos
trabalhadores do Instituto.
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2. CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A
MODALIDADE DE VINCULACAO E GENERO

No IGFSS, I.P. a 31.12.2010 foram contabilizados 404 trabalhadores, dos quais 117 do sexo masculino e 287 do sexo feminino. De acordo
com os dados apurados na tabela anexa, constata-se que a taxa de emprego feminina encontra-se nos 71 % e a masculina nos 29 %.
Relativamente & taxa de emprego de chefias directas é de 12,4 % e do grupo de pessoal — técnico superior 48,5 %.
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Grafico 1 - N.° trabalhadores por sexo, segundo modalidade de grupo/Cargo/carreira

Considerando os dados apurados, constata-se que os grupos de pessoal técnico
superior e assistente técnico registam indices mais elevados com 196 e 142
trabalhadores respectivamente.

Comparativamente com o total de efectivos de 2009, constatamos que o quadro do
IGF sofreu um decréscimo de 31 colaboradores, sendo o valor de referéncia de 2009
— 438 colaboradores.

De salientar, que a diferenca de 3 colaboradores entre o valor referéncia de 2009 e
2010, deve-se ao facto destes colaboradores se encontrarem a exercer funcées no
sindicato e em regime de cedéncia de interesse pUblico na Secretaria-Geral do MTSS,

ndo tendo por isso, sido considerados no nimero total de efectivos do IGFSS.

Documento ndo controlado apés impressao -3-




BALANCO SOCIAL DE 2010

3. CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O
ESCALAO ETARIO E GENERO

Da contagem dos trabalhadores por escal@o etdrio identificou-se que a idade média dos trabalhadores femininos encontra-se nos 44,4 anos
enquanto que no efectivo masculino este valor é de 46,6 anos.

Para o total de efectivos, em 31.12.2010 a idade média situa-se nos 45 anos.
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Grdfico 2 — N.° trabalhadores por escaldo etério e género

Os escaldes etdrios que concentram maior nimero de efectivos sdo os de 35-39
anos com 111 trabalhadores, de 55-59 anos com 73 colaboradores, seguido do
escaldo de 40-44 com 63 colaboradores, conforme o gréfico acima representado.
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4. CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O
NIVEL DE ANTIGUIDADE E GENERO

No ano em andlise, verificou-se que o maior nimero de efectivos do Instituto (104) estd situado no escaldo dos 5-9 anos de antiguidade.
Com uma antiguidade acima de 35 anos hé 82 trabalhadores, o que representa 20 % do efectivo total do Instituto.

O nivel médio de antiguidade no IGFSS, I.P. é de 18 anos.
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Gréfico 3 — N.° trabalhadores por nivel de antiguidade e género

O efectivo feminino tem maior representatividade em todos os escalées de
antiguidade, sendo que a maior incidéncia se situa no escaldo 5-9 anos, com 74
trabalhadoras.

Relativamente ao género masculino o maior nimero de registos encontra-se no
escaldo 5-9 anos, com 30 trabalhadores.

Estes dados reflectem um rejuvenescimento dos trabalhadores do IGFSS, I.P.
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5. CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O

NiVEL DE ESCOLARIDADE E GENERO

Dos 404 trabalhadores, 253 tém habilitacdes de nivel superior, representando uma taxa de formacéo superior de 63%. Com estudos de nivel

basico e secunddrio h& 151 trabalhadores, o que representa 37% do efectivo total do Instituto.
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Grdfico 4 — N.° trabalhadores por nivel de escolaridade e género

Na estrutura habilitacional, é de registar o aumento de trabalhadores com formacéo
superior, principalmente ao nivel da Licenciatura, a par das faixas etdrias
predominantes e do grupo profissional de maior expressGo numérica no total de

efectivos do IGFSS, I.P.
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6. CONTAGEM DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS
POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A
NACIONALIDADE E GENERO

Considerando os dados do quadro abaixo, verifica-se que a 31.12.2010, néo existe
no Instituto trabalhadores estrangeiros.
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7.CONTAGEM DE  TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA  POR
GRUPO/CARGQO/CARREIRA, SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO

O numero de trabalhadores deficientes representa 2,23 % do efectivo, desses 1,49 % sdo mulheres e 0,74 % sGo homens.

1

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia
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Grdfico 5 — N.° trabalhadores portadores de deficiéncia
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8. CONTAGEM DOS TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS DURANTE O ANO,
POR GRUPO/CARGO/CARREIRA E GENERO, SEGUNDO O MODO DE OCUPACAO DO
POSTO DE TRABALHO OU MODALIDADE DE VINCULACAO

O Instituto no ano de 2010 diminuiu o nimero de registos de trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, face ao periodo
homdlogo, ou seja, menos 5 trabalhadores.

A taxa de admissdo foi de 3% face ao universo de trabalhadores.

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1% vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive

* Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica. No caso de érgéos autérquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA
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Grdfico 6 — N.° trabalhadores admitidos e regressados durante o ano de 2010

O grupo de pessoal que regista um reforco mais significativo foi o técnico superior
com a admisséo de 11 trabalhadores.
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9. CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES NOMEADOS OU EM COMISSAO DE
SERVICO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO

Em 2010 ocorreram 12 saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, conforme quadro.
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10. CONTAGEM DAS SAIDAS DE  TRABALHADORES CONTRATADOS, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO

Em 2010 registaram-se 31 saidas de trabalhadores, sendo que a maior incidéncia ocorreu no grupo das aposentacées com 19 registos.

Assim, & semelhanca do ano transacto o grupo profissional dos assistentes técnicos foi o que registou o maior nimero de saidas por

aposentacdo.

A taxa de saida situa-se nos 7,67% e a taxa de cobertura (taxa que mostra em que medida as entradas compensaram as saidas) situa-se nos

41,94%.
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Grdfico 7 — N.° trabalhadores saidos durante o ano de 2010

Em 2010, a rubrica com maior incidéncia no movimento de saidas é a designada
“Reforma/Aposentacdo” com 19 trabalhadores, seguida da rubrica “Outros”
(mobilidade interna, procedimento concursal e licencas) com 10 trabalhadores.

Sendo o grupo profissional técnico superior e administrativo os que registam um
maior nimero de saidas com 13 e 14 colaboradores respectivamente.

Comparativamente com o ano de 2009, verifica-se um crescimento no nimero de
safdas em 3 trabalhadores.
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11. CONTAGEM DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS DURANTE O
ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A DIFICULDADE DE RECRUTAMENTO

Em 2010, verificou-se haver 91 postos de trabalho que ndo foram ocupados por ter havido dificuldade de recrutamento.

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:

- Néo abertura de procedimento Concursal, por razées imputéveis ao servigo;

- Impugnagao do procedimento Concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagdo do procedimento;
- Recrutamento ndo autorizado por néo satisfacéo do pedido formulado & entidade competente;

- Procedimento Concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- Procedimento Concursal em desenvolvimento.
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12. CONTAGEM DAS MUDANCAS DE SITUACAO DOS TRABALHADORES, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO E GENERO

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008; (3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008.
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No decurso de 2010 ocorreram 83 alteracées de posicionamento remuneratério por
opcdo gestiondria (um decréscimo de 8 trabalhadores abrangidos face ao ano de
2009). Contudo, este decréscimo foi maior nos colaboradores do sexo feminino (12).
Relativamente cos colaboradores do sexo masculino, houve um aumento de 4
alteracdes.

Estas alteracdes de posicionamento remuneratério resultam da aplicagéo dos artigos
46° e 47° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece o novo Regime
de Vinculos, Carreiras e Remuneracdes, designada por LVCR.

Os grupos profissionais que registam uma maior incidéncia sdo os Técnico Superiores
(45 trabalhadores), seguidos do grupo de Assistentes Técnicos (29 trabalhadores).

3 3 %1‘

\ \ \ \
Dirigente Superior Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico  Assistente Operacional Informético

"~ Masculino ™ Feminino

Grdfico 8 — N.° trabalhadores que sofreram alteracéo do posicionamento remuneratério por
opcéo gestiondria durante o ano de 2010
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13. CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A
MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO E GENERO

No Instituto estdo atribuidos aos trabalhadores 3 tipos de horérios repartidos da seguinte forma: 340 usufruem de hordrio flexivel, 52 de

isencdo de hordrio de trabalho e 12 de jornada continua.
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Grdfico 9 — Identificagdo do hordrio de trabalho segundo a carreira
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14. CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O
PERIODO NORMAL DE TRABALHO (PNT) E GENERO

Células abertas para indicar n° horas/semana

]
2
14
o emido ]
35
peteais ) ]
1

Indique para cada um dos hordrios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nGmero de trabalhadores que o praticam.

PNT — Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver vérios periodos normais de trabalho.

(*) - Trabalho a tempo parcial (art.° n® 142° da Lei n°® 59/2008) ou regime especial (art.> 12° do DL n°259/98): indicar o ndmero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a
tempo completo.
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Da andlise dos dados relativos ao ano de 2010, no que respeita ao nimero de horas
totais de trabalho extraordinério efectuado pelos trabalhadores, identificou-se segundo o
tipo de modalidade adoptada para a sua prestacdo, por grupo profissional e por sexo.

Em 2010 totalizam-se 3.056 horas de trabalho extraordindrio diurno — um decréscimo
de 1.153 horas face ao ano de 2009.

O trabalho extraordindrio em dias de descanso complementar registou 6.689 horas —
um decréscimo de 6.109 horas.

O trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal contabilizou 257 horas — um
decréscimo de 283 horas.

No ano de 2010 néo se registou trabalho suplementar em dias feriados bem como
trabalho extraordinério nocturno.

Do numero de horas totais de trabalho extraordindrio realizado no ano 2010 pelos
trabalhadores do IGFSS,I.P., contabilizaram-se 10.002 horas de trabalho extraordinério
o que representa um decréscimo de 44% face ao ano anterior.
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157:00 757:00
14:00 428:00
1412:30

Considerar o total de horas suplementares/extraordindrias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes identificadas.

Verificou-se que em 2010, o grupo profissional técnico superior foi o que realizou maior nGmero de horas de trabalho suplementar com
4626 horas, seguidas do grupo profissional assistente técnico com 3246 horas.

O grdfico abaixo representado diz respeito ao nimero de horas de trabalho suplementar realizado de acordo com as cinco modalidades
previstas; trabalho diurno, nocturno, em dias de descanso semanal, em dias de descanso complementar ou em dias feriados.

: INSTITUTO DE Documento ndo controlado apés impresséo -25- | :
GESTAO FINANCEIRA
DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. *



BALANCO SOCIAL DE 2010

Y \ \ \ \
Trablho Extraordinério Diurno  Trablho Extraordinégrio Trabalho em dias de Trabalho em dias de Trabalho em dias feriados
Nocturno descanso semanal descanso semanal
obrigatério complementar

Grdfico 10 — NUmero de horas de trabalho extraordindrio por modalidade

0,0 \ \ \ \ \
Trablho Extraordindrio Diurno Trablho Extraordinério Trabalho em dias de descanso Trabalho em dias de descanso  Trabalho em dias feriados
Nocturno semanal obrigatério semanal complementar

1.000,0—

~ Masculino ~ Feminino

Grdfico 11 — Numero de horas de trabalho extraordinério por modalidade e por sexo

O gréfico acima ilustrado, representa o nimero de horas de trabalho extraordindrio

prestadas de acordo com a modalidade e identificada segundo o género.
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16. CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO
NOCTURNO, NORMAL E EXTRAORDINARIO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O GENERO

No Instituto ndo existem situagdes de trabalho nocturno normal e extraordindrio, pelo

que o quadro abaixo ndo tem qualquer registo de trabalho efectuado.

Considerar o total de horas suplementares/extraordindrias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de Janeiro e
31 de Dezembro, nas situacdes identificadas.

. - L B
D I trol -
INSTITUTO DE ocumento ndo controlado apds impressdo .
GESTAO FINANCEIRA )
DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.



BALANCO SOCIAL DE 2010

17. CONTAGEM DOS DIAS DE AUSENCIAS AO TRABALHO DURANTE O ANO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE AUSENCIA E GENERO

Da andlise dos dados relativos ao ano de 2010, no que respeita ao nimero de auséncias ao tfrabalho efectuado pelos colaboradores,
identificou-se segundo o motivo de auséncia, por grupo profissional e por sexo.

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

464,0

1,0

3,0

193,0

11,0

4,0 2,0
Técnico Superior 30,0 92,0 | 12060 | 6,5 | 22,9 | 144,0 | 848,0 1,0 200,8 | 62,2 | 96,3 | 24,0 | 92,5 1,0 | 20 27,0 | 480 | 7,1 | 80,6 | 70,1 | 254,9
Assistente Técnico 7150 | 19,3 | 44,9 | 8140 | 1228,0 1165 | 50| 128,0 | 270 | 67,2 | 17,0 | 1163 | 10 | 1,0 20,0 | 56,0 | 0,2 | 1,6 | 33,9 |2187
Assistente Opera. 15,0 4,8 139,0 | 42,0 6,0 15,5 30| 20 |03 | 50 51 5,6

Informético

Considerar o total de dias completos de auséncia

Foram consideradas as seguintes auséncias em “Outros” motivos de auséncia:

Actividades escolares com o educando; Autorizado entidade patronal; Candidatos/Deputados/Autarcas; Cumprimento de obrigacées legais;
Dé&diva de sangue; Dirigente Associativo Voluntdrio; Dispensa consultas médicas, tratamento ambulatério; Faltas provas de concurso; Faltas de
membros de mesas eleitorais; Greve de transportes e Representacdo Desportiva.

1gfss

INSTITUTO DE
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Em 2010 séo totalizados 7874,5 dias de auséncia dos trabalhadores (registando-se um
decréscimo de 1522 dias comparado com o periodo homdélogo, em que ocorreram
9.396 dias de auséncia).

A taxa média de absentismo desceu para 3,79% — um decréscimo de 0,51% face ao
mesmo periodo do ano transacto — 4,3%, de salientar que houve diminuicdo no nimero
de trabalhadores neste Instituto.

J 481

Outros
Injustificadas

Greve

Cumpr. de pena disciplinar #I

Com perda de vencimento
Por conta do periodo de férias
Trabalhador-estudante

Assisténcia a familiares «l &0

Por acidente em servigo ou doenga profissional

12.311

Doenga I

¥1.100

Falecimento de fumilicri 31
[ 112.385

Protecgdo na parentalidade 97
g0
Casamento 45

|
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

OMasculino O Feminino

Grdfico 12 — Numero de auséncias por motivo e por sexo

De acordo com os dados reflectidos no gréfico acima exposto, constata-se que a
principal causa do absentismo é atribuido ao tipo de faltas por doenga, com 3.411 dias
representando 43,3% do cémputo de dias de auséncia, seguido das faltas por protecgdo
na parentalidade com 2.477 dias representando 31,5%.

Comparativamente com o perfodo homélogo, verifica-se um decréscimo de 1723 dias
de faltas por doenca (5.134 dias) e um acréscimo de 127 dias de faltas por
maternidade/paternidade (2.350 dias).
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0,0

Dirigente Superior Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Opera. Informdtico

Grdfico 13 — NUmero de auséncias por grupo profissional

Considerando os grupos de pessoal do Instituto, aqueles que registam um indice maior
de auséncias sdo o assistente técnico com 3630,7 dias e o técnico superior com 3316,8
dias.
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18. CONTAGEM DOS TRABALHADORES EM GREVE,
POR ESCALAO DE PNT E TEMPO DE PARALISACAO

Da andlise dos dados relativos ao ano de 2010, no que respeita ao nimero de horas de
auséncia ao trabalho por motivo de greve por parte dos trabalhadores, identificou-se
1099 horas de paralisagéo, das quais 98 horas correspondem a dias em que foram
convocadas pelos sindicatos manifestacdes nacionais.

Nos quadros abaixo descrimina-se o nimero de horas paralisadas de acordo com o dia
e motivo da paralisacéo.

05/02 AdministragGo Pdblica Geral

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

* Periodo Normal de Trabalho

04/03 Administragéo Pdblica Geral

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

* Perfodo Normal de Trabalho
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08/07 AdministragGo Pdblica Geral

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

* Perfodo Normal de Trabalho

29/09 Administragdo Pablica Geral

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

* Periodo Normal de Trabalho

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

* Periodo Normal de Trabalho

INSTITUTO DE Documento néo controlado apds impress@o .
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19. ESTRUTURA REMUNERATORIA, POR GENERO

Relativamente & andlise da estrutura remuneratéria dos trabalhadores do  Instituto,
considerou-se remuneracdo, a remuneracdo mensal base iliquida e suplementos
regulares de natureza permanente, ndo incluindo as prestacdes sociais, subsidio de

refeicdo e outros beneficios sociais.

O quadro abaixo, ilustra 24 intervalos remuneratérios, cujos valores sdo inferiores a
500€ e até superior a 6.000€ mensais.

Da andlise dos resultados, verificou-se que a massa salarial predominante se situa em
remuneracdes entre 1251€ e 1500€ com um total de 92 trabalhadores, seguindo-se as

remuneracoes entre 1501€ e 1750€, relativo a 78 colaboradores.

Masculino Feminino

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

O O O N N O N O O O O 0 oo O O v ;O ;

Mais de 6000 €
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Nos limites das remuneracées auferidas pelos colaboradores do IGFSS, I.P, por género
identificou-se o vencimento minimo 583,58€ relativo ao sexo masculino e 635,07€ co
sexo feminino j& nos limites méximos apuraram-se valores de 6.178,31€ para o sexo

masculino e 5.255,22€ para o sexo feminino, conforme o quadro abaixo.

Minima (€) 583,58 € 635,07 €
Méxima (€) 6.178,31 € 5.255,22 €
Masculino

583,58 €

6.178,31 €

" Mfnima ( €) ™ Méxima (€)

Grdfico 14 — Remuneragdo minima e mdxima do género masculino

Maior Vencimento Base (iliquido)
Leque Remuneratério (Masculino) — = 10,59
Menor Vencimento Base (iliquido)

Este indicador relaciona o maior com o menor vencimento base iliquido. E um valor de
referéncia para avaliacdo do equilibrio das remuneracdes base praticadas no Instituto.

Documento néao controlado apés impressao
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Feminino

635,07 €

y BN

5.255,22 €

Minima ( €) ™ Méxima ( €)

Grdfico 15 — Remunerag@o minima e maxima do género feminino

Maior Vencimento Base (iliquido)
Leque Remuneratério (Feminino) — = 8,28

Menor Vencimento Base (iliquido)

Este indicador relaciona o maior com o menor vencimento base iliquido. E um valor de
referéncia para avaliacéo do equilibrio das remuneracées base praticadas no Instituto.

Documento néo controlado apés impressao -
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11.000.000,00 € —

10.000.000,00 € —

9.000.000,00 € —

8.000.000,00 € —

7.000.000,00 € —

6.000.000,00 € —

5.000.000,00 € —

4.000.000,00 €

3.000.000,00 € —

2.000.000,00 €

1.000.000,00 € —

Os custos com pessoal atingiram em 2010, a importancia de 13.344.231,93 euros (um

acréscimo de 89.649,74 euros face ao periodo homélogo), sendo a rubrica

“remuneracdo base” aquela que maior impacto tem no total de encargos com
11.771.840,83 euros, seguido da rubrica “Prestacées Sociais”, com 700.377,90 euros.

Remuneragéo base (*)

11.771.840,83 €

Suplementos remuneratdrios 333.578,14 €
Prémios de desempenho 155.085,45 €
Prestacdes sociais 700.377,90 €
Beneficios sociais 164.120,02 €
Ovutros encargos com pessoal 219.229,59 €

Total

13.344.231,93 €

€

(*) - Incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

O grdfico abaixo ilustra os custos com pessoal de acordo com o tipo de encargo

suportado.

i v :‘ q :‘ v’

1gfsss

Remuneragéo base (*) Suplementos Prémios de desempenho Prestagdes sociais

remuneratérios

Grdfico 16 — Encargos com o Pessoal

I
Outros encargos com
pessoal
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Os suplementos remuneratérios efectivos com os trabalhadores em 2010, encontram-se
discriminados no quadro abaixo, onde se evidencia que o custo com o trabalho

extraordindrio foi o suplemento que acarretou mais despesa para o IGFSS, I.P. com

199.331,71 euros.

Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno) 47.747,70 €
Trabalho normal nocturno . €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 151.584,01 €
Disponibilidade permanente . €
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho . £
Risco, penosidade e insalubridade . £
Fixagdo na periferia . £
Trabalho por turnos - £
Abono para falhas 20.631,99 €
Participag@o em reunides - €
Ajudas de custo 45.217,06 €
Representagdo 66.418,56 €
Secretariado 1.978,82 €
Outros suplementos remuneratérios - £
Total 333.578,14 €
(*) - Se né@o incluido em trabalho extraordinério (diurno e nocturno)
160.000,00 € —
140.000,00 € —
120.000,00 € —
100.000,00 €
80.000,00 € —
60.000,00 € —
40.000,00 € —
20.000,00 € ’
’
- € T T T T
Trabalho extraordinGrio Trabalho em dias de Abono para falhas Ajudas de custo Representacdo Secretariado
(diurno e nocturno) descanso semanal,
complementar e
feriados

Grdfico 17 — Suplementos Remuneratérios

| ~ L ~
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Os custos com os encargos com prestacdes sociais atingem em 2010, a importéncia de
700.377,90 euros. Onde se evidencia a despesa com “Subsidio de Refeicdo”, na

importéncia de 414.849,55 euros, seguido das “Outras prestacdes sociais” no valor de

450.000,00 € ~

400.000,00 €

350.000,00 €

300.000,00 €

250.000,00 €

200.000,00 €

150.000,00 €

100.000,00 € —

50.000,00 €

- €

255.102,56 euros.

Subsidios no dmbito da proteccdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgao) - €
Abono de familia 21.884,56 €
Subsidio de educacdo especial 6.824,22 €
Subsidio mensal vitalicio - £
Subsfdio para assisténcia de 3° pessoa - €
Subsidio de funeral . €
Subsidio por morte 1.717,01 €
Acidente de trabalho e doenga profissional . €
Subsidio de desemprego . £

Subsidio de refeicdo

414.849,55 €

Outras prestagées sociais

255.102,56 €

Total

700.377,90 €

O gréfico abaixo representado identifica o valor suportado por tipo de prestacéo social

i

Prestagbes sociais

O Subsidios no ambito da protecgdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgéo)
O Abono de familia

O Subsidio de educacéo especial

O Acidente de trabalho e doenga profissional

O Outras prestagdes sociais

O Subsidio de refeicdo

Grdfico 18 — Encargos com prestacées sociais

Documento néao controlado apés impressao
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23. ENCARGOS COM BENEFICIOS SOCIAIS

Os encargos com os beneficios sociais atingiram em 2010, a importéncia de

164.120,02 euros. Onde se evidencia a despesa para com os refeitérios no valor de

148.623,58 euros.

Grupos desportivos/casa do pessoal 15.496,44 €
Refeitérios 148.623,58 €
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar . £
Colénias de férias - £
Subsidio de estudos . £
Apoio socio-econédmico - £
Outros beneficios sociais . £
Total 164.120,02 €

O gréfico abaixo representado, identifica os encargos por tipo de beneficio de apoio

social.

160.000,00 €

140.000,00 € —

120.000,00 € —

100.000,00 €

80.000,00 € —

60.000,00 € —

40.000,00 € —

20.000,00 € —

Beneficios de apoio social

‘ ™ Grupos desportivos/casa do pessoal  Refeitérios

Gréfico 19 — Encargos com beneficios de apoio social
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No que respeita aos acidentes de trabalho, ocorreram no total 7 acidentes que

motivaram 118 dias de auséncia. Estas faltas correspondem a auséncias por

incapacidade tempordria absoluta.
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Do total de acidentes de trabalho ocorridos no ano 2010, identificou-se que
apenas 2 colaboradores ficaram de incapacidade temporéria e absoluta, 4 casos
de incapacidade tempordria parcial e foram identificados um caso de
incapacidade permanente parcial.

Casos de incapacidade permanente:

- Absoluta
- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporéria e absoluta

Casos de incapacidade tempordria e parcial

Total

No ano 2010, néo foram identificados casos de doenca profissional.

0,0

(*) - Conforme lista constante do DR n® /2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho




No que respeita aos encargos com as actividades de medicina do trabalho obrigatéria,
foi dispendido 12.658€ em exames médicos de medicina do trabalho, o mesmo valor

do periodo homélogo.

—

Visitas aos postos de trabalho 13

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

No ano em andlise ndo ocorreram as situacdes identificadas no quadro.

Reunides da Comisséo 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0
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29. NUMERO DE TRABALHADORES SUJEITOS A ACCOES
DE REINTEGRACAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE
ACIDENTES DE  TRABALHO OU  DOENCA
PROFISSIONAL

Na medida em que no ano de 2009, ndo foram diagnosticados casos de doenca

profissional no IGFSS,I.P., ndo existiram accdes de reintegracdo profissional.

Seguranca e satde no trabalho

Accdes de reintegragdo profissional Nomero
Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptagéo do posto de trabalho 0
Alteragéo do regime de duragéo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-lei n® 50-C/2007, de 06.03 e pela
Lei n° 64-A/2008, de 31.12

30. NUMERO DE ACCOES DE FORMACAO E
SENSIBILIZACAO EM MATERIA DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Seguranga e sadde no trabalho

Accbes de formagdo Nomero
Acgées realizadas durante o ano 0
Trabalhadores abrangidos pelas acges realizadas 0
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31. CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E
DOENCAS PROFISSIONAIS

No que diz respeito & prevencdo de acidentes e doencas profissionais sdo totalizados
encargos no valor de 1.933,00 euros (um decréscimo de 10.825 euros face ao periodo
homélogo), que foram totalmente orientados para a realizagéo de exames médicos aos
trabalhadores e medicina curativa aos trabalhadores do Instituto.

Seguranga e sadde no trabalho

Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)
1.933,00 €
Equipamento de protecgdo (b)
- €
Formag&o em prevengdo de riscos (c) €
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais (d) €

(a) Encargos na organizagdo dos servicos de seguranga e satdde no trabalho e encargos na organizagéo / modificagdo
dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicéo de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formacédo, informagéo e consulta

(d) Inclui os custos com a identificagéo, avaliacdo e controlo dos factores de risco

2.000,00 €
1.800,00 €
1.600,00 €
1.400,00 €

1.200,00 €

1.933,00 €

1.000,00 €

800,00 €

600,00 €

400,00 €

200,00 €

€

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho Formagdo em prevengdo de riscos

Grdfico 20 — Custos da seguranca e satde no trabalho
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32. CONTAGEM DAS ACCOES DE FORMACAO
PROFISSIONAL REALIZADAS DURANTE O ANO, POR
TIPO DE ACCAO, SEGUNDO A DURACAO

No que respeita as accdes de formacdo desenvolvidas no ano de 2010, refere-se que

decorreram 178 accdes de formacédo internas, e 339 accdes de formacao externas.

O quadro abaixo, representa o nimero de accées realizadas por carga hordria.

Internas 178 0 0 0

Externas 215 121 3 0

Relativamente &s acgdes de formacgéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do

servico, considerar como:
® accdo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo.

® accdo externa, a que pode ter a participacdo de efectivos de vérios servicos.

150

215

100

50

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas 120 horas ou mais

™ Internas " Externas

Grdfico 21 — Accoes de formacédo profissional realizadas durante o ano, por tipo e duracéo
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33. CONTAGEM RELATIVA A PARTICIPACOES EM
ACCOES DE FORMACAO DURANTE O ANO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE
ACCAO

Das accoes de formacdo realizadas em 2010, desenvolveram-se 178 acgbes de
formacéo internas e 339 externas, o que totaliza 517 accdes de formacdo no ano em

andlise. Do total de acgdes de formacao participaram 269 trabalhadores.

O quadro abaixo representado, identifica o nimero de acgdes de formacéo (internas e

externas) por grupo/cargo/carreira.

(*) - Considerar o total de accdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accéo de

formagéo.

Taxa de participagdo em formacdo = Total de participantes em formacdo 100
Total de efectivos

Toxa de participacdo em formagéo = 66,58%
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Gréfico 22 — NUmero de participantes em accoes de formacdo durante o ano segundo o Grupo
/ Cargo / Carreira
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34. CONTAGEM DAS HORAS DISPENDIDAS EM
FORMACAO DURANTE O  ANO, POR
GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE
ACCAO

Na andlise do nimero de horas dispendidas em formacéao, foram contabilizadas

no total 8.363,30 horas de formacdo, de acordo com a carga hordria por

Grupo/cargo/carreira.

82:00

846:00

4050:30

2115:30

229:00

30:00

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagdo

realizadas durante o ano.
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35. DESPESAS ANUAIS COM FORMACAO

Os custos com a formacéo dos trabalhadores do Instituto totalizaram 254.998,12 euros
com despesas em acgdes de formacdo (um aumento de 46.241,82 euros face ao
perfodo homélogo), estando estes custos associados a acgdes externas.

- €

83.245,00 €

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacédo e suportadas pelo orcamento do servico.

36. RELACOES PROFISSIONAIS

Do universo de trabalhadores contabilizado em 31.12.2009 (438), encontram-se
sindicalizados 141 funciondrios (um acréscimo de 59 trabalhadores face a 2008), o que
corresponde a 32,2% do total de efectivos.

Relagbes profissionais Namero

Trabalhadores sindicalizados 104
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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No ano em andlise e de acordo com os dados do Quadro abaixo, registou-se um
processo disciplinar a um trabalhador do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I.P..

Processos transitados do ano anterior 0

Processos instaurados durante o ano 1

Processos transitados para o ano 1

seguinte

Processos decididos - total: 0
* Arquivados 0
* Repreensdo escrita 0
* Multa 0
* Suspenséo 0
* Demisséo (1) 0
* Despedimento por 0

facto imputavel ao trabalhador (2)
* Cessacdo da comisséo 0

de servigo

(1) - Para trabalhadores nomeados

(2) - Para trabalhadores em RCTFP

Documento néo controlado apés impressao -

INSTITUTO DE
GESTAO FINANCEIRA U

DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.



www.segrsocial. pt
T.21 843 0000
F. 218433720

INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA
DA SEGURANCA SOCIAL, IP

Av. Manuel da Maia, N° 58
1049002 lisboa




