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Critérios e Procedimentos da Avaliagdo por Ponderagdo Curricular

(Despacho normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro)

Os critérios da ponderacdo curricular prevista no artigo 432 da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, a

efetuar pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo sdo os previstos no despacho normativo n2 4-A/2010,

de 8 de fevereiro, e integram também os seguintes elementos:

b)

d)

Habilitagdo académica e profissional, em que se pondera o nivel habilitacional legalmente
exigivel a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira e a existéncia de estagio
profissional para ingresso em ordens profissionais e/ou cursos de pds-graduacdo, adequados a
funcdo exercida (HAP);

Experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n21 do artigo
32 do j4 referido despacho normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro;

Valorizagdo Curricular (VC), em que se pondera a participagdo em agdes de formagdo, estagios,
congressos, semindarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, fun¢des ou atividades referidos na alinea d)
do n? 1 do artigo 32 do ja referido despacho normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro; Sdo
ainda consideradas as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigiveis a data de
integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢Ges de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social (CDFRIPS), em que se consideram os elementos previstos nos

artigos 72 e 8 do ja referido despacho normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

A Ponderagao Curricular (PC) dos requerentes serd expressa numa escala de 1 a 5 pontos, bem como

cada fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte férmula:

PC = (0,1 x HAP) + (0,55 x EP) + (0,2 x VC) + (0,15 x CDFRIPS)

No caso da atribuicdo de 1 valor ao elemento d) — Exercicio de cargos dirigentes ou de funcdes de chefia

ou de coordenagdo, nos termos legalmente previstos e/ou exercicio de cargos ou func¢des de relevante

interesse publico e de relevante interesse social, a avaliagdo final resultarad da seguinte férmula:

PC = (0,1 x HAP) + (0,60 x EP) + (0,2 x VC) + (0,10 x CDFRIPS)
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Para a valoriza¢do dos elementos da ponderacdo curricular sdo propostos os critérios:

1. Habilitagdo Académica e Profissional (HAP):

Em que:

HA: habilitacdes académicas: Consideram-se as habilitacdes que eram legalmente exigiveis a data da
integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Entende-se por habilitacdo académica apenas a habilitacdo que corresponda a grau académico ou que a
este esteja equiparado.

HP: Consideram-se habilitacGes profissionais a existéncia de estdgios profissionais para ingresso em

ordens profissionais e/ou cursos de pds-graduacdo, adequados a funcdo exercida.

A pontuacdo das HAP é obtida pela aplicacdo da tabela seguinte:

Sem HP Com HP

Habilitacdo Académica > a legalmente exigida a
data da integragdo do trabalhador na respetiva
carreira

Habilitacdo Académica = a legalmente exigida a
data da integracdo do trabalhador na respetiva
carreira

Habilitacdo Académica < a legalmente exigida a
data da integracdo do trabalhador na respetiva
carreira

2. Experiéncia profissional (EP)
A experiéncia profissional terd que ser relevante para a fun¢do exercida e contribuir para um melhor
conhecimento da estrutura, missdo e atribuicGes do Instituto de Informatica.
E considerado o exercicio efetivo de fun¢des e a participacdo em acdes, projeto, grupos de trabalho,
realizados durante os anos de 2010 e 2014, incluindo no decurso de cargos dirigentes/cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, que devem ser demonstradas
pelo avaliado, de forma inequivoca com a descricdo das atividades exercidas, tempo de duracdo,
devidamente confirmado pela entidade onde foram realizadas, nomeadamente:

= Participacdo em grupos de trabalho ou equipas de projeto, em representagado do servigco, com

nomeacdo pelo dirigente maximo ou por dirigente com competéncia para o efeito;
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= Participacdo em estudos ou projetos internos, com nomeacao individual ou com a constituicao
de equipa especifica para o efeito;

= Participagdo como formador ou orador em semindrios, congressos, conferéncias, coléquios,
acoes de formacdo ou outros equiparados com duracdo igual ou superior a 7 horas diarias;

=  Participacdo como membro de juris de concursos ou de comissdes de avaliagao;

= QOrganizacgdo técnica de congressos, seminarios, conferéncias ou coldquios;

=  Publicagdo de artigos técnico-cientificos da autoria do avaliado.

A Experiéncia Profissional é ponderada do seguinte modo:

N.2 de Agbes/Projetos
0 1 2 3+
> 10 anos 3 5 5 5
5> 10 anos 1 3 3 5
<5 anos 1 1 3 5

3. Valorizagao Curricular (VC)

Na valorizagdo curricular é considerada a participacdo em acbes de formacdo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho, em matérias relacionadas com a missdo do Instituto de Informatica
e diretamente relacionadas com a area funcional e posto de trabalho do avaliado, realizadas nos
ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no decurso do exercicio de cargos dirigentes ou

outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

S6 serdo ponderadas as participagdes comprovadas de forma inequivoca, nelas devendo constar

expressamente a respetiva duragdo em horas.

Sdo ainda consideradas as habilitagées académicas superiores as referidas no n2 3 do artigo 42 do ja

referido despacho normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.
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A valorizagao curricular opera-se de acordo com a seguinte expressao:

< 60 horas 61>120 horas > 120 horas
Ultimos 5 anos Ultimos 5 anos Ultimos 5 anos
Com habilitagdes superiores as exigidas 3 5 5
Sem habilitagées superiores as exigidas 1 3 5

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (CDFRIPS)

S3do considerados cargos ou funcdes de relevante interesse publico: titular de drgdo de soberania;
titular de outros cargos politicos; cargos dirigentes; cargos ou fun¢cdes em gabinetes de apoio aos
membros do Governo ou equiparados; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos
demais drgdos de soberania; cargos ou fung¢Ges em gabinetes de apoio aos érgdos de governo préprio
das Regides Autdonomas dos Acores e da Madeira; outros cargos ou fungGes cujo relevante interesse

publico seja reconhecido pelo respetivo instrumento de designacdo ou de vinculagdo.

Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social, para além da atividade de dirigente
sindical, ser titular de cargo ou funcdo dirigente em efetividade de fun¢cdes em instituicdes particulares
de solidariedade social (IPSS) ou associacdes publicas de natureza juridica similar (Cruz Vermelha

Portuguesa), e que tal seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou vinculagéo.
E considerado o tempo total, em anos completos, de exercicio de cargos dirigentes ou funcdes de

chefia, de coordenagdo ou o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social,

que correspondam a exercicio efetivo e a nomeacao legalmente prevista.
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O exercicio destes cargos dirigentes ou fungdes sera avaliado, por contabilizacdo de anos completos, do

seguinte modo:

Exercicio efetivo até 31 de dezembro de 2014 Pontuacao

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia e/ou outra func¢do de relevante interesse 5 pontos

publico ou social superior a 5 anos

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia e/ou outra func¢do de relevante interesse 3 pontos

publico ou social superior até 5 anos

Sem exercicio de cargo dirigente ou de chefia e/ou outra fungdo de relevante interesse 1 ponto

publico ou social

A Area de Gestdo de Pessoas

Marg¢o 2015

Uso Interno 2/5



