MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL
DIREGAO-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

INFORMACAO TECNICA

N/referéncia: DSNEC Circular n®. 5 Data: 08-07-2013

Areas de interesse:

= Instrumentos internacionais de coordenacio de
sistemas de segurancga social

Assunto:  Entrada em vigor do Acordo de 9 de agosto de 2006 que altera o Acordo sobre
Seguranca Social ou Seguridade Social entre a Republica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil de 7 de maio de 1991

|- INTRODUGAO

De acordo com o Aviso n.% 80/2013, publicado no DR, 1.2 série, de 28/06/2013, entrou em
vigor no dia 1 de maio de 2013 o Acordo que altera o Acordo sobre Seguranga Social ou
Sequridade Social entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado
em Brasilia em 9/08/2006, aprovado pela RAR n.° 6/2009, de 9/01/2009, publicado no DR,
1.2 série, de 26/02/2009.

Para a aplicaga@o do Acordo sobre Seguranga Social ou Seguridade Social entre a Republica
Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil de 7/5/1991, doravante “Acordo de 1991”, na
redaccdao que lhe foi dada pelo Acordo de 9/08/2006, doravante “Acordo de 2006”, foi ja
concluido um novo Ajuste Administrativo, o qual, no entanto, ainda ndo foi assinado pelas
autoridades competentes dos dois paises. Logo que seja assinado, o mesmo sera publicado,
produzindo efeitos a data da entrada em vigor do Acordo de 2006 e substituindo o actual
Ajuste Administrativo para aplicagao do Acordo de 1991.

Foram também ja aprovados novos formuldrios para aplicacao do Acordo de 1991, na
redaccao dada pelo Acordo de 2006, e do novo Ajuste Administrativo, mas, como se referiu,
este Ultimo ainda nao esta em vigor.

| Contudo, estabelecendo o Acordo de 2006 novos direitos, o respectivo exercicio pelos
| interessados nao pode ficar dependente da publicacao de um Ajuste Administrativo relativo a
procedimentos de  aplicacao, devendo as instituicoes utilizar  qualquer
procedimento/documento adequado que permita a certificacao/liquidagao daqueles direitos,
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sendo certo que o Acordo de 1991 e respectivo Ajuste Administrativo, da mesma data, ja
vém sendo aplicados pelas instituicbes nacionais, estando agora em causa apenas as
disposicoes novas do Acordo de 2006 que serdo referidas mais a frente nesta Circular.

Por outro lado, através da Circular Normativa do ex-DAISS n.° 02/DSCAII/97, de 12 de
Novembro de 1997, foram difundidas as normas de aplicacao do Acordo de 1991 e do
respectivo Ajuste Administrativo, que se mantém validas, em geral, com as adaptacdes
decorrentes das alteragOes legislativas e organicas entretanto ocorridas e tendo em conta as
orientagdes constantes da presente Circular. Logo que o novo Ajuste seja assinado, serao
emitidas orientagdes complementares.

Assim, quanto as matérias nao alteradas pelo Acordo de 2006 e enquanto nado for assinado o
novo Ajuste Administrativo, continua a aplicar-se o Ajuste Administrativo de 7/5/1991,
doravante “Ajuste Administrativo de 1991".

Quanto as matérias novas, faculta-se toda a informagdo necessaria na presente Circular,
devendo as instituicdes competentes seguir os procedimentos mais adequados em cada

caso, tendo em conta as praticas habituais na aplicagdo de instrumentos internacionais de
seguranga social, com o objectivo de garantir o exercicio dos direitos dos interessados.

Quanto aos formularios, uma vez que os mesmos se destinam a aplicar o Acordo de 2006 e
que, relativamente a algumas matérias novas, certas instituicdes nacionais irao aplicar pela
primeira vez o Acordo entre Portugal e o Brasil (como é os caso dos servigos da
Administracao Publica, CGA e ADSE), foi acordado entre o Instituto Nacional de Previdéncia
Social do Brasil e esta Direccao-Geral utiliza-los desde ja, rasurando-se manualmente no
cabecalho as referéncias ao novo Ajuste Administrativo.

Alguns Formularios s3o de uso comum pelos dois paises, outros sao de uso exclusivo de
cada um deles, nos termos indicados na lista anexa a presente Circular que integra mapa de
correspondéncia entre os modelos anteriores e os actuais. Os Formularios tém a sigla PT/BR
quando sao emitidos por Portugal e a sigla BR/PT quando emitidos pelo Brasil.

Os respectivos modelos encontram-se disponiveis na /intranet.
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Il - ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELO ACORDO DE 2006 AO ACORDO DE
1991

A. Em geral

O Acordo de 2006 vem fundamentalmente alargar o ambito de aplicagdo material do Acordo
de 1991 aos regimes especiais dos funcionarios publicos, ou seja, actualmente o Regime de
Proteccao Social Convergente (RPSC) dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, em
Portugal, e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, no Brasil, bem como ao regime
nao contributivo do subsistema de solidariedade do sistema publico de seguranca social, no
que respeita as prestacoes nas eventualidades de invalidez, velhice e morte, em Portugal, e
ao sistema nao contributivo abrangido pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), no
Brasil [artigo 2.9, n.0 1, I, alineas ii) e iv), e II, alinea i), subalinea h), e alinea iii)].

O Acordo de 2006 inclui ainda uma nova disposicdo especial relativa a determinacao da
legislacao aplicavel aos trabalhadores independentes que exercem uma actividade no
territdrio de um Estado e se deslocam ao outro Estado para efectuar uma presta¢do de
servicos [artigo 4.9, n.© 2, alinea b)].

B. Em especial

De acordo com o artigo 1.°© do Acordo de 2006 sao alterados os artigos 1.° a 4.9, 6.0, 7.9,
9.9, 13.9 e 26.° do Acordo de 1991 e é aditado ao mesmo Acordo o artigo 12.0 -A.

Para facilitar a leitura dos textos, elaborou-se uma versao consolidada do Acordo de 1991,
na redaccdo dada pelo Acordo de 2006, em anexo a presente Circular, a qual ndao tem,
contudo, qualquer valor juridico. As disposicbes novas encontram-se a negrito e em italico.

A 1. AlteracOes ao artigo 1.9, relativo a definicoes

Foram alterados os conceitos de “trabalhador” (alinea b) do n.° 1), “autoridade competente”
/ (alinea e) do n.% 1) e “periodo de seguro” (alinea g) do n.° 1).
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Para além da clarificagao destes conceitos, através da remissdao para o ambito material do
Acordo (conceitos de “trabalhador” e “autoridade competente™) ou para a legislacao nacional
aplicavel (conceito de “periodo de seguro”), da nova redaccao das citadas alineas ndo
decorre qualquer alteracdo substancial relativamente aos conceitos em causa.

2. Alteracdes ao artigo 2.9, relativo ao ambito de aplicacdo material do Acordo

Através das alteracdes introduzidas ao n.© 1 deste artigo, para além do ja referido
alargamento a novos regimes, nos termos explicitados mais a frente nesta Circular, procede-
se apenas a uma actualizacao das legislagdes nacionais abrangidas pelo ambito material do
Acordo de 1991 para ter em conta as alteragoes legislativas verificadas nos dois paises.

Assim, relativamente a Portugal estao abrangidos os seguintes regimes:

iy regimes de seguranga social aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem e aos trabalhadores independentes, bem como aos regimes de inscricao
facultativa do subsistema previdencial do sistema de seguranga social, no que respeita
as prestacdes nas eventualidades de doenga, maternidade, paternidade e adopcao,
doencas profissionais, invalidez, velhice e morte;

i) regime ndo contributivo do subsistema de solidariedade do sistema publico de
seguranca social, no que respeita as prestacdes nas eventualidades de invalidez, velhice
e morte;

iii) regime aplicavel as prestacbes por encargos familiares do subsistema de proteccdo
familiar do sistema de seguranca social;

iv) regime de proteccdio social dos funcionarios piblicos, ' com excepcdo da proteccdo na
eventualidade de desemprego;

v) regime de reparacao dos danos emergentes dos acidentes de trabalho; e

vi) regime do Servigo Nacional de Salde.

Relativamente ao Brasil, estao abrangidas as seguintes legislacoes:

1) legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social, sem prejuizo do disposto no paragrafo
ﬂ 3.0 do artigo 9.9, * no que se refere as contingéncias de invalidez, velhice, morte,

! Actualmente RPSC dos trabalhadores gue exercem funcdes publicas.

‘0On.23do artigo 9.2 estabelece regras especiais relativas ao tempo de contribuigdo para os regimes especiais
dos funciondrios publicos brasileiros, nos termos referidos no ponto 7 infra.
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doenga, maternidade, encargos familiares, acidentes de trabalho e doencgas profissionais
e tempo de contribuicao;

i) legislacdo do Sistema Unico de Salde; e

i) sistema nao contributivo abrangido pela Lei Organica de Assisténcia Social.

3. Alteracfes ao artigo 3.9, relativo ao ambito de aplicacdo pessoal do Acordo e iqualdade de
tratamento

Foi alterado o n.° 1 do artigo 3.9 cuja nova redacgdo € a sequinte: “O presente Acordo
aplica-se aos nacionais de cada um dos Estados Contratantes e, sem prejuizo do disposto no
artigo 12.9-A, a qualquer outra pessoa que esteja ou tenha estado sujeita a legislacao
referida no artigo 2.9, bem como aos seus familiares e sobreviventes.”

Desta alteracao resulta que o Acordo continua a abranger, em geral, qualquer pessoa
segurada independentemente da nacionalidade, bem como o0s seus familiares e
sobreviventes, mas limita a concessao das prestacoes previstas no artigo 12.9-A (regime nao
contributivo), acs nacionais dos dois paises.

O n.% 2 do mesmo artigo, relativo a igualdade de tratamento, nao teve qualquer alteracdo.

4. Alteracoes ao artigo 4.9, relativo a determinacao da leqgislacao aplicavel

Neste ambito, como ja se referiu, foi aditada uma nova disposicao relativa a determinacgado
da legislacao aplicavel aos trabalhadores independentes (nova alinea b) do n.9 2),
designados “contribuintes individuais” para efeitos de aplicagdo da legislacdo brasileira,
passando estes trabalhadores a beneficiar da possibilidade de manutengao da sujeicdo a
legislacao do Estado onde exercem habitualmente actividade sempre que efectuem uma
prestacao de servigos por sua propria conta no territdrio do outro Estado, desde que essa
actividade tenha uma relacdao directa com a que habitualmente exercem e nédo exceda 24
meses.

Este regime é semelhante, com excepgao da sua duracdo, as situacoes de destacamento dos
/.? trabalhadores por conta de outrem ja previstas no Acordo de 1991. Por outro lado, ndo se
prevé qualquer prorrogacao.
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As anteriores alineas b) (pessoal de voo) e c¢) (tripulacao de navios) do n.° 2 passaram a
alineas c) e d), respectivamente, com a mesma redaccao.

Foi aditada uma nova alinea €) aoc n.° 2, relativa aos funcionarios publicos e trabalhadores
ao servigo do Estado, permitindo que aqueles que sejam enviados de um Estado Contratante
para o outro continuem sujeitos a legislacao do primeiro Estado, desde que remunerados
exclusivamente por este.

Esta norma é aplicavel quer aos trabalhadores em fungtes publicas inscritos no RPSC quer
aos inscritos no Regime Geral de Seguranca Social.

No primeiro caso, cabe a Secretaria-geral ou equivalente ou ao departamento que exerca as
funcdes de gestao e administragdo dos recursos humanos no organismo a que o funcionario
se encontra vinculado emitir o respectivo certificado (PT/BR — 1 ou PT/BR — 2). No segundo
caso, essa responsabilidade cabe aos Centros Distritais do ISS, IP.

Por outro lado, relativamente ao destacamento dos trabalhadores por conta de outrem, foi
introduzida uma nova regra, constante do novo n.° 3 do artigo 4.2, de acordo com a qual se
0 trabalhador exercer uma actividade remunerada por conta de empresa situada no Estado
onde se encontra destacado, ainda que se trate da empresa destinataria ou tomadora de
servicos gue sao prestados pelo mesmo trabalhador enquanto ao servico da empresa
destacante, nao fica prejudicada a aplicacéo da legislacdao desse Estado.

Foi ainda aditado um novo n.° 4 a este artigo 4. que estabelece limites a novos
destacamentos / prestac0es de servicos nos casos em que ja tenham sido usados os
periodos maximos previstos nas alineas a) e b) do n.9 2, ou seja, 72 e 24 meses,
respectivamente. Nesses casos, um novo destacamento ou prestacao de servicos apenas
podera verificar-se decorrido pelo menos um ano a contar da data do termo do anterior
destacamento ou prestagao de servigos.

Mantém-se a possibilidade de acordo excepcional entre as autoridades competentes dos dois
Estados relativamente a casos particulares ou certas categorias profissionais, ao abrigo do
n.% 5 do artigo 4.9, que corresponde ao n.° 3 do artigo 4.9 do Acordo de 1991 com idéntica
redaccao.
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Ainda em matéria de legislacao aplicavel, o Formulario PB-3, relativo ao exercicio do direito
de opgao ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° do Acordo, é substituido pelo Formulario PT/BR ou
BR/PT — 3, conforme lista anexa a presente Circular.

5. Alteracdes ao artigo 6.9, relativo a exportacdo de prestacoes

Foi alterado o n.% 1 do artigo 6.° cuja nova redacgao € a sequinte: “Uma pessoa que faca jus
num Estado Contratante ao direito a uma prestacdo prevista na legislacao referida no artigo
2.9 conserva-lo-d, sem qualquer limitacdo, perante a entidade gestora desse Estado, quando
se transferir para o territorio do outro Estado Contratante, com excepgdo das prestacoes
previstas no artigo 12.9-A deste Acordo. Em caso de transferéncia para um terceiro Estado, a
conservacdo do referido direito estara sujeita as condicoes determinadas pelo Fstado qgue
outorga a prestacdo aos seus nacionais residentes naquele tercejro Estado.”.

Desta alteracao resulta que as prestacdes previstas no Acordo continuam a ser exportaveis,
com excepgao das prestagoes previstas no artigo 12.9-A (regime nao contributivo), as quais
apenas sao concedidas enquanto o interessado residir no territorio do Estado competente.

O n.° 2 do artigo 6.° nao teve qualquer alteragdo.

6. AlteracOes ao artigo 7.9, relativo ao direito a cuidados de salde em caso de estada ou
residéncia no Estado nao competente

Da nova redaccao deste artigo nao resultam quaisquer alteragdes substanciais ao regime do
Acordo de 1991.

Com efeito, apenas se substitui em todo o artigo a expressao “assisténcia médica” pela
expressao “cuidados de saude” e se suprime a segunda frase do n.° 4 do mesmo artigo,
deixando de se remeter, quanto a duragao das prestacoes, para a legislagdo de segurancga
social dos Estados Contratantes, uma vez que em nenhum deles o direito a cuidados de
salide depende da qualidade de segurado de um sistema de seguranca social.

Neste ambito, mantém-se o0s procedimentos actualmente seguidos pelas instituicOes
ﬂ nacionais competentes no que se refere a certificacao do direito em caso de estada ou
' residéncia no Estado ndo competente, sendo os Formularios PB—4 e PB-5 substituidos pelos
| Formuldrios PT/BR 13 (Certificado de direito a prestacdo de cuidados de satde) e PT/BR 14
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(Notificagao do termo do direito a prestacdo de cuidados de salde). Estes Formuldrios de
uso comum pelos dois Estados tém a sigla BR/PT quando emitidos pelo Brasil.

Por outro lado, tendo em conta o alargamento ao RPSC dos trabathadores que exercem
fungdes publicas, a certificacao do direito a cuidados de satde ou a notificagéo do respectivo
termo relativamente aos beneficiarios da ADSE deverd ser feita por este subsistema de
salde.

Neste contexto, recorda-se que o Acordo, ja na redaccdo de 1991, também se aplica, no que
respeita aos cuidados de salde, aos nacionais de ambos os Estados ainda que nao tenham
um vinculo a seguranca social, tendo em conta o principio da igualdade de tratamento
constante do n.° 2 do artigo 3.9, que ndo sofreu qualquer alteragao, de que resulta que 0s
nacionais de um dos Estados que se encontrem no territorio do outro Estado tém direito a
cuidados de salde ao abrigo da respectiva legislacdo nacional nas mesmas condigcbes dos
nacionais desse Estado.

Este entendimento foi clarificado por ambos os Estados por ocasido da Comissdo Mista luso-
brasileira, realizada de 20 a 24 de Abril de 1998 no Recife, tendo sido lavrado em acta (ver
também neste sentido a citada Circular do ex-DAISS n.° 2/DSCAII/97, de 12/11/97, paqg 8,
ponto 19).

Contudo, o respectivo direito deve ser certificado pelo Estado competente, sendo certo que
os referidos novos Formuldrios PT/BR ou BR/PT 13 e 14 passam a ser emitidos também
apenas com base no numero de utente do SNS, em Portugal, € no numero do cartao
nacional de saude, no Brasil, quando ndo haja um vinculo a seguranca social.

7. Alteracoes ao artigo 9.9, relativo a totalizacdo de periodos de sequro para efeitos de
pensao

A nova redaccdo deste artigo vem clarificar que a regra da totalizacao de periodos apenas na
medida do necessario se aplica no ambito da legislagdo dos dois paises e ndo somente no
quadro da legislacdo brasileira como resultava dos ns. 1 e 2 deste artigo na redac¢do do
Acordo de 1991.

Com efeito, a nova redaccdo do n.2 1 do artigo mantém a expressao “...excepto quando
estiverem satisfeitas as condigbes estabelecidas por aquela legislagao, sem que haja
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necessidade de recorrer a totalizagdo”, referindo-se a legislacdo dos dois Estados
Contratantes.

Depois de determinado o direito com recurso a totalizagdo, aplica-se o artigo 11.° do Acordo
de 1991, relativo as regras de célculo, o qual ndo foi alterado pelo Acordo de 2006.

Os numeros 2 e 3 do artigo 9.° estabelecem particularidades de aplicacdo da legislacdo
brasileira.

O n.%9 2 determina que os periodos de tempo de contribuicdo cumpridos no Brasil sao
totalizados com periodos cumpridos em Portugal, para efeitos de aposentadoria por tempo
de contribuicdo (regime dos funcionarios publicos), desde que esses periodos correspondam
ao exercicio efectivo de uma actividade profissional em Portugal, ou seja, ndo serao
considerados os periodos de registo de remuneragtes por equivaléncia/periodos equiparadaos
em Portugal.

O n.0 3 estabelece que o tempo de contribuicao do trabalhador para os regimes proprios de
previdéncia dos funcionarios publicos no Brasil é tomado em consideragao e certificado
naqguele pais no ambito do respectivo regime geral de previdéncia social.

Esclarece-se ainda que, com o alargamento do ambito do Acordo aos regimes de protec¢ao
social dos funcionarios publicos passam a ser tomados em consideracdo os periodos de
seguro cumpridos no Brasil para efeitos de aposentacao em Portugal, no ambito do RPSC,
quando até aqui os mesmos periodos apenas eram totalizados com periodos portugueses
para efeitos de abertura do direito a uma pensao do regime geral.

Neste ambito, cabe a Caixa Geral de Aposentacdes tomar em consideracdo esses periodos
para efeitos de determinacao do direito ao abrigo do RPSC, bem como certificar os periodos
cumpridos ao abrigo daquele regime (ver igualmente lista de formularios anexa a presente
Circular).

8. Novo artigo 12.9-A_ relativo as prestacoes do regime nao contributivo

/} Este novo artigo estabelece regras de coordenagdo das prestacdes dos regimes nao
' contributivos agora abrangidas pelo Acordo, na sequéncia do alargamento do seu ambito nos
termos do artigo 4.9, na redacgao dada pelo Acordo de 2006.
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Estas prestacoes - beneficios assistenciais previstos na LOAS brasileira e pensbes sociais de
invalidez, velhice, viuvez e orfandade previstas na legislagao portuguesa - sao concedidas
apenas aos nacionais dos dois Estados que residam legalmente no territorio do Estado
competente desde que satisfagam as condigdes de atribuicao previstas na legislacao em
causa 3, com supressdo das clausulas de nacionalidade, e enquanto mantiverem a sua
residéncia no mesmo territdrio.

Sublinha-se que a inclusdao do sistema ndo contributivo abrangido pela LOAS permitira
afastar a condicao de nacionalidade prevista na legislacdo brasileira, o que possibilitara a
concessao das prestag0es em causa, designadamente o “saldrio de beneficio mensal’, aos
nacionais portugueses residentes no Brasil com mais de 65 anos ou portadores de deficiéncia
que preencham as restantes condigdes de atribuigao (condicdo de recursos), nas mesmas
condigbes que aos nacionais brasileiros.

9. AlteracOes ao artigo 13.9, relativo a totalizacio de periodos de sequro para efeitos de
prestacoes familiares

A nova redaccao deste artigo deixa de especificar, no ambito das prestagoes familiares, os
auxilios de natalidade e funeral previstos na legislagdo brasileira, abrangendo todas as
prestacOes familiares.

Esta norma ndo se aplica no ambito da legislacdo portuguesa, uma vez que a mesma nao
exige qualquer prazo de garantia para a atribuicdo das prestagoes.

Sublinha-se que se mantém a regra da exportacdo das prestacoes familiares, nos termos do
artigo 14.° do Acordo de 1991 que nao foi alterado.

10. Alteracoes ao artigo 26.° (disposicoes transitorias)

A alteracao introduzida a este artigo afasta a manutencao em vigor, em caso de denincia do
Acordo, dos direitos em curso de aquisicdo, restringindo esses efeitos aos direitos ja
adquiridos.

/ ? Relativamente a Portugal, Decretos-Lei n? 160/80, de 27/5, e n? 464/80, de 13/10, e altera¢des subsequentes,
/ e Decreto Regulamentar n2 52/81, de 11/11.
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11. DisposicGes transitorias do Acordo de 2006 — artigo 2.°

O n.° 1 do artigo 2.9 do Acordo de 2006 determina que o mesmo Acordo nao confere
qualquer direito a uma prestacdo em relagdo a um periodo anterior a data da sua entrada
em vigor.

No entanto, nos termos do seu n.° 2, qualquer periodo de seguro cumprido nos termos da
legislacdo de um Estado Contratante, antes da sua entrada em vigor, € tido em conta para a
determinacao do direito a prestacdes, em conformidade com o mesmo Acordo.

Daqui resulta que os periodos de seguro cumpridos no ambito do regime de proteccdo social
da funcdo publica/Regime de Proteccdo Social Convergente antes de 1 de Maio de 2013
relevam para efeitos de direito a pensao ao abrigo daquele regime.

Com os melhores cumprimentos

O Diretor-Geral
A
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(José Qid Proenca)

Mod. DGSS/67 11/11
Largo do Rato, 1 1269-144 LISBOA Tel. 213 817 300 Fax 213 889 517 dgss@seg-social.pt




MODELOS DE FORMULARIOS (MAPA DE CORRESPONDENCIA)

Acordo

sobre Seguranga Social ou Seguridade Social entre Portugal e o Brasil de 1991

]

Acordo sobre Seguranga Social ou Seguridade Social entre Portugal e o Brasil de 1991, na redagdo dada

peio Acordo de 2006

i}

PT/BR-1
PB-1 Certificado de destacamento / Certificado de destacamento Uso comum
BR/PT-1
« PT/BR -2 . )
PB-2 Prorrogacdo de destacamento BR/PT - 2 Pedido de prorrogagdo de destacamento Uso comum
L. . - PT/BR-3 .. . z
PB-3 Exercicio do direito de opgdo Exercicio do direito de opgdo Uso comum
BR/PT-3
o . , Atestado relativo a totalizagdo de periodos de seguro .
PB-6 Atestado relativo a totalizagdo de periodos de seguro PT/BR-4 ] ) ¢ P - m Uso exclusivo PT
{doenga, maternidade, paternidade, adopgdo, prest familiares)
[ . ~ o . .
. o o ) ) Requerimento de prestagdes pecuniar orin dad .
PB-7 Pedido de prestagdes pecuniarias por incapacidade para o trabatho PT/BR-5 querim P &0 m%m_uu_:_o Ias por incapacidade para o Uso exclusivo PT ;
PB-8 Comunicagdo da apresentagdo de um requerimento de pensdo/aposentadoria PT/BR u Requerimento de pensdo/Aposentadoria Uso exclusivo PT
Formulario de solicitagdo das prestagdes de beneficios
BR/PT-7 (para prestacdes a solicitar ao Brasil, devendo ser acompanhado dos Uso exclusivo BR
| documentos indicados no Form 15)
F lari ligac i i 5 i PT/BR-8
PB—9 ormulario .am _.mmnmo ﬁm_m:<o. aum _‘mncm_.._&m&o de Um:mmo\muo%amao:? de / Formulario de ligacdo Uso comum
invalidez, velhice/idade, sobrevivéncia/pensio por morte BR/PT-8
PT/BR-9 Parecer médico
Uso comum
BR/PT-9 {deve acompanhar os Forms 5, 6 ou 7, consoante o caso)
—
PT/BR-10 L . )
Exames médicos - Relagdo individual de montantes efetivos Uso comum
BR/PT - 10 ]
PT/BR-11 L .
Comunicagdes diversas Uso comum
BR/PT -11
J Requerimento de recurso
BR/PT -12 (modelo de requerimento de recurso de decisdo tomada por instituigdo Uso exclusivo BR
brasileira a facultar acs interessados em Portugal)
Atestado de direito a assisténcia médi so de daoud idénci PT/BR-13 . R ~ . \
PB-4 estado Irerto @ assistencia medica m& caso de estada ou ce residencia no / Certificado de direito a prestagdo de cuidados de saude Uso comum
outro Pais BR/PT-13
Notificacio do termo do direito & assisténcia médi PT/BR-14 , . ~ . .
PB-5 ¢ .o,m m. stencia Bma\_nm em caso de estada ou de / Notificagdo do termo do direito a presta¢do de cuidados de saude Uso comum
residéncia no outro Pais BR/PT - 14
Roteiro dos documentos a serem anexados ao formuiario de
R/PT-1 . o L Uso exclusivo BR
BR/P 5 solicitagdo das prestacdes de beneficios (BR/PT 07)




VERSAO CONSOLIDADA
do

Acordo sobre Seguranc¢a Social ou Seguridade Social entre a Repiublica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil de 7 de Maio de 1991
(DR.I-A, n.° 198, de 27/08/1994)

na reda¢io dada pelo Acordo entre os dois paises de 9 de Agosto de 2006
(DR, I-A, n.* 40, de 26/02/2009)

em vigor desde 1 de Maio de 2013
(Aviso n.° 80/2013, DR, 1.2 série, n.° 123, de 28/06/2013).

TITULO T
Disposi¢des gerais e legislaciao aplicavel
Artigo 1.°
[ - Para efeitos de aplicagdo do presente Acordo:

a) «Legislacdo» designa as leis, os regulamentos e disposi¢des estatutarias, nos termos
especificados no artigo 2.%

b) «Trabalhadory designa todos os trabalhadores abrangidos pelos regimes de
seguranga social ou seguridade social referidos no pardgrafo 1.° do artigo 2.° do
presente Acordo;

¢) «Beneficiario» designa quer o trabalhador, quer a pessoa que contribua
voluntariamente, quer os respectivos dependentes;

d) «Dependente» designa a pessoa assim qualificada pela legislagdo de seguridade
social brasileira ou o familiar ou equiparado reconhecido como tal pela legislagdo de
seguranga social portuguesa;

e) «Autoridade competentey designa, em relacdo a cada Estado contratante, o
membro ou membros do Governo ou qualquer outra autoridade correspondente,
responsdvel pelas matérias referidas no artigo 2.° do presente Acordo,

f) «Entidade gestora» designa quer a instituigdo competente incumbida da aplicagdo da
legislag¢do referida no artigo 2.° quer a instituigdo responsavel pelas prestagdes previstas
nessa legislagéo;

g) «Periodo de seguro» designa qualquer periodo considerado como tal pela
legislagdo a qual a pessoa estd ou esteve subordinada em cada um dos Estados
Contratantes; e

h) «Beneficios», «prestacdes», «pensdes» ou «rendas» designam os beneficios, as
prestacdes, pensdes ou rendas previstos pela legislagdo aplicavel, incluindo as
melhorias, actualiza¢des ou suplementos e as indemnizagdes em capital que os possam
substituir.

2 - Os restantes termos utilizados neste Acordo tém o significado que resulta da
legislagdo do Estado Contratante em causa.




Artigo 2.°
1 - O presente Acordo aplicar-se-a:
I) Em Portugal, a legislacao relativa:

i) Aos regimes de segurancga social aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por
conta de outrem e aos trabalhadores independentes, bem como aos regimes de
inscrigdo facultativa do subsistema previdencial do sistema de seguranca social, no
que respeita as prestagoes nas eventualidades de doenca, maternidade, paternidade
e adopgdo, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte;

ii) Ao regime ndo contributivo do subsistema de solidariedade do sistema publico de
seguranca social, no que respeita as prestacdes nas eventualidades de invalidez,
velhice e morte;

iii) Ao regime aplicdavel as prestagcdes por encargos familiares do subsistema de
protec¢do familiar do sistema de seguranca social;

iv) Ao regime de protec¢cdo social dos funciondrios publicos, com excepgdo da
protec¢do na eventualidade de desemprego;

v) Ao regime de reparacdo dos danos emergentes dos acidentes de trabalho; e

vi) Ao regime do Servi¢co Nacional de Saude.

II) No Brasil:

i) A legislacio do Regime Geral de Previdéncia Social, sem prejuizo do disposto no
pardgrafo 3.° do artigo 9.°, no que se refere as seguintes contingéncias:

a) Invalidez;

b) Velhice;

c) Morte;

d) Doenga;

e) Maternidade;

) Encargos familiares;

g) Acidentes de trabalho e doengas profissionais; e
h) Tempo de contribuicdo;

ii) A legislagio do Sistema Unico de Saiide; e
iii) Ao sistema ndo contributivo abrangido pela Lei Orginica de Assisténcia social.

2 - O presente Acordo aplicar-se-a igualmente a legislagdo que complete ou modifique
as legislagdes especificadas no paragrafo anterior.

3 - Aplicar-se-d, também, a legisla¢do que estenda os regimes existentes a novas
categorias profissionais, ou que estabeleca novos regimes de seguridade social ou
seguranga social, se o Estado Contratante interessado ndo se opuser a essa aplicacdo,




no prazo de trés meses contados da data do recebimento da comunicacio da
publicacao oficial dessa legislagdo.
Artigo 3.°

1 - O presente Acordo aplica-se aos nacionais de cada um dos Estados Contratantes e,
sem prejuizo do disposto no artigo 12.°-A, a qualquer outra pessoa que esteja ou
tenha estado sujeita a legisla¢do referida no artigo 2.°, bem como aos seus familiares
e sobreviventes.

2 - As pessoas mencionadas no paragrafo precedente terdo os mesmos direitos e as
mesmas obrigagdes que os nacionals do Estado Contratante em que se encontram
relativamente a aplicagdo da respectiva legislagéo referida no artigo 2.°.

Artigo 4.°

1 - Salvo o disposto em contrario no presente Acordo, os trabalhadores em actividade
no territorio de um Estado Contratante estdo exclusivamente sujeitos a legisla¢fo desse
Estado, mesmo que residam no territério do outro Estado ou que a entidade patronal que
os ocupa tenha o seu domicilio social no territdrio do outro Estado.

2 - O principio estabelecido no paragrafo precedente serd objecto das seguintes
excepgoes:

a) O trabalhador que dependa de uma empresa publica ou privada situada num dos
Estados Contratantes e que seja destacado para o territério do outro Estado por um
periodo limitado continuard sujeito a legislacdo do primeiro Estado, sempre que o
tempo de trabalho no territério do outro Estado nfo exceda um periodo de 60 meses. Se
o tempo de trabalho se prolongar por motivo imprevisivel além desse prazo, poder-se-a
excepcionalmente manter, no maximo de mais 12 meses, a aplicagdo da legislagdo do
primeiro Estado Contratante, mediante prévio consentimento expresso da autoridade
competente do outro Estado.

b) O trabalhador que exerce uma actividade independente, para efeitos de aplicacio
da legislacdo portuguesa, ou que seja contribuinte individual, para efeitos de
aplicagcdo da legislacdo brasileira, no territorio de um FEstado Contratante e que
efectue uma prestagdo de servigos por sua propria conta no territorio do outro Estado
Contratante e desde que essa actividade tenha uma relagdo directa com a que
habitualmente exerce fica sujeito a legislacdo do primeiro Estado, desde que essa
prestagdo de servi¢os ndo exceda 24 meses;

¢) O pessoal de voo das empresas de transporte aéreo continuard exclusivamente
sujeito a legislacdo vigente no Estado em cujo territorio a empresa estiver situada;
[anterior alinea b)]

d) Os membros da tripula¢do de navio sob bandeira de um dos Estados Contratantes
estardo sujeitos as disposi¢des vigentes no respectivo Estado. Qualquer outro pessoal
que o navio empregue em tarefas de carga e descarga, conserto e vigilincia, quando
no porto, estard sujeito a legislagio do Estado sob cujo ambito jurisdicional se
encontre o navio; e [anterior alinea c)]

e) Os funciondrios publicos e os trabalhadores ao servico do Estado que sejam
enviados de um Estado Contratante para o outro continuam sujeitos a legislacdo do
primeiro Estado, desde que remunerados exclusivamente por este.




3 - O disposto na alinea a) do pardgrafo 2.° ndo prejudica a aplicabilidade da
legislagcdo do Estado Contratante onde o trabalhador se encontra destacado, no caso
de exercicio de actividade remunerada por conta de empresa situada neste Estado,
ainda que se trate da empresa destinatdria ou tomadora de servicos que sdo prestados
pelo mesmo trabalhador enquanto ao servigo da empresa destacante.

4 - Sem prejuizo do pardgrafo 5.° do presente artigo, a isen¢do de sujeicdo a
legislacdo do Estado Contratante onde foram prestados servicos, no enquadramento,
respectivamente, das alineas a) ou b), pelo periodo mdximo nelas previsto, ndo serd
susceptivel de aplicacdo no quadro de novo destacamento ou de nova prestacio de
servigos por conta propria, pelo trabalhador em causa, a ndo ser no caso de ja ter
decorrido pelo menos um ano a contar da data do término do anterior destacamento
ou da prestacdo de servico.

5 - As autoridades competentes dos Estados Contratantes poderdo, de comum acordo,
ampliar ou modificar, em casos particulares ou relativamente a determinadas
categorias profissionais, as excep¢ées enumeradas no pardgrafo 2.°. [anterior n.° 3
com nova redacdo]

Artigo 5.°

1 - Os funcionarios diplomaticos, administrativos e técnicos das missdes diplomaticas e
representacdes consulares dos Estados Contratantes ficam sujeitos a legislagdo do
Estado a que pertencem, exceptuados os cdnsules honorarios, que ficam sujeitos a
legislagdo do Estado da residéncia.

2 - Os demais funciondrios, empregados e trabalhadores ao servigo das missdes
diplomaticas e reparti¢des consulares ou ao servigo pessoal de um dos seus membros
ficam sujeitos a legislagdo do Estado em cujo territério exer¢am actividade, sempre que
dentro dos 12 meses seguintes a sua contrata¢do ndo optem, com autorizag@o, em cada
caso, da autoridade competente do referido Estado, pela legislagdo do Estado
Contratante a cujo servigo se encontram.

Artigo 6.°

1 - Uma pessoa que faca jus num Estado Contratante ao direito a uma prestagio
prevista na legislagcdo referida no artigo 2.° conservd-lo-d, sem qualquer limita¢do,
perante a entidade gestora desse Estado, quando se transferir para o territorio do
outro Estado Contratante, com excep¢do das prestagdes previstas no artigo 12.°-A
deste Acordo. Em caso de transferéncia para um terceiro Estado, a conservagcio do
referido direito estard sujeita as condigdes determinadas pelo Estado que outorga a
presta¢do aos seus nacionais residentes naquele terceiro Estado.

2 - Uma pessoa que, por haver-se transferido do territério de um Estado Contratante
para o do outro Estado, teve suspensas as prestagdes previstas na legisla¢do referida no
artigo 2.° podera, a pedido, readquiri-las em virtude do presente Acordo, respeitadas as
normas vigentes nos Estados Contratantes sobre caducidade e prescri¢do dos direitos
relativos a seguranga social ou seguridade social.




TiTULO II
Disposi¢des relativas as prestagoes
Artigo 7.°

1 - Uma pessoa vinculada a seguridade social ou seguranca social de um Estado
Contratante, incluindo o titular de uma pensdo ou renda devida exclusivamente ao
abrigo da legislacdo de um Estado Contratante, conservard o direito aos cuidados de
saude, quando se encontrar temporariamente no territorio do outro Estado. Terdo o
mesmo direito os seus dependentes.

2 - Os dependentes da pessoa referida no pardgrafo precedente, enquanto se mantiver
a vinculacdo desta a seguridade social ou seguranga social de um Estado
Contratante, terdo direito aos cuidados de saude no outro Estado em que residem.

3 - O titular de uma pensdo ou renda devida exclusivamente ao abrigo da legislagdo
de um Estado Contratante, bem como os seus dependentes, conservario o direito aos

cuidados de saude quando transferirem a sua residéncia para o territorio do outro
Estado.

4 - A extensdo e as modalidades dos cuidados de saide prestados pela entidade
gestora do Estado que concede as prestagdes, nos termos dos pardgrafos anteriores,
serdo determinadas em conformidade com a legislacdo deste Estado.

5 - As despesas relativas aos cuidados de saude de que trata este artigo ficardo por
conta da entidade gestora a cujo regime esteja vinculado o interessado. A forma de
indemnizar essas despesas e de determinar o seu custo serd fixada de comum acordo
entre as autoridades competentes conforme o estipulado em ajuste administrativo ao
presente Acordo. As autoridades competentes poderdo, igualmente, renunciar, no
todo ou em parte, ao reembolso das referidas despesas.

Artigo 8.°

1 - Para efeitos de dar por cumprido o periodo de caréncia ou de garantia com vista a
aquisicdo do direito as prestagdes pecunidrias por doenga e maternidade, nos termos da
legislagdo de um Estado Contratante, serdo tidos em conta, na medida do necessario, os
periodos do seguro cumpridos no outro Estado.

2 - Uma pessoa que tenha completado num Estado Contratante o periodo de caréncia ou
de garantia necessario a concessfio das prestagdes pecuniarias por doenga e maternidade
mantera no outro Estado o direito a essas prestagdes, salvo se a referida pessoa tiver
direito a prestagdes idénticas nos termos da legislagdo deste ultimo Estado.

Artigo 9.°

1 - Uma pessoa que haja cumprido periodos de seguro sob a égide das legislacies de
ambos os Estados Contratantes terd esses periodos totalizados para concessdo das
prestagcoes decorrentes de invalidez, velhice e morte, excepto quando estiverem
satisfeitas as condigées estabelecidas por aquela legisla¢do, sem que haja necessidade
de recorrer a totalizagdo.




2 - No que se refere a concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicido, os
periodos de tempo de contribuicdo verificados no Brasil serdo igualmente totalizados
com os periodos de seguro cumpridos sob a égide da legisla¢do portuguesa, desde que
esses periodos correspondam ao exercicio efectivo de uma actividade profissional em
Portugal.

3 - O tempo de contribuicdo do trabalhador para os regimes prdoprios de previdéncia
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do distrito federal e dos municipios,
existentes no Brasil, serd assumido pela instituicdo competente, para todos os efeitos,
e certificado a outra parte como tempo de contribui¢do do regime previdencidrio de
que trata este Acordo, sendo de responsabilidade do Brasil os ajustes normativos e
compensatorios internos entre os diferentes regimes.

Artigo 10.°

Para efeitos de aplicag@o das legisla¢des portuguesa e brasileira, serdo tidas em conta as
seguintes regras:

1) Quando, nos termos das legislacdes dos Estados Contratantes, o direito a unta
prestacdo depender dos periodos de seguro cumpridos numa profissdo regulada por um
regime ou lei especial de seguranga social ou seguridade social, somente poderdo ser
totalizados, para a concessdo das referidas prestagées, os periodos cumpridos na mesma
profissdo em um e outro Estado;

2) Sempre que num Estado Contratante ndo existir regime ou lei especial de seguranga
social ou seguridade social para a referida profisséo, sé poderdo ser considerados, para
concessdo das mencionadas prestagdes no outro Estado, os periodos em que a profissdo
tenha sido exercida no primeiro Estado, sob o regime de seguranga social ou seguridade
social nele vigente. Se, todavia, o interessado ndo obtiver o direito as prestacdes do
regime ou lei especial, os periodos cumpridos nesse regime serdo considerados corno se
tivessem sido cumpridos no regime geral;

3) Para totalizagfo dos periodos de seguro, cada Estado Contratante tomara em conta os
periodos cumpridos nos termos da legislagdo do outro Estado, desde que nédo coincidam
com periodos de seguro cumpridos ao abrigo da sua propria legislagéo.

Artigo 11.°

As prestagOes a que as pessoas referidas nos artigos 9.° ¢ 10.° do presente Acordo ou
seus dependentes tém direito, em virtude da legislagdio de cada um dos Estados
Contratantes, em consequéncia ou ndo da totalizagdo dos periodos de seguro, serdo
liquidadas nos termos da sua propria legislagdo, tomando em conta, exclusivamente, os
periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislagdo desse Estado.

Artigo 12.°

Quando os montantes das pensdes ou aposentadorias devidos pelas entidades gestoras
dos Estados Contratantes ndo alcancarem, somados, o minimo fixado no Estado




Contratante em que o beneficiario reside, a diferenga até esse minimo correra por conta
da entidade gestora, desse ultimo Estado.

Artigo 12.°-A

1 - As pessoas de nacionalidade portuguesa, abrangidas pelo dmbito de aplicacdo do
presente Acordo, que residam legalmente em territorio brasileiro, podem ter acesso
aos beneficios assistenciais previstos na Lei Orgidnica de Assisténcia Social brasileira,
desde que satisfacam as condi¢cdes para sua concessdo, enquanto residirem no
territorio brasileiro.

2 - As pessoas de nacionalidade brasileira, abrangidas pelo ambito de aplica¢do do
presente Acordo que residam legalmente em territorio portugués, podem ter acesso as
prestacées nas eventualidades de invalidez, velhice, viuvez e orfandade, previstas na
legislacdo portuguesa relativa ao regime ndo contributivo do subsistema de
solidariedade, desde que satisfacam as condigdes exigidas por essa legislacdo para a
concessdo das mesmas prestagcdes, as quais sdo apenas concedidas enquanto o
interessado residir no territorio portugués.

Artigo 13.°

Para efeitos da concessGo das prestagdes familiares previstas nas legislagdes
portuguesa e brasileira, cada Estado Contratante tera em conta, na medida do
necessdrio, os periodos de seguro cumpridos no outro Estado Contratante.

Artigo 14.°

1 - Uma pessoa vinculada a seguranga social ou seguridade social de um Estado
Contratante, incluindo o titular de uma pensdo ou renda devida exclusivamente ao
abrigo da legislagdo de um Estado Contratante, e cujos, dependentes residem ou
recebem educagéo no territorio do outro Estado, tem direito, em relagdo aos referidos
dependentes, ao abono de familia ou saldrio-familia de acordo com a legisla¢do do
primeiro Estado.

2 - Uma pessoa residente no territorio de um Estado Contratante a quem foi aplicada a
legislagdo do outro Estado em conformidade com as disposig¢des do presente Acordo
tem direito ao abono de familia ou salario-familia ao abrigo da legislagdo do ultimo
Estado.

Artigo 15.°

Se, para avaliar o grau de incapacidade em caso de acidente de trabalho ou de doen¢a
profissional, a legislagdo de um dos Estados Contratantes preceituar que sejam tomados
em consideragdo os acidentes de trabalho e as doengas profissionais anteriormente
ocorridos, sé-lo-do também os acidentes de trabalho e as doengas profissionais
anteriormente ocorridos ao abrigo da legislagdo do outro Estado como se tivessem
ocorrido sob a legislagdo do primeiro Estado.




TITULO 111
Disposigoes diversas
Artigo 16.°

1 - As modalidades de aplicagdo do presente Acordo serdo objecto de um ajuste
administrativo a estabelecer Pelas autoridades competentes dos Estados Contratantes.

2 - As autoridades competentes dos Estados Contratantes informar-se-ao
reciprocamente sobre as medidas adoptadas para a aplicagdo do presente Acordo e as
altera¢des que sejam introduzidas nas respectivas legislagdes em matéria de seguranga
social ou seguridade social.

Artigo 17.°

1 - As autoridades competentes e as entidades gestoras dos Estados Contratantes
prestar-se-d0 assisténcia reciproca para a aplica¢do do presente Acordo.

2 - Os exames médicos solicitados pela entidade gestora de um Estado Contratante
relativamente a beneficidrios que se encontrem no territéorio do outro Estado serdo
levados a efeito pela entidade gestora deste tltimo, a pedido e por conta daquela.

Artigo 18.°

I - Sempre que as entidades gestoras dos Estados Contratantes tiverem de conceder
prestagdes pecunidrias em virtude do presente Acordo, fa-lo-80 em moeda do seu
proprio pais.

2 - Quando o pagamento for efectuado na moeda do outro pais, a conversdo sera feita a
menor taxa de cambio oficial vigente no Estado cuja entidade gestora efectuar o
pagamento.

Artigo 19.°

1 - As isencdes de direitos, de taxas e de impostos estabelecidas em matéria de
seguranga social ou seguridade social pela legislagdo de um Estado Contratante aplicar-
se-d0 também para efeito do presente Acordo.

2 -Todos os actos e documentos que tiverem de ser produzidos em virtude do presente
Acordo ficam isentos de vistos e legaliza¢do por parte das autoridades diplomaticas e
consulares e de registo publico, sempre que tenham tramitado por uma das entidades
gestoras.

Artigo 20.°
Para efeitos de aplicagdo do presente Acordo, as autoridades competentes e as entidades

gestoras dos Estados Contratantes comunicar-se-30 directamente entre si € com 0s
beneficiarios ou seus representantes.
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Artigo 21.°

1 - Os pedidos, documentos e recursos a apresentar perante uma instituigdo ou
Jurisdi¢do competente de um Estado Contratante serdo tidos como apresentados em
tempo, mesmo quando o forem perante a institui¢do ou jurisdi¢do correspondente do
outro Estado, sempre que a sua apresentacdo for efectuada dentro do prazo estabelecido
pela legislagdo do Estado competente.

2 - O requerimento de prestagdes nos termos do presente Acordo apresentado a uma
entidade gestora de um Estado Contratante salvaguarda os direitos do requerente nos
termos da legislagdo do outro Estado, desde que o interessado solicite que tal
requerimento seja considerado nos termos da legislagdo deste tltimo Estado.

3 - Se um requerente apresentar o pedido de presta¢des a entidade gestora de um Estado
Contratante e nédo restringir especificamente o pedido das prestagdes a legislagdo desse
Estado, o requerimento salvaguarda também os direitos do interessado nos termos da
legislacdo do outro Estado.

Artigo 22.°

As autoridades consulares dos Estados Contratantes poderdo representar, sem mandato
especial, os nacionais do seu proprio Estado perante as autoridades competentes e as
entidades gestoras em matéria de seguranga social ou seguridade social do outro Estado.

Artigo 23.°
As autoridades competentes dos Estados Contratantes resolverdo, de comum acordo, as
divergéncias ¢ controvérsias que surgirem na aplicagfio do presente Acordo.

Artigo 24.°
Para facilitar a aplicagdo do presente Acordo, as autoridades competentes dos Estados

Contratantes designardo os organismos de ligagdo que julgarem convenientes em ajuste
administrativo.

TITULO IV
Disposic¢des finais
Artigo 25.°
Cada uma das Partes notificara a outra do cumprimento das respectivas formalidades
legais internas necessarias a entrada em vigor do presente Acordo, a qual se dard,

concomitantemente com o Ajuste Administrativo, 30 dias apos a data de recepgdo da
segunda das notificagdes.




Artigo 26.°

1 - O presente Acordo tera a duragdo de um ano contado a partir da data da sua entrada
em vigor. Considerar-se-4 tacitamente prorrogado por iguais periodos, salvo denlncia
notificada por via diplomatica pelo governo de qualquer dos Estados Contratantes pelo
menos trés meses antes da sua expiragdo.

2 ~ Em caso de denuncia, as disposicoes do presente Acordo, do ajuste administrativo
e normas de procedimento que o regulamentem continuardo em vigor com respeito
aos direitos adquiridos.
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