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Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagao da Segurancga Social, I. P.
Aviso (extrato) n.° 5076/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para cinco postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal para 5 postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior

Nos termos dos nimeros 1 a 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ambas na sua redagao atual, e por despacho de 28 de fevereiro
de 2024, da vogal do conselho diretivo do Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagao da Seguranca
Social, I. P. (IGFCSS, 1. P.), emitido ao abrigo das competéncias delegadas no ambito do n.° 2.3.5 da
Deliberagao n.® 25/2022, de 22 de dezembro de 2021, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5,
de 7 de janeiro de 2022, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar
do dia seguinte a publicitagcdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para ocupacao de cinco (5) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IGFCSS, I. P, e nao
ocupados na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional:

Referéncias A e B: Licenciatura em Economia, Gestao (Gestao, Gestdo de Empresas, Gestao Finan-
ceira ou Ciéncias Empresariais) ou Finangas (Finangas ou Finangas Empresariais);

Referéncias C: Licenciatura em Economia, Gestao (Gestdo, Gestao de Empresas, Gestao Financeira
ou Ciéncias Empresariais), Finangas (Finangas ou Finangas Empresariais).

Nao ha a possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2 A — 1 (um) posto de trabalho a afetar ao Departamento de Investimento, na area de Gestao
Ativos — Carteira de Fixed Income, cuja caraterizagao do posto de trabalho consiste em:

Contribuir para a atualizagao de uma opinido sobre as perspetivas de evolugao dos mercados de
Fixed Income;

Monitorizagao, Analise e Conhecimento em relagao as praticas utilizadas em mercados e ativos
de Fixed Income;

Utilizagao de research externo e desenvolvimento de research interno especifico de Fixed Income;
Cobertura das técnicas utilizadas para analise e negociagao de titulos de Fixed Income;
Negociagdao em mercados internacionais de titulos de Fixed Income;

Monitorizagao, apresentacao de propostas e execugao de operagdes na componente dos ativos
de Fixed Income e correspondente comparagao com o benchmark respetivo;

Gestao da carteira de Fixed Income, dentro dos graus de discricionariedade aprovados, com vista
a obtencao de excess return face ao benchmark respetivo;

Desenvolvimento de modelos de investimento em Fixed Income;

Integracao de equipas de projeto no ambito das atividades do organismo.

1/2

Aviso (extrato) n.° 5076/2024/2



N.° 49
— 08-03-2024

Ref.2 B — 1 (um) posto de trabalho a afetar ao Departamento de Investimento, na area de Gestao
de Ativos — Carteira de Agdes e Cambios, cuja caraterizagao do posto de trabalho consiste em:

Contribuir para a atualizagdo de uma opiniao sobre as perspetivas de evolugao de mercados de
Acoes e Cambio;

Monitorizagao, Analise e Conhecimento em relagao as praticas utilizadas em mercados e ativos
de Agdes e Cambio;

Utilizagao de research externo e desenvolvimento de research interno especifico de A¢des e Cambio;
Cobertura das técnicas utilizadas para analise e negociagao de titulos de A¢des e Cambio;
Negociagdo em mercados internacionais de titulos de Agoes e Cambio;

Monitorizagao, apresentagao de propostas e execugao de operagdes na componente dos ativos
de Agdes e Cambio e correspondente comparagao com o benchmark respetivo;

Gestao da carteira de Agoes e Cambio, dentro dos graus de discricionariedade aprovados, com
vista a obtengao de excess return face ao benchmark respetivo;

Desenvolvimento de modelos de investimento em Agdes e Cambio;
Integrar equipas de projeto no ambito das atividades do organismo.

Ref.2 C — 3 (trés) postos de trabalho a afetar ao Departamento de Estudos, Planeamento e Controlo,
na area de Research, cuja caraterizagao do posto de trabalho consiste em:

Participar e apoiar na recolha e analise de dados, informacao e research externo necessario a cria-
¢ao e manifestagao, sob diferentes formatos, de opiniao do departamento sobre a evolugao (a médio
prazo, i.e., 6/12 meses) macroeconémica e de mercados e na apresentagao de propostas de alocagao
adequadas;

Recolher, manter e analisar dados, informacao e research macro e de mercados;

Produzir em contexto da equipa e com frequéncia mensal, um relatério fundamentado onde seja
descrita e quantificada a opinidao do departamento sobre a evolugao, a 6/12 meses de variaveis de
mercado e de natureza macroecondmica relevantes a tomada de decisao do IGFCSS, I. P;

Apresentacao de propostas de alocagao taticas (a 6 meses) adequadas a visdo estratégica do
departamento;

Produzir, com frequéncia semanal, um relatério fundamentado onde sejam descritos os dados
mais recentes das principais economias em analise, bem como o respetivo impacto potencial sobre
a visdo (mensal) em vigor;

Produzir, quando considerado pertinente, andlise ad hoc sobre matérias de interesse especial no
ambito dos assuntos em que dispoem de competéncias particulares;

Integrar equipas de projeto no ambito das atividades do organismo.

3 — Apublicagao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na BEP, em
www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do IGFCSS, I. P, em www.seg-social.pt.

28 de fevereiro de 2024. — A Vogal do Conselho Diretivo, Teresa Raimundo.
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