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Servigco de Informatica
por contrato administrativo de provimento de 6-2-90 (visto, TC,
20-6-90):

pncisca Natdlia Mendes Ambrésio — contratada na categoria de
* quxiliar administrativa, escaldo 1, a que corresponde a remunera-
“do mensal iliquida de 39 000§. (Sdo devidos emolumentos.)

916-90. — Pelo Director, José Domingos Simdo das Dores.

MNISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

~ Aviso. — Para os devidos efeitos se informa que a lista nomina-
jva de antiguidade dos funciondrios do Ministério do Emprego ¢
d Seguranca Social referente ao ano de 1988 foi publicada na se-
pirata a0 Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13.

28-6-90. — A Secretdria-Geral, Maria Isabel Ivens Fernandes.
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GABINETES DOS SECRETARIDS DE ESTADO ADJUNTO
DO MINISTRO E DA SEGURANGA SOCIAL

Despacho conjunto. — O Dec.-Lei 398/83, de 2-11 flay-off), veio
definir o regime juridico da suspensdo do contrato de trabalho por
motivos respeitantes ao trabathador ou & entidade empregadora, bem
wmo da reducdo tempordria dos periodos normais de trabalho.
Entre os motivos respeitantes a entidade empregadora, ¢ tendo em
vista assegurar a viabilidade da empresa e a manutengéo dos postos
de trabalho, incluem-se razdes conjunturais de mercado, motivos de
ordem econdmica ou tecnoldgica e catdstrofes ou outras ocorréncias
susceptiveis de afectar gravemente a actividade normal das empresas.
No &mbito das medidas adoptadas por aquele diploma, destaca-
a¢ 0 direito do trabalhador a auferir, durante o tempo de redugéo
ou suspensio, uma compensagio salarial mensal equivalente a dois
tercos da sua remuneragdo normal iliquida, mas nao inferior ao sa-
lirio minimo nacional garantido por lei para o sector, salvo se a re-
muneragio do trabalhador for inferior a esse saldrio minimo, caso
em que lhe ¢ mantido o direito & remuneracio mensal que auferiria
em regime de prestagdo normal de trabalho.

A referida compensagdo salarial de dois tergos é suportada, em
partes iguais, pela entidade empregadora e pela instituicdo de segu-
ranca social por que aquela estd abrangida e ndo poderd exceder,
nos termos do n.° 2 do art. 12.° do mesmo diploma, por si ou con-
juntamente com a remuneragiio de trabatho na empresa ou fora dela,
o triplo do saldrio minimo nacional garantido por lei para o sector.
Se o trabalhador exercer actividade remunerada fora da empresa,
como é seu direito, nos termos da al. ¢) do n.° 1 do art. 6.°, é obri-
gado a comunicd-lo a esta, no prazo maximo de cinco dias, para
o ¢feito de eventual reducdo da compensacdo salarial, conforme o
disposto na al. b) do n.° 1 do art. 7.°

Alguns centros regionais tém suscitado duvidas sobre se esta co-
lmunica¢do ¢ obrigatéria mesmo nos casos em que ndo haja lugar
&. reducio da compensagdo. Igualmente tem vindo a ser controver-
tida a interpretagio do n.° 2 do art. 12.° ao determinar que a com-
Pensacdo salarial, por si ou conjuntamente com a remuneracio do
trabalho prestado na empresa ou fora dela, ndo podera implicar uma
tetribuicio mensal superior ao triplo do saldrio minimo nacional ga-
rantido por lei para o sector.

objecto do presente despacho clarificar determinadas questdes
que t8m sido levantadas pelas instituigées de seguranga social na apli-
tacdo do Dec.-Lei 398/83, com as alteracdes nele introduzidas pelo
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Dec.-Lej 64-B/89, de 27-2, tendo em vista a indispensavel uniformi-
dade da sua actuacdo.

Mais se esclarece que, tendo em vista o direito dos trabalhadores
i prestacdes de seguranga social calculadas na base da sua remune-
Tacdo normal, nos termos da al. b) do n.° I do art. 6.°, as institui-
¢0es devem proceder ao registo, pela equivaléncia a entrada de con-
tribuicGes, da diferenga entre a remuneragdo normal e a efectivamente
Paga ao trabalhador abrangido pelo regime de /ay-off.

Por outro lado, dada a natureza excepcional do regime de sus-
Pensdo do contrato de trabalho estabelecido pelo diploma, deve
tntender-se que o mesmo se sobrepde ao regime comum das faltas
20 trabalho por motivo ndo imputavel ao trabalhador, designada-
Mente por doenga, pelo que ndo h4 lugar 4 atribuicdo do respectivo
:\lbsiﬁio durante o periodo da suspensio do contrato da empresa em
ay-off.

Quanto ao subsidio de férias aos trabalhadores com reducdo do
perfodo normal de trabalho ou contrato suspenso, considera-se que,
sendo-lhes garantido, nos termos do n.° 2 do art. 8.°, o gozo de
férias ¢ o respectivo subsidio, que lhe seriam devidos em condigoes
normais de trabalho, o seu pagamento ¢ da exclusiva responsabili-
dade da empresa, dado que a comparticipacio financeira da Segu-
ranga Social é devida apenas em relacio & compensacéo salarial, pre-
vista unicamente para assegurar a retribuicio mensal referida na al. a)
do n.° 1 ou n.° 2 do art. 6.°

J& quanto ao subsidio de Natal, porque no seu cdlculo deve en-
trar a remuneragéo efectivamente auferida, mesmo a titulo de com-
pensagdo salarial, nos termos do art. 9.°, e sendo esta suportada em
partes iguais pela empresa em /ay-off ¢ pela Seguranga Social, con-
forme dispde o n.° | do art. 13.°, entende-se dever haver lugar a
comparticipagio financeira das instituigdes de seguranca social nos
encargos com a concess@io do subsidio, se a ele houver direito, sendo
1essa comparticipaciio na base de 50% do valor da compensacéo sa-
arial.

Finalmente, clarifica-se a obrigacdo de a entidade empregadora em
lay-off pagar & Seguranc¢a Social as contribni¢des referentes a retri-
buicdio efectivamente auferida pelo trabalhador, nos termos da al. b)
do n.° 1 do art. 10.°, ndo havendo lugar & reducdo da base de cal-
culo por motivo da comparticipacdo financeira da Seguranca Social.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

Compensaciio salarial em caso de redugiio
do periodo normal de trabalho

1 — Ao trabalhador da empresa em regime de lay-off, traduzido
na reducdo do periodo normal de trabatho, em qualquer das moda-
lidades previstas no n.° 2 do art. 5.° do Dec.-Lei 398/83, de 2-1t,
¢ assegurado o direito & correspondente remuneracgdo, caiculada se-
gundo a regra da proporcionalidade estabelecida no n.° 1 do art. 2.°
do Dec.-Lei 69-A/87, de 9-2.

2 — Se aquela remuneracao for inferior a dois ter¢os da remune-
ragdo normal iliquida a tempo completo, ¢ devida ao trabalhador
uma compensagiio salarial de valor igual a essa diferenca, eventual-
mente majorada, por forma a garantir o limite minimo da retribui-
¢do estabelecida na al. g) do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 398/83,
de 2-11, ou, se for caso disso, no n.° 2 do mesmo art. 6.°

1t
Exercicio cumulative de outra actividade remunersda

1 — No caso de o trabathador, encontrando-se na situago de re-
dugdo do periodo normal de trabalho, exercer cumulativamente ac-
tividade remunerada fora da empresa ¢ por esta iltima actividade
auferir remuneracdo que ndo ultrapasse a diferenca entre dois ter-
¢os da remuneragiio normal devida pela empresa em lay-off e o tri-
plo do saldrio minimo nacional para o sector, ndo hd lugar & redu-
¢do da compensa¢do salarial.

2 — Se, na situaglo prevista no mimero anterior, a remuneracido
pelas actividades exercidas fora da empresa em /lay-off for superior
4 diferenca entre dois tercos da remuneracdo normal iliquida da em-
presa em lay-off e o triplo do saldrio minimo nacional para o sec-
tor, a compensagdo salarial serd reduzida por forma que o somato-
rio da compensacio com o valor das remuncracdes auferidas na
empresa ¢ no exterior ndo exceda trés vezes aquele saldrio minimo
nacional.

3 — Se a reducdo da compensa¢io referida no nimero anterior
conduzir 3 sua anulagdio, o trabalhador fica com direito 4 remune-
ragdo que lhe é devida na empresa em lay-off, nos termos do n.° 1,
n.° 1, acrescida da remuneragio por actividades prestadas fora dela,
mesmo que da soma destes valores resulte montante superior a trés
vezes o saldrio minimo nacional para o sector.

m
Compensaciio sslarial em caso de suspensfio do contrato de trabalho

Estando o trabalhador da empresa em /ay-off na situagéo de sus-
pensdo do contrato de trabalho, se nfo exercer actividade remune-
rada fora da empresa, é-the devida a compensacéo salarial equiva-
lente a dois tercos da sua remuneracdo normal iliquida, até ao limite
do triplo do saldrio minimo para o sector, com ressalva do disposto,
se for caso disso, na al. a) do n.° 1 do art. 6.° ou no n.° 2 do mesmo
artigo.

v

Exercicio de actividade remunerads durante a suspensdo

| ~— Se¢ o trabalhador com contrato suspenso na empresa em re-
gime de Jay-off exercer petividade remunerada noutra ou noutras em-
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presas, aplica-se para a determinagdo do valor da compensagao sa-
larial o disposto no n.® II, n.° 1.

2 — Se do somatoério da compensagio salarial com a retribuicdo
auferida pela actividade exercida fora da empresa resulte um valor
superior ao triplo do saldrio minimo do sector, o valor da compen-
sacdio salarial ¢ objecto da redugfio necessdria para que do somatd-
rio ndo resulte valor superior aquele limite.

3 — A redug¢iio da compensagao salarial prevista no numero an-
terior conduzird & anulagio da mesma compensagdo sempre que a
remuneracgdo por actividades fora da empresa for igual ou superior
ao triplo do saldrio minimo nacional para o sector.

A%
Comunicaciio a fazer pelos trabalthadores

Sendo a empresa em lay-off obrigada a determinar se é devedora
da compensac3o salarial, deve o trabalhador, beneficidrio efectivo
ou potencial dessa compensacdo, comunicar a entidade empregadora
o exercicio de actividade remunerada fora da empresa.

Vi
Equivaléncia # entrada de contribuigdes

Devem as instituicdes de seguranca social efectuar, pelo recurso
ao instituto da equivaléncia a entrada de contribuigdes, o registo da
diferenca entre a remuneracdo normal ¢ a efectivamente paga ao tra-
balhador, a qual engloba, além da compensagio salarial, a que lhe
for devida por trabalho prestado em regime de reducdo do periodo
normal de trabalho, se for caso disso.

vl
Subsidio de doenca

Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho nao hd
lugar & atribui¢do do subsidio de doenga, ainda que a data da inca-
pacidade se reporte a data anterior A do inicio do peridodo da sus-
pensio, qualquer que seja o limite dessa anterioridade, na parte cal-
culada com base em remuneracéio ¢ ou compensac¢do salarial devidas
pela empresa em lay-off.

Vil
Subsidio de férias

O pagamento do subsidio de férias a que o trabalhador com re-
ducido do periodo normal de trabalho ou contrato suspenso tem di-
reito, nos termos prescritos pelo n.° 2 do art. 8.°, é da exclusiva
responsabilidade da empresa em lay-off.

IX
Subsidio de Natal

1 — A comparticipac@o financeira das instituicdes de seguranga so-
cial nos encargos resultantes da concessdo, nos termos do art. 9.°,
do subsidio de Natal, se a ele houver direito, € de 50% do valor
da compensagdo salarial devida ao trabalhador.

2 — No caso de o subsidio de Natal ndo corresponder ao que se-
ria devido em condi¢des normais de trabatho, proceder-se-a, em obe-
diéncia ao disposto na al. b) do n.° 1 do art. 6.°, ao registo da equi-
valéncia & entrada de contribuicGes pela diferenca entre o subsidio
pago e o que seria devido se fosse calculado com base na remunera-
¢do normal.

X
Contribuicdes a seguranca social

As contribuigbes a pagar a Seguranga Social pelas entidades em-
pregadoras em regime de lay-off sdo referentes, nos termos da al. b)
do n.° 1 do art. 10.°, a retribuicdio efectivamente paga pelas mes-
mas entidades empregadoras, ou seja, ao valor da retribuicdo paga
nos termos da al. @) do n.° 1 ou do n.® 2 do art. 6.°, incluindo
a compensacdo salarial, em caso de reducdo do periodo normal de
trabalho, ou ao valor da compensacido salarial, em caso de suspen-
sdo do contrato de trabalho.

25-6-90. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro do Em-
prego ¢ da Seguranga Social, Jorge Almeida Seabra. — O Secreta-
rio de Estado da Seguranga Social, José Luis Vieira de Castro.

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Direcgdo-Geral da Organizagdo e Recursos Humanos

Aviso. — | — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e
248/85, de 15-7, faz-se publico que, por despacho do director-gerat
da Organizagdo e Recursos Humanos de 29-6-90, se encontra aberto.

pelo prazo de 1S dias a contar da data da publicacdo do pr,
aviso no DR, concurso interno geral de ingresso para preenchimey,
de vagas de terceiro-oficial (carreira de oficial administrativo) dg g,
dro de pessoal da Direcgdo-Geral da Organizagdo e Recursgg Hy,
manos, aprovado pela Port. 168/88, de 19-3, a seguir referidas. -

1.1 — Uma vaga para candidato habilitado com o curso gcm].do‘
liceus ou equivalente.

1.2 — Doze vagas para candidatos habilitados em concurso de ha.
bilitagdo.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposicdes do Dec_j .
248/8S, de 15-7, Dec. Regul. 32/87, de 18-5, e Decs.-Leis 498/83
de 30-12, e 427/89, de 7-12. !

3 — O concurso ¢ vdlido apenas para o preenchimento das referi.
das vagas, caducando com 0 seu provimento.

4 — Contetido funcional — compete genericamente ao terceirg.
-oficial executar, a partir de orientacdes e instrugSes precisas, trabg.
lhos de natureza administrativa relativos 2 uma ou mais dreas de 5,
tividade da Direc¢iio-Geral da Organizaciio e Recursos Humang
nomeadamente pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, patrimg,
nio, economato e dactilografia.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho sipy;.
-se em Lisboa, sendo o vencimento o resultante da aplicacdo do Dec.
-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ as condigGes de trabalho e regalias 5.
ciais as vigentes para os funciondrios do Ministério do Emprego ¢
da Seguranga Social.

6 — Requisitos de candidatura:

6.1 — Gerais — ter a qualidade de funciondrio, nos termos dy
n.° S do art. 4.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, ou de agente, de acordy
com o disposto no n.° 4 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30.12,

6.2 — Especiais — possuir o curso geral dos liceus ou equivalente
ou possuir a categoria de escriturdrio-dactilografo ou auxiliar té.
nico administrativo posicionado, no minimo, no 3.° escaldo, habil-
tados no concurso de habilitagdo para candidatura a terceiro-oficial
dos quadros de pessoal dos organismos € servicos do Ministério do
Emprego e da Seguran¢a Social, aberto por aviso publicado no 2.°
supl. ao DR, 2.*, 26, de 31-1-89.

7 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdio os seguintes:

7.1 — Avaliagéo curricular.

7.2 — Prova prética de dactilografia, cujo programa consta &
ponto 1v do despacho conjunto publicado no DR, 2.*, 57, de 9-3-8,
a p. 2439.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado de formato Ad ou papel continue,
de acordo com o disposto no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido &
director-geral da Organizacdo e Recursos Humanos e entregue d-
rectamente na Sec¢iio de Pessoal, na Avenida da Republica, 67, 1093
Lisboa Codex, durante as horas normais de expediente, até ao ul-
timo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo coi-
reio com aviso de recep¢do, considerando-se neste ultimo caso apre-
sentadas dentro do prazo se o aviso tiver sido emitido até ao termo
do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagio, estado civil, naturs-
lidade, nacionalidade, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade e servigo de identificagio que o emitiu, situa-
¢do militar, mimero fiscal, residéncia, codigo postal e tele-
fone);

b) Categoria a que se candidata; .

c) Habilitagdes literdrias e ou aprovagio em concurso de habi-
litagio;

d) Formagdo profissional;

e) Mengdo expressa da categoria e servio a que pertence, né-
tureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e na furr
¢ao piblica;

N Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem ¢
levantes para a apreciacio do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguintt
documentac¢do, sob pena de exclusdo.

9.1 — Aos funcionarios da Direcgdo-Geral da Organizagdo e Re-
cursos Humanos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e devide:
mente assinado.
9.2 — Aos candidatos de outros servigos:

a) Documento comprovativo das habilitagées literarias e ou apro-
vacdo em concurso de habilitacdo referido no n.° 5.2 dest¢
aviso;
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