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b) O Decreto-Lei n.° 222/82, de 7 de Junho;

¢) O Decreto-Lei n.° 484/85, de 21 de Novembro;

d) O artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 55/87, de 31
de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Marco de 1992. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Joaquim Fernando Nogueira — Manuel Dias Lou-
reiro — Jorge Braga de Macedo.

Promulgado em 12 de Maio de 1992.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 13 de Maio de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 27/92
de 2 de Junho

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 200.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo unico. Sdo aprovados a Convengdo sobre a
Seguranga Social entre a Republica Portuguesa ¢ a Re-
publica da Venezuela, assinada em Caracas em 21 de
Julho de 1989, para ratificacdo, ¢ o Acordo Adminis-
trativo para aplicagdo da referida Convengéo, assinado
em Lisboa em 5 de Margo de 1990, cujos textos origi-
nais, nas linguas portuguesa e castelhana, seguem em
anexo ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
Margo de 1992. — Amibal Anténio Cavaco Silva —
Jodo de Deus Rogado Salvador Pinheiro — José Al-
bino da Silva Peneda.

Ratificado em 9 de Abril de 1992.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 11 de Abril de 1992.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

CONVENGAO SOBRE SEGURANGA SOCIAL ENTRE A REPUBLICA
PORTUGUESA E A REPUBLICA DA VENEZUELA

O Governo da Republica Portuguesa e o Governo
da Republica da Venezuela:

Desejando promover o bem-estar das pessoas que
se desloquem entre os dois paises ou que traba-
lhem nos respectivos territdrios;

Desejando garantir que essas pessoas gozem de
iguais direitos ao abrigo das respectivas legisla-
¢des de seguranca social ou de seguro social;

Decididos a assegurar aos trabalhadores de cada
um dos paises que exer¢am ou tenham exercido
actividade no outro pais a conservagdo dos di-
reitos de seguranga social ou de seguro social,
adquiridos ou em vias de aquisicdo;

acordaram em celebrar a seguinte Convencéo:

CAPITULO I

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Defini¢oes

1 — Os termos que a seguir se enumeram tém, para
efeitos da aplicagdo da presente Convengdo, o seguinte
significado:

a) «Territério» designa:

i) Relativamente a Portugal — o territdrio
de Portugal no continente europeu € 0s
arquipélagos dos Acgores e da Madeira;

if) Relativamente & Venezuela — o territério
da Republica da Venzuela;

b) «Legislagdo» — leis, regulamentos e outras dis-
posi¢des citadas no artigo 2.°, vigentes nos ter-
ritérios, ou parcelas territoriais, de uma ou ou-
tra Parte Contratante;

¢) «Autoridade competente» — relativamente a
Portugal, o Ministério do Emprego ¢ da Segu-
rang¢a Social, ou a autoridade correspondente;
relativamente a Venezuela, o Ministério do Tra-
balho;

d) «Instituigdo» — organismo ou autoridade res-
ponsavel pela aplicagdo da legislagdo a que se
refere o artigo 2.°;

e) «Instituicio competente» — instituicdo que
deve emitir parecer, em cada caso concreto, de
acordo com a legislagdo aplicdvel;

/) «Organismo de ligagdo» — organismo de coor-
denagido entre entidades que intervenham na
aplicagdo da Convengdo e na informacgdo aos
interessados sobre os direitos e as obrigagdes
decorrentes da mesma:

g) «Trabalhador» — qualquer pessoa que em con-
sequéncia de exercer ou ter exercido uma acti-
vidade por conta propria ou por conta de ou-
trem esteja, ou tenha estado abrangida, pela
legislagdo mencionada no artigo 2.°;

h) «Familiares» — designa as pessoas consideradas
como tais, ou definidas como membros do
agregado familiar pela legislagdo aplicavel pela
instituicio competente encarregada da conces-
sdo das prestacghes; todavia, se esta legislagdo
apenas considerar como membros do agregado
familiar as pessoas que vivem em comunhdo de
mesa e habitacdo com o segurado, esta condi-
cdo, para efeitos da presente Convengdo,
considera-se cumprida quando essas pessoas es-
tiverem de modo principal a cargo do segurado;

i) «Periodo de seguro» — periodo de contribui-
¢do ou periodo equivalente considerado como
tal por cada uma das legislacoes;
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J) «Prestagbes» — qualquer prestagdo pecunidria
prevista pelas legislagées mencionadas no ar-
tigo 2.°, incluindo quaisquer complementos, su-
plementos ou actualizagOes.

2 — Qualquer outro termo ou expressido ndo defini-
dos na presente Convengdo terdo o significado que lhes
for atribuido pela legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°

Campo de aplicacdo material

I — A presente Convengdo aplica-se & legislagdo que
regula:

A) Na Venezuela — o regime de seguro social re-
lativo as prestagdes de:

a) Incapacidade tempordria;

b) Incapacidade parcial ou invalidez;
¢) Velhice;

d) Sobrevivéncia;

e) Prestacdo por morte;

B) Em Portugal:

a) O regime geral € os regimes especiais de
seguranca social relativos ds prestacoes de
doenc¢a e maternidade, invalidez, velhice,
sobrevivéncia e subsidio de funeral;

b) As prestagbes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

2 — De igual forma serd aplicdvel a legislagdo que
complete ou modifique as prestacdes ou regimes a que
se refere 0 nimero anterior.

Artigo 3.°

Campo de aplicag@o pessoal

1 — As disposi¢des da presente Convengdo sdo apli-
caveis as pessoas que estejam ou tenham estado abran-
gidas pela legislacdo de seguranga social, ou seguro so-
cial, de uma ou outra Parte Contratante, bem como
aos seus familiares e sobreviventes qualificados.

2 — As pessoas que tenham estado abrangidas pela
legislacdo de seguranca social, ou seguro social, de uma
das Partes Contratantes e que transfiram a sua resi-
déncia para o territério da outra Parte poderdo
inscrever-se no seguro de regime facultativo deste pais
nas mesmas condicdes que os seus nacionais, para o
que serdo tomados em consideragdo, se necessario, os
periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacdo
da primeira Parte.

Se a legislagdo prevé um determinado prazo para se
requerer a inscrigdo neste seguro, 0 MesmMoO comegara
a contar a partir da data da ultima contribuicio efec-
tuada em qualquer das Partes.

Artigo 4.°

Igualdade de tratamento

Os nacionais de uma Parte Contratante beneficiardo
de igualdade de tratamento em relacdo aos da outra
Parte, no que respeita aos direitos e obrigagdes decor-
rentes das legislagdes mencionadas no artigo 2.°

Artigo 5.°

Legislagdio aplicdvel

Os trabalhadores ocupados no territério de uma das
Partes Contratantes estarao sujeitos a legislacdo de se-
guranga social dessa Parte.

Artigo 6.°

Legislaciio aplicdvel: excepgdes

Exceptuam-se da aplicagdo do artigo anterior os se-
guintes trabalhadores:

a) O trabalhador que preste servico no territério
de uma das Partes Contratantes para uma en-
tidade patronal com sede nessa mesma Parte e
que seja enviado para exercer um trabalho tem-
pordrio no territério da outra Parte continua
sujeito a legislagdo da primeira Parte, desde que
a duragio do trabalho nio exceda 24 meses. No
caso de o referido trabalho se prolongar para
além dos 24 meses, por motivo imprevisivel, as
autoridades competentes de ambas as Partes, de
comum acordo, poderdo autorizar a prorroga-
¢do dessa situagdo por um novo periodo de um
ano;

b) O pessoal de tripulagdo das empresas de trans-
porte aéreo e navegagdo ou pesca maritima con-
tinua abrangido pela legislacio da Parte Con-
tratante em cujo territério se encontra a sede
ou domicilio da respectiva entidade patronal;

¢) Os representantes diplomdticos e funciondrios
consulares de carreira reger-se-30 pelo estabe-
lecido nas Convengdes de Viena sobre Relagdes
Diplomadticas, de 18 de Abril de 1961, e sobre
Relagoes Consulares, de 24 de Abril de 1963;

d) Os funciondrios publicos de uma Parte, ndo in-
cluidos na alinea c) deste artigo, que prestem
servico no territério da outra Parte permane-
cerdo abrangidos pela legislacdo da Parte a que
pertence a Administracdo da qual dependem;

e) O pessoal administrativo e técnico das embai-
xadas e consulados de uma das Partes Contra-
tantes, bem como o pessoal ao seu servigo e os
trabalhadores domésticos que estejam coloca-
dos ao servigo exclusivo dos representantes di-
plomiticos ou funcionarios consulares de car-
reira, quando sejam nacionais do Estado
acreditante, poderdo optar pela aplicacdo da le-
gislagdo do referido Estado. Esta opgdo exercer-
-se-4 nos trés primeiros meses a partir da en-
trada em vigor da presente Convengdo, ou,
conforme o caso, nos trés meses seguintes a
data de inicio do trabalho no territério da Parte
onde exercem a sua actividade.

Artigo 7.°

Prestacdes de residentes estrangeiros

I — As pensdes, subsidios, rendas e indemnizacdes
adquiridos ao abrigo da legislagdo de uma Parte Con-
tratante nio estardo sujeitos a redu¢do, modificagio,
suspensdo ou retencgdo pelo facto de o beneficidrio re-
sidir no territorio da outra Parte.
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2 — As prestagGes pecunidrias devidas por uma das
Partes Contratantes, por aplicagdo da presente Conven-
¢do, serdo pagas aos beneficiarios que residam no ter-
ritorio da outra Parte ou em terceiro pais.

CAPITULO 11

Prestacées pecunidrias por doenca e maternidade

Artigo 8.°

As prestagles pecunidrias por doenga e maternidade
estardo a cargo da instituicdo competente da Parte cuja
legislagdo seja aplicdvel ao trabalhador, em conformi-
dade com os artigos 5.° e 6.° da presente Convengéo.

Para a concessdo das mesmas ter-se-a em conta, se
necessario, a totalizagdo dos perfodos de seguro con-
forme é estabelecido no artigo 9.°

CAPITULO 111

Prestagoes por incapacidade parcial, invalidez,
velhice e sobrevivéncia

Artigo 9.°

Totalizagiio

Para aquisi¢do, manutengdo e recuperagdo do direito
as prestagdes reguladas no presente capitulo, quando
um trabalhador tenha estado abrangido sucessiva ou al-
ternadamente pela legislacdo das duas Partes Contra-
tantes, os periodos de seguros cumpridos por forga da
legislagdo de cada uma das Partes serdo totalizados,
quando necessario e sempre que ndo se sobreponham.

Artigo 10.°

Direito as prestagdes

O trabalhador que tenha estado sucessiva ou alter-
nadamente abrangido pela legislagdo de uma e outra
Parte Contratante abrira direito as prestagdes regula-
das no presente capitulo, nas condigdes seguintes:

1) Se estiverem cumpridas as condigdes exigidas
pela legislagdo de uma ou de ambas as Partes
Contratantes para abertura do direito as pres-
tagdes, a instituicdo ou as instituigdes compe-
tentes aplicardo a sua propria legislagdo interna
tomando em consideragdo apenas os periodos
de seguro cumpridos ao abrigo dessa mesma le-
gislagao;

2) Se ndo estiverem cumpridas as condig¢des exi-
gidas pela legislagdo de uma ou de ambas as
Partes Contratantes para a abertura do direito
as prestagdes, a instituicdo ou as instituigdes
competentes totalizardo com os seus proprios
periodos de seguro os periodos cumpridos ao
abrigo da legislagdo da outra Parte.

Artigo 11.°

Periodos de seguro & tomar em consideragiio

Para efeitos da totalizagdo prevista no artigo 10.°:

a) No caso de um periodo de seguro cumprido
num regime obrigatério de uma Parte Contra-

tante se sobrepor a um periodo de seguro cum-
prido num regime voluntdrio da outra Parte,
apenas sera tomado em consideracdo o periodo
cumprido no regime obrigatorio;

b) No caso de um mesmo periodo ser simultanea-
mente considerado como periodo equivalente ao
abrigo da legisla¢do dos dois paises, apenas serd
tomado em conta pela Parte ao abrigo de cuja
legislagdo tenha sido cumprido um periodo
obrigatorio em dltimo lugar, antes do periodo
em questdo; quando o segurado ndo tiver cum-
prido periodos obrigatdrios anteriores em ne-
nhuma das Partes, o periodo equivalente serd
tomado em consideragdo pela Parte em que te-
nha cumprido posteriormente, pela primeira
vez, um periodo obrigatdrio;

¢) Os periodos de seguro cumpridos numa das
Partes, ao abrigo de um regime em relagdo ao
qual ndo se aplique a presente Convencdo, mas
que sdo tomados em consideragdo para um re-
gime dessa Parte em relagdo ao qual se aplica
a referida Convencdo, devem ser tomados em
consideracdo como periodos de seguro, para
efeitos de totalizacdo, pela outra Parte.

Artigo 12.°

Periodos de seguro em regime especial

Quando a legislagdo de uma das Partes Contratan-
tes fizer depender a concessdo das prestagdes da con-
di¢do de os periodos de seguro terem sido cumpridos
numa profissdo abrangida por um regime especial, os
periodos cumpridos ao abrigo da legislagdo da outra
Parte apenas serao tomados em consideragdo para a
concessao dessas prestagoes se os referidos periodos ti-
verem sido cumpridos ao abrigo de um regime corres-
pondente ou, na sua falta, na mesma profissdo. No
caso de o segurado ndo preencher as condigdes exigi-
das para beneficiar das referidas prestagdes, ainda que
totalizando os periodos assim cumpridos ao abrigo das
legislagbes de ambos os paises, esses periodos serdo to-
mados em consideragdo para a concessido das presta-
¢Oes do regime geral.

Artigo 13.°

Condigoes mais favordveis

Se a legislagio de uma Parte Contratante estabele-
cer condi¢des mais favoraveis para a concessdo de pres-
tacdes ao trabalhador que tenha exercido uma activi-
dade em meios insalubres ou susceptiveis de causar
velhice prematura, a instituicdo da referida Parte to-
mard em consideragdo os periodos de seguro cumpri-
dos na outra Parte durante o exercicio dessa mesma
actividade e com os riscos mencionados.

Artigo 14.°

Periodos de seguro inferiores a um ano

1 — Se o total dos periodos de seguro cumpridos ao
abrigo da legislagdo de uma Parte Contratante for in-
ferior a um ano e se, tomando em consideragdo ape-
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nas esses periodos, ndo houver lugar a abertura de di-
reito ao abrigo dessa legislagdo, essa Parte ndo serd
obrigada a conceder prestagOes pelos referidos perio-
dos. No entanto, aqueles periodos serdo tomados em
consideracdo pela instituicio da outra Parte para aber-
tura do direito A pensdo quando o n.° 2 do artigo 10.°
for aplicavel.

2 — Nao obstante o disposto no paragrafo anterior,
quando existam periodos de seguro inferiores a um ano
cumpridos ao abrigo da legislacio de ambas as Par-
tes, estes deverdo ser totalizados em conformidade com
o n.° 2 do artigo 10.° se mediante a referida totaliza-
¢do houver lugar & abertura de direito a prestagdes ao
abrigo da legislacdo de uma ou de ambas as Partes.

Artigo 15.°
Liquidagio de prestagdes

1 — A Parte Contratante que tenha procedido a to-
talizagdo dos periodos de seguro procedera a liquida-
¢do das prestacOes a que o interessado tenha direito ao
abrigo da respectiva legislagdo, do modo seguinte:

a) Calculard previamente o montante teérico da
prestagdo a qual o interessado teria direito
como se todos os periodos de seguro tivessem
sido cumpridos exclusivamente ao abrigo da le-
gislacdo por ela aplicdvel;

b) Determinard, seguidamente, a prestacdo a con-
ceder ao interessado reduzindo o montante ted-
rico calculado como se indica na alinea a), na
proporgdo da duragido dos periodos de seguro
cumpridos ao abrigo da sua prépria legislagdo,
relativamente ao total dos periodos de seguro
cumpridos ao abrigo das legislacdes de ambas
as Partes.

2 — Quando, por forca da legislagdo de uma das
Partes Contratantes, o célculo das prestagdes deva ser
efectuado com base no salario médio de todo ou parte
do periodo de seguro, o referido saldrio médio serd de-
terminado em conformidade com os saldrios recebidos
durante o periodo de seguro cumprido ao abrigo da
legislagdo da referida Parte.

3 — Se a soma das prestagdes a conceder pelas ins-
tituigdes das Partes Contratantes for inferior ao mon-
tante minimo vigente na Parte onde o interessado re-
sida, a diferencga serd suportada pela instituicdo dessa
ultima Parte.

Artigo 16.°

Cilculo de prestagdes

1 — Para determinar a base de calculo ou reguladora
da prestagdo, cada instituigdo competente aplicard a sua
legislagdo.

2 — Quando o periodo de contribui¢do a tomar em
consideragdo para o cdlculo da base reguladora de pres-
tagdes tiver sido total ou parcialmente cumprido em
Portugal, a instituigdo competente da Venezuela deter-
minaré a pensdo considerando que no referido periodo
as contribuigdes foram efectuadas com base no saldrio
minimo da Venezuela.

CAPITULO 1V

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Artigo 17.°
Legislacio aplicdvel

1 — O direito as prestagdes por acidente de traba-
lho ou doenga profissional serd determinado pela le-
gislacdo da Parte Contratante pela qual o trabalhador
se encontra abrangido & data em que ocorreu o aci-
dente ou em que se declarou a doenga, a menos que
a doenga tenha sido contraida na outra Parte, e neste
caso a prestagdo ficard a cargo desta, em conformidade
com a sua legislagdo.

2 — Se a pessoa ndo tiver direito a prestagdes por
doenga profissional ao abrigo da legislagdo da Parte
mencionada no nimero anterior, os seus direitos serdo
analisados pela outra Parte em conformidade com a
sua legislagdo, sempre que a pessoa em causa tenha
exercido uma actividade susceptivel de provocar a re-
ferida doenca, ao abrigo da legislagdo desta ultima
Parte.

3 — Quando a legislagdio de uma das Partes subor-
dina a concessdo das prestagdes por doenga profissio-
nal 2 condi¢do de que a doenga considerada tenha sido
comprovada pela primeira vez no seu territdrio, esta
condicdo considerar-se-4 cumprida quando a doenga ti-
ver sido comprovada pela primeira vez no territério da
outra Parte.

Artigo 18.°

Avaliagiio de acidentes anteriores

No caso de um trabalhador ter sofrido um acidente
de trabalho ou uma doenga profissional abrangidos pela
legislagdo de uma das Partes Contratantes e posterior-
mente tiver sofrido outro acidente de trabalho ou
doenga profissional abrangidos pela legislagio da ou-
tra Parte Contratante, a instituigdio competente desta
ultima Parte, para efeitos de determinar o grau de in-
capacidade do referido trabalhador, tomard em consi-
deragdo a primeira eventualidade como se tivesse ocor-
rido ao abrigo da sua legislacdo assegurando apenas o
pagamento correspondente 3 incapacidade decorrente
da segunda eventualidade.

Artigo 19.°

Agravamento de doenca

No caso de agravamento de uma doenga profissio-
nal que tenha dado lugar a pensdo em conformidade
com a legislagio de uma das Partes Contratantes,
quando o beneficidrio reside no territério da outra
Parte, serdao aplicadas as normas seguintes:

A) Se o trabalhador ndo tiver exercido no lugar
da sua nova residéncia uma actividade suscep-
tivel de agravar esta doenca profissional, a ins-
tituigdo da primeira Parte tomard a seu cargo
o agravamento da doeng¢a nos termos da sua
propria legislagdo;

B) Se o trabalhador tiver exercido no lugar da sua
nova residéncia uma actividade susceptivel de
agravar esta doencga profissional:

a) A instituicdo da primeira Parte tomar4 a
seu cargo a prestacdo devida ao trabalha-
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dor por for¢a da sua prépria legislagdo,
como se a doen¢a ndo tivesse sofrido
agravamento;

b) A instituicdo da outra Parte onde o tra-
balhador tenha exercido em ultimo lugar
essa actividade tomara a seu cargo a pres-
tacdo correspondente ao agravamento. A
importancia desta prestagdo serd determi-
nada em conformidade com a legislagdo
desta ultima Parte como se a doenga ti-
vesse ocorrido no seu territdrio e serd
igual a diferenga entre a importdncia da
prestacdo devida ao trabalhador depois de
ocorrido o agravamento e a que lhe de-
veria ter correspondido antes do referido
agravamento.

CAPITULO V

Subsidio de funeral ou prestacdo por morte

Artigo 20.°
Legislacdo aplicdavel. Totalizacio

1 — Os subsidios de funeral ou prestagées por morte
sdo regulados pela legislacao que era aplicdvel ao tra-
balhador a data da morte.

O deferimento e cdlculo da prestacdo sera efectuado
totalizando, se for necessario, os periodos de seguro
cumpridos pelo segurado ao abrigo da legislagdo da ou-
tra Parte, em conformidade com o artigo 9.°

2 — Nos casos se morte de um pensionista de am-
bas as Partes Contratantes o deferimento da prestagao
serd regulado pela legislacdo da Parte em cujo territo-
rio o pensionista residia aquando da sua morte.

3 — Se a morte do pensionista tiver ocorrido em ter-
ceiro pais, a legislagdo aplicdvel, no caso de abrir di-
reito a prestagdo em ambas as Partes Contratantes, serd
a da Parte onde o trabalhador esteve segurado em ul-
timo lugar.

CAPITULO VI

Disposi¢oes diversas

Artigo 21.°
Condicdes

Quando, em conformidade com a legislagdo de uma
das Partes Contratantes, o beneficio de uma prestagdo
de seguranca social ou seguro social, ou a obtengdo de
beneficios de outra natureza, ou o exercicio de uma ac-
tividade lucrativa produzirem efeitos juridicos sobre o
direito a uma prestagdo, ou sobre a inscricdo no sis-
tema de seguranga social ou seguro social, estas situa-
¢oes terdo efeitos juridicos, ainda que ocorram ou te-
nham ocorrido no territorio da outra Parte.

Artigo 22.°

Actuslizagiio de prestacdes

As prestagbes concedidas por aplicagdo das normas
do capitulo 1I serdo actualizadas com a mesma perio-
dicidade e no mesmo montante previstos na respectiva
legislagdo interna.

Todavia, quando o montante de uma pensdo tiver
sido determinada segundo o regime da proporcionali-
dade previsto no n.° 1 do artigo 15.°, o montante da
actualizagdo sera calculado mediante a aplicagdo da re-
gra de proporcionalidade citada nos referidos nimero
e artigo.

Artigo 23.°

Tramitagio de documentos

Os requerimentos, declaragdes ou recursos que de-
vam ser apresentados, em determinado prazo, as au-
toridades competentes e instituicGes de uma Parte Con-
tratante tém a mesma validade quando apresentados
dentro do mesmo prazo as autoridades competentes €
institui¢cdes da outra Parte.

No acordo administrativo a que se refere o ar-
tigo 27.° serdo estabelecidas normas para a tramitagao
dos documentos.

Artigo 24.°

Isencido de pagamentos, legalizagdo e tradu¢do de documentos

1 — As isencdes ou redugdes de taxas, selo, emolu-
mentos de secretaria ou de registo e outros analogos
previstos na legislacdo de uma das Partes Contratan-
tes para os certificados e documentos emitidos por
forga da aplicagdo da legislacdo dessa Parte serdo ex-
tensivos aos documentos e certificados emitidos por
forca da aplicagdo da legislagdo da outra Parte ou da
presente Convengdo.

2 — Todos os actos administrativos e documentos
emitidos por aplicagdo da presente Convengdo serdo
dispensados dos requisitos de legalizacdo ou visto, mas
serdo traduzidos por intérpretes oficiais quando qual-
quer das Partes o considere necessario.

Artigo 25.°

Pagamento de prestagdes em moeda nacional

As instituigdes devedoras de prestagdes desonerar-se-
-a0 delas validamente quando efectuem o pagamento
em moeda do seu pais.

Artigo 26.°

Ajuda miitua e colaboragdio

As autoridades competentes e instituicbes de ambas
as Partes prestardo mutuamente os seus bons oficios
e a mais ampla colaboragdo técnica e administrativa
para a aplicagdo da presente Convencdo dentro dos li-
mites da sua propria legislagdo.

Artigo 27.°

Acordos administrativos

As autoridades competentes e instituicoes de ambas
as Partes elaborardo conjuntamente acordos adminis-
trativos para a aplicagdo e execucdo da presente Con-
vengao.
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Artigo 28.°
Medidas para o cumprimento da Convengdo

As autoridades competentes das duas Partes
comprometem-se a tomar as seguintes medidas para o
devido cumprimento da presente Convengao:

a) Designar os organismos de ligagio;

b) Informar mutuamente sobre as medidas adop-
tadas internamente para aplicacdo da presente
Convengao;

¢) Comunicar mutuamente todas as disposigoes le-
gislativas e regulamentares que modifiquem as
que se mencionam no artigo 2.°

Artigo 29.°

Comunicagio directa

Para a devida aplicagdo e cumprimento da presente
Convengdo, as autoridades competentes, organismos de
ligagdo e instituicdes das duas Partes comunicarido di-
rectamente entre si.

Artigo 30.°

Solucdio de diferendos

Os diferendos que possam surgir na interpretacio e
aplicacdo da presente Conven¢do ser@o resolvidos na
medida do possivel pelas autoridades competentes de
ambas as Partes. Os diferendos que subsistam serdo re-
solvidos por via diplomdtica.

CAPITULO VvII

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 31.°

Periodos e ocorréncias anteriores

1 — Os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da
legislagdo das Partes Contratantes antes da data da en-
trada em vigor da presente Conven¢do serdo tomados
em considera¢do para determinac¢ido do direito as pres-
tacoes reconhecidas por forga da mesma. Contudo, a
instituicdo da Venezuela ndo tomard em consideragdo
os periodos de seguro anteriores a 1 de Janeiro de 1967.

2 — A aplica¢do da presente Convencdo abrird di-
reito a prestagoes relativas a ocorréncias anteriores a
data da sua entrada em vigor. Contudo, ndo havera
pagamento das mesmas retroactivamente a referida
data.

Artigo 32.°

Sobreposigio de periodos anteriores

Nado obstante o disposto no capitulo 11i da presente
Convengdo, se em ambas as Partes Contratantes hou-
ver sobreposi¢ao de periodos de seguro efectuados an-
tes da entrada em vigor da presente Convengdo, cada
uma das Partes tomara em consideracdo os periodos
de contribui¢do em conformidade com a sua legislacdo,
para efeitos de aplicagdo do artigo 10.°

Artigo 33.°

Revisdo de requerimentos anteriores

Os requerimentos de prestagdes que tenham sido ana-
lisados por cada uma das Partes antes da entrada em
vigor da presente Convengdo poderdo a pedido dos in-
teressados ser revistos, em conformidade com o dis-
posto na mesma Convengio.

Artigo 34.°

Entrada em vigor

A presente Convengao estard sujeita ao cumprimento
das disposi¢bes constitucionais de cada uma das Par-
tes para a sua entrada em vigor. Para o efeito, cada
uma das Partes comunicard i outra o cumprimento das
suas préprias disposigGes.

A Convengdo entrara em vigor no primeiro dia do
segundo més seguinte & data da ultima comunicagio.

Artigo 35.°
Duragio

1 — A presente Convengdo terd a duragio de um
ano a partir da data da sua entrada em vigor e sera
renovada automaticamente por periodos de um ano,
salvo denincia, que deverd ser notificada seis meses an-
tes de expirar o prazo.

2 — No caso de cessar a vigéncia da Convengio, as
disposi¢des da mesma continuardo a ser aplicadas aos
direitos adquiridos nos termos da mesma Convengio.

Igualmente, neste caso, as Partes Contratantes acor-
dardo as disposi¢des que garantam os direitos em vias
de aquisi¢do decorrentes dos periodos de seguro cum-
pridos anteriormente a data em que expira a Con-
vengio.

Em fé do que os abaixo assinados, no uso das suas
plenas atribui¢des, assinam a presente Convencdo, feita
na cidade de Caracas, aos 21 dias do més de Julho do
ano de 1989, em dois exemplares, em portugués e em
castelhano, fazendo ambos igulmente fé.

Pelo Governo da Repiiblica Portuguesa:

José Albino da Silva Peneda, Ministro do Em-
prego e da Seguranga Social.

Pelo Governo da Republica da Venezuela:

Marisela Padrén Quero, Ministra do Tra-
balho.

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA
DE VENEZUELA Y LA REPUBLICA PORTUGUESA

El Gobierno de la Republica de Venezuela y el Go-
bierno de la Republica Portuguesa:

Deseando promover el bienestar de las personas
que se trasladen entre los dos paises 0 que tra-
bajen en los respectivos territorios;

Deseando garantizar que esas personas gocen de
iguales derechos al amparo de las respectivas le-
gislaciones de seguridad social o de seguro so-
cial;
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Decididos a asegurar a los trabajadores de cada
uno de los dos paises que ejerzan o hayan ejer-
cido actividad en el otro pais, la conservacién
de los derechos de seguridad social o de seguro
social, adquiridos o en vias de adquisicidn;

han acordado celebrar el siguiente Convenio:

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1

Definiciones

1 — Los términos que se enumeran a continuacién
tienen a efecto de la aplicacion del presente Convenio
el siguiente significado:

a) «Territorio» se refiere:

i) Respecto de Portugal — al territorio de
Portugal en el continente europeo y a los
archipiélagos de Azores y Madeira;

ii) Respecto de Venezuela — al territorio de
la Republica de Venezuela;

b) «Legislacion» — leyes, reglamentos y demés
disposiciones citadas en el articulo 2, vigentes
en los territorios, o parcelas territoriales, de una
u otra Parte Contratante;

¢) «Autoridad competente» — respecto de Portu-
gal, el Ministerio del Empleo y Seguridad So-
cial, o autoridad correspondiente; respecto de
Venezuela, el Ministerio del Trabajo;

d) «Institucion» — organismo o autoridad respon-
sable de la aplicacién de la legislacidén a que se
refiere el articulo 2;

e) «Institucién competente» — institucion que
debe entender en cada caso concreto, de con-
formidad con la legislacion aplicable;

/) «Organismo de enlace» — organismo de coor-
dinacién entre entidades que intervengan en la
aplicacion del Convenio y de informacioén a los
interesados sobre derechos y obligaciones deri-
vados del mismo;

g) «Trabajador» — toda persona que como con-
secuencia de realizar o haber realizado una ac-
tividad por cuenta propia o ajena estd o ha es-
tado sujeta a la legislacion sefialada en el
articulo 2;

h) «Familiares» — se refiere a las personas defi-
nidas o admitidas como tales, o designadas
como miembros del grupo familiar en la legis-
lacién aplicable por la institucién competente
encargada de la concesion de las prestaciones;
pero, si esta legislacion solamente considera
como miembros del grupo familiar a las per-
sonas que viven con el asegurado bajo el mismo
techo, tal condicion, a los efectos del presente
Convenio, serd considerada satisfecha en el caso
que dichas personas estén principalmente a
cargo del asegurado;

i) «Periodo de seguro» — periodo de cotizacion
o periodo asimilado considerado como tal por
cada legislacion;

J) «Prestaciones» — cualquier prestaciéon en di-
nero prevista por las legislaciones mencionadas
en el articulo 2, incluido todo complemento, su-
plemento o revalorizacidn.

2 — Cualquier otro término o expresion no defini-
dos en el presente Convenio tendrdn el significado que
les fuere asignado en la legislacion aplicable.

Articulo 2

Campo de aplicacién por la materia

1 — El presente Convenio se aplica a la legislacion
que regula:

A) En Venezuela — el régimen del seguro social
en lo atinente a las prestaciones en caso de:

a) Incapacidad temporal;

b) Incapacidad parcial o invalidez;
¢) Vejez;

d) Sobrevivientes;

e) Asignacién por defuncion.

B) En Portugal:

a) El régimen general y los regimenes espe-
ciales de seguridad social relativos a las
prestaciones de enfermedad, maternidad,
invalidez, vejez, sobrevivientes y subsidio
funerario;

b) Las prestaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

2 — De igual manera serd aplicable a la legislacion
que complete o modifique las prestaciones o regime-
nes a que se refiere el numeral anterior.

Articulo 3

Campo de aplicacion personal

1 — Las disposiciones del presente Convenio se apli-
can a las personas que estén o hayan estado sujetas a
la legislacion de la seguridad social, o seguro social,
de una u otra Parte Contratante y, de igual manera,
a sus familiares y sobrevivientes calificados.

2 — Las personas que hayan estado sujetas a la le-
gislacién de la seguridad social, o seguro social, de una
de las Partes Contratantes y que se residencien en el
territorio de la otra Parte podran inscribirse en el se-
guro del régimen facultativo de este pais en las mis-
mas condiciones que sus nacionales, para lo cual se to-
mardn en cuenta, si fuese necesario, los periodos de
seguro cumplidos bajo la legislaciéon de la primera
Parte.

Si la legislacién prevé un determinado plazo para so-
licitar la inscripcién de este seguro, el mismo comen-
zara a contarse a partir de la fecha de la ultima coti-
zacion efectuada en cualquiera de las Partes.

Articulo 4

Igualdad de trato

Los nacionales de una Parte Contratante disfrutaran
de igualdad de trato respecto a los de la otra Parte en
lo concerniente a los derechos y obligaciones deriva-
dos de las legislaciones expresadas en el articulo 2.
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Articulo §
Legislacion aplicable

Los trabajadores ocupados en el territorio de una de
las Partes Contratantes estaran sujetos a la legislacion
de seguridad social de esa Parte.

Articulo 6
Legislacién aplicable: excepciones

Se exceptuan de la aplicacion del articulo anterior a
los trabajadores siguientes:

a) El trabajador que preste servicios en el territo-
rio de una de las Parts Contratantes para una
entidad patronal con sede en ella, y que sea en-
viado a realizar un trabajo temporal en el ter-
ritorio de la otra Parte, sigue sujeto a la legis-
lacion de la primera Parte, siempre que la
duracion del trabajo no exceda de 24 meses. En
caso de que dicho trabajo se prolongue mas alla
de los 24 meses, debido a alguna causa impre-
visible, las autoridades competentes de ambas
Partes, de comun acuerdo, podran autorizar la
prorroga de esta situacion para un nuevo
peiodo de un aio;

b) El personal de tripulacion de las empresas de
transporte aéreo y navegacidén o pesca maritima
sigue sujeto a la legislaciéon de la Parte Con-
tratante en cuyo territorio se halla la sede o do-
micilio de la respectiva entidad patronal;

¢) Los representantes diplomaticos y funcionarios
consulares de carrera se regiran por lo estable-
cido en los Convenios de Viena sobre Relacio-
nes Diplomaticas, del 18 de abril de 1961, y so-
bre Relaciones Consulares, del 24 de abril de
1963;

d) Los funcionarios publicos de una Parte, no in-
cluidos en la letra ¢) de éste articulo, que sean
destinados al territorio de la otra Parte queda-
ran sometidos a la legislacion de la Parte a la
que pertenece la Administracion de la cual de-
penden;

e) El personal administrativo y técnico de las em-
bajadas y consulados de una de las Partes Con-
tratantes, al igual que los miembros de su per-
sonal de servicio, asi como los trabajadores
domésticos que estén colocados al servicio ex-
clusivo de los representantes diplomaticos o
funcionarios consulares de carrera, cuando sean
nacionales del Estado acreditante, podran op-
tar por la aplicacién de la legislacidn de dicho
Estado. Esta opcién se ejercerd dentro de los
tres primeros meses a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio o, segin el caso,
dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de iniciacion del trabajo en el territorio de la
parte donde desarrollan su actividad.

Articulo 7

Prestaciones de residentes extranjeros

1 — Las pensiones, subsidios, rentas € indemnizacio-
nes adquiridas en virtude de la legislacion de una Parte
Contratante no estaran sujetas a reduccidén, modifica-
¢idn, suspension o retencion por el hecho de que el be-
neficiario resida en el territorio de la otra Parte.

2 — Las prestaciones econdémicas debidas por una de
las Partes Contratantes, en aplicacion del presente Con-
venio, se¢ haran efectivas a los beneficidrios que resi-
dan en el territorio de la otra Parte o de un tercer pais.

CAPITULO 11

Prestaciones en dinero por enfermedad y maternidad

Articulo 8

Las prestaciones en dinero por enfermedad y mater-
nidad estardn a cargo de la institucion competente de
la Parte cuya legislacion sea aplicable al trabajador de
acuerdo con los articulos 5 y 6 de este Convenio.

Para la concesion de las mismas se tendra en cuenta,
si es necesario, la totalizaciéon de periodos de seguro
en la forma establecida en el articulo 9.

CAPITULO 111

Prestaciones de incapacidad parcial, invalidez,
vejez y sobrevivientes

Articulo 9

Totalizacién

Para la adquisicidén, conservacién y recuperacién del
derecho a las prestaciones reguladas en este capitulo,
cuando un trabajador haya estado sometido sucesiva
o alternativamente a la legislacion de las dos Partes
Contratantes, los periodos de seguro cumplidos en vir-
tud de la legislacion de cada una de las Partes seran
totalizados cuando sea necesario y siempre que no coin-
cidan.

Articulo 10

Regulacién de prestaciones

El trabajador que haya estado sucesiva o alternati-
vamente sometido a la legislacién de una y otra parte
Contratante causard derecho a las prestaciones regula-
das en este capitulo, en las condiciones siguientes:

1) Si se cumplen los requisitos exigidos por la le-
gislacién de una o de ambas Partes Contratan-
tes para causar derecho a las prestaciones, la
institucién o las instituciones competentes apli-
cardn su propia legislacion interna teniendo en
cuenta inicamente los periodos de seguro cum-
plidos bajo dicha legislacidn;

2) Si no se cumplen los requisitos exigidos por la
legislacion de una o ambas partes Contratan-
tes para causar derecho a las prestaciones, la
institucién o las instituciones competentes to-
talizardn con los propios los periodos de seguro
cumplidos bajo la legislacién de la otra Parte.

Articulo 11

Calificacién de periodos de seguro

A los fines de la totalizacidn prevista el el articulo 10:

a) En el caso de que un periodo de seguro cum-
plido en un régimen obligatorio de una Parte
se superponga con un periodo de seguro cum-
plido en un régimen voluntario de la otra Parte,
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unicamente sera considerado el cumplido en un
régimen obligatorio;

b) En el caso de que un mismo periodo fuere si-
multdneamente considerado como un periodo
equivalente en la legislacion de los dos paises,
unicamente sera considerado por la Parte en la
cual el asegurado haya cumplido un periodo
obligatorio en ultimo lugar, antes del periodo
en cuestion; cuando el asegurado no haya cum-
plido periodos obligatorios anteriores en nin-
guna de las Partes, el periodo equivalente sera
considerado por la Parte en la cual haya cum-
plido posteriormente, por primera vez, un pe-
riodo obligatorio;

¢) Los periodos de seguro cumplidos en una de
las Partes, bajo un régimen en relacion al cual
no se aplica el presente Convenio, pero que son
tomadas en cuenta para un régimen de esa
Parte en relacion al cual se aplica dicho Con-
venio, deben ser considerados como periodos
de seguro para efectos de la totalizacién por la
otra Parte.

Articulo 12

Periodos de seguro en régimen especial

Cuando la legislacion de una de las Partes Contra-
tantes haga depender la concesién de las prestaciones
de la condicion de que los periodos de seguro hayan
sido cumplidos en una profesion sujeta a un régimen
especial, los periodos cumplidos bajo la legislacion de
la otra Parte unicamente seran tomados en cuenta para
la concesion de esas prestaciones si dichos periodos han
sido cumplidos bajo un régimen correspondiente o, en
su defecto, en la misma profesiéon. En el caso que el
asegurado no llene las condiciones exigidas para bene-
ficiarse de las referidas prestaciones, ain totalizando
los periodos asi cumplidos bajo las legislaciones de am-
bos paises, esos periodos serdn tomados en cuenta para
la concesidén de las prestaciones del régimen general.

Articulo 13

Condiciones m#s favorables

Si la legislacion de una Parte Contratante establece
condiciones mas favorables para conceder prestaciones
al trabajador que haya ejercido una actividad en me-
dios insalubres o capaces de producir una vejez pre-
matura, la institucion de dicha Parte tendrd en cuenta
los periodos de seguro acreditados en la otra Parte du-
rante el ejercicio de esa misma actividad y con los ries-
gos indicados.

Articulo 14

Periodos de seguro inferiores a un aho

1 — Si la duracién total de los periodos de seguro
cumplidos bajo la legislacién de una Parte Contratante
no llega a un afio y si, teniendo en cuenta unicamente
estos periodos, no se adquiere ningun derecho seglin
su legislacion, no estard obligada esta Parte a conce-
der prestaciones en razon de dichos periodos. Sin em-
bargo, estos periodos serdn tomados en consideracion
por la institucion de la otra Parte para la adquisicion
del derecho a la persona cuando se aplique el arti-
culo 10, aparte 2.

2 — No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
cuando existan periodos de seguro inferiores a un afo,
cumplidos bajo la legislacién de ambas Partes, estos
deberdn totalizarse de acuerdo con el articulo 10,
aparte 2, si con dicha totalizacién se adquiere derecho
a prestaciones bajo la legislaciéon de una o de ambas
Partes.

Articulo 15

Liquidacién de prestaciones

1 — La Parte Contratante que haya procedido a la
totalizacion de los periodos de seguro procederd a la
liquidacion de las prestaciones a las cuales el interesado
tenga derecho, bajo la respectiva legislacion, de la si-
guiente forma:

a) Calculard previamente el monto tedrico de la
prestacion a la que el interesado tendria dere-
cho en el caso de que todos los periodos de se-
guro hubiesen sido cumplidos exclusivamente
bajo la legislacién aplicable por ella;

b) Fijara, seguidamente, la prestacion a cancelar
al interesado, deduciéndola del monto tedrico
calculado segin se indica en el literal a), en la
proporcion de la duracion de los periodos de
seguro cumplidos bajo su propia legislacion, re-
lacionada con la duracion total de los periodos
de seguro cumplidos bajo las legislaciones de
ambas Partes.

2 — Cuando, en virtud de la legislacion de una de
las Partes Contratantes, el calculo de las prestaciones
deba ser efectuado con base en el salario promedio de
todo o parte del periodo de seguro, dicho salario pro-
medio serd determinado de acuerdo a los salarios pa-
gados durante el periodo de seguro cumplido bajo la
legislacion de la referida Parte.

3 — Si la suma de las prestaciones a conceder por
las instituciones de las Partes Contratantes es inferior
al monto minimo vigente en la Parte donde el intere-
sado resida, la diferencia sera soportada por la insti-
tucion de esa ultima Parte.

Articulo 16

Cilculo de prestaciones

| — Para determinar la base de cdlculo o reguladora
de la prestacion, cada institucién competente aplicara
su legislacion.

2 — Cuando todo o parte del periodo de cotizacion
que ha de tomarse para el cdlculo de la base regula-
dora de prestaciones se hubiera cumplido en Portugal,
la institucion competente de Venezuela determinara la
pensién considerando que en dicho periodo las cotiza-
ciones han sido efectuadas a razén del salario minimo
existente en Venezuela.

CAPITULO IV
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Articulo 17
Legislacién aplicable

1 — El derecho a las prestaciones derivadas de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional sera deter-
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minado por la legislacion de la Parte Contratante a la
que el trabajador se hallare sometido en la fecha de
producirse el accidente o declararse la enfermedad, a
menos que la enfermedad haya sido contraida en la
otra Parte, en cuyo caso la prestacion estard a cargo
de ésta, de acuerdo con su legislacién.

2 — Si la persona no alcanzara derecho a prestacio-
nes de enfermedad profesional al amparo de la legisla-
¢ion de la Parte que indica el parrafo anterior, sus de-
rechos seran examinados por la otra Parte de acuerdo
con su legislacion, siempre que hubiese ejercido una ac-
tividad susceptible de provocar dicha enfermedad bajo
la legislacién de esta ultima Parte.

3 — Cuando la legislacién de una de las Partes su-
bordine la concesién de las prestaciones de enferme-
dad profesional a la condicién de que la enfermedad
considerada haya sido comprobada por primera vez en
su territorio, esta condicién se considerard cumplida
cuando la enfermedad haya sido comprobada por pri-
mera vez en el territorio de la otra Parte.

Articulo 18

Evaluaciéon de accidentes anteriores

En el supuesto de que un trabajador hubiere sufrido
un accidente de trabajo, o0 una enfermedad profesio-
nal, respecto de las cuales se aplicara la legislacién de
una de las Partes Contratantes y posteriormente sufriere
otro accidente de trabajo o enfemedad profesional res-
pecto de las cuales ha de aplicarse la legislacién de la
otra Parte Contratante, la institucién competente de
esta ultima Parte, a los efectos de determinar el grado
de incapacidad de dicho trabajador, tendrd en cuenta
el primer infortunio como si hubiera ocurrido bajo su
legislacion pero solo asumird el pago correspondiente
a la incapacidad derivada del segundo infortunio.

Articulo 19

Agravacion de enfermedad

En caso de agravacion de una enfermedad profesio-
nal que aya dado lugar a pensidn segin la legislacién
de una de las dos Partes Contratantes, cuando el be-
neficiario reside en el territorio de la outra Parte, se-
ran aplicables las siguintes reglas:

A) Si el trabajador no ha ejercido en el lugar de
su nueva residencia una actividad susceptible
de agravar esta enfermedad profesional, la ins-
titucién de la primera Parte tomard a su cargo
la agravacién de la enfermedad en los térmi-
nos de su propia legislacion;

B) Si el trabajador ha ejercido en el lugar de su
nueva residencia una actividad susceptible de
agravar esta enfermedad professional:

a) La instituciéon de la primera Parte conser-
vard a su cargo la prestacion debida al
trabajador en virtud de su propia legisla-
cién, como si la enfermedad no hubiera
sufrido agravacién;

b) La institucion de la otra Parte donde el
trabajador ha realizado en ultimo lugar
esa actividad tomard a su cargo la pres-
tacion correspondiente a la agravacion. El

importe de esta prestacidn se determinara
de acuerdo con la legislacidon de esta il-
tima Parte como si la enfermedad se hu-
biera producido en su territorio y sera
igual a la diferencia entre el importe de
la prestacién debida al trabajador después
de producirse la agravacion y el que le
hubiere correspondido antes de producirse
dicha agravacion.

CAPITULO V

Subsidio funerario o asignacién por defuncién

Articulo 20

Legislacion aplicable. Totalizaciéon

1 — Los subsidios funerarios o asignaciones por de-
funcion se regiran por la legislaciéon que fuere aplica-
ble al trabajador en la fecha del fallecimiento.

El reconocimiento y cdlculo de la prestacion se rea-
lizara totalizando, si fuera necesario, los periodos de
seguro cumplidos por el causante de la prestacion bajo
la legislacién de la otra Parte, de acuerdo con el arti-
culo 9.

2 — En los casos de fallecimiento de un pensionado
que lo fuera de ambas Partes Contratantes, el recono-
cimiento de la prestacién se regulard por la legislacion
de la Parte en cuyo territorio residiera el pensionado
en ¢l momento de su fallecimiento.

3 — Si el fallecimiento del pensionado tuviera lugar
en un tercer pais, la legislaciéon aplicable, en el caso
de que tuviera derecho a la prestacion en ambas Par-
tes Contratantes, seria la de la Parte donde figuré ase-
gurado por ultima vez el trabajador.

CAPITULO VI

Disposiciones diversas

Articulo 21

Condiciones

Cuando, segun la legislacion de una de las Partes
Contratantes, el disfrute de una prestacién de la segu-
ridad social o seguro social, o la obtencién de ingre-
sos de otra naturaleza, o la realizacién de una activi-
dad lucrativa, produzcan efectos juridicos sobre el
derecho a una prestacidén, o sobre la afiliacién al sis-
tema de la seguridad social, o seguro social, estas si-
tuaciones tendran efectos juridicos aunque se produz-
can o se hayan producido en el territorio de la otra
Parte.

Articulo 22

Revalorizacién de prestaciones

Las prestaciones reconocidas por aplicaciéon de las
normas del capitulo II se revalorizaran con la misma
periodicidad y en idéntica cuantia que las previstas en
la respectiva legislacién interna.

Sin embargo, cuando la cuantia de una pensién haya
sido determinada bajo el régimen de prorrata previsto
en el aparte 1 del articulo 15, el importe de la revalo-
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rizacién se efectuard mediante la aplicacion de la misma
regla de proporcionalidad citada en el mencionado
aparte y articulo.

Articulo 23

Trimite de documentos

Las peticiones, declaraciones o recursos que deban
presentarse, en determinado plazo, a las autoridades
competentes ¢ instituciones de una Parte Contratante
tienen la misma validez cuando se presenten dentro del
mismo plazo a las autoridades competentes e institu-
ciones de la otra Parte.

En el acuerdo administrativo a que se refiere el arti-
culo 27 se establecerdn normas para la tramitacion de
los documentos.

Articulo 24

Beneficios de derechos, legalizacion y traduccién de documentos

1 — Los beneficios de exenciones o reducciones de
tasas, timbre, derechos de secretaria o de registro u
otros analogos previstos en la legislacidén de una de las
Partes Contratantes para los certificados y documen-
tos que se expidan en aplicacién de la legislacion de
esa Parte se extenderan a los documentos y certifica-
dos que hayan de expedirse para la aplicacién de la le-
gislacion de la otra Parte, o del presente Convenio.

2 — Todos los actos administrativos y documentos
que se expidan en aplicacion del presente Convenio se-
ran dispensados de los requisitos de legalizacién o vi-
sado, pero seran traducidos por intérpretes publicos
cuando cualquiera de las dos Partes lo considere nece-
sario.

Articulo 2§

Pago de prestaciones en moneda nacional

Las instituciones deudores de prestaciones quedaran
validamente liberadas cuando efectien el pago en la
moneda de su pais.

Articulo 26

Buenos oficios y colaboracién

Las autoridades competentes e instituciones de am-
bas Partes se prestaran sus buenos oficios y la mas am-
plia colaboracidon técnica y administrativa para la apli-
cacion del presente Convenio dentro del marco de su
propia legislacion.

Articulo 27

Acuerdos administrativos

Las autoridades competentes e instituciones de am-
bas Partes elaboraran conjuntamente acuerdos admi-
nistrativos para la aplicacion y ejecucién del presente
Convenio.

Articulo 28

Medidas para el cumplimiento del Convenio

Las autoridades competentes de las dos Partes se
comprometen a tomar las siguientes medidas para el
debido cumplimiento del presente Convenio:

a) Designar a los organismos de enlace;
b) Comunicar las medidas adoptadas internamente
para la aplicacion de este Convenio;

¢) Notificarse todas las disposiciones legislativas y
reglamentarias que modifiquen las que se men-
cionan en el articulo 2.

Articulo 29

Comunicacién directa

Para la debida aplicacién y cumplimiento de este
Convenio, las autoridades competentes, organismos de
enlace e instituciones de las dos Partes se comunica-
ran directamente entre si.

Articulo 30

Solucién de controversias

Las diferencias que puedan surgir en la interpreta-
cién y aplicacidon del presente Convenio se resolverdn
en la medida de lo posible por las autoridades compe-
tentes de ambas Partes. Las controversias que subsis-
tan serdan resueltas por la via diplomadtica.

CAPITULO VII

Disposiciones transitorias y finales

Articulo 31

Periodos y contingencias anteriores

1 — Los periodos de seguro cumplidos segun la le-
gislacion de las Partes Contratantes antes de la fecha
de vigencia del presente Convenio serdn tomados en
consideraciéon para la determinacién del derecho a las
prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.
No obstante, la institucién de Venezuela no computara
periodos de seguro anteriores al 1.” de enero de 1967.

2 — La aplicaciéon del presente Convenio otorgara
derecho a prestaciones por contingencias acaecidas con
anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin em-
bargo, el pago de las mismas no se hara con efecto re-
troactivo a dicha fecha.

Articulo 32

Coincidencia de periodos anteriores

No obstante lo dispuesto en el capitulo ni del pre-
sente Convenio, si coincidiesen periodos de seguro en
ambas Partes Contratantes, efectuados antes de la en-
trada en vigor del Convenio, cada una de las Partes
tomard en consideracion los periodos cotizados segun
su legisiacion a efectos de la aplicacion del articulo 10.

Articulo 33

Revisién de solicitudes anteriores

Las solicitudes de prestaciones que hayan sido exa-
minadas por cada una de las Partes antes de la entrada
en vigor del Convenio podran ser revisadas a peticion
de los interesados con arreglo a lo dispuesto en el
mismo.
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Articulo 34

Entrada en vigor

El presente Convenio estard sujeto al cumplimiento
de los requisitos constitucionales de cada una de las
Partes, para su entrada en vigor. A tal efecto cada una
de ellas comunicard a la otra el cumplimiento de sus
propios requisitos.

El Convenio entrara en vigor el primer dia del se-
gundo mes siguiente a la fecha de la ultima comunica-
cion.

Articulo 35

Duracién

1 — El presente Convenio se establece por un afio
a partir de la fecha de su entrada en vigor y se pror-
rogara automaticamente de afio en aiio, salvo denun-
cia que debera ser notificada seis meses antes de la ex-
piracion del plazo.

2 — En el supuesto de cesar la vigencia del Conve-
nio, las disposiciones del mismo se seguirdn aplicando
a los derechos adquiridos bajo su amparo.

Igualmente, en este caso, las Partes Contratantes
acordaran las disposiciones que garanticen los derechos
en vias de adquisicion derivados de los periodos de se-
guro cumplidos con anterioridad a la fecha de termi-
nacion del Convenio.

En fe de lo cual los abajo firmantes, en uso de sus
plenas atribuciones, firman el presente Convenio. He-
cho en la ciudad de Caracas, a los 21 dias del mes de
julio de 1989, en dos ejemplares igualmente auténticos,
cada uno de ellos, en castellano y portugués.

Por el Gobierno de la Repiiblica de Venezuela:
Marisela Padron Quero, Ministra del Trabajo.

Por el Gobierno de la Republica Portuguesa:

José Albino da Silva Peneda, Ministro del
Empleo y de la Seguridad Social.

ACORDO ADMINISTRATIVO PARA APLICAGAO DA CONVENGAO
SOBRE SEGURANCA SOCIAL ENTRE A REPUBLICA PORTU-
GUESA E A REPUBLICA DA VENEZUELA.

Para efeitos da aplicagdo da Convengdo sobre Segu-
ran¢a Social entre a Republica Portuguesa ¢ a Repu-
blica da Venezuela, as autoridades competentes das
Partes Contratantes celebraram o seguinte Acordo Ad-
ministrativo:

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Para efeitos da aplicagdo do presente Acordo Ad-
ministrativo:

1) O termo «Convengdo» designa a Convencao so-
bre Segurang¢a Social entre a Republica da Ve-
nezuela e a Repiblica Portuguesa;

2) O termo «Acordo» designa o presente Acordo;

3) Os termos definidos no artigo 1.° da Conven-
¢do tém o mesmo significado do presente
Acordo.

Artigo 2.°

1 — Os organismos de ligacdo a que se refere o ar-
tigo 28.° da Convenc¢do sao os seguintes:

a) Em Portugal — o Departamento de Relagdes
Internacionais e Convengdes de Seguranga So-
cial;

b) Na Venezuela — o Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales.

2 — As autoridades competentes comunicardo entre
si qualquer alteracdo na designagdo dos organismos de
ligagdo.

3 — Os organismos de ligagdao designados no n.° 1
deste artigo estabelecerdo os formuldrios e documen-
tos necessarios para aplicagdo da Convengido e do pre-
sente Acordo Administrativo nas matérias da sua com-
peténcia.

Artigo 3.°

1 — Nos casos a que se refere o artigo 6.°, alinea
a), da Convengdo, a institui¢io competente da Parte
cuja legislagdo continua a ser aplicdvel enviara, a pe-
dido da entidade patronal, um certificado de destaca-
mento comprovando até que data o trabalhador conti-
nua sujeito a legislacdo dessa Parte.

O pedido devera ser formulado antes do destaca-
mento do interessado ou dentro dos 30 dias subse-
quentes.

O referido certificado constituird a prova de que o
mencionado trabalhador ficard isento de vinculagdo
obrigatdria a legislagdo de seguranc¢a social da outra
Parte.

2 — O pedido de autorizagdo de prorrogagdo pre-
visto no artigo 6.°, alinea a), da Convengao devera ser
formulado pela entidade patronal antes do termo do
periodo de dois anos referido naquele artigo. O pedido
sera dirigido a autoridade competente da Parte em cujo
territorio o trabalhador esteja segurado, que decidird
sobre a prorrogagdo, de comum acordo com a autori-
dade competente da Parte onde se efectua o desta-
mento.

3 — Se o trabalhador a que se refere o artigo 6.°,
alinea a), da Convengdo estiver ja a prestar servi¢o no
territorio da Parte para onde foi destacado na data de
entrada em vigor da Convengido, o periodo de dois anos
contar-se-a a partir desta data.

4 — Nos casos a que se refere o artigo 6.°, alinea e),
da Convengdo, o trabalhador que exerga o direito de
opgdo dard conhecimento a instituicdo competente da
Parte por cuja legislagdo optou através da sua entidade
patronal. Esta instituicdo comunicard imediatamente tal
facto a institui¢do da outra Parte.

CAPITULO 1I
Prestacdes pecunidrias por doenca e maternidade
Artigo 4.°

Quando a instituicdo competente de uma das Partes
deva aplicar a totalizagdo de periodos de seguro pre-



N.° 127 — 2-6-1992

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

2663

vista no artigo 8.° da Convengdo, para efeitos da con-
cessdo de prestagdes pecunidrias por doenc¢a e mater-
nidade, solicitara a institui¢do competente da outra
Parte um certificado dos periodos de seguro cumpri-
dos ao abrigo da sua legisla¢cdo, no formuldrio estabe-
lecido para o efeito.

CAPITULO III

Prestacdes por velhice, invalidez ou incapacidade
parcial, morte e sobrevivéncia

Artigo 5.°

1 — Os pedidos de prestagdes por velhice, invalidez
ou incapacidade parcial e sobrevivéncia, por exercicio
de actividades numa ou em ambas as Partes Contra-
tantes, deverdo ser apresentados junto da institui¢do
competente do lugar da residéncia do requerente, em
conformidade com a legisla¢do aplicavel por essa ins-
tituicdo.

2 — Se o requerente residir no territério de um ter-
ceiro Pais, deverd dirigir-se a instituicdo competente da
Parte Contratante ao abrigo de cuja legislagdo o pro-
prio, ou a pessoa da qual deriva o direito, tenha es-
tado segurada em ultimo lugar.

3 — Quando a instituigdo que tiver recebido o pe-
dido ndo for a competente para instruir 0 processo,
remeté-lo-a imediatamente, juntando toda a documen-
tagdo, a instituicdo competente, através dos organismos
de ligacdo.

4 — Quando no pedido de prestacdo apenas forem
indicadas actividades abrangidas pelas disposi¢des le-
gais de uma das Partes e o mesmo for apresentado na
institui¢do da outra Parte, esta remeté-lo-a imediata-
mente 3 instituicdo competente da primeira Parte, atra-
vés dos organismos de ligagao.

Artigo 6.°

1 — Para a instrug¢iao dos pedidos de prestagdes por
velhice, invalidez ou incapacidade parcial e sobrevivén-
cia apresentados ao abrigo da Convengdo, as institui-
¢oes competentes da Venezuela e de Portugal utiliza-
rio um formuldrio de ligacao estabelecido para o
efeito.

2 — Quando se tratar de pedidos de prestagdes por
invalidez ou incapacidade parcial, a documentacdo serd
enviada com um parecer médico onde deverdo constar
as causas da incapacidade do interessado e a probabi-
lidade de recuperacao.

A informacdo médica devera ser emitida ou certifi-
cada pelos servicos médicos da seguranca social portu-
guesa ou pelo Instituto Venezolano de los Seguros So-
ciales na Venezuela.

Artigo 7.°

1 — A instituicdo que tiver a seu cargo a instrugao
do processo fara constar os dados necessarios no for-
mulario de ligagdo a que se refere o artigo anterior e
enviard dois exemplares do mesmo a institui¢do com-
petente da outra Parte com a maior brevidade possivel.

2 — A pedido da institui¢do que tiver a seu cargo
a instrucdo do processo e para efeitos da aplicagdo do
n.° 2 do artigo 10.° da Convencao, a instituicdo com-
petente da outra Parte devolvera um exemplar do for-

mulario de liga¢do no qual se certificardo os periodos
de seguro cumpridos ao abrigo da sua legislacao.

3 — O envio do formulario de ligagao substitui o en-
vio dos documentos justificativos dos dados nele indi-
cados. A instituicdo que o recebe poderd, todavia, so-
licitar o envio de qualquer dos referidos documentos.

4 — A institui¢do ou instituigdes competentes comu-
nicardo aos interessados as decisdes adoptadas e a vias
e prazos de recurso de que dispdem, de acordo com
a respectiva legislacao.

5 — Das decisdes adoptadas sobre um processo em
curso serdo enviadas cdpias a instituigdo competente da
outra Parte.

CAPITULO 1V

Prestacdes por acidente de trabalho
e doenca profissional

Artigo 8.°

Em caso de pedido de prestagdes por acidente de tra-
balho ou doenca profissional, aplicar-se-a por analo-
gia o disposto no artigo 5.° do presente Acordo.

Em relacdo a Portugal, a Caixa Nacional de Segu-
ros de Doencas Profissionais é designada como insti-
tuicdo competente e institui¢do do lugar de residéncia
para efeitos da aplica¢do do presente capitulo e do ca-
pitulo 1v da Convencdo.

Artigo 9.°

Para efeitos da aplica¢do do disposto no n.° 2 do
artigo 17.° da Convengiio, a institui¢do competente da
Parte que tenha indeferido o pedido de prestacdo por
doenca profissional remetera a documentagido ¢ coOpia
da sua decisdo a institui¢do competente da outra Parte.

CAPITULO V

Disposi¢coes diversas
Artigo 10.°

As instituicdes competentes de ambas as Partes Con-
tratantes poderdo solicitar entre si, a qualquer mo-
mento, pareceres médicos ou comprovagdes de factos
e actos susceptiveis de produzir a modificacdo, suspen-
sd0, extingdo ou a manutengdo dos direitos ou presta-
¢des por elas reconhecidos. As despesas dai resultan-
tes serdo suportadas pela instituicdo competente que
solicitou o parecer ou a comprovacdo, segundo as ta-
rifas oficiais da instituicio que realizar o parecer mé-
dico, ou segundo o correspondente montante efectivo,
no caso de o parecer médico ou a ac¢do ter sido reali-
zada com meios alheios a seguranga social, em Portu-
gal, ou ao Instituto Venezolano de los Seguros Socia-
les, na Venezuela. O pagamento sera efectuado logo
que se recebam os documentos justificativos daquelas
despesas.

Artigo 11.°

Os organismos de ligacdo de ambas as Partes comu-
nicardo entre si os dados estatisticos disponiveis relati-
vos aos pagamentos de prestagdes efectuados aos be-
neficidrios durante cada ano civil, em aplica¢do da
Convencao. Os referidos dados conterdo o numero de
beneficidrios e o valor total das prestagoes.
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Artigo 12.°

As prestagles serdo pagas directamente aos benefi-
cidrios pela instituicdo competente.

N3o obstante, poder-se-a acordar, se tal for julgado
mais conveniente, que o pagamento das pensdes de uma
Parte seja efectuado através do organismo de ligacdo
da Parte em que resida o beneficidrio.

Artigo 13.°

A pedido de qualquer das Partes, poderd reunir-se
uma comissdo mista presidida pelas autoridades com-
petentes, com a finalidade de examinar as questdes que
possam surgir na aplicagdo da Convengdo e do presente
Acordo.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 14.°

O presente Acordo entrard em vigor na mesma data
da Convengdo e terd igual duragio.

Feito na cidade de Lisboa, Portugal, aos 5 dias do
meés de Mar¢o do ano de 1990, em dois exemplares,
em portugués e castelhano, fazendo ambos igualmente
fé.

Pelo Governo da Republica Portuguesa:

José Albino da Silva Peneda, Ministro do Em-
prego e da Seguranca Social,

Pelo Governo da Republica da Venezuela:

Germdn Lairet Urgelles, Ministro do Tra-
balho.

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL CONVE-
NIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA Y LA REPUBLICA PORTUGUESA.

Para efecto de aplicacion del Convenio de Seguridad
Social entre la Republica Portuguesa y la Republica de
Venezuela, las autoridades competentes de las Partes
Contratantes celebraran el siguiente Acuerdo Adminis-
trativo:

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1

Para la aplicacion del presente Acuerdo Administra-
tivo:

1) El término «Convenio» designa al Convenio de
Seguridad Social entre la Repiiblica Portuguesa
y la Republica de Venezuela;

2) El término «Acuerdo» designa el presente
Acuerdo;

3) Los términos definidos en el articulo 1 del Con-
venio tienen el mismo significado en el presente
Acuerdo.

Articulo 2

1 — Los organismos de enlace a que se refiere el ar-
ticulo 28 del Convenio seran los siguientes:

a) En Portugal — el Departamento de Relagdes
Internacionais e Convengdes de Seguranga So-
cial;

b) En Venezuela — el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales.

2 — Las autoridades competentes se comunicaran, en
su caso, qualquer cambio en la designacion de los or-
ganismos de enlace.

3 — Los organismos de enlace designados en el par-
rafo 1 de este articulo estableceran los formularios y
documentos necesarios para la aplicacién del Conve-
nio y del presente Acuerdo Administrativo en las ma-
terias propias de su competencia.

Articulo 3

1 — En los casos a que se refiere el articulo 6, linea
a), del Convenio, la institucién competente de la Parte
cuya legislacion sigue siendo aplicable expedira, a pe-
ticiéon del empleador, un certificado de desplazamiento
acreditando que el trabajador continua sujeto a la le-
gislacion de esa Parte y hasta que fecha.

La solicitud debera ser formulada antes del despla-
zamiento del interesado o dentro de los 30 dias si-
guiente al mismo.

Dicho certificado constituira la prueba de que no son
de aplicacion al mencionado trabajador la legislacion
sobre el seguro obligatorio de la otra Parte.

2 — La solicitud de autorizacion de prorroga prevista
en el articulo 6, linea a), del Convenio, deberd formu-
larse por el empleador antes de que finalice el periodo
de dos anos a que se hace referencia en el citado arti-
culo. La solicitud ird dirigida a la autoridad compe-
tente de la Parte en cuyo territorio estd asegurado el
trabajador, quien convendra sobre la prérroga con la
autoridad competente de la Parte donde se halle des-
tacado.

3 — Si el trabajador a que se hace referencia en el
articulo 6, linea a), del Convenio estd ya prestando ser-
vicios en el territorio de la Parte a la que ha sido en-
viado en la fecha de entrada en vigor del Convenio,
el periodo de dos afios se contara a partir de dicha
fecha.

4 — En los casos a que se refiere el articulo 6, linea
e), del Convenio, el trabajador que ejerza el derecho
de opcion lo pondrd en conocimiento de la institucidon
competente de la Parte por cuya legislacion ha optado
a través de su empleador. Esta institucion lo comuni-
card inmediatamente a la institucién de la otra Parte.

CAPITULO 11
Prestaciones en dinero por enfermedad y maternidad

Articulo 4

Cuando la institucion competente de una de las Par-
tes deba aplicar la totalizacion de periodos de seguro
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prevista en el articulo 8 del Convenio para la conce-
sidn de prestaciones en dinero por enfermedad y ma-
ternidad, solicitara de la institucion competente de la
otra Parte una certificicacion de los periodos de seguro
acreditados segun su legislacion, en el formulario esta-
blecido al efecto.

CAPITULO 111

Prestaciones por vejez, invalidez o incapacidad parcial,
muerte y supervivencia

Articulo §

| — Las solicitudes de prestaciones de vejez, invali-
dez o incapacidad parcial y supervivencia, basadas en
la alegacion de actividades en una o en ambas Partes
Contratantes, deberan formularse ante la institucion
competente del lugar de la residencia del solicitante, de
conformidad con la legislacidon en vigor para dicha ins-
titucion.

2 — Si el solicitante reside en el territorio de un ter-
cer pais, debera dirigirse a la institucion competente de
la Parte Contratante bajo cuya legislacion €1, o su cau-
sahabiente, hubiere estado asegurado en el ultimo lugar.

3 — Cuando la institucion que ha recibido la solici-
tud no es la competente para instruir el expediente, la
remitird inmediatamente con toda la documentacién a
la institucion competente, por mediacion de los orga-
nismos de enlace.

4 — Cuando en la solicitud de prestacion solamente
se aleguen actividades segiin las disposiciones legales de
una de las Partes y sea presentada ante la institucion
de la otra, ésta la remitira inmediatamente a la insti-
tucion competente de aquella, por mediacién de los or-
ganismos de enlace.

Articulo 6

I — Para ¢l wramite de las solicitudes de prestacio-
nes por vejez, invalidez o incapacidad parcial y super-
vivencia amparadas en el Convenio, las instituciones
competentes de Venezuela y Portugal utilizardn un for-
mulario de enlace establecido al efecto.

2 — Cuando se trate de solicitudes de prestaciones
por invalidez o incapacidad parcial, la documentacion
se enviara con un dictamen médico en el que se hard
constar las causas de la incapacidad del interesado y
la posibilidad razonable de su recuperacion.

El informe médico debera ser emitido o certificado
por los servicios médicos de la seguridad social portu-
guesa o del Instituto Venezolano de los Seguros Socia-
les en Venezuela.

Articulo 7

| — La institucion a quien corresponda la instruc-
cién del expediente hara constar los datos necesarios
en el formulario de enlace a que se refiere el articulo
anterior y enviara dos ejemplares del mismo a la insti-
tucion competente de la otra Parte a la mayor breve-
dad posible.

2 — A solicitud de la institucion a quién corresponda
la instruccion del expediente, y a los fines de la apli-
cacion del articulo 10, parrafo 2, del Convenio, la ins-
titucién competente de la otra Parte devolverd un ejem-

plar del formulario de enlace donde se certificaran los
periodos de seguro acreditados bajo su legislacion.

3 — El envio del formulario de enlace suple la re-
mision de los documentos justificativos de los datos en
¢l consignados. La institucion que lo recibe podrd, sin
embargo, solicitar la remisiéon de cualquiera de dichos
documentos.

4 — La institucion o instituciones competentes comu-
nicardn a los interesados las resoluciones adoptadas y
las vias y plazos de recurso de que disponen frente a
las mismas, de acuerdo con su legislacion.

5 — De las resoluciones adoptadas en el expediente
de que se trate se enviara copia a la institucién com-
petente de la otra Parte.

CAPITULO 1V

Prestaciones por accidente de trabajo
y enfermedad profesional

Articulo 8

En los casos de solicitud de prestaciones por acci-
dentes de trabajo o enfermedad profesional, se aplicara
por analogia lo establecido en el articulo 5 de este
Acuerdo.

En relacion a Portugal, se designa como institucidon
competente e institucion del lugar de la residencia, a
los fines del presente capitulo y para efectos de la apli-
cacién del capitulo 1v del Convenio, la Caixa Nacio-
nal de Seguros de Doengas Profissionais.

Articulo 9

Para la aplicacidn de lo establecido en el articulo 17,
parrafo 2, del Convenio, la institucion competente de
la Parte que haya resuelto negativamente la solicitud
de prestacion por enfermedad profesional remitira la
documentacion y copia de su resolucion a la institu-
cion competente de la otra Parte.

CAPITULO V

Disposiciones diversas

Articulo 10

Las instituciones competentes de ambas Partes Con-
tratantes podran solicitarse entre si, en cualquier mo-
mento, reconocimientos médicos o comprobaciones de
hechos y actos de los que pueden derivarse la modifi-
cacion, suspension, extincion o mantenimiento de los
derechos o prestaciones por ellas reconocidos. Los gas-
tos que en consecuencia se produzcan seran reintegra-
dos por la institucion competente que solicito el reco-
nocimiento o la comprobacién, segun las tarifas
oficiales de la institucién que efectue el reconocimiento
médico, o segun el gasto real que se produzca, en los
supuestos en que el reconocimiento médico o la ges-
tion realizada se lleve a cabo con medios ajenos a la
seguridad social en Portugal o al Instituto Venezolano
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de los Seguros Sociales en Venezuela. El reintegro se
efectuara tan pronto como se reciban los justificantes
detallados de tales gastos.

Articulo 11

Los organismos de enlace de ambas Partes intercam-
biaran los datos estadisticos disponibles relativos a los
pagos de prestaciones efectuados a los beneficiarios du-
rante cada aiio civil, en virtud del Convenio. Dichos
datos contendran el nimero de beneficiarios y el im-
porte total de las prestaciones.

Articulo 12

Las prestaciones seran pagadas directamente a los be-
neficiarios por la institucién competente.

No obstante, se podré acordar, si ello fuera més con-
veniente, que el pago de las pensiones de una Parte se
efectiie a través del organismo de enlace de la Parte
en la que reside el beneficiario.

Articulo 13

A peticién de caulquiera de las partes, podra reu-
nirse una comisidén mixta presidida por les autoridades
competentes, con la finalidad de examinar los proble-
mas que pudan surgir en la aplicacion del Convenio
y del presente Acuerdo.

CAPITULO VI

Disposiciones finales

Articulo 14

El presente Acuerdo entrard em vigor en la misma
fecha del Convenio y tendrd igual duracién que éste.

Hecho en la ciudad de Lisboa, Portugal, a los 5 dias
del mes de marzo de 1990, en dos ejemplares igual-
mente auténticos, cada un de ellos, en castellano y por-
tugués.

Por el Gobierno de la Republica de Venezuela:

Germdn Lairet Urgelles, Ministro del Trabajo.

Por el Gobierno de la Republica Portuguesa:

José Albino da Silva Peneda, Ministro del
Empleo y de la Seguridad Social.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Decreto-Lel n.° 108/92
de 2 de Junho
O presente diploma estabelece medidas de prevencao

dos perigos que determinadas embalagens aerossois po-
dem ocasionar, dando, assim, cumprimento 4 Directiva

n.° 75/324/CEE do Conselho, de 20 de Maio, que visa
harmonizar as legislagdes dos Estados membros respei-
tantes aos referidos produtos, por forma a garantir a
sua livre circulacdo, sem prejuizo da seguranca dos
utentes e de terceiros.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente diploma aplica-se aos conjuntos
constituidos por um recipiente ndo reutilizdvel de me-
tal, vidro ou plastico contendo um gds comprimido, li-
quefeito ou dissolvido sob pressio, com ou sem liquido,
pasta ou p6 e provido de uma vélvula que permita a
saida do conteliido sob a forma de particulas sélidas
ou liquidas em suspensdo num gas, ou sob a forma de
espuma, de pasta ou de pd, ou no estado liquido,
adiante designados por embalagens aerossois.

2 — Excluem-se do ambito do presente diploma as
embalagens aerossdis cujo recipiente tenha uma capa-
cidade total:

a) Inferior a 50 ml;

b) Superior a 1000 ml, quando o recipiente seja de
metal;

¢) Superior a 200 ml, quando o recipiente seja de
vidro plastificado ou protegido de forma per-
manente ou de plastico cuja rotura nio leve a
producdo de fragmentos;

d) Superior a 150 ml, quando o recipiente seja de
vidro ndo protegido ou de plastico cuja rotura
possa levar a produ¢do de fragmentos.

Artigo 2.°
Regulamentacéo

As normas técnicas relativas a resisténcia e estanqui-
dade dos materiais e formas de protec¢do contra rotu-
ras das embalagens aerosséis sdo aprovadas por por-
taria do Ministro da Indiustria e Energia.

Artigo 3.°

Inscri¢des obrigatorias

1 — Sem prejuizo de quaisquer outras disposigdes
aplicdveis, nomeadamente as relativas a substincias e
preparacdes perigosas € a quantidade dos produtos pré-
-embalados, cada embalagem aerossol deve apresentar,
de forma visivel, legivel, indelével e em lingua portu-
guesa:

a) O nome e enderego ou marca registada do res-
ponsavel pela colocagdo da embalagem aeros-
sol no mercado;

b) O sinal «3», simbolo da conformidade com as
disposigdes a que se refere o artigo 2.°;

¢) A identificacdo do lote de produgido respectivo;

d) As indicagdes de seguranga constantes das dis-
posi¢des a que se refere o artigo 2.°;

e) O contetido liquido em peso € em volume.



